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RESOLUCION RECTORAL N° 030-2026-UNAAA/R 4

. Yurimaguas, 30 de Junio de 2026.

VISTQ: El Memorandum N° 010-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 16 de junic de 2026; el Informe N® 0012-
2026 UUNAAA-R-DGA-URH-EPR, de fecha 16 de junio de 20286, el Oficio N° 020-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de
fecha 17 de junio de 2026; el Informe N° 0040-2026-UNAAA-R-DGA, de fecha 18 de junio de-2026; el Cficio N°
046-2026-UNAAA-R-/OPP, de fecha 22 de junio de 2026; et Oficio N° 037-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha
22 de junio de 2028; ¢l Acta N°1-CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA, de fecha 25 de junio de 2025; la
Carta N® 01-CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA, de fecha 26 de junic de 2026; el Informe N° 0025-2026-
UNAAA-R/OAJ, de fecha 30 de junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Ce conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados {...). Cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucicn y de las
leyes”;

Que, de la misma manera, el articule 62 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que ef Rector es la mdxima
autoridad universitaria, titular del pliego presupuestal y representante legal de lo institucion, precisando en su numeral 62.2
su facultad para dirigir lo actividad académica de lo universidad y su gestién administrativa, economica y financiera,

Mediante Resclucion de Comisién Crganizadora N° 048-2022-UUNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprobo el Fstatuto de la Universidad Nacicnal Auténoma de Alto Amnazonas (version 3.10}, sefialando en el art, 3.
*“Autonomia Universitaria, la universidad es autonoma en el gjercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, ln Ley Universitaria y demds normas aplicables”;

Que, el Comité Electorat Universitario, en estricto cumplimiente de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Univarsitaria N° 30220, otorgd las credenciales que proclama en sus respectivos
cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rectar, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico,
v al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad dermaocratica del proceso eleccionario parala conduccion
de los organos de gobierno institucional;

Asi mismo, la finalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen. Especjal de Contratacion
Administrativa de Servicios es: Regular el régimen especial de contratacion desservicios, y tigne. por objeto
garantizar los principios de mérizos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de'la administracion

publica.

Que, mediante el Memorandum N° 010-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 16%e junio de 2026, expedido por
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, se comunica a la Especialista en Planillas y Remuneraciones la
necesidad de servicios identificada en las distintas unidades y jefaturas de esta casa superior de estudios,
disponiendo la ejecucion del costeo de dieciocho {18) plazas correspondientes al periodo comprendido del 14 de
julio al 31 de diciembre de 2026, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de seleccion bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios denominado CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA,;

Que, a través del Informe N® 0012-2026-UNAAA-R-DGA-URH-EPR, de fecha 16 de junio de 2026, la Especiaiiéta
en Planillas y Remuneraciones concluye que, para la convocatoria del proceso de seleccion: CAS Transitorio N°®
01-2026-UNAAA, se requiere una asignacion presupuestal total de S/ 536,063.66 (Quinientos treinta y seis mil
sesenta y tres con 66/100 soles), monto que garantiza el financiamiento de los derechos laborales
correspandientes, distribuidos en S/ 506,606.66 para el page de remuneracién neta anual, S/ 24,093.00 para las
aportaciones obligatorias & FsSalud y S/ 5,400.00 destinados a cubrir el concepto de aguinaldo por Navidad,

remitiendo dicha evaluacion para las acciones pertinentes; —

Que, en virtud del Oficio N° 020-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 17 de junio de 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos informa sobre la eventualidad de la necesidad de servicio.y la pertinencia de realizar la
Primera Convocatoria bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N°
001-2026-UNAAA por el periodo del 14 de julio al 3! de diciembre de 2026 para las dieciocho (18) plazas
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presupuestadas; solicitando asimismo el traslado del expediente a la Cficina de Planeamients y Presupuesto para
la correspondiente autorizacién de la certificacion presupuestaria por el monto total de S/ 536,063 .66, precisando
que, de conformidad con la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 32563, la implementacion de
aguinaldes y la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) debe ser autorizada excepcionalmente y previa
opinion favorable de la Direccidn Genera! de Gestién Fiscal de los Recurses Humanos del Ministeric de Economia

y Finanzas;

ue, por medic del Informe N° 0040-2028-UNAAA-R-DGA, de fecha 18 de junioc de 2026, el Despacho de ia
ireccion General de Administracién se dirige & la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de solicitar
crmalmente la Certificacién Presupuestal para la Primera Convocatoria bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N° 001-2026 de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, por el importe ascendente a S/ 536,063.66 (Quinientos treinta y seis mil sesenta y ires con 66/100
soles), conforme a los requerimientos técnicos y administrativos establecidos;

Que, bajo el amparo del Oficio N° 046-2026-UNAAA-R-/OPP, de fecha 22 de junio de 2026, el Despacho de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace de conocimiento que, en concordancia ccn el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Piblico, y la Directiva de Ejecucion Presupuestaria,
la Unidad de Monitoreo y Presupuesto EVALUO Y APROBO LA SOLICITUD, remitiendo la Nota de Certificacion
de Crédito Presupuestario N° 00706 por el impaorte total de S5/ 536,063.66 correspondiende a la Direccion General
He Administracion garantizar 1a legalidad y vigilar el cumplimiento de las formalidades conforme a la Ley N° 32513
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2026), el Decreto Legislativo N® 1441 (Sistema Nacional
de Tesoreria) v la Ley N° 32066 (Ley General de Contrataciones Publicas), bajo estrictos criterios de austeridad,

discipline y calidad del gasto publico;

Que, con el Oficio N° 037-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 22 de junio de 2028, la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos solicita la designacion del Comité de Seleccién encargado de la conduccién y desarrollo de la
referida Primera Convocateria, precisande la existencia del costeo respectivo y la certificacion presupuestal
vigente del 14 de julio al 31 de diciembre de 2026, proponiendo para tal efecto ia relacion de los miembros titulares
v suplentes para la conformacion de dicho colegiado;

Que, mediante 1a Resolucion de Consejo Universitario N°® 029-2026-UNAAA/CU, de fecha 22 de junio de 2028,
el maximo érgano de gobiemno de esta casa superior de estudios formalizé la conformacion del Comité de
Seleccién encargado de la conduccion, desarrollo y evaluacion de la Primera Convocatoria bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA de la Universidad Nacional

Autonoma de Alto Amazonas;

Que, de conformidad con el Acta N° 1-CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA, de fecha 25 de junio de 2026,
denominada Acta de Instalacion del Comité de Seleccion v Eleboracion de las Bases del Procesc de Seleccion
bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N® 001-2026-UNAAA”, los
miembros del comité debidamente designadas declararon instalade el citado érganc colegiado y procedieron a
elaborar, validar y verificar por unanimidad las Bases, el Perfll y el Cronograma del proceso, acordandc su
sometimientc a evaluacién legal v aprobacién por la Alta Direccidn de la Universidad, previc a su respectiva
publicacién en el Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en la pagina web

institucional;

Que, segin se desprende de la Carta N° 01-CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA, de fecha 26 de junio de
2026, los integrantes del Comité de Seleccidén formalizan ante el Despache de la Direccidn General de
Administracién la validacién de las Bases, el Perfil del Puesto y el Cronograma de la Primera Convocatoria,
precisando que los postulantes que resulten ganadores suscribiran contrato por el periodo comprendido del 01 de
agosto al 31 de octubre de 2026, y solicitando la respectiva aprobacién del instrumento rector mediante el acto

resolutivo correspondiente;

Que, estando al Inforrne N° 0025-2026-UNAAA-R/QAJ, de fecha 30 de junio de 2026, el Despacho de la Oficina
de Asesorfa Juridica de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas emite opinién legai concluyendo
que RESULTA LEGALMENTE VIABLE la aprobacion de las Bases del Procesc de Seleccidn bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 00i-2026-UNAAA, destinado a la
incorporacién de personal administrativo al Pliego y Unidad Ejecutora 1591 - Universidad Nacional Auténoma de

Alto Amazonas;
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Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perq, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — APROBAR las Bases, los Perfiles de Puestos y el Cronograma correspondientes a ia
Primera Convocatoria del Proceso de Seleccidn bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA, de la Universidad Nacional Auténoma de Alte Amazonas, el misme
que esta destinado a la incorporacién de dieciocho (18) plazas de personal administrativo para la Unidad Ejecutora
N° 1591, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR, al Comité de Seleccion, debidamente conformado mediante la
Resolucién de Consejo Universitario N° 029-2026-UNAAA/CU, ia conduccion, desarrollo, evaluacion y estricto
cumplimientc de las etapas del proceso de seleccién aprobade, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ. ~ DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos y la Cficina de Tecnologia de la
Informacion, ejecuten las acciones administrativas oportunas para la publicacién de la presente convocatoria en
¢l Portal Talento Pert de la Autoridad Nacienal del Servicio Civil {SERVIR) y en el portal web institucional de la

Universidad Nacional Autonoma de Alte  Amazonas (hitps://unaaa.edu.pe/convocatorias-personal-
administrativo), dentro de los plazos legales establecidos.

ARTICULO TERCERO, — NOTIFICAR, el presente acto resolutive al Rectorade, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacion, a la Direccién General de Administracién, a la Unidad de Recursos Humanos, a
la Cficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Asesorfa Juridica, al Comité de Seleccion y demas
dependencias administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, para su conocimiento,

registro y fineg pertinentes.

ART{CULO CUARTOQ. — PUBLICAR, ia presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspendientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAS TRANSITORIO N.° 001-2026-UNAA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N.° 001-2026-UNAAA

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la Convocatoria;

La Universidad Nacional de Autonoma de Alto Amazonas (en adelante UNAAA) requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057,
por necesidad transitoria a través del presente proceso de seleccién CAS TRANSITORIO N°
001-2026-UNAAA a dieciocho (18} personas naturales que rednan los requisitos y cumplan con el
perfil del puesto establecido, para desempefiar funciones en las diferentes dependencias de la UNAAA,
(Anexo N° 9).

1.2. Tabla 1: Nomina de plazas convocadas.

CODIGO e
men | D DEPENDENCIA CARGO FUNGIONAL  PLAZA R
1 508 | RECTORADO DEFENSOR UNIVERSITARIC 7.164.19
2 | 43 |RECTORADO JEFE DE LA OFICINA DE LA INFORMACION 7.164.19
3 | 506 |VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 5164.18
4 | 537 |DRECCIONDE BIENESTAR UNIVERSITARIC | NUTRICIONISTA 46641
5 | 466 | DIRECCIONDE BIENESTAR UNIVERSITARIC | CIRUJANO DENTISTA | /ODONTOLOGO 4,664.19
T § | 439 | DIECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | COGRDINADOR/A DE TUTORIA 4664.19
sos %dc | 7 | 483 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2564.19
v RN N T
9 | 45 | NRCCCIONDELINSTITUTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,564.18
10 | 440 | OFICINADE TECNOLOGIA DE INFORMAGION | ESPECIALISTA DE SOFTWARE 4,664.19
M| sg | RIINADEPLANEAMENTO'Y ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 4,664.19
12 | 43 |UNIDAD DEPRESUPUESTO JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO 7.164.10
13 | 437 | UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE TESORERIA 7,164.19
14 | 457 | UNIDAD DEABASTECIMIENTO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 4,864,19
15 | 460 |UNIDAD DEEN RECURSOS HUMANOS e o cHonL S RERORECE 456419
16 | 47( | UNIDAD DEEN RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,564.19
17 | 48 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE ADMINISTRATIVO 256419
18 | 509 |UNIDADDEGRADOSY TITULOS JEFE DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 7.164.19

{*) La remuneracidn contiena los incrementos aprobados por los Decretos Supremos, de acuerdo con la normativa vigente.

Calle Pralongacién Libertad N° 1220-1228
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1.3, Baselegal:

Constitucién Politica del Per(.

Ley Ne 30220, Ley Universitaria.

Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Ley No 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos [aborales.

Ley Ne 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley Ne 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N 1401.

Ley Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley Ne 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31131, Ley gue establece Disposiciones para erradicar [a Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley Ne 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley Ne 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.2 008-20019-JUS.
Ley No 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°003-2013-JUS y modificatorias.

Ley Ne 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no
tener candena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo v otros delitos.

Ley No 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley Ne 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de
los Postulantes a un Empleo.

Ley Ne 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio pablico.

Ley Ne 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley Ne 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector pablico.
Ley N° 29649, Ley que crea la UNAAA, modificada con Decreto de Urgencia N° 016-2019.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios v
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector pablico, modificatorias y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo Ne 083-2019-PCM,

Decreto Legislative N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo Ne 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo Ne (78-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley Ne 31533, Ley que
promueve el empleo de jdvenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la
realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion pablica, modificado
por la Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N°e 0330-2017-SERVIR/PE.

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 WWW.LUN2aa edu.pe
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* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades de! sector publice”.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos de! Decreto Legislativo N® 1057,

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva Ne 003-
2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y
Modificacion del Manual de Perfiles De Puestos”.

* Resolucion de Comision Organizadora Ne 048-2022-UNAAA/CO, que aprueba el Estatuto de la de la
Universidad Nacicnal Autbnoma de Alto Amazonas.

= Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

= Resolucion de Comisién Organizadora N° 134-2025-UNAAA/CO - aprueba el Manual de Cargos de

la UNAAA
= Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

. Dependencia, érgano y/o unidad organica y area solicitante:
Para las diferentes dependencias de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
L.a conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y del Comité de Seleccion, designada por la alta direccion, en funcion al servicio convocado,
integrado por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, segin Resolucion de
Consejo Universitaria N° 029-2026-UNAAA/CU de 22 de junio de 2026.

a) Miembros del Comité de Seleccion

TITULARES

v Presidente Director de la Oficina General de Administracion

v Secretario . Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

v Miembro . Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
SUPLENTES

v 1er, Miembro » Secretario General

v" 2do. Miembro . Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

v 3er. Miembro . Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Educativa

b) Obligaciones y atribuciones

= Cumplir y hacer cumplir las Bases del Proceso de Seleccion.

= Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

= Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en las
presentes bases.

= Realizar la entrevista personal a los postulantes segin el cronograma establecido.

= Elegir al candidato idéneo para el puesto convocado.

» Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 wwy.unaaa.edu.pe
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= Elaborary suscribir (as actas de Ia etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, y demas
actas del comité; dichos resultados se publicaran en el Portal Web de la universidad.

= Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final documentado
del proceso.

= Resolver los recursos de reconsideracién y cualguier controversia vinculada con lo regulado en
las bases, situacion no prevista o interpretacion de estas, que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion hasta su culminacion

1.6. Perfil del puesto:

1.6.1. Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, seglin el Manual de Clasificador de
Cargos. Asimismo, se adjuntan af final los formatos de los perfiles de puesto. (Anexo N.° 9).

1.6.2. Ademas, elfia postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del servicio civil
corresponde haber cumplido ta mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

b} Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber incurrido en delito
flagrante.

d) No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

e} No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

fi No estar inhabilitado/a para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

g) No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo puablico, cesado en él por falta
grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

h} No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

) Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Pdlitica del Peru y las
leyes, cuando corresponda,

1.6.3. El caso se compruebe, en cualquiera de |as etapas, que la/el postulante incumple las condiciones
establecidas sera DESCALIFICADA/O del proceso de seleccion.

. En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas de
una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
informacion no veraz en los anexos o formatos presentados, dicha incorporacién serd nula de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
caorresponder al postulante y/o ganader del concurso.

1.6.5. Elfla postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
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1.7. Cronograma y etapas del proceso.
RUNOGRA i APA ) PRO U 4 RA URIU ° 00 U260 AAA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
1 Aproba!glon de las Bases del Proceso de 30/06/2026 Regtorqdo 'y/o Consejo
Seleccion Universitario
9 Publicacion de la convocatoria en el Portal 1/07/2026 ai Unidad de  Recursos
Talento Perd — SERVIR 1500772026 Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién y Difusidn de la Convocaioria en el 110712026 al Oficina de Tecnologias de

3 | Portal Institucional - Pagina web oficial de la 15/07/20%6

S la Informagion
universidad: www.unaaa.edu.pe

Presentacion de expediente en sobre cerrado,

segun las especificaciones de las bases, en Mesa
9 P Postulante / Mesa de

4 | de Partes de la UNAAA, 16/7/2026 Partes
Horario: Desde fas 08:00 horas hasta las 17:00
horas.
SELECCION
5 Revision de cumplimienfo de requisitos vy 177712026 Comité de Selecaion

Evaluacién Curricular

Publicacion del Resultado de Evaluacion CERi: E [SEEEEEn
N 8 Cumcular, en 91 Poﬁal Institucional - Pagina web 201712026 Unidad de  Recursos
S {"‘:‘5\1 oficial de la universidad: www.unaaa.edu.pe Humanos
{2 2] .
S &1 Presentacion de observacion y/o reclamo de
‘\'\E{i‘w-. ‘5‘3}?/ manera fisica al Resultado de la Evaluacién Postulante | Mesa de
AR~ 7 | Curficular, 21/7/2026

Horario: Desde las 08:00 horas hasta las 17:00 IPakiEs

horas en forma presencial,
Absolucion de observaciones y/o reclamos en el 297719026

8 Portal Web de [2 UNAAA Comité de Seleccion
Entrevista Personal {presencial):
8 | Lugar: Sede de la UNAAA, 241712026 Comité de Seleccion
Calle Prolongacion Libertad 1220-1228.
Publicacion del Resultado de Entrevista Personal, Comité de Seleccion /
10 | en el Portal Institucional - Pagina web oficial de la 25(7/2028 Unidad de  Recursos
universidad: www.unaga.edi.pe Humanos
12 | Emision de Inferme Final de Convocatoria 300772026 Comité de Seleccién CAS
13 | Aprobacién de Resultados 30/7/2026 Recioiads ‘§js) “Gamscle
Universitario
11 | Suscripcién de Contrato 11812026 5”"’3‘1 el Becheans
umanos
12| Inicio de Labores e Induccion 1/8/2026 Apee de  [Remumes
Humanos

{i £l Cronograma adjunto se sujeta a vanaciones que se daran a conccer opertunamerite mediante ef cominicado respectivo y/o resulfados
de fa etapa de evaluacion previa.
(il Enel aviso de publicacion de resultadcs de cada etapa, se anunciarg facha y hiora de Ia siguiento actividad.
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I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1,

Etapas del proceso de seleccion

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, segin se describe a continuacion:

ETAPAS PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

2 |ENTREVISTA PERSONAL 40 % 14.00 20.00

. Evaluacion Curricular

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por lafel postulante con
relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segun lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comite
de seleccion

2.2.1. Criterios de Evaluacion Curricular

Se verificara la correcta presentacion de fos documentos sefialados en el numeral 2.2.2. de las bases,
asimismo, se evaluara el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 3) y la documentacion presentada por los
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion ylo diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica y
otros).

En el caso de la formacién académica, solo se consideraran los documentos emitidos por la casa de
estudios; por otro lado, las capturas de pantalla y/o cualquier otro sustento que no contenga Ia firma
(fisica o virtual) del representante de la casa de estudio (o quien haga sus veces) no sera valido; a
excepcion de la informacion contenida en las plataformas informaticas de acceso publico del estado.

En el caso de la experiencia laboral, solo se consideraran los documentos debidamente firmadas, por la
oficina de abastecimiento, oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, acorde al dmbito de
sus competencias y/o las funciones y competencias contenidas en el ROF de la entidad.

Asimismo, la experiencia asociada af puesto, funcién y/o materia del puesto convocado, a un nivef
especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabitidades que detallen los
postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV), seran
consideradas validas siempre gue se encuentren relacionadas a las funciones del perfil del puesto

convocado.

De la evaluacién curricutar el comité de seleccion evaluara los siguientes criterios:
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EVALUACION CURRICULAR

item Criterio Pl.'m.taje Pl{nl.:aje

minimo maximo

Ella postulante que cumpla con los requisitos minimos (formacién
académica, cursos y/o estudios de especializacion y experiencia)
1 indicados en el perfil recibira un total de catorce (14) puntos. 14 14
Elfia postufante que no cumpla con este requisito quedara eliminado
del proceso, siendo considerado como *NC ADMITIDO",

Por cada afio adicional de experiencia especifica en el puesto del

2 | sector plblico requerida en el perfil, se otorgara un (1) punto (méximo 3 0 3
puntos agicionales).
Por cada grado adicional de formacién académica requerida en el
3 ; = % 0 3
perfil, se otorgara un (1) punto (méaximo 3 puntos adicionales),
PUNTAJE TOTAL 14 20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacion Curricular

a) Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
presentar su expediente segln las especificaciones de las presentes bases, en la Oficina de Tramite
Documentario de la UNAAA en fa fecha y horario indicado en el cronograma. Vencido el plazo
establecido no se aceptara ningun expediente.

b} Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, casc contrario lafel
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”,

¢) Las/los interesadas/os no podran presentarse a méas de una plaza, de lo contrario sera considerado

e NO ADMITIDO".
ng‘ﬁ}'g@ d) Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 2 Solicitud de Inscripcion y Anexo N° 3 Formato
355 Y5 de Hoja de Vida, debe estar debidamente lienado, firmado y con huella dactilar, caso contrario la/el

ez postutante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”,

§” &) En el Anexo N° 2, lafel postulante debera sefialar el namero de folios de la documentacion del
expediente de postulacidn, caso contrario lafel postulante obtendrd la condicion de “NO
ADMITIDO".

f) Lasflos postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de acuerdo con los

parametros establecidos; caso contrario serd considerado como “NO ADMITIDO" en el proceso de

seleccion.

Las/los postulantes deberén presentar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 04, 05, 06, 07 v 08),

debidamente llenado, firmado y con huella dactilar en el campo correspondiente dentro de los

formatos, caso confrario la‘el postulante obtendra [a condicion de “NO ADMITIDO”.

2 & La documentacién sustentatoria debera coincidir con la informacién consignada y/o declarada en el

w-- Anexo N° 3 - Formato de Hoja de Vida, tales como, fechas, nombres, folios entre ofros; caso
contrario la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

i) La informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo que lalel
postulante es responsable de la informacion consignada en dichos documentos y de su correcto
llenado, a su vez, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la
entidad.

j) Ladocumentacion en su totalidad (incluyendo anexos, Curriculo Vitae y copia de DNI), debera estar
debidamente foliada en nimero y firmadas en la parte superior a la foliafura de cada hoja,
comenzando por el Oitimo documento, no se foliara el reverso o la cara vuella de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis, o los términos "bis” ¢ ‘tris". De no encontrarse los

REo
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documentos foliados de acuerdo con lo indicado @ de encontrase decumentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, la/el postulante sera considerado “NO ADMITIDO”,

k} La foliacion de los documentos debera realizarse segun el siguiente grafico, lafel postulante que no
cumpla cen lo indicado seré considerado “NO ADMITIDO”.

I} MODELO DE FOLIACION:

02

03

m) DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, segln el siguiente ratulo:

1
Sefores:

\% t&{g COMITE DE SELECCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS,

N> CODIGO DE PLAZA N ..o
NOmMBres ¥ ARBIIAOS: ...t s e e e e e
DL e rcreeier e rrecscs e NS QB RUCT e e
D1 Tt o O OO EOREP

100y 4 Y I LT | £y 1o H OO PORR S

L= 11 S UPUPPURTRTT

N° de folios Presentatdos: ...oovviiiicee e e e e e

J

n) Formatos:

—

Los formatos de los Anexos Nes 2,3,4,5,8,7 v 8, para presentar podran ser descargados de la pagina
web oficial de la universidad: www.unaaa.edu.pe, que deberan ser debidamente llenados, sin
enmendaduras, FIRMADOS Y CON HUELLA DACTILAR EN ORIGINAL, de lo contrario la
documentacion presentada quedara “NO ADMITIDO”. La informacién consignada en los Anexos
tiene caracter de Declaracién Jurada.
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l.os formatos para presentar son:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 2)

Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 3}

Curriculo Vitae documentado

Declaraciones Juradas (Anexos Nes 04, 05, 08, 07 y 08},
Copia de DNL.

SRR S

2.2.3. Criterios de Calificacion

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales
seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, seglin lo

siguiente:

Acreditacion del
Documentos a presentar

cumplimiento del Perfil
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion

Armadas de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,
de corresponder.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de Documento emitido por la autoridad competente gue acredite |a condicién de

Alto Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Formacion Acadéemica Certificado de estudios de Educacion Basica, titulo técnico, grado de bachiller,

titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o tituio profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Supericr - SUNEDU, o estar inscrito
en el Registro de Titulos, Grados ¢ estudics de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° (001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, cerfificados de trabajo, constancias de prestacién de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
unc de ellos que los postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
({fecha de inicio y fin o tiempo brindado de [a experiencia laboral o del
servicio brindado}, asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el postulante
obtenga la condicion de egresado (No aplica para los puestos donde nc se
requiere formacion universitaria ylo técnica). Para validar dicha experiencia,
deberd presentar fa constancia de egresado o algin documento que
acredite desde cuande obtuvo dicha condicién; asimismo, el comité de
seleccion tiene la potestad de verificar la fecha de termino de estudios en los
portales web institucional correspondientes. Para efectos del célculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado
en dos o més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N® 31396 "Ley que reconoce |as practicas
preprefesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerard como experiencia
laberal:
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Las practicas preprofesionales no menaor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizade previc a la fecha de egresc de la fermacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera presentar la constancia
de egresadc y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direceion
de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultes del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Asimismo, el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, la cual
€5 Un programa de servicio a ta comunidad realizado por profesionales de
ciencias de la salud titulades y colegiados, prioritariamente en [as poblaciones
mag pobres y alejadas de! Per(l, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
23330. El SERUMS en el Perd es considerado una experiencia prefesional
valida y obligatoria para trabajar en el sector publico.

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convocade requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Colegiado” y “Habilitade”, En caso
no se visualice por este medio, el postulante podra presentar el documento
del cerificado de habilidad profesional vigente emitide por el Colegio
Profesional. En el caso de los postulantes titulados que no tengan colegios
profesionales, deberan presentar una declaracion jurada donde indiguen que
no exista el colegio profesional correspondiente.

Cursos y Programas de -Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacion especializacion u otrc medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluides a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfit de
puesto. Deberan tener una duracion minima de veinticuatro (24) horas y come
méximo cince (D) afics de antigiiedad.

-los programas de especializacion ylc diplomados deberdan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar coma minima ochenta (80) horas.

Certificaciones requeridas | Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.
en el perfil del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00) puntos y
maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

Elfla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre catorce
(14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario lalel postulante obtendrd la condicion de “NO
ADMITIDQ". La calificacion se realizara a dos {02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.
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La bonfficacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento
de [a ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién
‘califica’ en la evaluacion curricular.

a) Publicacion: Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio serdn convocados a
la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) Importante:
En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccion
simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera contar con la
indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

. Entrevista Personal

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades delila postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion anterior.

La ejecucion de la entrevista personal sera efectuada por el Comite de Seleccion de la UNAAA, en caso
se requiera se podra ilamar al area usuaria o a fa dependencia para estar presentes en esta etapa y/o

realizar una pregunta si asi lo requieran.

2.3.1. Consideraciones para la Entrevista Personal

» Las/los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

» L a entrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de ia UNAAA.

v Las/los postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista perscnal en la fecha y hora
publicada en el portal Web de la UNAAA, siendo responsabilidad de la/el postulante, verificar dicha
informacion.

= Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta
identificacion.

= La/el postulante que no se presente a la entrevista personal en |a fecha y hora establecida, quedara
automaticamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra la condicién “NC SE PRESENTO”.

2.3.2. Criterios de Calificacion

Ellla postulante serd considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre catorce
(14.00) hasta veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendrd la condicion de “NO
ADMITIDO". La calificacion se realizara a dos (2) decimales, no se consideraré redondeo de puntaje.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO

Enfrevista Personal 14.00 20.00

a.Dominio Tematice (conocimiento del puesto) fald
b.Capacidad Analitica y resolucion de problemas 1a4d
c.Comunicacion oral y claridad de expresion 1al4

d.Aclitud, etica y profesionalismo 1a4
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&.Trabajo en equipo y habilidades interpersonales 1a4d 1al4

2.4. Resultados del proceso

El cuadro de resultados finales se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la
condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo con el puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segin la
\ siguiente formula;

Puntaje Total = {Evaluacién curricular*0.60) + (Entrevista personal *0.40)

En el puntaje final se adicionaran las bonificaciones correspondientes, segln sea el caso, debiendo
quedar el Cuadro de Méritos segln las consideraciones que se detallan continuacion:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE

INTA IE PUNTAJE Sy %
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES | OFINAL
Evaluacion Enirevista | _ | Puntaje ey
erEiEr | | edrerm |- Total NC CORRESPONDE Puntaje Final
Erdimzaln Si coresponde  Bonificacion  a  Daporiistas
N Entrevista | _ | Puntaje Calificados de Alto Rendimiento (*) este puntaje es 2
Curricular | + = + hy ; : . Puntaje Final
& Perscnal Total schre la evaluacién curricular y serd considerado
al publicar ese resultado.
Evaluacion Entrevista | _ | Puntaje Si corresponde Bonlficacion & la Persona con -
Curricular | * | Personal | Total i Discapacidad (+15%) FUnIIS A
Evaluacion Entrevista | _ | Puntaje Si coresponde  Bonificacion  al  Personal e
Curricular | * | Personal | T Total ™ | Licenciado de las Fuerzas Armadas {(+10%) G gl
i . g Si corresponde Bonificacién a la Persona con
EvalqaCion » | Entrevista | | Punigje | Discapacidad y al Personal Licenciadoe de las| Puntaje Final
Curricular Personal Total o
Fuerzas Armadas (+25%)
. Entrevista . Si corresponde Bonificacion de promecién de!
%’frlﬁiﬁ;gp + | Personal | = P;g::{e + | empleo de jévenas técnicos y profesionales en ef | Puntaje Finaf
{(+10%) sector plblico (+1%, 2% 0 3%)

{*) De acuerdo a la Lay N° 27674, la bonificacian correspondiente a los Departistas Calificades de Alto Rendimiento se aplicara en Iz etapa de
Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encentrase enmarcado dentre de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

2.4.1.Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion del cuadro de Resultados Finales se asignara la honificacion correspondiente por
discapacidad o en ef caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la
Etapa de Evaluacion Cuirricuiar, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

¢) Laelaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciade de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.
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d)

Ella postulante gue haya aprobado ia etapa de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal y obtenido
la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR/A”.

Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 14.00 puntos segun cuadro de Resultados
Finales y no resuiten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la_hoja vida fedateada o
autenticada requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al
primer accesiario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion dei contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

. 2.5.1.Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

NIVEL : CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participade en Juegos Climpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestcs, o hayan establecido
Nivel 1 récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Fanamericanos
ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres
Nivel 2 primeros lugares o gue establezcan record o marcas sudamericanas. 168%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
Campecnatos Federados Sudamericancs y hayan obtenido medallas de oro
Nive! 3 ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
Nivel 4 en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio piafa. 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 5 Balivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion

curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacian curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconccimiente como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.
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2.5.2.Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal vy que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en
ei puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.5.3.Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de [a Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de tas Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencicnadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sabre el puntaje total,

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
O de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.54. Para la asignacién de la bonificacion especial conforme a la Ley N°® 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piblico

a)} Bonificacion de la Entrevista
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Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Piblica otorgan una
bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en [a entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo
29 afios = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a
las bases del concurso plblico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector plblico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piblico de meéritos,
conforme a lo siguiente:

Un (1) punto porcentual por un (1} afio de experiencia en el sector piblico.
Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector plblico.
Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuande se haya alcanzado el puntaje minimo
aprobaterio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en Ia entrevista personal, conforme a

las bases del concurso pubtico.

Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

™ Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el
Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS respecto al
tratamiento de datos personales de los postulantes durante el desarrollo del procese de seleccion,
siguiendo las recomendaciones emitidas por la Autoridad Nacional de Datos Personales, se cumple con

informar lo siguiente:

Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son archivados y
conservados por un determinando tiempo en los archivos pertenecientes a la Universidad Nacional de
Autbnoma de Alto Amazonas. Esto Ultime no enerva que el postulante haga valer los derechos de
informacion, acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, conforme se encuentra previsto en el articulo
47 de! Reglamento de la Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

2.7, Suscripcion y registro de contrato

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2026-
UNAAA para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
cuenta lo siguiente:
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Elfla postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la suseripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de Recursos Humanos el
Curriculum Vitae de forma fisica (autenticada por la Universidad y/o Notario Plblico) y escaneada, el cual
sera parte de su legajo de personal, asi como, debera lenar fos formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algan impedimento
para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito
considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan al postulante, siendo que el Comité de Seleccidn se
exime de responsabilidad, siendo que el postulante presenta la documentacién como declaracion jurada.

Situaciones irregulares y consecuencias

a) La UNAAA se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respectc de pastulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley
N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se

requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.

c) En caso de que el postufante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

d} En caso de que e postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e} Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran

a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales

condiciones con los demas postulantes,

En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su

incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADQ del proceso en cualquiera

de las etapas en la cual se encuentre; v si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que
ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a [as normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en gue hubiera incurrido.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpta con lo estipulado en el numeral

2.2.3. dichos documentos no serén validados en la etapa de evaluacion curricular, asimismo, dicha

documentacion podra ser sujeta a fiscalizacién posterior,

h) Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial 0 no prevista en las Bases que surja durante
la ejecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por la Entidad, previo sustento. En todo
momento se garantizard la observancia de los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades.

i) Para efectos de la disposicion estabiecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante

revisar periodicamente el portal institucional de la UNAAA vy realizar el seguimiento de los

comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.
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i. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando losflas postulantes habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los
postulantes alcance el puntaje final minimo de 14 puntos.

d) Cuando el postulante que resultara ganador del Proceso de Seleccidn o en su defecto, el que
hubiese ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato
en ¢l plazo sefialado de acuerdo con la presente Directiva.

La declaratoria debe constar en fa respectiva acta que debera ser suscrita por los miembros del
Comité de Seleccion, gue seré derivada a la Unidad de Recursos Humanos, a efecto de que sea
publicada en el Portal Web Institucional de la UNAAA.

3.2, Cancelacion dei Concurso Pablico.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
fa UNAAA:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
m:@r\ c) Ofras razones debidamente justificadas.

f' 22\
RV . PLAZO DEL CONTRATO

/'UNAM\- s El plazo del contrato tendré vigencia determinada a partir del 1 de agosto al 31 de octubre de 2025, sujeto a
~ periodo de prueba y/o evaluacion de desempefo, para el cumpiimiento de actividades administrativas
transitorias, en aplicacion de lo establecido en el Decreto Ley N° 1057 y su normativa reglamentaria.

V. ANEXOS
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_ ANEXON.°01:
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

DEPENDENCIA CARGO FUNCIONAL | PLAZA i o
1 508 | RECTORADO DEFENSOR UNIVERSITARIC 7,164.19
2 | 43 |RECTORADO JEFE DE LA OFICINA DE LA INFORMACION 7,164.19
3 506 | VICERRECTORADC ACADEMICO DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIC 8,164.19
4 | 537 |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | NUTRICIONISTA 4,664.19
5 466 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | CIRUJANG DENTISTA | /ODONTOLOGO 4,664.19
6 | 433 |DIECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | COORDINADOR/A DE TUTORIA 4,664.19
7 489 | VICERRECTCRADO DE INVESTIGACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,564.19
T SRR e
9 488 E\F}Eg%g:c?gh INSTTEIDE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,564.19
10 | 440 | ORCINADE TECNOLCGIA DE INFORMACION | ESPECIALISTA DE SOFTWARE 4,664.19
' i | | B T e ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 4,664.19
\%, s 12 | 436 | UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO 7.164.18
= 13 | 437 |UNIDADDE TESORERIA JEFE DE TESORERIA 7,164.19
14 | 457 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 4,564.19
15 | 460 | UNIDAD DE EN RECURSOS HUMANOS Eﬁﬁﬂg@'m LECLENRERIRSES 4,664.19
16 | 471 |UNIDAD DE EN RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,564.18
17 | 486 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE ACMINISTRATIVO 2,564.19
18 508 | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS JEFE DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 7,164.18
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ANEXO N.° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefor:

Presidente del Comité de Seleccion para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2026-
UNAAA:

provincia

departamento

« suioks@ntratacion Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA:

% ’ Ctggago de plaza :
UNAARES
~ Nombre del puesto

N° de folios

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.

g
VA r £€ﬂf>‘ Atentamente,
\Z veBe ;

NSOuAre - YUNMAGUES, ... de i, de 2026.

Apellidos y nombres:

DNI:

Huella Dactilar

Firma
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ANEXO N.° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

POT 13 PreSENtE, YO... .o , identificado/a con
DNE N Lo , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
 Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC ()

Apellidos y nombres;

DNI:

Huella Dactilar

Firma

{*} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacién de la *Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles”.
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\

DNI;

\% 7
. *a:;y,;-‘,f\;;-ﬁpelfldos y nombres:

7 ’é};""%
Q {“6‘ N

¥ 1

e A

ANEXO N.° 05

Huella Dactilar

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
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ANEXO N.° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, , identificado{a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARQ BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que
hace sus veces, fa Oficina de Administracion y/o |a Alta Direccién de la entidad.

ase el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la gque es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

~ Cargo que ccupa la persona con |a que es pariente

z o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia

=51 ounién de hecho, en fa entidad.

%, &

NFUnapRT
o El grado de parentesco con la persona hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, o si es conyuge, conviviente o unidn de

hecho.

Apellidos y nombres:

DNI:

Huella Dactilar

Firma

Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228 www.Unaaa.edy.pe
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ANEXO N.° 07
DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

Yo, , identificado(a) con DNl N°

postulante en el proceso de seleccion N° , ¥ amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del servicio civil corresponde
haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion definitiva
en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber incurrido en delito flagrante.

d} No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

e) No haber sido condenado por delite doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

f) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) No estar inhabilitado/a para ejercer la funcién plblica por decision administrativa firme o sentencia

judicial con calidad de cosa juzgada.

No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta grave o

inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Politica del Perl y ias leyes,

i cuando corresponda.

2/
Mo

=
)

N

7 yaeed

&
4"99
Ny,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de
ia Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General concordado con el articulo 34 de |a citada norma.
Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaracion en un procedimiento administrativo constituye la
comisién de un delito previsto en el articulo 411° det Codigo Penal,

= %y fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

'f;r

Yurimaguas, ............ de i de 2026.

Apellidos y nombres:

DNI:

Huella Dactilar

Firma

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 WWw.unaaa.edu.pe
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ANEXO N.° 08
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS E INFORMACION

Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Al amparo de lo previsto en el articulo 49° del texto Unico ordenado de la ley N° 27444 - Ley de procedimiento
administrativo general, aprobado por D.S N® 004-2019-JUS y en plenc ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

documentacion presentada, la Universidad Nacionai de Autoroma de Alte Amazonas, procedera a dejar sin efecto, tado
aquello que se haya derivado de la informacion y documentacion presentada, ademés de comunicar al Ministerio
Publico por la presurta comisién de delitos contra la Fe Plblica previstos en el codigo penal.

ONI:

Huella Dactiiar
Firma

Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228 Www, unaaa.edu.pe
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ANEXO N.° 09

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-UNAAA

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228

www. inaaa.edu.pe




Grgano de alta direccion

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RECTORADO

Organo de asesoramienta / apoyo /dependiente DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Nombre del puesto DEFENSOR UNIVERSITARIO
Dependencia Jerdrquica RECTOR

Clasificaclén Servidor Publico Ejecutivo
Cédigo del puesto . 508

N° de puestos (|

Velar por e respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad

Promaver, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los Derechos Humarios.

Recibir y tramitar las quejas que le son presentadas y proponer las soluciones corespondientes anle los érganos de gobierno universitario.

Mediar y/o conciliar en Ia soiucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la ComUNidad universitana, a instancia de parte o por peficion de los organos de gobiemo de la
Universidad

Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los derechos de las personas de la comunidad universitaria.

Formular recomendaciones a los érganos de gobiemo sabre asuntos de violacién de derechos que hayan sido sometides a su conocimiento

resentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o cuando esta lo sclicite

o |~ oo & |efrn]—

Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del &mbito de su competencia

"{Goordinaciones Internas
T Todos los brganos ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacicnal Auténoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas

% .- Entidades piblicas y privadas, segun su funcion.
o : ==

T

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

s

B.) Grado(s)isituacién académica y estudios requeridos para el puesto

|:| Egresado(a)
[ Bachilter

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa Titulo Profesional en Derecho.

D) ¢Requiere habilitacién
profesional?

[ Jritutol Licenciatura

Técnica
Basica

D Maestria
[]Egresadu ‘:]Titulado

I:'Dm:lurade
D Egresado l:lTilu\ado

] Els e

Técnica Superior (3 0 4
afios)

Universitario

gouut
10000

[ A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especislizacion deben tensr no menos de 24 horas da capacitacidn y los diplomados o menog de 890 horas.
Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

[.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS - e .
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado . No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open .
Office Write, etc.) % inglés :
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, % Otros
etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, % Observaciones.-
efc.)
Otros




. |Lugar de prestacion del servicio

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo cineo (5) afios en el Sector publico ylo Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo cuatro (4) afios desempefiando actividades relacionadas a la funcién ylo materia del puesto en el sector publico y/o privado.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (2) afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equipos funcionales en el sector publico y/o privado

Anélisis, Planificacion, Organizacion de Informacidn y Comunicacion Oral.

Colegiatura

Habilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrarismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corupcién de funcionarios o delitos de tréficos de drogas y otros

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracion de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Autonoma de Alta Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de
Yurimaguas, Loreto, Pert

j hemuneracidn mensual S/7 164.19 (Siete mil ciento sesenta y cuatro con 18/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

1{Dias a laberar y horario Ocha (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion . RECTORADO

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Nombre del pueste . "JEFEIA DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica . RECTOR

Clasificacion + Servidor Piblico Ejecutivo

Cadigo del puesto o 434

N° de puestos 5 4

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del uso de las TIC “s en la UNAAA, asi como efectuar acciones de fiscalizacién y control previo de los sisteras de informacidny
la infraestructura tecnoldgica de la UNAAA, dentro de los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario

Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) de la UNAAA, en armonia con el Plan Estratégico Institucional
Programar, ejecutar y administrar la formacién académica, capacitacion y perfeccionamiento en materia de tecnologia de la informacion.
Desarrollar, producir, uniformizar programas informalicos de carécter educafivo o aplicativo para las unidades orgénicas de la Universidad.

Brindar asesoria en la instalacion, operacidn, manienimiento y reparacion de equipos informaticos de las dependencias académicas y/o administrativas de la Universidad

impulsar y contribuir con la automatizacion de los procescs académicos y adminisiratives institucionales.
Promover la modemizacion de la educacion a todo nivel en materia de tecnologla de la informacion

~| @ o] = |w|r|—

Qtras funciones que le asigne |a alta direccion

“Weoordinaciones Internas
_ | Todos los érganas ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

_{Goordinacicnes Externas
" Entidades pUblicas y privadas, segun su funcién.

UNAS

SEMICA

ABAD 4, S
« ey " . 2 i C.) ¢Se requiere
.‘S“\:& \ON ¢ @@% A.) Nivel Educative B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colagiatura?
S| ) %%
b = § Incompleta ~ Completa I:‘Egresado(a) Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, X Si No
7 S Ingenieria Informatica ylo carreras aflnes a la
v % S formacio
'J'y 0;:‘1:.“;\:&“’ Primaria l:l Bachiller rmacon.
_ﬂ_ D) ¢ Requiere habilitacién
[:]Secundan'a Etﬁluiui Licenciatura profesional?
[] ][]
S Maestria Si No
Basica

Técnica Superior (304
i anios)

D Egresado DTitmadu
I:::l Doctorado
DEgresado :]Tiiulado

Ijmamingi
RO0000

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren documentacion sustentadora) !
Conocimientos relacicnados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.
Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

[C.) Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas. (No requieren documentacién sustentadora) ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
AS

OFIMATICA Noapica] Bésico | Infermedio] Avanzado L No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ,
Office Write, etc.) ¥ Inglés A
Hojas de calculo (Excel; OpenCelc, x Otros
gtc.)
:t(z:jé)is de calculo (Excel; OpenCalc, % Bhsaniad fnse

Otros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo cinca (5) afios en el Sector piblico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo cuatro {04) afios en funcién o materia en el sector piblico yfo privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadoresfas, responsables, supervisores/as o equipos funcionales en el seclor publico ylo privado

Analisis, Planificacion, Organizacién de Informacion y Comunicacién Oral.

D

Colegialura

Hahilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito cantra la libertad sexual, delitos de comupcion de funcionarios o delitos de traficos de drogas y ofros

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

{Buracién de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Aulonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Ui restacion del servici : T
/!— gar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Pert

Remuneracion mensual S/7 164.19 (Siete mil clento sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los mantos y afiliaciones de Ley

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano de alta direccion : VICERRECTORADO ACADEMICO

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente . DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto . DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Dependencia Jerarquica . VICERRECTOR ACADEMICO

Clasificacion - Servidor Pdblico Directivo Superior

Cdodigo del puesto ;508

N° de puestos |

Planear, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar actividades técnico-administrativas en programas de bienestar y recreacion, becas y programas de asistencia
universitaria. Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas, dentro de los limites de ta Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario

1 |Formulary proponer a la alta direccién la politica de bienestar, asf como su plan operativo, presupuesto y plan de trabajo anual

2 |Normar, supenvisar y evaluar las funciones de las oficinas de bienestar universitario, para ofrecer programas de calidad

Proponer la implementacion de programas sociales {alimentacion, sequro de salud, apoyo econdmico, moviidad, materiales de estudio e investigacidn, elc.), promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, cultural, artistica y deportiva, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del estudiante y demas miembros de la comunidad universitaria.

4 |Proponer la implementacion del programa deportivo de alta competencia PRODAC, y recreacion, propenienda su respectivo reglamento

Planear y organizar |a prestacion de senvicios de salud y bienestar en medicina general, consejeria psicopedagdgica, consejeria nutricional, serviclo soclal, actividades culturales, deportivas
y bolsa de trabajo del estudiante.

Promover fa integracion a la comunidad universitaria de las persanas con discapacidad, de conformidad con la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Qtras funciones que le asigne el Vicemectorado Académico.

“{Coordinaciones Internas
Todos los drganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, segun su funcion.

C.) (Serequiere

!\.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa [ Jegresaseta) Titulo Profesional en trahajadara sacial, x | si No

psicélogo, médico o afines al cargo.
[ Jeachiter

D) ¢ Requiere habilitacidn
E Titulo/ Licenciatura profesional?

i I
O
;i?é:a :\ [:I DMaeswia II' Si l:lNo
L] L
-

Técnica Superior (304
afios)

DEgresado l:lﬁturadn
DDuduradu
DEgresadﬁ I:Ttlulado

Universitario

[ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { No requieren documentacion sustentadora) : ]

Conocimientos relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

ic.; Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
- IDIOM - - :
el Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado Al No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open ;
Office Write, etc.) X it g
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, i Otros
elc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalg, % Observaciones.-
etc.)
Otros




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cinco (5) afios en el Sector plblico y/o Privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
Minima cuatro (04) afios en funcién o materia en el sector piblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

Dos (02) afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién, directivos o
equipos funcionales en el sector piblico ylo

Andlisis, Planificacion, Organizacion de Informacién y Comunicacion Oral.

%8

Colegiatura
Habilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de terorismo, apologla del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o deitos de Iraficos de drogas y otros
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morasos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

()

Duracién de Contrato Tres {03) meses, sujeto a renovacion p-ré\n‘a éualuac‘zc’m.
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N 1220 - 1228, en la ciudad de
Yurimaguas, Loreto, Perd

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual S/ 8 164.19 (Ocho mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los mantos y afiliaciones de Ley

“ADias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas ser




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano de alta direccion VICERRECTORADO ACADEMICO

Organo de asesoramienta  apoyo /dependiente DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica DIRECTCR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Clasificacion Servidor Publico Especialista
Cddigo del puesto 537
N° de puestos 1

comunidad universitaria de la UNAAA, en el marco de las politicas institucionales y normativas vigentes.

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar estudios, proyectos y sctividades relacionadas con la nutricién y terapia nutricional, dirigidos a promover la salud y el bienestar de la

Planficar, dirigir y evaluar proyectos y programas de nutricion, asegurando su alineacin con los objetivos de salud y bisnestar da la comunidad universitaria

allmentacion y la salud.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y écnicas de investigacion en el campo de 1a nutricién, emitiendo documentos normativos y Iecnicos que contribuyan a la mejora de 13|

Brindar asesoramiento especializado en nutricién y terapia nutricional a la comunidad universitaria, incluyendo

diagnésticos, planes de alimentacién y seguimiento personalizado.

Ejecutar acciones de capacitacion y orientacion en educacion alimentaria y nutricional, dirigides a estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNAAA

Integrar y participar en comisiones de trabajo para abordar la problematica alimentaria y nutricional, proponiendo soluciones y estrategias de intervencidn.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de los programas y proyectos de nutricion, garantizando su eficacia y calidad

Elaborar informes tenicos y reportes sobre las actividaes realizadas, incluyendo estadisticas, resultacos y propuestas de mejora.

Coordinar con otras areas de la institucion para la implementacion de campafias de promocién de la salug y prevencién de enfermedades relacionadas con la nutricién

wl|lo|~|o|a|s]ua]l o

Las demés funciones que la asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o equellas que les corresponda por norma expresa

Jcdordinaciones Internas

Todos los érganas ylo unidades organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, segan su funcion.

\|A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto

C.) (Se requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa Titulo Profesional en Nutricién

D Egresado(a)
[ Ipactiier
IZITEIU\OI Licenciatura

[x]s[_Iw

D) ¢Requiere habilitacién
Enfeliuna!?

EI Maestria
DEgresado D'ﬁluladc

i:l Doctorado
D Egresado [: Titulado

Técnica Superior (304
afios)

IZI Si DNB

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimientos relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de sspecializacién deber tensr no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomadas no menos de 80 horas.

Curs ylo capacilacion relacionados al cargo.

[C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas. (No requieran documentacisn sustentadora)

.

Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA IOMAS - - -
N % No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado b No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open ;
Office Write, elc.) * Inglée 2
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, ¥ Otros
elc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, . ObHBLIGBE -
elc.)
Otros



Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios en el Sector publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique sl iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios en funcién o materia en el sector plblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio desempefiando actividades relacionadas a I funcién ylo materia del puesto en el sector piblico y/o privado.

AS - - s = AR

Analisis, Planificacion, Organizacién de Informacion y Comunicacion Oral.

Colegiatura

Habilitacién profesional vigente
No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcian de funcionarios o delitos de iraficos de drogas y olros
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, hi tener pendiente de pago

una reparacion civilimpuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato Tres (03) meses, sujgto a renovacian previa evaluacion.

’ - Universidad Nacional Aulonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de
Lugar de prestacion del servicio ; ;
Yurimaguas, Loreto, Perd

| Remuneracién mensual S/ 4 664.19 (Cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley
Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas ser




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano de alta direccion VICERRECTORADO ACADEMICO

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto ODONTOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Clasificacion Servidor Plblico Especialista
Cddigo del puesto 466
N° de puestos AR

en el marco de las politicas institucionales y normativas vigentes

Brindar servicios odontolégicos integrales a la comunidad universitaria, promoviendo la salud bucal a través de actividades de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,

Prevenir, identificar y resolver problemas de salud bucal en Iz comunidad universitaria, brindando atencién odontaldgica de cafidad

Estudiar las necesidades de salud bucal de la poblacian universitaria y propaner estrategias para el cuidado integral de la salud buca

Realizar tratamientos odontolégicos adecuados, utilizando h ientas y técnicas esp para la prevencion y cuidado de la salud bucal.

Desarollar actividades de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud bucal, dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Educar a la comunidad universilaria sobre el cuidado oral, con el objetivo de reducir los indices de marbilicad dental y complicaciones del sistema estomalolégico.

Elaborar, registrar y revisar historias clinicas, asegurando que estén completas y actualizadas conforme a los esténdares médicos y legales

Parlicipar en diagndsticos participativos y en la elaboracién de planes locales de salud bucal, en coordinacién con otras instituciones y actares releventes.

Asistr a reuniones con Instituciones del Estado y organizacionss relacionadas con la salud bucal, para coordinar acciones y proyectos conjuntos.

wlo|~w|o|o|s~]w] o

Participar en reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario de salud, contribuyendo al abordaje integral de las necesidades de la comunidad universitaria

Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenclones realizadas y las actividades desarrolladas, incluyendo estadisticas y propuestas de mejora

=]

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que les coresponda por nomma expresa

Eogrdinaciones Internas

K J‘ﬁdos los érganas ylo unidades organicas de la Universidad Nacional Auténama de Alto Amazonas.
r

oordinaciones Externas

Entidades piibiicas y privadas, segun su funcion.

™

B.) Grado(s)'situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Berequiere
Colegiatura?

E:]Egrssadu(a)
[ Jeachiter
[IITEIUTD/ Licenciatura

incompleta  Completa Titulo Profesional en Odontologia, estomatologia y/o

carreras afines a la formacion.

O s Cw

D} ,Requiere habllitacion
|profesional?

D Maestria

DEgresado DTim!ado
E:IDuc.lomdo
I:I Egresado l__—]'i‘nuladn

Técnica
~ BAsica

III si Dua

|—A‘] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requigren documentacidn sustentadors) :

Conocimientos relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota:. Cada curso de especializacion deben foner no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menas de 90 horas.

Curso ylo capacitacién relacionados al cargo.

IG.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominle
- IOM - —
OFIMATICA Moaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIONAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
QOffice Write, ete.) X Inglés .
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, « Otrs
etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, % F S —
efc.)
Otros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (3) afios en el Sector piblico ylo Privade.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria:

Minimo dos (2) afios desempeiiando actividades rel das a Ia funcion ylo materia del puesto en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia reguerida para el puasto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (1) afio desempeiiando actividades relacionadas a la funcion y/o materia del puesto en el sector publico y/o privado

Analisis, Planificacion, Organizacion de Informacian y Comunicacign Oral.

Colegiatura

Habilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de tarrorismo, apologia del terrorismo, delito contra a libertad sexual, delitos de corrupcian de funcionarios o delitas de traficos de drogas y otros

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

Np estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el regisiro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

No aplica

Duracidn de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Peri

Remuneracién mensual S/4 664.18 (Guatro mil seiscientos sesenta y cuatro y 18/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion VICERREGTORADO DE INVESTIGACION

Organo de asesoramlento / apoyo /dependiente No aplica

Nombre dei puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Clasificacion Servidor Pblico Apoyo
Cadigo del puesto . 489
N° de puestos g o

marco de las politicas institucionales y las demds normas legales vigentes

Brindar apoyo administrativo, téchico y operative a la Oficina de la Vicerrectorado de Investigacién, facilitando el cumplimiento eficiente de los procesos de planificacidn, ejecucian,
control y evaluacién de actividades de investigacion, desarrollo & innovacian (1+D+i), publicaciones cientificas, y gestién de inversiones en infraestructura académics, conforme al

1 |Apoyar en la elaboracion, revisién y gestion de documentos administrativos y técnicos de competencia del drgano o unidad organica.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientes administratives para optimizar los proceses.

Analizar & interpretar cuadros, diagramas, estadisticas, u otros instrumentos de gestion para apoyar en la toma de decisiones.

Coordinary ejecutar programas y actividades de la espacialidad, siguiendo las instrucciones generales de la jefatura

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones, talleres, y otros eventos a cargo del drgano o unidad organic

Gesticnar el archivo, y arganizacién de documentos asegurando su disponibilidad y correcta clasificacion

Brindar soporte en la elaboracion de informes, reportes y presentaciones requeridas por la jefatura

2
3
4
5 |Solicitar, consolidad y sistematizar informacion relacionada con los sistemas administrativos
&
7
8
g

Las demas funclones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que les comesponda por norma expresa

7] iones Intemas

i
“Togbs los Grganos ylo unidades orgénicas de la Universidad Naciona! Auténoma de Alto Amazonas.

Eoordinaciones Extemnas

o '/E’n:idades plblicas y privadas, segin su funcion.

1 fe Vi 1 A&l i,

y requeridos para el puesto

B)G

.QNivel Educativo

C.) ¢8erequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

D Egresado(a)
[ Jpachier
[ ]rituto Licenciatura

Negecios Intemacionales, Contabifidad, Gestién
Piiblica, Economia, Ingenieria, Derecho u ofras
carreras afines al cargo.

Grado de Bzchiller o Titulo Técnico en Administracion,

s [

D) ;Requiere habilitacion
profesional?

Técnica
Basica

DMaeatr{a

D Egresado DTilulada
|:| Doctorado
D Egresado I:l‘muladn

Técnica Superior (304
afios)

Jogon
PO0O00

Universitario
!

S Si DNn

i A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren dc ion

ra) .
B

Conocimientos relacionados al puesto.

P +

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y con doc

Nota:_ Cada cursa de especializacian daben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados na menas da 90 haras.

Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

|E) Caonocimlentos de Ofimatica e ldiomas. (No requieren documentacién sustentadora)

z Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS = -
GEATCA Noaplica| Basico | Intermedio} Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open !
Office Write, etc.) X Inglés i
. - -
Hojas de calculo {Excel; OpenCale, » Otros
etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, " Obssrvaclones.-
etc.)
Otros



Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

Minimo un (1) afio en el Sector publico ylo Privado.

[Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

Mirimo un (1) afic desemperiando actividades relacionadas a la funcion ylo materia del puesto en el sector piblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector publico:

No aplica

Anlisis, Ptani‘ﬁcacic’nn' Organizacion de Informacién y Comunicacion Oral.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra 1a libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de traficos de drogas y ofros

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de senciones conira servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registra de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prelongacion Liberlad N° 1220 - 1228, en Ia ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Per

Remuneracion mensual S/ 2564.18 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley.

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




Organo de alta direccion

Organo de asesoramiento | apoyo /dependiente
Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica

Clasificacién

Cadigo del puesto

N° de puestos

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DIRECCION EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ESPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECTOR EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Servidor Publica Especialista

455

1

Promover, gestionar y acompariar procesos de innavacion, proteccidn de la propiedad intelectual, transferencia tecnolégica y articulacion universidad ~ empresa— estado -
sociedad, contribuyendo a la valorizacion de los resultados de la investigacion y su aplicacién en el entorno productive y sacial

1 |Impulsar proyectos y actividades de Innovacion ori

a resclver problematicas productives, sociales o ambientales

\dentificar resultados de investigacion susceptibles de ser prolegidos o transferidos

‘Asesorar a docentes, investigadores y estudiantes en procesos de propiedad intelectual, innavacion abierta, prototipado y transferencia

Apoyar la formulacién de proyectos de innovacién ylo vinculacién tecnolégica con financiamiento pubfico o privado

Sistematizar informacin sobre tecnologlas desarrclladas, patentes, licenciamientos, entre otros

Monitorezr el Impacto de las tecnologias transferides o en proceso de validacién.

Asistir técnicamente en la formulacién de expadientes de propiedad intelectual (patentes, modelos de utilidad, software, elc.)

2
3
4
5 | Organizar eventos de difusién como ferias, ruedas de innovacian, concursos y talleres
6
7
8
9

Gestionar procesos de licenciamiento, comercializaclén, o uso compartido de tecneloglas.

Aplicar metodologlas de innovacién (design thinking, TRIZ, etc.) y de transferencia tecnoibgica

Realizar estudios de vigilancia tecnoldgica y andlisis de mercado para las tecnologlas desamolladas.

Mantener actualizado &l portafolio de tecnologfas de la universidad

Coordinar con CONCYTEC, INDECOPI, PROINNOVATE y otras entidades vinculadas al ecosistema CTI

Lag demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marca de sus competencias o aquellas que les corresponda por narma expresa

Coordinaciones Internas

Tados los érganas ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, segtin su funcién.

1 =t

B) ituacio icay

Al

requeridos para el puesto

C.) 4Serequiere
Coleglatura?

Incompleta ~ Completa

Técnica Superior (304
afios)

* [Universitario

D Egresado(a)
[ Jeachiter

[(XJritutol Licenciatura

Ttula Profesional en Ingenieria {industrial,
Electrénica, de Sistemas, Mecatrdnica u ofras

afines),

Administracion, Economia, Ciencias, Derecho o

carreras afines

[(X]s[_Iw

D) yRequiere habilitacién
profesional?

I:]Maesuia
D Egresado

[poctoraco
DEgresadn l:iT’nu\ado

[:ITiluIadu

lE Si\—_—]Nu

[ A} conociml Técnlcos princip

requeridos para el puesto ( No requisren dt

yra) &

Conocimientos relacionados al puesto.

[ B) Cursos y Programas de esp

requeridos y sustentad

con documentos.

-

Nota: Cada curso de especializacion deben tensr no menos de 24 horas do capacilacion y los diplomados no menos de 90 horas.

L1

Cursa ylo capacitacion relacionados al cargo.

|C.] Gonocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentadora)

2 Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico dio| Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, 2
elc.)
Holas de célculo (Excel; OpenCalc, %
etc.)
Otros

ivel minio
DIONAS No aplica B:sli\: deIr‘ljrzrrmzdio Avanzado
Inglés X
Otros
Observaclones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (3) 2fios en el Sector publico y/o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (2) afios de experiencia en aclividades relacionadas con innovacién, transferencia tecnologica, propiedad intelectual o vinculacion universidad mpresa en el
sector publico yfo privado

B. En base a la experiencia requerida para el pueso {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (1) afio desempefiando actividades relacionadas a la funcidn y/o materia del puesto en el sector publico y/o privado

Analisis, Planificacion, Organizacion de Informacién y Comunicacion Oral.

Estudios ylo cursos de Especializacian en mencion afines al puesta

Colegiatura

Habilitacidn profesional vigente.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, defitos de corrupcion de funcionarios o delitos de iraficos de drogas y otros
delitos previstos en Ley N° 29988

No haber sido condenado por delito dolosa con sentencia de autoridad de cosa Juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios moroses, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracion de Contralo Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

1 Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Pert

?gmunaﬁctén mensual S/ 4 664.19 (Cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) Incluye los mantos y afiliaciones de Ley

- |Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
-2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Organo de asesoramiento | apoyo fdependiente DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Clasificacién Servidor Publico Apoyo

Cédigoe del puesto ;488

N° de puestos 1

Brindar soporte administrativo, oparativo y dacumentario at Instituto de Investigacién de la Universidad Nacional
cumplimiento eficiente de los procesos de
normativa universitaria y del Estado

Autdnoma de Alto Amazonas, con la finalidad de contribuir al
gestian de la investigacion, seguimiento de proyectos, produccién académica y ejecucién presupuestal, en cumplimlento de la

Apoyar en las actividades administrativas y operativas del Instituto de Investigacion

Geslionar documentacion, comunicaciones, archivos y tramites internos y extemos.

Colaborar en la ejecucidn y seguimiento de proyectos de investigacin institucionales y extemas.

Eaciitar 12 ariculacion entre las unidades académicas, los docantes investigadores y las oficinas de apoyo

Registrar, tramitar y archivar do ian oficial emitida o recibida por el Instituto de Investigacién.

Elaborar y actualizar bases de datos de proyectos, publicaciones, actividades y persanal investigador.

Apoyar en la organizacion logistica de eventos académicos, seminarios, tafieres o capacitacicnes vinculados a la investigacion

Coardinar con alras dreas para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de actividades del Institute da Investigacidn.

w|ee|~|o|o|alwlnmi—s

Elaborar informes administrativos, cuadros estadisticos y reportes de avance cuando se la requiera

Realizar ¢l seguimiento de los procadimientos vinculados a la ejecucion presupuestal de fondos de investigacion.

Dar soporte a |a gesiion de convenios, convocatorias, Tondos concursables y actividades de cooperacitn cientifica

Utilizar plataformas digitales institucionales y del Estada de acuerdo con los requerimientos del cargo.

Martener actualizado el archivo fisico y digital conforme a las normas legales vigante.

‘Otras funciones de naturaleza similar que le sean asignadas por el director del Insttuto de Investigacidn o autoridad inmediata

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazenas.

[coordinaciones Externas

F Entidades publicas y privadas, segin su funcién

B.) Grado(s)/situacién académi id

y estudios para el puesto

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

Grado de Bachiller o Técnica en Administracién,
Contabilidad, Economia, Ingenieria, Gestion Publica,
o careras afines.

Incomplata  Completa

D Egresado(a)
Bachiller
Elﬂm!oi Licsniatura

l:! Primaria
DSecundaria

C s 1w

D) {Requiere habilitacion
profesional?

Técnica
Basica

D Maestria

D D DEgmsado
TR [ Jooctorato
D Egresado

Técnica Superior (304
afios)

D Titulado

Universitario

[ mitviado

mm

)

A) C Imientos Técnicos princlpales r para el puesto ( No rsquieren documentacidn sustentadora) :

q

Conocimientos relacicnados al puesto.

[_'B.) Cursos y Prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

r Nota: Cada curso de especializacian daben tener fio menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no manos de 80 haras.

|1

Curso ylo capacitacién relacionados al cargo.

[C.) Conacimientes de Ofimatica e ld

(No requieran docus 5n sustentadora)

Nivel de dominio ( Nivel de dominio
ICA DIOMAS : = =
OFMATIC Noaplica| Bésica | Intermedio| Avanzado DiowA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Inglé
Office Write, etc.) % nect X
Hojas de calcula (Excel; OpenCalc, 4 Olros
elc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, x |Qbservaciones.-
etc.)
Otros



periencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en €l sector pablico o privado.
Minimo un (1) afio en el Sector publico yio Privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Minimo un (1) afio desempefiando actividades relacionadas a la funcion ylo materia del puesto en el sector publico y/o privado

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefigle ¢l tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

T e T e S B B R

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra a libertad sexual, delitos de comupcion da funclonarios o delitos de tréficos de drogas y otros
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios moroses, ni tener pendi de pago una reparacion civilimpuesta por una condena ya cumplida.

Ouracion de Contrato ' Tres (03) meses, éujem a renovacion p.réw:a EVE‘UaCiﬁT-I‘
Universidad Nacional Autonoma de Allo Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en Ia ciudad de
Yurimaguas, Loreto, Perd

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual S/ 2564.19 {Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley.

Dias a laborar y horario Ocho (8} horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion . VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente . DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Nombre del puesto . ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica . DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Clasificacion . Senvidor Publico Apoyo

Cadigo del puesto . 488

N° de puestos |

Brindar soporte administrativa, operativo y documentario al Ingtituto de Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento eficiente de los procesos de gestion delair igacion, imi de pri : id démica y ej i6n presupuestal, en cumplimiento de la normativa

universitaria y del Estado

Apayar en |as aclividades administrativas y operativas del Insiituto de Investigacion
Gestionar documentacitn, comunicaciones, archivos y trémites internos y extemos,

Colaborar en la ejecucion y seguimienta de proyectos de investigacion institucionales y extemnos.

Faciliter Ia articulacién entre las unidades académicas, los docentes investigaderes y las oficinas de apoyo
Registrar, tramitar y archivar documentacidn oficial emitida o recibida por el Instituto de Investigacidn.
Elaberar y actualizar bases de datos de proyectos, publicaciones, aclividades y personal investigacor.

Apoyar en la organizacisn Iogistica de eventos académicos, seminarios, talleres o capacitaciones vinculados a la investigacion

Coordinar con otras dreas para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de actividades del Instituto de Investigacion.

wlo|wlo|lo|lslualn]|=

Elaberar informes administrativos, cuadres estadisticos y reportes de avance cuando se le requiera

10 |Realizar el seguimlento de los procedimientos vinculados a la ejecucion presupuestal de fondos de Investigadion
Dar scporte a la gestion de convenios, convocatorias, fondos concursables y actividades de cooperacion centifica

Utlizar plataformas digitales institucionales y del Estado de acuerdo con los requerimientos del cargo

\ | Mantener actualizado el archivo fisico y digital conforme las normas legales vigente.

Otras funciones de naturaleza similar que le sean asignadas por el director del Instituto de Investigacidn o autoridad inmediata

INA {‘E; [Coordinaciones Internas
[ Todos los érganos yla unigades orgénicas de la Universidzd Nacional Autéinoma de Alto Amazonas.

[Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, segin su funcidn.

nm

. ’ - 5 % . C.) ¢Serequiere
HA.) Nivel Educativo J B.) Grado(s)isituacién académica y estudios requeridos para el puesto J Colegiatura? ‘
Incompleta  Completa I_—_lEgresadu(a) Grado de Bachiller o Técnico en Administracian, D si I:j No
Contabilidad, Economia, Ingenieria, Gestion Pdblica, o
[ primaria [x ]Bachilier carerasainet
D) ¢Requiere habilitacién
l:‘ Secundaria [Ilﬂluiof Licenciatura profesional?

Técnica
Rasina

Técnica Superior (304
afos)

[ s [

DEgresadu D Titulado
DDodoradu
[:I Egresado E:]Timlado

nogoy
HO0O00

| A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { No requieren documentacion sustentadora) : ]
Conocimientos relacionados ai puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. |
Nota: Cada curso g2 especializacin deben lenor no menos do 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas. !
Curso ylo capacitacién relacionados &l cargo.

{G.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacicn sustentadora) J
g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : cnbeade el IDIOMAS : bk :
Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos (Word; Open i
I

Office Write, etc.) . Ingles A
:??5 de calculo (Excel; OpenCale, = Otros
:l‘ncja]xs de célculo (Excel; OpenCalc, " Obsarvaclonss.-

Qtros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector plblico 0 privado.
Minimo un (1) ario en el Sector plblico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

Minimo un (1) afio desempafando actividades relacionadas a fa funcion ylo materia del puesto en el sector plblico ylo privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector publica:
No aplica

SFESTAT CONTETAU0 PUT U0 UE TETOTTSIT, aUTugTa UeT ETONTSTITT, UENTo COTTd 1d OB T&0 SexuaT, Teis e CONOpCIUTT U8 TOTCINTAIOS U USMUS U8 Tdneus UE UTUges y UMTos VeS|
intns on law N 90008

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada
No estar consignado en el registro naclonal de sanclones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato i Tres (03) meses, sujetoa renovacion previa evakjau'é“n.

Universdad Nacional Auténoma de Alte Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacién Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de
Yurimaguas, Loreto, Perd

Lugar de prestacién del servicio

Remuneracion mensual S/ 2564.19 {Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley.
Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion . RECTORADO

Organo de asesoramiento / apoyo Idependiente . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Nombre del puesto . ESPECIALISTA DE SOFTWARE

Dependencia Jerdrguica . "JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Clasificacion . Servidor Publico Especialista

Cadigo del puesto ;440

N° de puestos 1

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos relacionados con la creacion, disefio, mantenimiento y soporte de sistemas informéaticos dentro de
los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario.

1 |Proponer el plan de trabajo en procesos relacionados con la creacién, disefio, mantenimiento y soparte de sistemas informéticas de la UNAAA.
Crear, disefiar y mantener sistemas gue gestionan datos y procesos enuna organizacién. Estos sistemas son vitales para la toma de decisiones, la

eficiencia operativa y la innovacion tecnoldgica.
Modificar los sistemas operativos o aplicaciones nstaladas en los dispositivos. El objetivo es mejorar la Tuncionalidad y \a seguridad. Las actualizaciones pueden incluir|

correcciones de errores, optimizaciones para que el sistema funcione mas répido, y
Supervisary mantener los sistemas informaticos de la UNAAA.

4
5 |Elsoporte técnico también instalay configura el hardware y el software, y resuelve problemas técnicos.
6 |Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

&
Y
Coordinaciones Internas
i Tl'?des los organos y/o unidades crganicas dela Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

Gogrdinaciones Externas
I~ Enlidades publicas y privadas, segin su funcién. !

Colegiatura?

C.) ¢Se requiere .

A.) Nivel Educativo 1 IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa [:lEgresado{a} Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa X | s B No
de Software y/o carreras afines a la formacion.
[ Jsachiter

D) ¢ Requiere habilitacién
:j [:! Elﬂtuto.’ Licenciatura profesional?
Técnica i A
Rasira D l_____—l DMQEWE E Si :I No

X DT%MM Siiperion(3 04 DEgresado DTiluWado
afios)

I:!Doclnrada

I:]Egresadn DTimﬂadu

[ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deban tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Curso ylo capacitacién relacionados al cargo.

IE.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentadora) J
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA T IDIOMAS O i
Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open 2
|
Office Wiits, etc.) X ingics x
ojas de calculo (Excel; OpenCalc, 5 Olros
etc)
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, - Observaciones-
elc.)
Otros




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector piblico o privado.

Minimo tres {3) afios en el Sector plblico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (2) afios en funcion o materia en el sector publico /o privado

B. Enbase a la experiencia requerida para el pussto (parte A), sefidle el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (1) afio desemperiando aclividades relacionadas a Ia funcion ylo materia del puesto en el sector piblico y/o privado

Andlisis, Planificacion, Organizacion de Informacion y Comunicacion Oral.

Colegtalura

Habilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, dalilo contra a libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de traficos de drogas y otros

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios marosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Confrato Tres (3) meses, sujelo a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N® 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Pert

Remuneracion mensual S/ 4 664.19 (Cuatro mil seiscientos sesenta y cuatroy 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

"+ |Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion . RECTORADO

Organo de iento / apoyo /dependiente . UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

Dependencia Jerdrquica . JEFE DE LAUNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
Clasificacién : Servidor Pablico Especialista

Cédigo del puesto ;488

N° de puestos I |

Coordinar y ejecutar los procesos de planzamiento estratégico institucional, farmulando, implementando y svaluando los instrumentos de gestidn, para contribuir al logro de los
objetivos institucionales y la mejora continua de la gestion, dentro de los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario.

1 |Elsborar, actualizar y evaluar el Plan Estratégico Instituciona! (PEl}, Plan Operativo Institucional {POI) y demés insrumentos de gestién, conforme a la normativa vigente.

2 |Brindar asistencia tacnica a las unidades organicas en fa formulacin, programacién, seguimiento y evaluacion de objetives, metas & indicadores institucionales,

Coordinar € implementar acciones vinculadas a la identificacidn, sequimiento y documentacion de 1a gestion del conocimiento, Coordinar e implementar las actividades destinadas a la
evaluacién de riesgos de gestién, en el marco de las disposiciones sobra la materia.

Sustentar 1a articuiacion del plan estratégico correspondiente segin el nivel de objetivo estratégico, de acuerdo a la Directiva Genera! del Proceso de Planeamiento Estratégico ~ Sistema
Nacicnal de Planeamiento Estralégico

Elaborar informes tecnicos y emitr opinion especializada sobre documentos de gestién, propuestas normativas e instrumentos velacionados con el planeamientc estratégico y la modemizacion
de la gestidn institucional.

Participar en la formulacién, actualizacién e implementacién de fos documentos de gestidn institucional.

Coordinar la conformacion y brindar asistencia técnica a la Comisin de Pianeamienlo Estratéglco durante las etapas del proceso e planeamiento institucional.

Elaborar propuestas de directivas, lineamienios, metodologfas & instrumentos tecnicos relacionados con el planeamiento estratégico y la modernizacion de la gestion plblica.

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos, metas e indicadores Institucionales, elaborando informes para fa toma de decisiones de la Alta Direccion.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en ¢l marca de sus competzncias o aguellas que les corresponda por norma expresa

in ]
(¢ dbrdinaciones Internas ]
Todos los 6rganas y/o unidades organicas de ia Universidad Nacional 0 de Alto

XY UNAAR ]
/ ‘-‘:ﬁ:_"—&/ iaurdlniclonas Externas |

= | Entidades pliblicas y privadas, segin st funcién. _]

PRSI g2 : S C.) ¢Se requiere
‘ lB.} y estudios req para el pueste 1 Lnieglntura?
Incompleta  Completa Dﬁgresadnia) Titulo Profesional en Administracion, Cantabiidad, s E: No

Economia, Ingenierfa yio cameras afines a1

5 I:lPrima:ia |:l DBachnEer formacign
[Jseconcana [ i) [X ] et Licenciztura

]
L3
D;ﬁ:‘@ D D DMaesh‘Ea
L]
]

Técnlca Superior (304 DEgmsada D Titulade
aftos)
:I i:l Doctorado
DEgresadn i:hiiu\auo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto { No requieren doumentacion sustentadora) : i
Conocimienios refacionados &l puesto.

B.) Cursosy Prog do especializacion requeridos y sustentados con do _I
Nota: Cada curso g8 espesiaizacion deban lener no menos de 24 horas de capaciiacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Curso y/o capacitacion relacionados al carga.

!C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentadora) J
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS - -
Noaplica] Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica | Bsico | Intermedio | Avanzacdo

Procesador de textos (Word; Open " Inalés ¥
Office WWrie, elc.) i
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, % Otros
eic.)
::]?S de calculo (Excel; OpenCalc, x Observaciones.-

Otros




Experiencla general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (3) afios en el Sector piiblico ylo Privado.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria:

Minimo dos (2) afics en funcién o materia en el seclor piblico y/o privade

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (1) aflo gesempsfiando actividades relaclonadas 2 la funcion ylo materia del puesto en el sector ptiblico ylo privado

Infonnacién ndr_nunicaniém Oral.

Colegiatura

Habilitacion profesional vigente.

TOES T COTOETTauT pUr UETo UE TSI, SpUTIyTa UeT e orSTe, Jemo Cortra & oeriat SEXUST, UEMUS U8 COTTOpTION UE TUTCIONTATIos U UETs ue walcys U Urogds y uiras
dalit: ictos and oy hl® 20088

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en e registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato Tres (3) meses, sujeto a renovacién previa evaluacion.

Universidad Nacional Autenoma de Alto Amazanas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Lorets, Perd

Remuneracion mensual /4 664.19 {Cuatro il seiscientos sesentz y cuatro y 19/100 soles) Incluye los montos y afiliacicnes de Ley

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




Grgano de alta direccion

Organo de asesoramienta / apoyo Idependiente
Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RECTORADO

UNIDAD DE PRESUPUESTO

JEFE/A DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Clasificacion Servidor Publico Ejecutivo

Cédigo del puesto 436

N° de puestos 1

Planear, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar actividades técnicas administrativas en la formulacidn, aprobaciony evaluacién del presupuesto a fin de cumplir
adecuadamente el proceso presupuestario, dentro de los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario

drganos y unidades ejecutoras

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las gue emita la

Direccién Generat de Presupussto Piiblico como su ente rector
Formular e imptementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en |a entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

Gestionar la programacién muttianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional, en coordinacion con los centros de costos, garantizando que las prioridades
de la entidad guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se generaen los centras de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

5 |Las deméds funciones que le asigne su superior inmediato en elmarco de sus competencias a aquellas que les corresponda por norma expresa

>
- [Coordinaclones Internas

" Todos los 6rganos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, segin su funcién.

A.) Nivel Educativo

— i : = C.) ¢Serequiere
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta ~ Completa

“ Técnica Superior (304
N afios)

o
el i
i 1R ol
1 [
1

[ Jesresadota) Titulo Profesional en Economia, Administracian, X | sl No

Contabilidad ylo carreras afines a la fermacion,
[ Ipachiler
D) ¢Requiere habilitacién
Titulof Licenciatura |profesional?
[ o [
DEgmsado l:lmmadn

[ch.cLarado
DEgresada l:‘Tilulado

[ A) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto { No requieren documentacion sustentadora) : J

Conocimientos relacionades al puesto.

i_ B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[ Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos die 24 horas de capacitacion y los diplamados no menos de 90 horas.

Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofiméticae Idiomas. (No requisren documentacidn sustentadora) J
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : = - IDIOMAS ‘ — :
Moaplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open

"

Office Write, etc.) * ke i
b

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, o Otros

etc.)

:g?s de calculo (Excel; OpenCalc, % Observaciones.-

Otros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Minimo cuatro (04) afios en el Sector piblico yfo Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo tres (03) afios en funcion o materia en el sector plblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector ptiblico:

Dos (02) afios en pueslos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equipos funciongles en el sector plblico y/o privado

Andlisis, Planificacion, Organiz

idn de Informacion y Comunicacion Oral.

Colegiatura

Habilitacion profesional vigente.

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito conlra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o defitos de traficos de drogas y ofros

No haber sido condenado por delito dolaso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores almentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracion de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, enla cludad de

- Lygar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Perd

Rélfnuneracién mensual /7 164.19 (Siete mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afifiaciones de Ley

L; Dias a laborar y horario Qcho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion RECTORADO

Organo de iento / apoye /dependi . DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto . JEFE/A DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Dependencia Jerarquica . DIRECTOR DE LA DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRACION

Clasificacién . Servidor Publico Ejecutivo

Cédigo del puesto . 437

N° de puestos .
lmr, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evalusr actividades técnico-administrativas del Sistema Administrativo de Tesoreria, responsable de la ejecucidn de las J
operaciones de ingreso y egresos, dentro de los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario

1 | Gestionar los procesos vinculados a |a gestion del fujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreris.

2 |Proponery aplicar, lineamisntos y directivas intemas, asi como reslizar seguimientos y evaluacién de su cumplimiento conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tescreria.

3 |Gestionar la ejecucién finandiera del gasto en su fase del pago a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publica (SIAF-SP) o el que le sustiuye,

4 Ejecutar el proceso de recaudacion, depbsitos y conciliacion de los ingresos generados por fa entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento efectuando su oportund registro en el SIAF-
SP o en que le sustituye.

5 | Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado de dinero en efectivo, asi como para la custadia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
‘Aclualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de Ia aulenticidad de las fianzas, garantias y polizas de sequros en custodia de la entidad de acuerdo con la narmatividad vigente, asl|

& |como implemantar y mantaner las condiciones que permitan ol acceso a! SIAF-RF o ¢l que lo sustituya, por parie de los responsabl de las &reas rel das con la administracion de la|
ejecuddn financiera.

7 Gestionar |a dedaracon, presentacion y pagos de los tributos obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos pliblices, dentro de los plazos definidos y en &l marco de la
normativa vigente.

8 Gestonar ante el ente recior 12 aperiura, manejo y cerre de fas cuentas Bancanas de 12 entdad, realizanda 12s concliaciones bancanas por cada fuenie J& financamiento y 105 Ujos
financieras.

9 Determinar y proponer a la Direccién General de Administracin, las poliicas a seguir en materias de normas y medidas zdministrativas que permitan el funclonamiento dindmico y eficaz de la
unidad de Tesoreria.

e 10 | Verificar los saldos de caja y bancos, asi como lambién & control de los ingresos  egresas, informando a la Direccién General de Adminisiracion
Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcion, ubicacién, y custodia de fandos, asi como 3 distribucién y utilizacion de los mismos
Gira cheques revisando la documentacion que susienta el page de provesdores y compromisos cantraldos por la universidad
‘| Ek responsable del manefo financiero de las cuentas bancaras, transferencia y otros con el fin de cumplir con las obligaciones econémicas de [a Institucién.
b
4 dhasfunciunes relacionadas al smbito de su compatencia que le sean asignadas por el jefe inmediato.

[Coordinaciones Externas
1_Ent|dades pllblicas y privadas, segin su funcién.

Coordinacl Internas _I
Todos los rganos ylo unidades organicas de Ia Universidad Nacional Auténoma de Alta Amazonas |

i
) e C.) 4 Se requiere
. ;. A, Viai i& A Hd R
/ A.) Nivel Educativa J B.) (s} y estudios. para el puesto ! Goleglatura?

Incompleta  Completa Dgg,e,am;a} Titulo Profesional en Contabilidad E:' P l:l No
Danana E:__-l D E]Bamiuer
D) ,Requiere habilitacién
D Secundaria [: [:l E‘T\mie! Licenciatura profesional?
10 e ] s [
| Técrica Superior (30 4 "
e .
Um‘varsuaric [j m DDamomda
[ Jegresato [ rutaco

TA.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No mquieren documanlacién suslentadora) : i
Conocimientos relacionados al puesto.

B.) Cursosy Progl de especializacion requeridos ¥ con doc
Nota: Cada curso de especlalizacion deben lenss no meros de 24 hores de capaciacion y los diplomados o menos de 99 horas.
Curso ylo capacitacién relacionados 8l cargo.

L1

IC.] Conocimientos de Ofimética e Idi (No requieren documentacion sustentadoraj _|
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - —— - IDIOMAS ‘ — -
Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open "
i Inglé
Office Write, etc.) A nglés A
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, % Otros
etc.)
Hojas ce calculo {Excel; OpenCale, % Dbssrvarines:
elc.)
Otros




Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo cuatro {4) arios en el Sector pablico y/o Privado

Experiencia especifica
A. Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Minimo Tres (3) afios en funcién o materia en el sector piblico y/a privade

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Daos (2) affos en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equipos funcionales en el sector pliblico y/o privado

s, Planificacion, Organizacién de Informacion y Comunicacion Oral.

Colegiatura

Habllitacién profesional vigente.
TNU ESEr COTIIETTgau put TEMU UE TEITONsMu, spoogid Ush OISy,
dalib istec an | au h® 20000

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada
No estar consignado en el registro nacional de sanciones conira servidores civiles - RNSSC
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

MU CONTE T T @0 SERUAT, UETIUS U8 COMUPTION U TONCIoaTs U Teos e Tancus U urogas oS

Duracion de Contrato Tres (03) meses, sujelo a renovacion previa evaluacion,

2 o Universidad Nacional Autenioma de Alto Amazonas - UNARA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de
Lugar de prestacion del servicio Yuri A
urimaguas, Loreto, Perd
Remuneracion mensual S/7 164.19 (Siete mil ciento sesenta y cualro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley
Dias a laborar y horario Ocho (8) horas dlarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direcclon . RECTORADO

Grgano de asesoramiento / apoyo [dependiente - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto . ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
Dependencia Jerarquica . JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Clasificacion . Servidor Pablico Especializado

Cédigo del puesto . 457

N° de puestos o

Realizar actividades relaclonadas con la contratacidn de bienes y servicios y obras en el marco de la normativa de contratacion publica con la finatidad de cumplir los objetivos
institucionales.

Realizar actividades comprendidas en los actos preparatorios de la Contratacion desde Ia revision de términos de referencia o especificaciones técnicas hasta la aprobacicn de las bases, para
a contratacion de bienes, servicios y obras que requiere la Entidad.

2 |Realizar estudio de mercado, requerir cotizaciones.

3 |implementar directivas, instrumentas que faciliten el trabajo de! area.

Pariicipar de forma directa en los Comités de seleccion de los procedimientos de seleccidn de la UNAAA, para |a contratacion de bienes, servicios y obras que requiere la Entidad.

Efecluar aclividades relacionadas con el apoyo, y soporte en la conduccion del procedimiento de seleccidn, desde la convocatoria hasta el consentimient de la buena pro para la contratacién
de bienes y servicios qua requiere la entidad.

Realizar actividades para la adquisicion ylo suministro de bianes ylo requerimientas de servicios y/o consullorias que por sus costos comespondan a una centratacion menor Liderar proyactos
que le sean encargados por su jefe inmedialo.

Realizar aclividades para | adquisicién proyectos que se seran encargados por su jefe inmedisto ylo suministro de bienes, requerimientos de servicios, consultorias que por sus costos
comespondan a una contralacion menor.

\ 3 {Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas & la mision del puesto.

L JCpordinaciones Internas
2 UNADK ' */ Todos los organos ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacional Autanoma de Alto Amazonas.

e

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, segn su funcisn.

jIL 1 ] __L |

C.) 4Se requiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa L__|Eg:asado[a) Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, x | 8 1 No
|Economia, Ingenierias
DBachEI\er yio carreras afines a la formacién

D) ¢Requiere habilitacién
] 1 [ ]l Licenciatura profesional?
e N I s [
Rasica

Técnica Superior (304 I:] p E:l .
Daﬂcs] Egresado Titulado
\%

] Un‘sversitariu [:]Doctorado
d ! DEgresado l:IThu!adu

[_A.] Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto ( No requieren documentacion sustentadors) : j
Conocimiantos relacionados al puesta.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso do especializacion deban tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.
Curso y/o capacitacion relacionados al cargo.

E.) Gonocimientas de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentadora) i

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : ks _ IDIOMAS s _
Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word; Open ” ilee »
Office Wiite, etc) 9
ojas de calculo (Excel, OpenCalc, N Otios

elc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCaic, x Observaciones.-
etc.) J
'Otros




Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (3) afios en el Sector plblico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (2) afios desempefiando actividades relacionadas a la funcién ylo materia del puesto en el sector publice y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seriale el liempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en puestos o cargos de especialista, responsables, supervisores/as o equipos funcionales en el sector piblico ylo privado.

Analisis, Planificacian, Organizacion de Informacion y Comunicacion Oral.

Estudios y/o cursos de Especializacion afines al puesto

Colegiatura

Habilitacion profesional vigente.

h TSTITO, TE U COTTTa T OETIEy SEXUET, UEMos Ue COmupTion ue TOTTCIOTTENOS U UEMUS UE TENeUs UE Orogds y utus
dolitne ictop an oy h® 20088

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios marosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contralo Tres (3) meses, sujelo a renovacién previa evaluacion.

Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacién Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del senvicio Yurimaguas, Loreta, Peri

& Remuneracién mensual /4 664.19 (Cuatro mil selscientos sesenta y cuatro y 18/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48] horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo de alta direccion RECTORADO

Organo de asesoramiento / apoyo Idependiente UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL EN RECURSOS HUMANOS

Dependencla Jerérquica JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Clasificaclén Servidor Publico Especializado
Cadigo del puesto 460
N® de puestos i

personal de la universidad.

Brindar asesoria legal especializada en temas laborales y de gestion de recursos humanos, interpretando y aplicando la normativa vigente en materia de contratacion, derechosy
obligaciones laborales, procesos disciplinarios, beneficios sociales y regimenes del servicio piiblico, asegurando la legalidad de los actos adrministrativos relacionados con el

Emitir opiniones e informes legales relacionados con los procesos y aclos administrativos del personal (contrataciones, ceses, licencias, sanciones, elc)

Asesorar en la aplicacion e interpretacidn de normas del derecho laboral, administrativo y previsional vinculadas a los diferentes regimenes del sector plblico

Revisar y validar resoluciones, coniratos, infarmas y dacumentos lagales relacionados con recurses humanos

Brindar asistencia legal en procesos disciplinarios y administrativos sancionadores

Representar legaimente a la universidad en procesos judiciales o administrativos vinculados a conflictos |aborales, cuando sea delegade.

Capacilar al personal de la unidad de recursos humanos y olras dreas en normativa laboral vigente

Coordinar con entidades externas (Procuraduria, SERVIR, SUNAFIL, Poder Judicial, etc.) en temas relacionados con el personal

Realizar el seguimiento de procesos contenciosos ¥ administrativos que involucren a personal de la universidad

wlo|~w|o|v]|e=lw]r|=

Elaborar informes técnico-legales respecto a la procedsncia de nombramisntos, renovacionas, sanciones y Geses

=)

‘hsesorar en la implementacion de las politicas de gestion del lalento humano y conlrol disciplinario.

11 [Participar en comités o grupos de trabajo relacicnadas con reformas o mejoras en la gestion del personal

42 | Apoyar en la resolucion de confilctos laborales Intemos.

Evaluar proyectas normativos intemos en materia de recursas humanos {reglamentos, directivas, manuales).

Coordinaci Internas

Todos los brganos ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

[Coerdinaciones Externas

|— Entidades publicas y privadas, segtn su funcion.

1
]

Hd

A.) Nivel Educativo

para el puesto

l 'B.)Gnﬁu(s),’sltu:clén démica y estudios req|

C.) (Se requiere

Eegialura?

Incompleta  Completa Titulo Profesional en Derecho

DEgresadala)
[ Isactiter
II'Tilulc! Licenciatura

[ ]s [ w

D) ¢Requiere habllitacion
profesional?

Técnica
Basica
B Técnica Superior (304
N afios)
)< G IEUnwersitano

DMaasﬂia

DEgresa:fu Dﬂlu'\adc
DDoctarado
[ Jearesaco [ |Tindado

(] s [ e

I_A] Conocimientos Técnicos principal queridos para el puesto { No requi 4n su ra)

Conocimientos refacionados &l puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso de espacializacion deben tener no manos e 24 horas de capacitacién y los diplomaos no manos dg 80 horas.

Curso yfo capacitacién relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idlomas. (No requieren documentacion sustentadora)

Nivel d i Nivel de do
OFIMATICA : e e il . vl de dominio
Noaplica] Basico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Wi, efc.) x Inglés x
- . T
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, % Oiros
etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, " st e -
efc)
Otros



Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Minimo tres (3) arios en el Sector publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios en asesoria legal en maleria laboral o de gestién de recursos humanos, desempefiando actividades relacionadas a la funcién ylo materia del puesto
en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01} afio desempefiando actividades relacionadas a la funcion y/o materia del puesto en el sector plblico y/o privado.

Andlisis, Planificacion, Organizacion de Informacion y Comunicacion Oral.

Estudios ylo cursos de Especializacién afines al puesto

Calegiatura

dalitnc izt

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones conira servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una i6n civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracin de Centrale Tres (3) meses, sujeto a renovacién previa evaluacion.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacién del servicio Vurimacuas. Loreto, Perd

Remuneracion mensual /4 664.19 (Cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

{Dles a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas I

Ig)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RECTORADO

Organo de alta direccion

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente . UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS

Nombre del puesto . ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica - JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Clasificacién : Senvidor Publico Apoyo

Cédigo del puesto ;41

N° de puestos ]

Brindar apoya técnico y administrativo a la Oficina de Recursos Humanos en la gestian operativa de los procesas de administracién de personal, control de asistencla, archivo
documentario, atencldn al usuario, y demés funciones inherentes a la gestién del talenta humana en el marco de las politicas institucianales y demds normas
legales vigentes.

Apoyar en las actividades administrativas y operativas propias de la Oficina de Recursos Humanos,

Colaborar en la gestion documentaria, atencidn al personal y contral de los proceses administrativos de recursos humanas.

Apoyar en el cumplimiento de 'as pollticas institucionales y normativas del sistema de gestion de recursos humanos del Estado.

Regislrar, recepcionar, derivar, digitalizar y archivar documentos relacionados con la gestion dsl personal (contratos, resoluciones, licencias, asistencias, stc.).
Apoyar en |a elaboracién de contratos CAS, resolucicnes, memorandos y demds actos administratives vinculados al personal

Brindar alencién a consultas del personal administrativo y docente sobre temas relacionados con su situacion laboral, beneficios, derechos y obligaciones.

Realizar el seguimiento y control de asistencia del personal, permisos, licencias y vacaciones.

Anoyar en la actualizacion de legajos fisicos y digitales del personal de la universidad, garantizando la confidencialidad de la infermacion.

wlo|w|o|o|slwu]|o]

Apoyar en los procesos de convocaloria de personal (CAS, nombramiento, encargaluras, entre otros) segun lo dispuesto por la normativa vigente

=3

Elaborar reportes, cuadras y hases de datos relacionados con la planificacién y gestion de recursos humanos
{1 |Apoyaren la coordinacién con entidzdes externas como ESSALUD, ONP, AFP, RENIEC, SUNAT, entre otras, cuando se requiera

£ Usar adecuadamente los sistemas informéticos institucionales y plataformas de gestion del Estado (AIRHSP, SIRH, T-REGISTRO, POT Plame, elc.).
Cumplir otras funciones asignadas por la Jefatura de Recursos Humanos o la auloridad correspendients

Coordinaciones Internas
Todos los rganas ylo unidades orgénicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

[Coordinationes Externas ]
[ Entidades piblicas y privadas, segin su funcién. |

MACION A

C.) iSerequiere

) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y dios requeridos para el puesto

Caleglatura?
Incompleta ~ Completa DEgreﬁadn(a) Grado de Bachiller o Titule Técnico en Administracion, m Si I:I No
— Contabilidad, Gestién de Recursos Humanos,
EPriman‘a maachmer Derecho o carreras afines
D) ¢Requiere habilitacién
DSacundana Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica
Rasira

DMaesm‘a I:' Si I:I No
DEgresado |:‘Tiluiadn

écnica Superior (304
iios)

goubL
RO00C0

Universitario DDmmmdo
DngesadD E:ITEtufadc
I A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto { Mo requieren documentacidn susfentadora) :

Conocimientos relecionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa de especializacian deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 haras.
Curso ylo capacitacion relacionados &l cargo.

}C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentadoraj ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Offce Wite, alc) A Ingte X
Hojas de calculo (Excel; OpenCale, 5 Otros
etc.)
< yrvem =
:ncl.-;s de célculo (Excel; OpenCale, x Ofisaivationas.

Otros




Experiencia general

Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo un (1) aiio en el Sector publico y/o Privado.

E- :

Exp la especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (1) afio desempefiando actividades relacionadas a |a funcion yfo materia del puesto en el sector piblico y/o privado

B. En tase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

Analisis, Planificacion, Organizacion de Informacion y Comunicacion Cral.

™G TUETTET puT Ueo Ue (e TONSITY, apuoyTa Ter [EmuTTSTig, TEo CoT e 1d MUETEy SEXUET, UEmUS U COTTUPTONT 08 TUNCUTTETUS U UERUS U8 T-tos Us Uroges § oiros
dalitag i anlauhl® 20030

No haber sido candenado por delito doloso cen sentencla de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato Tfes (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacidn.

Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yyrimaguas, Lorelo, Pert

Remuneracion mensual S/ 2564.18 {Dos mil guinientas sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montas y afiliaciones de Ley.

Dias a laborar y horaria QOcho (8) horas diarias o cuarenta y ocho {48) horas semanales.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organa de alta direccion . RECTORADO

Organo de asesoramiento / apoyo /dependiente © UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrguica . JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Clasificacion . Servidor Pablico Apoyo

Codigo del puesto © 486

N® de puestos S|

Brindar apoyo administrativo en las actividades del érgano o unidad organica a la que pertenece, contribuyendo a la eficiencia y cumplimiento de los proceses administrativos, en el
marco de las politicas institucionales y normativas vigentes

Apoyar en la elaboracidn, revision y gestion de documentos administrativos y técnicos de competencia del érgano o unidad organica

Analizar normas técnicas y proponer mejoras en los procedimientos administrativos para optimizar los procesos

Analizar e Interpretar cuadros, diagramas, icas y otros instrumentos de gestion para apoyar |a toma de decisiones

Coordinar y ejecutar programas y aclividades de la especlalidad, siguiendo las instrucciones generales de la jefatura

Solicitar, consolidar y sistematizar informacion relacicnada con los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo loglstico para la realizacion de exposiciones, reuniones, talleres y ofros eventos a cargo del érgano o unidad organica

Gestionar el archivo y organizacion de documentos, asegurando su dispanibilidad y correcta clasificacién

Brindar soporte en la elaboracin de informes, reportes y presentaciones requeridos por la jefatura

wloe|~w|o|ole]elne |-

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

Cobrdinaciones Internas

“Todos los 6rganos /o unidades organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

. {Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, segin su funcién.

C.) iSerequiere
Coleglatura?

A A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacic démica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa [ Jeareszdofs) Grado de Bachiller o Titulo Técnico en Admiisiracion, si No
Contabilidad, Secretariado Ejecutivo, compulacién,

i archivista, ciencias sociales y/o carreras afines a Ia

mEamsEIer S

farmacion

D) ¢ Requiere habilitacién

Tilulof Licenciatura profesional?

D Secundaria

Técnica Superior (304
anos)

D Egresado I:I Titulado
Dnamradu
DEgresadn I:Taluiadm

LoD =
T e
i l:‘ ]:] DMaeslfia ]:‘ 8i I:! No
1 ]
[ 3 =]

[ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos relacicnades al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn daben tener no menos de 24 horas da capacilacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Curso yfo capacitacion relacionados al cargo.

IC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacién sustentadora)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — : IDIOMAS , —— -
Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
I

Office Write, etc.) % s A
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, 5 Otros
elc.)
titc;;a]is de caleulo (Excel; OpenCalc, i E——
Otros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

Minimo un (1) afio en el Sector publico ylo Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo un {1) afio desempefiando actividades relacionadas a la funcion ylo materia del puesto en el sector piblica y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Andlisis, Planificacion, Organizacion de Informacién y Comunicacion Oral.

dalitne istas an.law A 20028

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civilimpuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa evaluacion.

Universidad Nacional Aulonoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacidn Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreta, Per

Remuneracion mensual 5/ 2564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley.

Dias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas ser




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgana de alta direccion . RECTORADO

Organa de asesoramiento / apoyo fdependiente . SECRETARIA GENERAL

Nombre del puesto § JEFE/A DE LA UNIDAD CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS
Dependencia Jerarquica . SECRETARIA GENERAL

Clasificacién . Senidor Piblico Ejecutive

Cadigo del puesto . 509

N° de puestos ;1

Conducir, dirigir y administrar la Unidad de Grados y Titulos, es responsable de los procesos de registros y otorgamiento de diplomas de Grados y Titulos a los egresados y
graduados de las diferentes Escuelas Profesionales, dentro de los limites de la Ley, Ley Universitaria y del Estatuto Universitario.

Presentar oporunamente mediante oficio a la Direccion de Documentacion & Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, la soficitud de registro de firmas del Reclor, Secrelario
General, Director de Posgrado, Decanos y Jefe de Grados y Titules.

Subsanar las observaciones consignadas en cada formato que califique la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Elaborar los diplomas de grados y titulos con observancia de las caracteristicas y contenido de los diplomas exigides por SUNEDU.

Suscribir los diplomas de grados o titulos profesionales respectivos, cerfificando Ja autenticidad del documento. Sin perjuicio de que en su condicién de autoridad lo suscriba también en el
reverso.

Solicitar a SUNEDU la inscripcion del grado académico, litulo profesional y de segunda especialidad profesional, segin coresponda, que se haya expedido, dentre de! plazo establecido, bajo
responsabilidad.

Garantizar la veracidad de la informacion y documentacién a ser inscrita ante SUNEDU.
Las demés que disponga el estaluto ylo normas conexas sobre ls materia.

&= ||

o

-~

Coordinaciones Internas
Todos los érganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

. {Coordinaciones Externas
't Entidades publicas y privadas, segin su funcion.

I SN ; i 4o . ’ C.) ¢Serequlere
:_A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto | Coleglatura®
Incompleta ~ Completa I:] Egresado(a) Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, x | Si No
Derecho, Licenclado en Educacion, Ingenlerias
i ylo carreras afines a la formacion
DBachmer

D) ¢ Requiere habllitacian

E|Titu1m‘ Licenciatura profesional?
[ s [

Rasina

DT?cmm Superior (3 0 4 DEgmsado DTimlado
afios)
=N _EIUnivarsitan‘u DDuctorado

DEgresadD {:I'ﬂlu\adu

Jogut
RO00OC
]

] A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requisren documentacion sustentadora) :
Conccimientos relacionados al pueslo.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no manas de 90 horas.
Curso ylo capacitacion relacionados al cargo.

WC.) Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documantacién sustentadora) j

Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA IDIOMAS - -
. Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ;
Ingl

Office Write, efc.) X figles i
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, " Otros
etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, 5 Observaciohes.-
etc.)
Otros




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo cuatro (4) aios en el Sector piblico ylo Privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo Tres (3) afios en funcion o materia en el sector publico ylo privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (2) afios en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o equipos funcionales en el sector publico ylo privado.

sis, Planificacion, Organi

Anali zacion de Informacidn y Comunicacion Oral.

Colegiatura

Habilitacién profesional vigente.

TVU ESTEr COTTUeTTau0 puT UenyUe TEMOITSITiz, apUiogrd UeT [eTTuTTsTnD; UeTT CoTid Ta NUSTEU Sexudn Uemus Ue COTupTioT UE TUNTIoNanos U UEmos UE Fancus e irogasy ouos
. 5 i a

|dalitne nravietac an Law A° 2000
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Duracién de Contralo Tres (03) meses, sujeto a renovacién previa evaluacion.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA (Calle Prolongacion Libertad N° 1220 - 1228, en la ciudad de

Lugar de prestacion del servicio Yurimaguas, Loreto, Perd

Remuneracion mensual S/ 7 164.19 (Siete mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Ley

+|Rias a laborar y horario Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48] horas semanales.



