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RESOLUCION RECTORAL N° 066-2026-UNAAA/R
Yurimaguas, 05 de agosto de 2026.

VISTO: El Informe de Prescripcion N° 10-2026-UNAAA-R-STPAD, de fecha 30 de julio de 2026, emitido por la
//f"’"{ﬁ:&%\ Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Universidad Autdnoma de Alto Amazonas;
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Que, con la dacion de la Ley N.° 30057 se aprobd un nuevo Régimen del Servicio Civil para las personas que
prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con
la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadaniz, promoviendo ademas el desarrollo de las perscnas que lo integran.

-\ Que, a través del Titulo V de la acotada Ley, se estableci6 las disposiciones que regularian el Régimen Disciplinario
= ly el Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria
Final de la referida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia.

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
13 de junio del 2014 se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que, el Titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre del 2014.

Que, en el presente caso, los hechos materia de evaluacion se atribuyen a servidores y funcionarios de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas — UNAAA, quienes al momento de ocurrencia de los hechos
mantenian vinculo funcional con la entidad en el ejercicio de cargos de direccién, confianza, asesoramiento y
apoyo administrativo. En tal sentido, al tratarse de servidores civiles sujetos al régimen disciplinario aplicable en la
administracién publica, corresponde analizar los hechos conforme a las disposiciones de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y la Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador vigente. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 85 de la Ley N.° 30057 y el articulo 90 de su Reglamento General, los servidores civiles se encuentran
sujetos a responsabilidad administrativa disciplinaria por el incumplimiento de sus deberes funcionales, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse de los mismos hechos. En consecuencia,
corresponde efectuar el analisis de la potestad disciplinaria de la entidad respecto de los hechos denunciados, asi
como verificar la vigencia del plazo de prescripcién previsto en el articulo 94 de la Ley N.° 30057;

ANTECEDENTES

Que, mediante Carta N° 219-2025-FUERZA522.SAC, de fecha 04 de mayo de 2025 (Fs. 74 al 81) el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica remite al Presidente de la Comision Organizadora la Opinion Legal respecto al
“Reconocimiento de deuda, por el servicio de seguridad y vigilancia en la UNAAA”, en la cual indica lo siguiente:

")
111. OBJETO DE LA CONSULTA
3.1. Evaluar si corresponde aprobar el “RECONOCIMIENTO DE DEUDA, POR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS”
IV. ANALISIS Y COMENTARIOS

4.1.1. Inicialmente por medio de la Ley N° 29649, publicada en el Diario Oficial “el Peruano”, de fecha 11 de enero del
afio 2011, se crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas- UNAAA, disponiendo en su Art. 5° autorizar
al Poder Ejecutivo la designacion mediante el Ministeric de Educacion a la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas;
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4.1.2. Por otro lado, sobre la autonomia de la universidad, se tiene el articulo 8° de la Ley N® 30220 el estado reconoce
la autonomia Universitaria, siendo que esta autonomia se manitiesta en los siguientes regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y economico.

4.1.3. Bajo esa premisa, se debe tener en cuenta lo siguiente, el Reconocimiento de deuda es una figura juridica que
implica Gnicamente el reconocimiento de la obligacion de pago contraida con uno o mas proveedores, mas no conlleva

/SS’\" ;\;-; el desconocimiento y/o incumplimiento de la normatividad legal e infralegal en materia de contratacion estatal.
St Y
/5‘\ Et\\
{% ; i 4.1.4. Por lo tante, de acuerdo al Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto
\\% gi“/ Publico, establece en el articulo 36° numeral 4, lo siguiente:
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—  Los gastos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada afio fiscal se cancelan durante el afio fiscal
siguiente en el plazo establecido en las normas del Sistema Nacional de Tesorerfa.

1. Deigual forma en el articulo 42° sobre el COMPROMISO, establece en los numerales:

— Numeral 42.1.,, el compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinade o determinable, afectando los
créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias
realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto total de la obligacién que corresponde al afio fiscal.

— Numeral 42.2, el compromiso se efectiia con posterioridad a la generacién de la obligacién nacida de acuerdo
a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse previamente a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a traves del respectivo documento oficial.

2. Finalmente, en el articulo 43° sobre el DEVENGADO, establece lo siguiente:

— Numeral 43.1, el devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el 6rgano competente
de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse
al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

—  Numeral 43.2, para efectos del registro presupuestal del devengado, el drea usuaria, bajo responsabilidad, debera
verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra, como accion
previa a la conformidad correspondiente.

—  Numeral 43.3, el reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el pérrafo 43.2,
dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segin corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del 4rea usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus veces en la Entidad.

4.1.5. Estando a lo establecido mediante el Decreto Legislativa N° 1441, modificado por el Decreto Legislative N°® 1645,
en el articulo 17° sobre Gestion de Pagos, establece los siguientes numerales:

— Numeral 17.2, el Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga
la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el
cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segin corresponda:

1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios o la ejecucién de obras contratadas.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, incluyendo gastos cuya contraprestacion no sea de
carécter inmediato.

—  Numeral 17.3, la autorizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia del Jefe de Administracion
o quien haga sus veces.

4.1.6. En esa linea, mediante Informe N° 013-2025-UNAAA-DGOGAyF/USG, de fecha 21 de marzo de 2025, la Unidad
de Servicios Generales, emite conformidad del servicio, opinando lo siguiente:

FUERZA 522 SA.C.
N° PERIODO MONTO OBSERVACION
01 25/04/2024 — 25/05/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
02 25/05/2024 — 25/06/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
03 25/06/2024 — 25/07/2024 S/ 3733134 PAGADO
04 25/07/2024 — 25/08/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
05 25/08/2024 — 25/00/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
06 25/00/2024 — 25/10/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
07 25/10/2024 - 25/11/2024 S/ 37,331.34 PAGADO
08 25/11/2024 — 25/12/2024 S/ 36, 500.00 PAGADO
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09 [ 25/12/2024 - 03/01/2025 S/ 19, 496.19 PAGO PENDIENTE
TOTAL S/ 317, 316.53

~  Se detalla a continuacion los entregables que realizo dicha empresa:

— Los entregables fueron en 09 periodos por un total de 255 dias calendarios, que contempla desde el dia de la
suscripcion del contrato siendo el dia 25 de abril de 2024 culminando el 03 de enero de 2025.

— Concluyendo, que de acuerdo con el contrato N° 003-2024-UNAAA, la empresa contratista ha cumplido con
las clausulas, y se emite un pronunciamiento FAVORABLE para el contratista, con el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
2024,

4.1.7. Concluyendo, por lo tanto, del analisis realizado a la documentacién adjunta al expediente perteneciente al
Contrato N° 003-2024-UNAAA sobre el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS; lo siguiente:

— Sobre el marco legal aplicable se tiene lo establecido en el Decreto N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publice, establece en el articulo 36° numeral 4.

— Resulta viable, el reconocimiento de deuda solicitada por la Unidad de Servicios Generales en relacion a la
deuda pendiente generado del Servicio, correspondiente al periodo 25 de diciembre de 2024 al 03 de enero de
2025, por el monto de S/ 19,496.19 (diecinueve mil cuatrocientos noventa y seis con 19/100 soles).

-~ Se recomienda derivar copia del presente informe, a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios, a fin, de que se investigue lo que ocasiono que los funcionarios a cargo, no realicen el girado
(pago), a pesar de encontrarse devengado, correspondiente en el periodo establecido.

V. CONCLUSION:

Por las consideraciones antes expuestas, el despacho de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas opina:

1. Por legalmente FAVORABLE, el "RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS", detallado de la siguiente
manera:

—  Sereconozca el total de la deuda correspondiente al periodo: 25 de diciembre del 2024 al 03 de enero de 2025
(con un total de 10 dfas), por un monto de S/ 19,496.19 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SEIS CON 19/100 SOLES).

Eod?

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 142-2025-UNAAA-CO, (Fs. 82 al 85) de fecha 07 de abril de 2025,
RESUELVE, en su ARTICULO PRIMERO. - APROBAR RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR EL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS”, por un monto de
S/ 19, 496.19 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 19/100 SOLES), esto al tener los siguientes
considerandos:

()

Con oficio N° 060-2025-UNAAA-DGOGAYF, de fecha 03 de febrero del 2025, la unidad de Servicios Generales remite
la conformidad del servicio de vigilancia en la UNAAA, brindado por la empresa Fuerza 522 SAC, correspendiente del
25 de diciembre del 2024 al 03 de enero del 2025, a fin de proceder con el tramite de pago correspondiente.

Mediante oficio N° 465-2025-UNAAA-DGOGAYF de fecha 10 de marzo del 2025, la Direccidn General de la Oficina
de administracion y finanzas, solicita opinién legal sobre la prestacién del servicio de vigilancia en la UNAAA, brindado
por la empresa "Fuerza 522 SAC", correspondiente del 25 de diciembre del 2024 al 03 de enero del 2025, adjuntando la
conformidad por parte del area usuaria.

A través del Oficio N° 084-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 19 de marzo del 2025, la oficina de Asesoria Juridica solicita
un informe mas detallado respecto a la conformidad por parte del area usuaria, de acuerdo alo establecido en el numeral
168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

Con Informe N° 013-2025-UNAAA-DGOGAyYF/USG, de fecha 21 de marzo del 2025, la Unidad de Servicios Generales
emite conformidad del servicio, opinando lo siguiente: Los entregables fuercn en 09 periodos por un total de 255 dias
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calendarios, que contempla desde el dia de la suscripcién del contrato siendo el dia 25 de abril de 2024 culminando el
03 de enero de 2025. Concluyendo que, de acuerdo con el contrato N® 003-2024-UNAAA, la empresa contratista ha
cumplido con las clausulas, y se emite un pronunciamiento FAVORABLE para el contratista, con el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS 2024,

Que, con oficio N° 100-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 27 de marzo del 2025, la Oficina de Asesoria Juridica, solicita
informe de disponibilidad presupuestal sobre reconocimiento de deuda, previo a la opinion legal.

Que, mediante Oficio N° 659-2025-UNAAA-DOPPI de fecha 01 de Abril de 2025, se remite la aprobacién de la Nota

1
o ?:)) de Certificacion de Crédito Presupuestario, siendo las siguientes: nota de certificacién N° 0639.

Que, mediante Informe N° 048-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 02 de Abril del 2025, la oficina de Asescria Juridica,
FAVORARBLE, el “RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS”, detallado de la siguiente manera: Se reconozca
el total de la deuda correspondiente al periodo: 25 de diciembre del 2024 al 03 de enero de 2025 (con un total de 10
dias), por un monto de S/ 19,496.19 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS CON 19/100 soles).
Y se derive el presente Informe y todos los actuados en fotocopia a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios — PAD, a fin de que inicie, de ser el caso, procedimiento administrativo disciplinario al funcionario o
servidores publicos que no hayan realizado las acciones administrativas para la ejecucion del devengado.

Que, mediante Oficio N° 053-2025-UNAAA-SG, (Fs. 86) de fecha 09 de abril de 2025, el Jefe de Recursos
Humanos, tcma conocimiento de los hechos, respecto al "RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR EL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS"

DE LA PRESCRIPCION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Que, la prescripcién limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad
administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo cual implica que al vencimiento del plazo
establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la
Entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
accién administrativa.

Que, el Tribunal Constitucional en el fundamento Tercero de la Sentencia recaida en el Expediente N.® 2775-2004-
AA/TC, ha precisado que:

"La figura juridica de la prescripcidn no puede constituir, en ningun caso, un mecanismo para proteger juridicamente
la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucidn del
derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcidn de proteger al administrado frente a la actuacion
sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios
competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancidn de la administracion contra quienes
pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”.

Que, el Tribunal Constitucional en el marco de los procesos penales, mediante el fundamento 6 de la Sentencia
recaida en el Expediente N.° 01912-2012-HC/TC, ha precisado que:

“La prescripcién de la accion penal tiene relevancia constitucional toda vez que se encuentra vinculada al contenido
del derecho al plazo razonable del proceso, el cual forma parte del derecho fundamental al debido proceso”.

Que, asimismo, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica en la
Casacion N.° 2294-2012-La Libertad, afirmo que:

“El derecho a prescribir tiene rango constitucional, segun lo previsto por el articulo 139° numeral 13 de la Constitucidn
Politica del Estado”.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

\NJ lN A Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Que, por otra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, ha establecido como precedente vinculante lo siguiente:

“21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de

T N las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccidn de la Administracion
W e LY . i . 5 ;
A\}@ﬁc fé’f;? ) Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la
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é? O\ prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
1z { ‘ : i
;\;‘u;: 24 g-‘ i sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva,
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“=me Que, en ese orden de ideas sostenemos que, al establecerse un plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad

disciplinaria del Estado, en contra de aquellos servidores civiles que incurran en alguna falta administrativa, no es
mas que el reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso.

Que, respecto a ello, el articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece “E/
-\ Proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un ario (1) contado a partir del momento en
‘é_ique la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada
g‘ ,&w.toridad. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”.

disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excederd de treinta (30) dias habiles improrrogables.”

Que, es asi que el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ha visto por conveniente establecer
que, para el inicio del procedimiento disciplinario, se cuenta con un plazo no mayor de un (1) afio contade a partir
del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria. Ademas,
seflala el plazo méaximo que debe durar el procedimiento disciplinario que son treinta (30) dias habiles
improrrogables.

Que, de la revision de los actuados, se tiene que con fecha 09 de abril de 2025, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas tomd conocimiento del presunto
incumplimiento de las funciones relacionadas con la ejecucidn del devengado y el tramite oportuno del pago
correspondiente al servicio de seguridad y vigilancia prestado por la empresa Fuerza 522 S.A.C., correspondiente
al periodo comprendido entre el 25 de diciembre de 2024 y el 03 de enero de 2025, lo que originé el reconocimiento
de deuda por la suma de S/ 19,496.19. En tal sentido, corresponde efectuar el computo del plazo de prescripcion
de la potestad disciplinaria a partir de la referida fecha, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil, a efectos de verificar si la accién disciplinaria se encentraba vigente o habia
operado la prescripcion al momento de iniciarse las actuacicnes correspondientes.

Que, en ese orden de ideas y luego de analizar los actuados del expediente administrativo en cuestion, lo expuesto
en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

09 de abril de 2025 09 de abril de 2026 Actualidad. 30 de julio de 2026
La oficina de Recursos Operé la prescripcion del plazo Tiempo transcurrido:

toma conocimiento de (Art. 94 de la Ley 30057)

los hechos 3 meses y 21 dias.

Que, en ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para iniciar el respectivo procedimientoc administrativo
disciplinario contra quien resultase involucrado, a través de la emision del acte y su respectiva notificacién, supero
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el maximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la prescripeion, conforme a las normas citadas en
lineas precedentes;

Que, asimismo, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la responsabilidad administrativa ante
la omision de tramite del presente expediente dentro del plazo legalmente establecido, la cual ocasioné que la
potestad disciplinaria de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y, a su vez, determinar si existe algiin
motivo que justifique el retraso en su atencion por parte de la autoridad competente.

DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION.

Que, el inciso 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, literalmente prescribe que:
La prescripcion sera declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

Que, ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de que, Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la Entidad es la méaxima autoridad administrativa de una Entidad Publica.

Que, en ese sentido, en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, la maxima autoridad administrativa
es el Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas Yurimaguas, siendo su competencia y
atribucion emitir el acto administrativo que declare prescrita la accion punitiva de esta Entidad en el presente caso.

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente, esta Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas-
Yurimaguas.

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMEROQ. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARA para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) seguido contra Quienes Resulten
Responsables, por encontrarse prescrita la accion al haber trascurrido méas de un (01) afio desde la toma de
conocimiento de la ORH. previsto en el articulo 94 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los
fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el Archivo del presente Expediente N° 021-2025- UNAAA/ST-PAD, debido
a gue resulta inoperante la prosecucion para determinar la responsabilidad por inaccién administrativa derivada
de la prescripcién declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, proceda al deslinde de responsabilidad administrativa
de los que resulten responsables y luego de las investigaciones del caso, por haber permitido que opere la
prescripcién en el presente caso.

ARTICULO CUARTQ. — PUBLICAR, la presente resolucidn en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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