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ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESOLUCION RECTORAL N° 078-2026-UNAAA/R

Yurimaguas, 19 de Agosto de 2026.

VISTO: El Informe N° 0339-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 12 de agosto de 2026, expedido por la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, y;

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados {...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes™;

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art. 3°:
“ Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido
en la Constitucidn, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”;

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el

' Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus respectivos
cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico,
y al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad democratica del proceso eleccionario para la conduccién
de los 6rganos de gobierno institucional;

Que, mediante la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, dencminada “Directiva para la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades del sector publico”, se establecen los lineamientos, pautas y mecanismos técnicos para
fortalecer la capacidad preventiva de las entidades publicas frente a los actos de corrupcién, disponiendo que la
funcién de integridad puede ser implementada a través de la delegacion expresa a la Oficina de Recursos Humanos
0 a la unidad organica que haga sus veces, correspondiendo para dicho efecto la emision:del acto resolutivo por
parte de la maxima autoridad administrativa; 5

Que, a través del Informe N° 0339-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 12 de agosto de 2026, la Direccién General
de Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas traslada y sustenta la necesidad de
actualizar la asignacion de roles y responsabilidades en materia de integridad, precisande que la Unidad de
Recursos Humanos debe asumir de manera formal la conduccién, coordinacion, orientacion técnica; elaboracion,
seguimiento y custodia de los medios de verificacion conforme al Anexo N° 03 de la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP; motivo por el cual resulta indispensable actualizar el acto resolutivo precedente al encontrarse
desactualizado en sus antecedentes respecto a jefaturas anteriores, garantizando asi la continuidad de Ia gestion
publica y la adecuada implementacion del Modelo de Integridad en esta Casa Superior de Estudios;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR la Funcion de Integridad de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas a la Unidad de Recursos Humanos, en el marco de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para
la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector piiblico”.

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR gue la Unidad de Recursos Humanos asumira las siguientes funciones
especificas en el marco de la Funcién de Integridad:
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a) Conducir y coordinar la implementacion de las actividades y tareas previstas en la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP.

b) Brindar orientacion técnica a las unidades de organizacion involucradas en la implementacién del Modelo de
Integridad.

c) Elaborar, proponer y hacer seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida en la
referida Directiva.

d) Solicitar y consolidar la informacicn requerida para el cumplimiento de las actividades previstas.

e) Monitorear el avance de la implementacién del Modelo de Integridad y reportar periddicamente al Titular de
la entidad y a la Mdxima Autoridad Administrativa.

) Custodiar los medios de verificacion que acrediten el cumplimiento de las actividades previstas en la presente
Directiva.
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ARTICULO TERCERQ. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencial N° 074-2026-UNAAA/P y cualquier
otro acto administrativo que se oponga o contradiga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Rectorado, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacion, a la Direccion General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, y
demés dependencias administrativas de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, para su
conocimiento, registro y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




