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RESOLUCION RECTORAL N° 154-2026-UNAAA/R,

Yurimaguas, 26 de Cctubre de 2026.

VISTQ: La Solicitud S/N de fecha 16 de octubre de 2026; el Informe N° 142-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 22
de octubre de 2026; el Informe N° 0729-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 23 de octubre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

e conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Pelitica del Pert, “La Universidad es la comunidad de profesores,
Jumnas y graduedos (...} Cada Universidad es auidmoma en su régimen normative, de gobiermo, acadérico, admimistrativo
v econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes™;

Que, de la misma manera, el articulo 62° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, establece que el Rector es la mdxima
autoridad universitaria, titular del pliego presupuestal y representante legal de la institucidn, precisando en su numeral 62.2 su
facultad para dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administraiiva, econdmica y financiera; “8.1.
Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacidn de normas infernas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucidn universitarin. 8.2. De Gobierno, implica lo potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la instifucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas v necesidades. Es formalmente dependiente
lidel régimen normativo. (...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios técnicas y
prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucicn de los fines de lu institucidn universitaria, incluyendo la
organizacicn y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo; (...)

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprob6 el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), seflalandc en el art. 3%
Autonomia Universitaria: “La Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas es aufdnoma en el gercicio de sus
actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucicn, la Ley Universitaria v dernds normas aplicables”, asimismo,
ensu art. 52 ° Rector. “EI Rector es el personero v responsable legal de la UNAAA. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva,
la direccidn, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y

del Estatuto,

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgd las credenciales que proclama en sus respectivos cargos
al PhD, Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo come Vicerrector Académico, de la
Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazenas, validando de este modo 1a legitimidad democratica del proceso
eleccionario para la conduccion de los organos de goblerne institucional,

Que, mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2026-UNAAA/AU, de fecha 10 de septiembre de
2028, se declard, a partir del 02 de septierribre de 2026, la vacancia en el cargo de Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Autdnoma de Aito Amazonas al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal por la causal de fallecimiento,
de conformidad con lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
expresandose lag condolencias institucionales por tan sensihle perdida;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unice Ordenado dela Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la tey y al cerecho, dentro de las facultades que les estan
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas, en aplicacién del Principio de Legalidad;

Que, a tenor del numeral 6.2 del articulo 6 del citado Texto Unico Ordenado, el acto administrativo puede motivarse
mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, siempre que se les identifique de modo certerc y gue, por esta situacion,
constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, por su parte, et numeral 17.1 del articulo 17 de la misma norma establece que la autoridad podrd dispaner en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada e su emision, sclo si fuera mas favorabie a los administrados
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hechs justificado para su adopcion,
Que, asimismo, el numeral 2 de! articulo 26 de la Constitucidn Pelitica del Pert consagra, en la relacion laborai, el
cardcter irrenunciable de los derechos reconocides per la Constitucion y la ley;
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Que, de conformidad con el numeral 12 del articulo 52 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, los rectores y
vicerrectores de las universidades publicas se encuentran comprendides dentro de la clasificacion de funcicnarios
piblicos. En ese sentide, mediante el Informe Técnico N* 002260-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 31 de octubre de
2025, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR precisé que, con la entrada en vigencia del Decreto Supremo
N° 313-2019-EF, el 2 de octubre de 2019, dichos funcionarios pasaron a regirse exclusivamente por lo establecide en

~3 Que, en el marco de dicho régimen, el literal e) del articule 153 de! Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
or Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reconoce el derecho a la licencia por enfermedad o accidente debidamente
comprobados, por el plazo previsto en la normativa scbre seguridad social en salud;

Qus, a su vez, el literal a), numeral a.3, del articulo 12 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud, dispone que el derecho al subsidic se adquiere a partir de!l vigésimo primer dia de incapacidad; que durante
los primeros veinte (20) dias el empleador continta obligade al pago de la remuneracidn, acumuldndose para tal efecte
ios dias de incapacidad remunerados durante cada afio; ¥ que el subsidio se otorga mientras dure la incapacidad del
trabajador, hasta un méaximo de once (11) meses y diez (10} dias consecutivos, en concordancia con el Decreto

remo N° 013-2019-TR;

e, mediante la Resolucién Rectoral N® 043-2026-UNAAA/R, de fecha 03 de julio de 2028, se delego a la Direccidn
neral de Administracion la competencia para aprobar y suscribir resoluciones vinculadas al personal administrativo,
cluido el otorgamiento de licencias por enfermedad; sin embargo, dicha delegacion Emita expresamente su ambito
de aplicacién a dicho personal, por lo que no resulta extensible al titular del Vicerrectorado Académico;

Que, a través de los documentos de gestién institucional, en particular el Manual de Clasificador de Cargos v el
Reglamento de Organizacion y Funcioneg, aprobado por Resclucién de Comisién Organizadora N° 083-2020-
UNAAA/CO, ei Vicerrectorado Académico constituye un drgano de Alta Direccién de la Universidad, de naturaleza y
nivel jerarquico distintos de los comprendidos en la delegacidon conferida a la Direccién General de Administracion,
razdn por la cual corresponde al Rectorado emitir el acto resolutivo respectivo;

Que, con la Resolucidn de Consejo Universitario N° 115-2026-UNAAA/CU, de fecha 15 de octubre de 2026, se aprobo
una licencia par motivos de salud a favor del Dr. Fred William Chu Koo por un periodo de once (11) dias, comprendido
entre el 19 y el 22 de setiembre de 2026, de medo que dichos dias forman parte del cémputo anual de incapacidad

temporal a cargo de la entidad empleadore;

Que, mediante el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-062-00019001-26, otorgado el 16 de
octubre de 20286, suscrito per la médica Genoveva Yaga Hidalge (CMP N°® 087410, RNE N° 05294), del Hospital 111
Tquitos de EsSalud, se acredita [a incapacidad temporal del Dr. Fred William Chu Koo por un periodo de veinte (20)
dias, comprendido del 30 de setiembre al 19 de octubre de 2026, bajo la contingencia de enfermedad comun, con

atencion en la modalidad de hospitalizacion;

Que, en virtud de ello, a través de 1z Solicitud S/N de fecha 16 de octubre de 2026, el Dr. Fred William Chu Koo, en su
condicion de Vicerrector Académico, solicitd a la Direccion General de Administracién licencia por enfermedad con
goce de haber, en razén de haber permanecido hospitalizado en el Hospital de EsSalud de Iquitos desde el 30 de
setlembre hasta el 16 de octubre de 2026, por el periode comprendido hasta el 19 de octubre de 2026, adjuntando el

certificado médico referido;

Que, en atencién z ello, mediante el Proveido de fecha 16 de octubre de 2026, el entonces Director General de
Adrministracitn, derivd la solicitud a la Unidad de Recursos Humnanos, a fin de que se adopten las accicnes

administrativas correspondientes;

Que, con el Informe N° 142-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 22 de octubre de 2026, la Unidad de Recursos
Humanos, en ejercicio de las funciones previstas en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
canchiyé que resulta procedente autorizar, con eficacia anticipada, la licencia por motivos de salud por veinte (20) dias
calendario, del 30 de setiembre al 19 de octubre de 2026, y preciso que, descontados los once {11} dias previamente
computades, la Universidad debe asumir el pago de la remuneracion de los nueve (9) dias restantes, del 30 de setiembre
al 8 de octubre de 2026, correspondiendo gestionar el subsidio por incapacidad temporal desde el vigésimo primer dia,

esto es, del 9 al 19 de octubre de 2026;
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Que, finalmente, mediante e! Informe N° 0729-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 23 de octubre de 2026, la Direccion
General de Administracién puse en conocimiento del Rectcrado la solicitud y. en cbservancia del Principio de
Legalidad y de los limites de la delegacion de facultades, solicité la emision del acto resclutivo correspondiente con
eficacia anticipada, a efectos de que la decisién sea adoptada por la autoridad competente;

Que, en tal sentido, verificada la acreditacion médica de la incapacidad, el cardcter favorable de la medida para el
administrade y la ausencia de afectacién a derechos de terceros, resulta precedente formalizar la licencia sclicitada
con eficacia anticipada al 30 de setiembre de 2026;

Que, estando a lo expuesto y de corformidad con lo establecido en la Censtitucién Politica del Pery, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR, con sficacia anticipada, licencia por motivos de salud con goce de
remuneraciones a favor del Dr. FRED WILLIAM CHU KOO, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, por el periodo de veinte (20) dias calendario, comprendido del 30 de setiembre al 19 de
octubre de 2028, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-062-000190G1-26.

ARTICULO SEGUNDO. — FRECISAR que la Universidad asume el pago de la remuneracién correspondiente a nueve
(9) dias, comprendidos del 30 de setiembre al 8 de octubre de 2028, a fin de completar los veinte {20) primeros dias de
incapacidad temporal del afio, de conformidad con el articule 12 de la Ley N° 26730.

ARTICULO TERCERQ. — ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos las gesticnes para el reconocimiento y
tramite del subsidio por incapacidad temporal para el trabajo correspendiente al periods del § al 19 de ochibre de

2028, conforme a la Ley N° 26790 y al Decreto Supremo N® 013-2019-TR.

ARTICULO CUARTQ. — NOTIFICAR, la presente resolucién al Rectorado, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacién, a los interesados v a las unidades organicas correspondientes de la Universidad para

su cumnplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — PUBLICAR, la presente resclucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL Al
Ao L UTONOHA DE

. NLLO
SECRETARIA GEN PEZ PAREDFS

DISTRIBUCION:
Rectorada
Vicerrecterados
Sursm ia General

Ofici siad Tecnolegizs dela Informacion
Interesados {1}
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