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RESOLUCION RECTORAL N° 109-2026-UNAAA/R

Yurimaguas, 14 de setiembre de 2026.
VISTO: El Informe de Prescripcion N° 14-2026-UNAAA-R-STPAD, de fecha 11 de septiembre de 2026, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Universidad Auténoma de Alto

Amazonas; el expediente administrativo disciplinario N° 028-2025-UNAAA/ST-PAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, con la dacion de la Ley N° 30057 se aprobo un nuevo Régimen del Servicio Civil para las personas que
prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con
la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad

a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

~ £1.Que, a traves del Titulo V de la acotada Ley, se establecié las disposiciones que regularian el Régimen Disciplinario

.ff?// y el Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria
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»*%" Final de la referida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia.

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
13 de junio del 2014 se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecié que, el Tiwlo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre del 2014.

Que, en el presente caso, los hechos materia de evaluacion se atribuyen a servidores y funcionarios de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas — UNAAA, quienes al momento de ocurrencia de los hechos
mantenian vinculo funcional con la entidad en el ejercicio de cargos de direccion, confianza, asesoramiento y
apoyo administrativo. En tal sentido, al tratarse de servidores civiles sujetos al régimen disciplinario aplicable en la
administracion publica, corresponde analizar los hechos conforme a las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM y la Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador vigente. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 85 de la Ley N° 30057 y el articulo 90 de su Reglamento General, los servidores civiles se encuentran
sujetos a responsabilidad administrativa disciplinaria por el incumplimiento de sus deberes funcionales, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse de los mismos hechos. En consecuencia,
corresponde efectuar el andlisis de la potestad disciplinaria de la entidad respecto de los hechos denunciados, asi
como verificar la vigencia del plazo de prescripcion previsto en el articulo 94 de la Ley N° 30057;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Oficio N° 002-2025-UNAAA-DOPPIL, de fecha 15 de mayo de 2025 (Fs. 17 al 23) el Director de la
Oficina de Planearmiento, Presupuesto e Inversiones remite al Presidente de la Comisién Organizadora, presunta
negligencia en las funciones de JUAN MANUEL VELA LOZANO, quien se desempefiaba como Director de la
oficina de Planeamiento y Presupuesto, por la presunta omision de entrega de cargo conforme al requisitos exigidos
en la directiva N° 001-2020-UNAAA-CO.

Que, mediante Memorandum N° 101-2025-UNAAA-DGA/ URHH, de fecha 20 de mayo de 2025 (Fs. 24) el Jefe
de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, remite a la Secretaria Técnica del PAD, la presunta omision de
entrega de cargo del servidor JUAN MANUEL VELA LOZANO quien al momento de los hechos se desempenaba
como Director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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DE LA PRESCRIPCION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad
administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo cual implica que al vencimiento del plazo
WTGHo) establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la
4
A

~
< "OR"oo? \Entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
(=4

"La figura juridica de la prescripcion no puede constituir, en ningiin caso, un mecanismo para proteger juridicamente
la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores puiblicos, puesto que esta institucion del
derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la actuacion
sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios
competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la administracion contra quienes
pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”.

Que, el Tribunal Constitucional en el marco de los procesos penales, mediante el fundamento 6 de la Sentencia
recaida en el Expediente N.° 01912-2012-HC/TC, ha precisado que:

“La prescripcion de la accion penal tiene relevancia constitucional toda vez que se encuentra vinculada al contenido
del derecho al plazo razonable del proceso, el cual forma parte del derecho fundamental al debido proceso”.

Que, asimismo, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica en la
Casacion N.° 2294-2012-La Libertad, afirmé que:

“El derecho a prescribir tiene rango constitucional, segun lo previsto por el articulo 139° numeral 13 de la Constitucion
Politica del Estado”.

Que, por otra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, ha establecido como precedente vinculante lo siguiente:

“21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de
las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracion
Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la
prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva. "

Que, en ese orden de ideas sostenemos que, al establecerse un plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad
disciplinaria del Estado, en contra de aquellos servidores civiles que incurran en alguna falta administrativa, no es
mas que el reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso.

Que, respecto a ello, el articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece “El
proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en
que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada
aqutoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”.

Que, asimismo, el articulo 163 del mismao cuerpo normativo senala: “ £l servidor publico que incurra en falta de cardcter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excederd de treinta (30) dias hdbiles improrrogables.”
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Que, es asi que el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ha visto por conveniente establecer
que, para el inicio del procedimiento disciplinario, se cuenta con un plazo no mayor de un (1) afio contado a partir
del momento en gue la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. Ademas,
senala el plazo méaximo que debe durar el procedimiento disciplinario que son treinta (30) dias habiles
improrrogables.

Que, de la revision de los actuados, se tiene que con fecha 19 de mayo de 2025, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas tomo conocimiento de que el servidor JUAN
MANUEL VELA LOZANO. no habria cumplido con la entrega de cargo, conforme al requisitos exigidos en la
directiva N° 001-2020-UNAAA-CO. En tal sentido, corresponde efectuar el computo del plazo de prescripcion de
la potestad disciplinaria a partir de la referida fecha, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, a efectos de verificar si la accion disciplinaria se encontraba vigente o habia operado
la prescripcion al momento de iniciarse las actuaciones correspondientes.

=1lQue, en ese orden de ideas y luego de analizar los actuados del expediente administrativo en cuestion, lo expuesto

é%?} en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:
pi
Actualidad: 11 d I
19 de mayo de 2025 19 de mayo de 2026 dHalae e septiembre de
2026
La oficina de Recursos Operd la prescripcion del plazo Tiempo transcurrido:
toma conocimiento de (Art. 94 de la Ley 30057)
los hechos 3Imeses y 23 dias.

Que, en ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para iniciar el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario contra quien resultase involucrado, a través de la emision del acto y su respectiva notificacién, superd
el maximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la prescripcion, conforme a las normas citadas en
lineas precedentes;

Que, asimismo, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la responsabilidad administrativa ante
la omisién de tramite del presente expediente dentro del plazo legaimente establecido, la cual ocasiond gue la
potestad disciplinaria de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y, a su vez, determinar si existe algun
motivo que justifique el retraso en su atencion por parte de la autoridad competente.

DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARARLA PRESCRIPCION

Que, el inciso 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, literalmente prescribe que:
La prescripcién seré declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

Que, ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de que, Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una Entidad Publica.

Que, en ese sentido, en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, la maxima autoridad administrativa
es el Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas Yurimaguas, siendo su competencia y
atribucién emitir el acto administrativo que declare prescrita la accién punitiva de esta Entidad en el presente caso.

Que, mediante el Memorandum N° 158-2026-UNAAA-R, de fecha 11 de setiembre de 2026, emitido por el
despacho del Rectorado, y en base al pedido contenido en el documento antes mencionado, se emitié la
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Resolucion Rectoral N° 105-2026-UNAAA/R, de fecha 11 de setiembre de 2026, en la cual se resolvio encargar
las funciones del despacho del Rectorado y del despacho del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas al Dr. Fred William Chu Koo, Vicerrector Académico de la UNAAA, en
adicién a sus funciones, con eficacia a partir del 14 al 24 de setiembre del presente afio;

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente, esta Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas-
Yurimaguas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARA para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) seguido contra JUAN MANUEL
VELA LOZANO. identificado con DNI N° 41004979, quien se desempefiaba en el cargo de Director de la oficina
de Planeamiento y Presupuesto, por encontrarse prescrita la accion al haber trascurrido més de un (01) afio desde
la toma de conocimiento de la ORH. previsto en el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de
acuerdo a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el Archivo del presente Expediente N° 028-2025- UNAAA/ST-PAD, debido
a que resulta inoperante la continuacién para determinar la responsabilidad por inaccién administrativa derivada
de la prescripcion declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, proceda al deslinde de responsabilidad administrativa
de los que resulten responsables y luego de las investigaciones del caso, por haber permitido que opere la
prescripcion en el presente caso.

ARTICULO CUARTO. — PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas; www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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