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: 23 UNIVERSIDAD LICENCIADA

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESCLUCION RECTORAL N° 094-2026-UNAAA/R

Yurimaguas, 01 de Setiembre de 2026,

VISTO: El Oficic N® 0291-2026-UNAAA-R/OPP, de fecha 28 de agosto de 2026, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remito el [nforme N° 0031-2026-UNAAA-R-OPP/UPM; el Oficic N° 00103-2026-UNAAA-R/OAJ, de

=, fecha 01 de Setiembre de 2026, y;

| CONSIDERANDO:

De caonformidad con el articulo 18° de la Constitucion Pelitica del Pert, “La Universidad es la comunidad de profesores,
alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
ecandmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, de la misma manera, el articulo 62 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, establece que el Rector es la mdxima
autoridad universitaria, titular del pliego presupuestal y representante legal de la institucidn, precisando en su numeral 62.2 su
cultad para dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera; "6.1.
ormativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
ular la institucion universitaria. 8.2. De Gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normative. {...) 8.4. Administrativo, implica la potestad aute determinativa para establecer los principios técnicas y prdcticas de
sisternas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo; (...) 8.5. Econdmico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer de sus fondos patrimoniales y no patrimoniales que perciba la universidad, asi como para generar
sus propios recursos e interrelacionarse con el orden econdmico externo (...);”

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Autdénoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art. 3%
Autonomia Universitaria: “La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas es qutonoma en el gjercicio de sus
actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”, asimismo,
en su art. 62 ° Rector, “El Rector es el personero y responsable legal de la UNAAA. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
Estatuto,

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N® 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus respectivos cargos
al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico, y al Dr. Luis
Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
validando de este modo la legitimidad democratica del proceso eleccionario para la conduccion de los érganos de
gobierno institucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al
desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrolle arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de
derecho;

Que, a tenor de o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440, Decrete Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, su articulo 7°, numeral 7.3, inciso 3, establece que €l Titular de la Entidad es responsable de determinar las
pricridades de gasto en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEl), sujetandose a la normatividad vigente; asimismo, su articulo 13°, numeral 13.3, sefiala que el
Presupuesto del Sector Publico se articula con los instrumentos del SINAPLAN para el logro de resultados a faver de la
poblaciéon v del entorno;

Oue, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 011-2026-UNAAA/CO, de fecha 16 de enero de 2026, se
aprob6 el Plan Operativo [nstitucional (POI) 2026 de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, el cual
operacionaliza las metas estratégicas mediante 165 actividades operativas e inversiones, distribuidas en 38 centros de
costos, en coherencia con las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI y los lineamientos vigentes;
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Que, a través del Oficio N° 0291-2026-UNAAA-R/OPP, de fecha 28 de agosto de 2026, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° 0031-2026-UNAAA-R-OPP/UPM, emitido por la Unidad de Planeamiento y
Modermizacion, mediante el cual hace llegar el Informe de Evaluacién correspondiente al primer semestre de los planes
institucionales, comprensivo del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 y del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2030, elaborado en cumplimiento de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejc Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, a fin de
continuar con su aprobacién y posterior publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar con la suscripcién de la
Matriz de Compromisas;

Que, mediante el Oficio N 00103-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 01 de setiembre de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinién legal respecto del tramite remitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, precisando que,
conforme a las disposiciones del SINAPLAN y la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 101-
2024/CEPLAN/PCD, corresponde formalizar institucionalmente el Informe de Evaluacion del Primer Semestre 2026
mediante el acto resolutivo correspondiente, recomendando derivar los actuados a la Secretaria General para su emisién,
tramite y posterior remisién de actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de la publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar y acciones pertinentes;

Que, mediante Proveido de Rectorado. de fecha 01 de septiembre del 2026, dicho despacho remite los actuados a la
Secretaria General a efecto de que proceda con la emision del acto resolutivo;

Que, mediante el Memorédndum N° 124-2026-UNAAA-R, de fecha 26 de agosto 2026, emitido por el despacho del
Rectorado, y en base al pedida contenido en el docurmento antes mencionado, se emitid la Resolucion Rectoral N° 088-
2026-UNAAA/R, de fecha 26 de agosto de 2026, en la cual se resolvio encargar las funcicnes del despacho del Rectorado
de la Universidad Nacicnal Auténoma de Alto Amazonas al Dr. Fred William Chu Koo, Vicerrector Académico de la
UNAAA, en adicion a sus funciones como Vicerrector Académico, con eficacia del 31 de agosto al 04 de septiembre del
presente afo;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perti, la Ley Universitaria
— Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al Primer Semestre del afio
2026 de la Universidad Nacional Auténema de Alto Amazonas, documnento que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —~ DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién, realice el registro del informe aprobado en el aplicativo informatico V.01 del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Direccién General de Administracién en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las recomendaciones y medidas de mejora continua derivadas de la
evaluacién semestral.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucién al Rectorado, al Vicerrectorade Académico, al
Vicerrectorado de Investigacion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Direccion General de Administracion,
¥y a las demas dependencias administrativas de la UNAAA, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes,

ARTICULQ QUINTOQ. - DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS

L

— =
(D Lresae ... DR ¥RED WILLIAM CHU KOO,
ULIA®A LOPEZ PAREDES ECTOR (E}

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS

Telf, 0-800-80144
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1 RESUMEN EJECUTIVO
En el afio 2026, |2 gestién de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas se marcéd
por dos hitos fundamentales:

Primera etapa (Inicio de afio): Con la universidad en pleno proceso de institucionalizacién, la
Comisién Organizadora presentd al Ministerio de Educacién un plan de trabajo enfocado en
20 actividades operativas prioritarias, en cumplimiento a la resolucién viceministerial N© 244
= 2021 — MINEDU, Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pablicas en proceso
de constitucion”.

Segunda etapa (mayo): Se llevé a cabo la eleccion de los érganos de gobierno y de las
autoridades universitarias.

Teniendo en cuenta estos escenarios, se dio inicio a la evaluacién de la implementacién del
Plan Estratégico Institucional PEI 2025 — 2030 y del Plan Operativo Institucional, POl 2026.
La presente evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 — | semestre tiene como
finalidad analizar los avances, limitaciones y resultados obtenidos en la ejecucion de las
Actividades Operativas (AO) e inversiones programadas, con el propésite de fortalecer la
gestién institucional en concordancia con los objetivos y acciones del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030.

Durante el primer semestre de 2026 se ejecutaron 166 actividades operativas, todas
alineadas con los propdsitos del PEI institucional. Segun el seguimiento realizado, el avance
fisico promedio total es de 48.54, el tipo | 40.53% vy tipo Il 56.06% evidenciando un
desempefio regular en la implementacién de las acciones planificadas.

La semaforizacién del cumplimiento de las metas fisicas evidencia que la mayorfa de las
actividades presentan un desempefio no favorable, ya que 81 actividades (4996) alcanzaron
un nivel de ejecucién bajo dentro del rango de 0 < 75%, mientras que 02 actividades (19)
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registraron un cumplimiento medio entre 75 y 949%, 45 actividades (27%) mostraron un
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avance alto, con valores superior al 95 %, y se tiene 38 actividades (23%) sin programacién
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para el primer semestre, reflejando asf una ejecucién institucional heterogénea entre las
diferentes unidades orgéanicas.

Estos resultados reflejan una baja concordancia con el cumplimiento de las metas
programadas, evidenciando brechas significativas en aspectos clave como la capacitacién
docente, la actualizacién curricular, la movilidad académica, la ejecucion de inversiones, los
servicios de actividades artisticos, culturales, deportivos y el voluntariado estudiantil.

Entre los factores que limitaron la ejecucién éptima se encuentran los procesos
administrativos prolongados de abastecimiento, la reducida disponibilidad de recursos
financieros y el seguimiento inoportuno de las metas fisicas por parte de algunas unidades
organicas.

En términos generales, la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas evidencia
brechas significativas en su gestién institucional, reflejando resultados desfavorables en las
areas de administracion, planeamiento, servicios generales y control interno. No obstante,
resulta imperativo consolidar una cultura de evaluacién y mejora continua gue fortalezca la
articulacién entre las unidades académicas y administrativas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales al cierre del ejercicio fiscal 2026.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
21

MISION DEL PLIEGO:

En funcién a la Ley Universitaria y nuestro Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
nuestra mision es:

Formar profesionales con orientacion humanistica, cientifica y tecnoldgica a los
estudiantes sobre la base de la investigacién, desarrollo e innovacién, con
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais”

PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL:

Las prioridades institucionales de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas (UNAAA) se sustentan en su compromiso con el desarrollo del potencial
humano, orientado a la formacién de competencias que aseguren la igualdad de
oportunidades a través de una educacion integral y la promocién de |a investigacion
humanistica, cientifica y tecnolégica, con plena conciencia de la responsabilidad social.

Estas prioridades se concretan en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030,
el cual define los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), en coherencia con la misién universitaria y en
articulacion con la politica nacional y la Polftica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva del Ministerio de Educacion. En consecuencia, la gestién de la
UNAAA se estructura en cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales v veintitrés
(23) Acciones Estratégicas Institucionales, orientadas a fortalecer la calidad educativa
y la mejora continua.

Como institucién publica, la UNAAA desempefia un rol fundamental en la
materializacion de la Visién del Pert al 2050 y del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN). En estricta concordancia con la Ley Universitaria N° 30220 y la
Politica General de Gobijerno, la universidad reafirma su compromiso con el
fortalecimiento de sus funciones misionales, asegurando calidad y eficiencia en cinco
areas estratégicas:

U Actividades académicas.
° Investigacién cientifica.

° Responsabilidad social, extension universitaria y proyeccién social.

] Gestién administrativa.

° Gestién del riesgo.

Asimismo, la institucién fomenta la investigacién, la creatividad, la innovacién vy la
internacionalizacién, impulsando una gestién eficiente y el uso éptimo de los recursos
en el marco de la legalidad vigente. Tedo ello se desarrolla bajo un enfoque de calidad
y mejora continua que prioriza principios éticos fundamentales, tales como la
responsabilidad social y ambiental, el bienestar integral y 'a salud de la comunidad
universitaria, situando a la sostenibilidad como el eje central para propiciar el

desarrollo y el bienestar social.




Si blen a inicios de afio, en pleno proceso de institucionalizacién, la Comisién

Organizadora presenté al Ministerio de Educacién un plan de trabajo enfocado en 20
actividades operativas prioritarias (las cuales forman parte del POl 2026), no
corresponde evaluar Gnicamente dichas actividades. Esta debido a que, estuvieron
enfocadas a la constitucion de érganos de gobierno y autoridades universitarias, y
habiéndose constituido los érganos de gobierno de la universidad se proceders a
realizar una evaluacién integral de todas las acciones estratégicas v sus respectivas

actividades operatijvas.

El alcance de la eveluacion se circunscribe a las 23 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) implementadas mediante las actividades operativas del Plan
Operativo Institucional (POI). Por lo tanto, el anélisis de cumplimiento, resultados y
logros se restringe exclusivamente a estas acciones, las cuales cuentan con su
respectiva programacién fisica y financiera en dicho plan.
ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEl)
La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas contempla en el PEI 2025-2030 un
total de veintitrés (23) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), asociadas a veintiséis
(26) indicadores, a partir de los cuales se han programado las Actividades Operativas (AQ)
del Plan Operativo Institucional (POI) 2026, orientadas al cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos Institucionales.
3.1. ESTADO INTEGRAL DE LAS AEI

La Ruta Estratégica de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas se
orienta al fortalecimiento de las funciones sustantivas universitarias, priorizando la
formacion profesional, la investigacion e innovacién, la responsabilidad social
universitaria y la gestion institucional, en concordancia con los objetivos estratégicos

establecidos en el PEI.

Tabia 1
Matriz de objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Vi
Codigo alor

i Obtenida del
OEI/AE| OEI/AEI . dnl . Nombra del indicador e s
indicador 2026~ 1

Cadigo

Porcantaje de estudiantss que
culminaron su formacisn 0.0%
Garantizar una formacién $io0L profesienal segin su plan de 2 8 g
Ot | 2adémica humanistica, estudios,
* | clentfica y tecnolégica da los Porcentaje de estudiantes
astudiantes Liniversitarios satisfachas con el servicio da ; ;
EA ensefianza y aprandizaje de la gk ¢ oo
universidad.




OEI/AEl

OEI/AEI

Cadigo
del

Indicador

Nombre d&l indicadar
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Valor
Obtenido del
indicador
2026 -1

Disefios curriculares
aprobados con enfoque por Mimero de disefios curriculares
AE:01.01 | competencias de los IND D1 | con enfogue por competencias 2024 0 36.0%
estudiantes universitarios de aprobados
pregrade.
Programa de fortalecimiento Mamero de actividades de
AEL D102 v al:ornr,\aﬁamicn.to o?or‘t.u no IND 01 fortaiecimiento y acompafiamiento 2094 a 3339
2 estudiantes universitarios brindadas opartunamente a
de pregrado estudiantes de pregrado,
Programa de fortalecimiento
de capacidades & i o i
n 5 3
AELO103 | psicopedagogicas v de tutoria | INDO1 | | o oo tale C€ capacitaciones 3 2024 0 00%
personal docente ejecutadas,
con enfoque humano para los
docentes universitarics.
Servicios educacionales Parcentaje de servicios
AEL 0106 complemen‘car‘ios adecuzdos IND 01 educacionales complementarios 2094 o 60.0%
para los estudiantes de adecuades para los estudiantes de
pregrado, pregrade
Servicio de posgrado MNumere de programas de estudio
AEL 0105 IND 01 2024 ]
implementado en la UNAAA de posgrado implementados. © A%
Infraestructura y Porcentaje de provectos de
AELLOLOE | equipamiento adecuado para ING 01 | infraestructura v equipamientas 2024 u} G2.7%
la camunidad universitaria ejecutados,
" 4 s Nimero de plazas de maovilidad
rograma a
g_ m ETEIY IND 01 | académica nacional e internacional 2024 0 00%
académica permanente a ) X
_ : 3 ) para estudiantes ejecutadas,
ACLOLO7 | nivel nacional e internacional —
i X Mimera de plazas de movilidad
dirigido a estudiantes y ) ) . ;
Ao INDO2 | académica nacional e internacional 2024 4] 00%
' para docentes ejecutadas
= . Miumero de plazas de intercambio
Pregrama de intercambio y : ] _
F nacional o internacional
AEL0108 | becas sostenibles para IND 01 2024 00%
1 entregadas para estudiantes de
estudiantes de pregrado,
pregrado
Porcentaje de astudiantes de
FOMENTAR La pragrado que participan sn
INVESTIGACION IND 01 | proyactes de Investigacién 2024 0 0.0%
s CIENTIFICA, TECNOLGGICA cientffica, desarrollo tecnoldgico e
! E [N_NGVACI.ON EN LA Innovacién tecnolégica,
COMUNIDAD Porcentaje de docentes
UNIVERSITARIA, INDO2 | investigadores qua publican 2024 0 0.0%
articulos en ravistas indexadas,
Fartalecimiento de . T
ST T Mumero de capacitaciones en
ca|
pEo201 | P ¢ INDO1 | investigacion permanente para 2024 0 1000%
permanente para docentes de d t
centes.
la UNAAA, ©
Programa de investigacidn Nimero de actividades de
ABG202 formativa i_mplementadas S inve:stiga:iﬁn daﬁarrélladas en los 2094 198%
para estudiantes de la institutos, laboratorios y centros
UNAAA. de investigacion.
Mamero de capacitaciones en
Programa de IND 01 | temas de emprendimiento v 2024 g] Q0%
AEL0203 emprcndlmicnlos orientada a SL.?rtup
la incubadora de startup para Niamero de ideas de
la comunidad universitaria. IND G2 | emprendimiento en incubacion o 2024 a 0.0%
startup ejecutadas.
1|1ns::1cior.1 ¥ Lranii;ear;c;aade Ndmero de proyectos de
investigacion:
AEl: 02,04 g i 5 IND 01 | innovacién articulados con fendos 2024 0 33.3%
las patentes de la comunidad
i concursables,
universitaria.
Infraes i
_n rat:,l:ru‘c;uriariny ;:T:;i?::j:v Porcentaje de proyectos de
AEl-p205 | MVestBACONIMP ® | INDOL | infraestructura y equipos de 2024 o 00%
para la comunidad . e,
P investigacidn implementados.
universitaria.
FORTALECER LA
e e Nimero de beneficiarios que
RESPONSABILIDAD SOCIAL Hp gl _
QEI 03: UNIVERSITARIA EN LA IND 01 | 2024 o] 0.0%
responsabilidad social universitaria
COMUNIDAD ejecutadas.
UNIVERSITARIA

= E
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Valor

Linea

Obtenido del
indicader

Valor

2026 -1

Voluntariado universitario Mimero de actividades de

AEIL03.01 | permanente para los IND 01 | voluntariado universitario 2024 83%
estudiantes gjecutado
Extensicn cultural y Mimero de actividades de

AELO302 | proyeccidn social oportuna de | IND 01 | extensidn cultural v proyeccian 2024 500%
la comunidad universitaria, social ejecutadas oportunamerite.
FORTALECER LA GESTION Porcentajs de la comunidad

OEI 04 | INSTITUTONAL BASADA IND 01 | unlversitaria satisfacha con los 2024 0.0%

EN SISTEMAS EFICIENTES. servicies informéticos da atencidn,
Shienies de gestion d a Porcentaje de factores de la norma

AEL 0401 | calidad implementado en la IND 01 IS0 21001 implementados 2024 58.69%
UNAAA
Condiciones bésicas de Porcentaje de Indicadores de las

AEE 0402 | calidad sostenibles en la IND 01 | condiciones basicas de calidad 2024 100.09%
UhAAA mejorados.
Programa de fortalecimienta

AEL 0403 de capacidades cperativas IND 01 Porcentaje de capacitaciclynes para 2074 e
desarrollado para el personal el personal no docente sjecutadas.
no docente,
Alianzas estratégicas Mumerao de convenios con

AEL 0404 | implementadas para la IND 01 | instituciones nacionales e 2024 100.0%
comunidad universitaria internacionales vigentes,
Infraestructura tecnologica Parcentaje de proyectos de

AELLO405 | implementada para la IND 01 | infraestructura tecnoldgica 2024 00%
comunidad universitaria. implementado
Transformacicn digital Mumero de servicios digitales

PR implementado en la UNAAA, S implementado en la UNAAA B 20
Sistema de control interno

AL 0607 (SCII) implementado ert la IND o1 Numera dr-_j medidas del sistema 2694 0.0%
gestion para la comunidad de control implementado
universitaria,
Instrumentos en materia de :

. 2 Mumero de instrumentos en

AEl: Ok | EEStion de riesgios de INDO1 | materia de gestion de riesgos de 2024 25.0%
desastres actualizados en la dsstraserta i
URAAA,

En este contexto, la Tabla 1 muestra el nivel de avance de las Acciones Estratégicas

Institucionales y sus indicadores durante el primer semestre de 2026. Los resultados

evidencian un desempefio diferenciado en la implementacién de las intervenciones

vinculadas a los cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales. De manera general, se

observa un predominio de niveles de cumplimiento desfavorables, especialmente en

los componentes de disefio curricular, capacitacion docente, investigacion, bienestar

universitario, infraestructura vy fortalecimiento institucional.

A continuacién, se analizan los objetivos y las acciones estratégicas del PE| 2025-

2030 de la universidad relacionados con la formacién académica, los servicios al

estudiante, la investigacién, el emprendimiento, la responsabilidad social universitaria,

la infraestructura y el fortalecimiento institucional.

a) OEI 01: Garantizar una formacién académica, humanistica, cientifica y tecnolégica

de los estudiantes universitarios.

Esta

area concentra

los esfuerzos orientados

al

disefio

curricular,

acompafiamiento, bienestar, infraestructura general y movilidad académica.
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~ AElI 01.01 (Diseffos curriculares): Se alcanzé un avance del 36.0% en |a
aprobacion de disefios curriculares por competencias para pregrado.

- AEl 01.02 (Acompafiamiento a estudiantes): El indicador registré un 33.3%
en actividades de fortalecimiento y soporte oportuno.

— AEI01.03 (Capacitacion docente vy tutoria): Se observa un estancamiento con
el 0.0% de ejecucion en capacitaciones y acompafiamiento psicopedagdgicas.

- AEl 01.04 (Servicios educacionales complementarios): Muestra un avance
significativo del 60.0%.

— AEI 01.05 (Servicio de posgrado): Se reporta un 17.1% de ejecucion fisica
relacionados a la gestion administrativa y en la implementacién de programas
de estudio de posgrado 0.0% implementacion.

= AEl 01.06 (Infraestructura y equipamiento general): Presenta uno de los
avances mas altos del bloque con el 52.7%.

- AEI01.07 (Movilidad académica): Tanto para estudiantes (IND 01) como para
docentes (IND 02), la ejecucién se encuentra en 0.0%.

— AEI01.08 (Intercambio y becas de pregrado): Muestra un registro de 0.0%.

OEI 02: Fomentar la investigacién cientifica, tecnolégica e innovacién en la

comunidad universitaria.

Respecto al campo de [nvestigacion, Innovacién y Emprendimiento, se han definido
las acciones estratégicas —analizadas mas adelante— orientadas a impulsar Ia
investigacion cientifica y formativa, la incubacién de startups y la transferencia

tecnologica.

- AEl 0201 (Capacitacién en investigacién para docentes): Logré un
cumplimiento total del 100.0%.

- AEl 02.02 (Investigacién formativa): Se ubica en un 15.8% de actividades
desarrolladas en institutos vy laboratorios.

— AEI 02.03 (Emprendimiento y Startups): Tanto las capacitaciones (IND 01)
como las ideas de emprendimiento en incubacién (IND 02) registran un 0.0%.

= AEI 02.04 (Innovacién y patentes): Alcanzé un 33.39% de proyectos articulados
con fondeos concursables.

= AEI 02.05 (Infraestructura y equipos de investigacion): Se encuentra en 0.0%
de ejecucién.

OEIl 03: Fortalecer La Responsabilidad Social Universitaria En La Comunidad

Universitaria

En el 8mbito de la Responsabilidad Social Universitaria que mide el impacto de |a
universidad en su entorno a través del voluntariado vy la extensién cultural se

analizan a continuacién:

- AEI 0301 (Voluntariado universitario): Registra un avance del 8.3%.

- AEI 03.02 (Extensién cultural y proyeccién social): Presenta un cumplimiento

moderado del 50.09.




En

d) OEI 04 Fortalecer la gestién mstltucmnai basada en sistemas eficientes.

=

el ambito de la Gestién Institucional, Calidad y Transformacién Digital —que

agrupa los procesos de acreditacion, gestion de calidad, personal no docente,

alianzas, infraestructura tecnolégica y control interno—, se analizan los siguientes

aspectos a continuacién:

AEl 0401 (Gestibn de la calidad - 1SO 21001): Avanzé al 5869% de
implementacién de factores de la norma.

AEl 0402 (Condiciones béasicas de calidad): Muestra un cumplimiento del
100.09% en la mejora de indicadores normativos.

AEl 0403 (Capacitacién al personal no docente): Registra un 44.4% de
ejecucion.

AEl 04.04 (Alianzas estratégicas y convenios): Alcanzé la meta optima del
100.09 de convenios vigentes.

AEI 04.05 (Infraestructura tecnolégica): Se mantiene en un 0.0% de proyectos
implementados.

AEl 04.06 (Transformacion digital): Registra un 40.0% en |a implementacion
de servicios digitales.

AEI'04.07 (Sistema de Control Interno - SCI): Se reporta en 0.0%.

AEI 04.08 (Gestion de riesgos de desastres): Cuenta con un avance del 25.0%
en la actualizacion de instrumentos.

El analisis realizado se basa en el reporte de seguimiento del Plan Operativo

Institucional (POI) 2026. Los indicadores consignados representan el resultado
promedio de cada accidn estratégica, obtenido a partir de Ia ejecucion fisica de las
actividades operativas correspondientes.

Tabla 2
Tabla consolidada de Resultados (2026-])

Linea Base | Valor Obtenido |

Codiga AEI Descripcién del Indicador Estado / Situacién

(2024) (2026-1)

MNimero de disefios curriculares

. a

AEL 0101 _—__ 0] 36.0% En procesa regular
Actividades de fortalecimiento

AEl: 01.02 o Q 33.3% En praceso regular
estudiantil
C itaciones a docente

AEL: D103 o — > 0 00% Critico / Sin avance
(psicopedagogia)
Servicios educacionales

AEL: 01.04 : a 60.0% Avance favorable
complementarios
Programas de posgrado L .

AEl: 01.05 : 0 17.19% Avance inicial bajo
implementados
Infraestruct ipamient

AEl: 0106 TIREE SRR S e 0 627% Avance favorable
general

AELOLG7 Movilidad académica 5 00% Critico / i

;010 {Eatuiiantes) X ico f 5in avance

AEL 01.07 Movilidad académica (Docentes) 0 0.0% Critico / Sin avance

AEl: D1.08 Intercambio v becas de pregrado (o} 0.0% Critico / Sin avance
c itaciones en investigacis Curnplido / Mata

IAEI 0201 dpacitacicnes en inves \Facien O 1000%

a daocentes legrada

e e e e e i e ey
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Linea Basa Valor Obtenida

Codiga AE! Descripcién del Indicador
(2024) (20264)

Estado [ Situacién

Actividades de investigacian
AEl 02,02 P ; 0] 19.8% Avance inicial bajo
ormativa

Capacitaciones en

AEL 02, i i
2,03 sipseidliens]sisitip 0 C.0% Crftico / Sin avanca

ldeas de emprendimiente

AEL02.03 , a 0.0% Critico / Sin avance
incubadas
Proyectos de innovacian (fondos

AEL: 02.04 o} 333% En proceso regular
concursables)
Infraestructura v equipos de

AEI: D2.05 B 0 00% Critico / Sin avance

investigacion

Actividades de voluntariade

AEl: 03.01 o e Y 0 239% Avance inicial bajo
universitaric

Proyeccian social v extensidn

AEl: 03.02 0 50.0%% Avance maderado
cultural
Factores norma 150 21001
AEl: 0401 ) 0 58.6% Avance favarable
implementados
Indicadores de condiciones Cumplido / Mata
AEl: 0402 iaF H 0 10009
basicas mejorados lograda
Capacitaciones al personal no
AEL 04,03 : 0 4449 En proceso regular
docente
Convenios nacionales e Cumplido / Meta
AEl: 04.04 3 > 8] 1000%
internacionales lograda
Prayectos de infraestructura
AEl: 04.05 % 0 0.0% Critico / Sin avance
tecnolégica

Servicios digitales
AEI: 04.06 ; 0 40.0% En proceso regular
implementados

Medidas del Sistema de Control

AEl: 0407 Interno (SCT) o] 0.0% Critico / Sin avance

Instrumentas de gestion de

AEL: 04.08 ¥ 4 0 25.0% Avance inicial bajo
riesgos actualizados

3.2. PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS AEl

Segun la tabla adjunto siguiente se muestra los avances de cada AEI priorizada vy los resultados

cuantitativos del proceso de implementacion de las acciones estratégicas.

Tabla 3
Nivel de implementacién medido por el indicador de la AFI

AEloL01 DISENOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE LOS o ND
i ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.

NUMEROD DE DISENOS CURRICULARES

IND.O1.AELOL01|CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS | 202% 0 3 0 ND 0 ND
APROBADQS

[Eke RT. co OPO

. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO RTUNO A N NE

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.
NUMERO DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO ¥
IND.O1.AEL.O1.OZIACOMPANAMIENTO BRINDADAS 2024 0 & 1 ND 1667 ND
OPORTUNAMENTE A ESTUDIANTES DE|
'PREGRADO.

EPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y DE |
TUTORIA CON ENFOQUE HUMANO PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. |
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL

; .01 l 2024 0.50 ND ND
NDRIARE PERSONAL DOCENTE EJECUTADAS. | ‘ 2 . 9

IAELO1.03 0 ND
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SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ADECUADOS PARA LOS _
ESTUDIANTES DE PREGRADO. 190 N
PORCENTAJE DE SERVICIOS | |
EDUCACICNALES COMPLEMEMNTARIOS
IND.O1.AELO1.04 ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES 2024 8] .50 0.60 ND 100 MDD
DE PREGRADG

AELG1.05 SERVICIO DE POSGRADO IMPLEMENTADO EN LA UNAAA. ) o

NUMERO DE PRC AS DE ES
IND.O1.AELO1.05 R i 2024 0 r 5 0] ND (o} a

IAELOL.04

DE POSGRADC IMPLEMENTADOS.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE PRCYECTOS DE
IND.OLAELOLOGINFRAESTRUCTURA ¥ 2024 0 0.50 0 MD 0 ND
EQUIPAMIENTOS EJECUTADOS.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION PERMANENTE PARA
DOCENTES DE LA UNAAA.
MUMERQ DE CAPACITACIONES EN
INC.O1.AELO2.01 INVESTIGACION PERMANENTE PARA | 2024 0 2 0 ND 0 0
DOCENTES.
: PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADAS PARA ESTUDIANTES
AEL02.02 b LA AR o ND
NUMERCT DE ACTIVIDADES DE |
INVESTIGACION DESARROLLADAS EN
T BB LOS INSTITUTOS, LABORATORIOS ¥ ek 4 | e & e B e
CENTROS DE INVESTIGACION. [
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTOS ORIENTADA A INCUBADORA DE STARTUP PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
NUMERD DE CAPACITACIONES EN
IND.O1.AELO2.03TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y 2024 0 3 o] ND | 0 ND
STARTUR.
NUMERD DE IDEAS DE
IND.02 AELO2.03EMPRENDIMIENTO EN INCUBACION O | 2024 0 3 o] ND o] ND
STARTUP EJECUTADAS.
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE INVESTIGACIONES ORIENTADA A PATENTES DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
NUMERG DE PROYECTOS DE [
IND.O1.AELO204 INNOVACION ARTICULADOS CON 2024 0 3 s} ND O o}
FONDOS CONCURSABLES, |
AELO3.01 VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES. 3= o]
NUMERC DE ACTIVIDADES DE
IND.C1.AELO3.01VOLUNTARIADD UNIVERSITARID 2024 0 5 1 ND o o]
EJECUTADO
IAELO4.01 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA, 0 ND
PORCENTAJE DE FACTORES DE LA
IND.O1.AELO4.01 R 2024 0 043 o} ND 0 ND
AEL.04.02 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN LA UNAAA. 100 ND
PORCENTAJE DE INDECADORES DE | | '
IND.O1.AELO4.02/LAS CONDICIONES BASICAS DE 2024 | O | 035 | 9122 ND 100 ND
CALIDAD MEJORADOS. |

AELO1.06

\AELO2.01

AELO2.03

AELO2.04

P PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DPERATIVAS DESARROLLADO = 5

PARA EL PERSONAL NO DOCENTE.
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
IND.OT.AELOLO3|PARA EL PERSCNAL NO DOCENTE 2024 (0] 0.80 0 ND 0 6]
EJECUTADAS.
IAELOL.Ok ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. | 100 ND
~|INUMERO DE CONVENIOS CON
INDL.OLAELCLOL4INSTITUCIONES NACIONALES E 2024 (o] Ldy 57 ND 100 ND
INTERMACIONALES VIGENTES.
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD

PRERID UNIVERSITARIA. 4 WD
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PCRCENTAJE DE PROYECTOS DE

INDLOLAELOL.O5INFRAESTRUCTURA TECNCOLOGICA 2024 (o} C.60 o} ND | 0O ND
IMPLEMENTADD
AELO4.06 [TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNAAA. 100 o

IND.O1 AEILOL.06) 2024 0 9] 0 ND 100 9]

NUMERO DE SERVICIOS DIGITALES

IMPLEMENTADO EN LA UNAAA

AELOL.07 | 67.50 ND

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) IMPLEMENTADO EN LA GESTION PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND.O1.AELOL.O7 | 2024 0 40 27 ND 67.50 ND

NUMERO DE MEDIDAS DEL SISTEMA

DE CONTROL IMPLEMENTADO

AELO4.08 0 o]

INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ACTUALIZADOS EN LA UNAAA

IND,D.’l.AEI,UQ,OB‘MATERIA DE GESTION DE RIESGOS DE | 2024 | 0 2 0 ND 0 9]

NUMERC DE INSTRUMENTOS EN |

DESASTRE ACTUALIZADOS |

33

ANALISIS DE LAS AO E INVERSIONES RELACIONADAS A LAS AE| PRIORIZADAS.!

Se elabora el informe sabre el nivel de implementacién v los resultados alcanzados al
finalizar segtin el reporte de seguimiento del POl 2026 primer semestre. Este documento
aborda la ejecucién de las metas fisicas vinculadas a las actividades operativas de forma
global, junto con el desempefio de los centros de costo responsables de su desarrollo,

AEL.01.01: Disefios curriculares aprobados con enfoque por competencias de los estudiantes

universitarios de pregrado.

El objetiva de este informe es analizar el estado actual de la ejecucién fisica de las
Actividades Operativas (AQI) en el primer semestre de! 2026. Segdn el reporte institucional
consolidado, la Ejecucion Fisica para AEL.01.01 se ubica en un 36.00%, o que indica un nivel
de cumplimiento desigual que requiere acciones correctivas en areas clave de gestion y
planificacion.

Aunque la AEL01.01, que contempla los Disefios Curriculares aprobados con un enfoque
basado en competencias para estudiantes de pregrado, logré un promedio del 36.00% de
cumplimiento durante el perfodo evaluado, la actividad operativa AQI00159100024 -
Evaluacién y actualizacién del disefio curricular de la UNAAA, se encuentra en una situacién
critica al registrar un avance del 0.009. Esto es sumamente importante para poder ofrecer
un buen servicio a los estudiantes.

A continuacion, se detalla esta informacion en la siguiente tabla:

1/ Segin disponibilidad de informacién, se puede realizar el analisis en funcién a los productos que concretizan la AEl priorizada.
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Tabla 4

aola

Porcentaje de cumplimiento de ejecucién fisica al primer semestre de actividades operativas y
Accién Estratégica AF/ 01.01.

OEI01; GARANTIZAR UNA FORMACIGN ACADEMICA, HUMANISTICA, AENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS,

AEI01.01: DISENOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOGUE POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DE PREGRADO.
AVANCE 9%
ACUMULADO

ACTIMDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO | UNIDAD MEDIDA | PROGRAMADOD

AQIDO159100024 - EVALUACION ¥
) ~ Vicerrectorado
ACTUALIZACION DEL DISEND CURRICULAR DE Carrera profesianal 04 0.00%
académico
L& UNAAA,
ACI00159100293 - ATENCION EN EL SERVICIO Vicerrectorada
Atencidn B0 0.00%
DE BIBLICTECA académico
AOID0152100198 - ORGANIZACION DE
. Unidad ce grados v
CEREMOMIAS DE COLACION DE GRADOS Y ol Eventos 01 Q.00%
titulos
TITULOS UNIVERSITARIOS
ADIDO159100254 - ADQUISICION DE MATERIAL
Vicerrectarado
BIBLIOGRAFICO PARA FORTALECER LOS —-_ Material educativo 75 00094
académico
SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Facultad de
ACIO0159100258 - CAPACITACION A
contabilidad v
COMERCIANTES DE MERCADOS POR PARTE DE
negocics Capacitacién 01 0.00%
LOS ESTUDIANTES COMO PARTE DE LA
internacionales y
RESPONSABILIDAD SQCIAL )
turismo
Facultad de
ACIO0159100128 - DICTADD DE CATEDRAS
contabilidad v
PRESENCIALES POR DOCENTES A ESTUDIANTES
Negocios Horas lectivas 426 32.86%
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
internacionales y
COMTABILIDAD
turismo
Facultad de
ADIO0159100253 - DICTADO DE CATEDRAS
contabilidad v
PRESENCIALES POR DOCENTES A ESTUDIANTES
negocios Haras lectivas 420 33339%
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE NEGOCIOS
internacionales y
INTERWACIOMALES ¥ TURISMO
turisma
AQIQ0159100147 - REGISTROS ACADEMICOS DE | Unidad de registras v
Registro 15 33.33%
LOS ESTUDIANTES DE LA UNAAA asuntos académicos
AQIQ0158100247 - DICTADO DE CATEDRAS
PRESENCIALES POR DOCENTES A ESTUDIANTES | Facultad de ingenieria
Horas lectivas 420 3357%
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ¥ ciencias
LICENCIATURA EN BIOLOGIA ACUICOLA.
AOID0158100130 - DICTADO DE CATEDRAS
PRESEMCIALES POR DOCENTES A ESTUDIANTES | Facultad de ingenieria
Horas lectivas 430 3357%
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA v ciencias
AGROMOMA
ADIOD153100246 - DICTADO DE CATEDRAS
PRESEMNCIALES POR DOCENTES A ESTUDIANTES | Facultad de ingenieria
: Horas lectivas 420 3357%
OE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGEMNIERIA y ciencias
EMN ZOOTECHIA
AQI00159100302 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA Area de Gestisn Dacerite
160 5000%
UNIVERSITARIA académica especializado
AQI00158100259 - ATENCION DF ENTREGA DE .
Area de Gestién
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS A ESTUDIANTES DE Atencion 20 5000
académica
LA UNAAA
ACI00159100200 - ATENCION DE DOCUMENTOS | Unidad de grados v
Documento 120 7583%
ADMINISTRATIVOS DE LA UGYT titulos

R —————_
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OEI01: GARANTIZAR UNA FORMACION ACADEMICA, HUMANISTICA, CIENTIFICA ¥ TECNOLGGICA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARICS.

AE101.01: DISERIOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUBIANTES UNIVERSITARIOS
DE PREGRADO.

AVANCE %
ACUMULADD

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRODE COSTO | UNIDAD MEDIDA = PROGRAMADO

ACI00159100131 - IMPLEMENTACION DEL Direccién de gestidn Sistema de gesticn i i
CO%:
SISTEMA ACADEMICO académica implementado
ACIO0159100139 - EMISION DE DIPLOMAS DE
" Unidad de grados v Documento
GRADOS, TITULOS PROFESIONALES, POS 80 100.00%
titulos emitido
GRADOS ¥ DOCTORADOS,
AQIO0159100022 - ACTUALIZACION DE LA
Vicerrectorado
DRGANIZACION INTERNA DEL VICERRECTORADC Documente 0o SP
académico
ACADEMICO.
Facultad de
ADIOD159100254 - EJIECUCION DEL PLAN DE
contabilidad v
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA
negocios Capacitacicn 0a 5P
PROFESIONAL DE NEGOCIOS INTERNACIOMALES
internacionales y
Y TURISMO DE LA UNAAA )
turismo
AQIDD159100199 - CAPATITACION AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE | Unidad de grados y
Caparitacién oo Sk
GRADOS Y TITULOS EN EL REGLAMENTO titulas
GENERAL DE GRADCS Y TITULOS
Facultad de
ADIOD1 59100255 - EJECUCION DEL PLAN DE contabilidad v
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA | negocios Capacitacion 0o S
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD internacionales v
turismo
Facultad de
AQIOD153100256 - PARTICIPACION EN EL contabilidad v
CONECOF POR LOS ESTUDIANTES DE negocios Eventos 00 Ll
CONTABILIDAD Intarmacienales v
turismao
Facultad de
X contabilidad v
AQIOD153100257 - GESTION DE PASANTIAS
negocios Estudiantes oo Sk
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO .
imernacionales y
turisme

RS

Fuente: reporte CEPLAN V.01

Para una mejor comprensién del cumplimiento de metas, las actividades operativas se han
clasificado en cuatro bloques de desempefio:

a)  Actividades con Ejecucién Optima (1009 de Avance)

- AO0I00159100131 - Implementacién del sistema académico (Area de Gestién
Académica): Meta programada de 01 implementado, totalmente ejecutada
(100.009).

- AQ0I00159100139 - Emisién de diplomas de grados, titulos profesionales,
posgrados y doctorados (Unidad de Grados y Titulos): Superé |la meta inicial con
114 documentos emitidos frente 2 los 60 programados (100.00% de avance
efectivo reportada).

b)  Actividades con Avance Moderado o Intermedio (32.86% a 75.83%)

- AOI00159100200 - Atencion de documentos administrativos de la UGYT:

Presenta un avance destacado del 75.83% (91 ejecutados de 120 programados).

e T
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= AOI00159100302 y AO|00159100259 (area de Gestaon Academrca) Ambas
actividades registran un avance del 50.00%, cumpliendo con la mitad de sus metas
previstas.

- Dictado de Catedras Presenciales y Registros Académicos: Las actividades
vinculadas 2 las facultades (Contabilidad, Negacios Internacionales y Turismo,
Ingenierfa y Ciencias) y Registros Académicos muestran un avance uniforme que
oscila entre el 32.86% y el 33.57%, acorde al avance temporal del ciclo académico.
Ejemplo: Ingenieria Agrénoma, Biologia Acuicola y Zootecnia registran 141 horas
gjecutadas de 420 programadas (33.579%).

¢} Actividades con Retraso Critico (0.00% de Avance)
Un conjunto importante de actividades operativas a cargo del Vicerrectorado
Académico y facultades registra 0.009% de ejecucion fisica, a pesar de contar con
metas programadas:

—  AQI00159100024: Evaluacién y actualizacion del disefio curricular (Programado:
04, avance: 0.09%).

- AOI00159100293 y AOI00159100294: Atencién en biblioteca y adquisicion de
material bibliografico.

— ADI00159100198: Organizacién de ceremonias de colacién.

- AOI00159100258:; Capacitacion a comerciantes de mercados (Responsabilidad
Social).

La falta de ejecucion en el componente bibliografico y de actualizacion curricular im pacta
directamente en la calidad del servicio educativo superior.

d)  Actividades sin Programacién en el semestre en Fase Cero (S.P.)

Existen actividades que reportan "S.P." (Sin Programacion o metas en cero), para el

periodo de evaluado, destacando casos particulares como:

— AQI00155100199: Capacitacion al personal administrativo en el Reglamento
General de Grados y Titulos,

— A0I00159100022 - actualizacién de la organizacion interna del vicerrectorado
académice.

— AOIO0159100254 - Ejecucién del plan de fortalecimiento académico de la
escuela profesional de negocios internacionales y turismo de la UNAAA

— AOIB0159100255 - Ejecucién del plan de fortalecimiento académico de la
escuela profesional de contabilidad

- A0I00158100256 - Participacién en el CONECOF por los estudiantes de
contabilidad

— AO0I00159100257 - Gestion de pasantfas para los estudiantes de pregrado.

AEI.01.02: Programa de fortalecimiento y acompafiamiento oportuno a estudiantes

universitarios de pregrado.

La presente evaluacion analiza el avance vy la ejecucion de las actividades operativas
reportadas en la tabla, correspondientes principalmente al Tribunal de Honor Universitario

y &reas relacionadas de la institucién.




Tabla 5

Porcentsje de cumplimiento de efecucian flsica al primer semestre de actividades operativas y Accion
Estratégica AFI 01.02
AEL01.02 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO OPORTUNG A ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE PREGRADD,
CENTRO DE UNIDAD AVANCE %

ACTIVID PERATIV,
e & COSTO MEDIDA RRCSIMEADD ACUMULADO

ACI00159100229 - EJECUCION DEL
SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS VICERRECTORADD ACTIVIDAD 51 ik
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD ACADEMICO EFECTUADA :
PARA 5U INSERCICN LABORAL.
AQI00155100233 - EJECUCION DEL
TALLER SOBRE EL ROL DEL TRIBUNAL | TRIBUNAL DE
¥ ETICA INSTITUCIONAL PARA HONGR TALLER 01 0.0%
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE UNIVERSITARIO
APOYO
AQI00159100234 - EJECUCION DE
CHARLA SOBRE HONESTIDAD, ETICA | TRIBUNAL DE
ACADEMICA, Y RESPETO DE NORMAS | HOMDR CHARLA 01 0.0%
A LOS POSTULANTES E INGRESANTES | UNIVERSITARIO
DE LA UNAAA
ACIDD159100240 - PRODUCCION DE TRIBUNAL DE
CAPSULAS DIGITALES CON CASOS DE | HONOR PRODUCTQ 01 00%
DILEMAS ACADEMICOS UNIVERSITARIO
AQIO0159100230 - IMPLEMENTACION | TRIBUNAL DE i
DE LA OFICINA DE TRIBUNAL DE HONOR 02 0.0%
HORNGR UNIVERSITARIO HHEEERER T
ADIC0159100231 - ATENCION TRIBUNAL DE
PERMANENTE A LA CUMINIDAD DE LA | HONOR ATENCION 30 66.7%
UNAAA EN EL THU UNIVERSITARIC
AQI00159100235 - EJECUCION DE hiBli R
CHARLA SOBRE ETICA UNIVERSITARIA
5 HONOR CHARLA 01 100.0%
¥ DIFUSION DEL CANAL DE Ui
DENUNCIAS
ADIO0158100232 - EJECUCION DE Thist Al P CAMPARIA
CAMPARIA DIGITAL EN ETICA R EJECUTADA o ronans
UNIVERSITARIO
ADIO0159100238 - REALIZACION DE T
ENCUESTA SOBRE ETICA Y ALCANCES
DEL TH A LA COMUNIDAD DE LA HONOR ENCUESTA 5P 5P
UNIVERSITARIO
UNAAA
ADIC0159100239 - EJECUCION DEL TRIBUNAL DE
CONCURSD INTERFACULTADES HONOR CONCURSO S.P SP.
SOBRE ETICA EN ACCION UNIVERSITARIO
A0I00159100241 - RECONOCIMIENTD ST
UMIVERSITARIO
BUENAS PRACTICAS ETICAS
ACIOD1591002432 - IMPLEMENTACION TRIBUNAL DE
;E“:ﬁf;;E;Efr'qfﬁ”ﬁfjggfg‘*“ PE 1 honor SISTEMA SP. SP.
UNIVERSITARID
COMUNIDAD DE LA UNAALA
AQIOD152100318 - EIECUCIDN DEL
PLAN DE FORTALECIMIENTO FACULTAD DE
ACADEMICO DE LA ESCUELA INGENIERIA Y EVENTOS S.P. S.P.
PROFESIONAL DE ZOOTECNIA DE LA | CIENCIAS
UNAAA
TRIBUMNAL DE
UNIVERSITARIO
A0|001§910023? - EJECUCION DE TRIBUNAL DE e
CAMPAMA PATRIOTICA DE HONOR ! SP. S.P.
EJECUTADA
INTEGRIDAD UNIVERSITARIO
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Para una mejor comprensién del cumplimiento de metas, |as actividades operativas

se han clasificado en cuatro blogues de desempefio:

e

a) Actividades con ejecucién optima (100% de Avance)
Estas metas fueron cumplidas cabalmente segin lo programado:

* AO0IO0159100235: Ejecucién de charla sobre ética universitaria y difusion del
canal de denuncias.

* AOI00159100232: Ejecucion de campafia digital en ética.

b) Actividades con Avance Parcial (En Proceso)

* AOIN0159100231 - Atencién permanente a la comunidad de la UNAAA en
el THU: Presenta un avance importante de 66.7%, habiendo ejecutado 20 de
las 30 atenciones programadas.

¢) Actividades con Cero Ejecucién (0.0% de Avance).

Estas actividades cuentan con metas programadas (mayor a cero), pero no
registran ningln avance fisico a la fecha, lo que representa un riesgo de
incumplimiento para el periodo:

* AOIO0159100229: Seguimiento y apoyo a egresados para insercién laboral
(Vicerrectorado Académico).

e ADIO0159100233: Taller sobre el rol del tribunal y ética institucional.

* AO0IO0159100234: Charla sobre honestidad y ética académica a postulantes
e ingresantes.

* AOIO0159100240: Produccién de capsulas digitales con casos de dilermas
académicos.

* AOI00158100230: Implementacién de la oficina de Tribunal de Honor -
Meta: 2 unidades.

d) Actividades Sin Programacién (SP.)

En total, hay 7 actividades que estan Sin Programacién (S.P) para el periodo
evaluado. Esto sugiere que la programacion se ha llevado a2 cabo para el segundo
semestre del afio. A continuacién, se mencionan estas actividades:

* AOI00159100238: Encuesta sobre ética y alcances del TH.

¢ AOI00159100239: Concurso Inter facultades sobre ética en accién.

* AOI00159100241: Reconocimiento publico a estudiantes y docentes
ejemplares.

¢ AQ0IO0159100242: Implementacion y mantenimiento del sistema de
denuncias anénimas.

¢ AOIO0158100318: Plan de fortalecimiento académico (Facultad de
Ingenierfa y Ciencias).

e A0I00159100236: Talleres sobre dilemas éticos.

* ADIO0159100237: Ejecucion de campafia patridtica de integridad.

AELOD1.03: Programa de fortalecimiento de capacidades psicopedagégicas v de tutoria con

enfoque humano para los docentes universitarios.

ﬂ
“
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En la evaluacion realizada para la accién estratégica AFl 01.03, se ha programado una Gnica

actividad operativa. Actualmente, esta actividad presenta un avance del 0% respecto a la

meta anual establecida (1 Plan) segin el reporte de seguimiento del POl 2026. Esto sugiere

que la ejecucion esta en un estado critico o no ha comenzado, por lo gue es necesario que

el Vicerrectorado Académico realice una revisién inmediata para identificar los factores que

estan retrasando su implementacidn y determine medidas correctivas para garantizar el

cumplimiento de la meta antes de que finalice el periodo. los que se detalla en la tabla

siguiente:

Tabla 6

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas ¥

Accidn Estratégica AFI 01.03.

AELD1.03 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQO DE CAPACIDADES PSICOPEDAGOGICAS ¥ DE TUTORIA COM
ENFOQUE HUMANO PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS,

: 7 CENTRO DE UNIDAD AVANCE %
i AD OPER; ; G
ACTIVIDAD OPERATIVA cosTo MEDIDA PROGRAMADO ACUMULADO
AQIO0159100028 - CAPACITACION ¥
ACTUALIZACION DOCENTE DE LA V'CER?ECTORADG PLAMN 0.0%
CNARR ACADEMICO

AEI.01.04: Servicios educacionales complementarios adecuados para los estudiantes

universitarios de pregrado.

Para la evaluacién de la implementacién de la Accién Estratégica AELOL.04 en La tabla 6
muestra el seguimiento de 09 Actividades QOperativas (AOI) vinculadas al Centro de Costos
(principalmente al comité Central de Admisién y la Direccién de Bienestar Universitario de

la UNAAA). En términos generales, se observa un cumplimiento favorable y sobresaliente

en la ejecucién fisica respecto a lo programado, aunque existen limitaciones en el registro

del avance porcentual para ciertas actividades.

Tabla 7
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas v
Accion Estratégica AF/ 01.03.
AELO1.04.- SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO.
UNIDAD AVANCE %
ACTIVIDAD CPERATIVA CENTRO DE COSTO MEDIDA PROGRAMADO ACUMULADG
AOI00159100053 - EJECUCION DEL OFICINA CENTRALDE [ o o " _—
PROCESQ DE ADMISION DE LA UNAAA | ADMISION
AOICO159100075 - ATENCION EN DIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD A LOS BIENESTAR ESTUDIANTES 480 100%
ESTUDIANTES DE LA UNAAA UNIVERSITARIO
AQI00159100076 - ASISTENCIA DIRECCION DE
SOCIAL A LOS ESTUDIANTES DE LA BIENESTAR ESTUDIANTES 200 100%
UNAAA UNIVERSITARIO
A0I00152100078 - ATENCION DE DIRECCION DE
ALIMENTACION A LOS ESTUDIANTES | BIENESTAR ESTUDIANTES 350 100%
DE LA UNAAA UNIVERSITARIO
59100292 - GESTIGN DE LG ,
QEDR”:\:II?(;OS DE BF:IZENSSEEAR > | orrecaion oe
BIENESTAR ESTUDIANTES 120 100%

UNIVERSITARIO PARA LA ATENCION
OPORTUNA DE LDS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIO
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AEI DLDQ.-SERV]CIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ARIOS ADECUADOS PARA LOS ESTUD]ANTES DE

DEPORTE.

UNIVERSITARIO

PREGRADO.
UNIDAD AVANCE %

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO MEDIDA PROGRAMADO ACOMUL AT
AOIOO‘_ISE‘lDDSlQ - CAPACITACION Y | DIRECCION DE o ——
ACOMPARNAMIENTC A DOCENTES BIENESTAR : 59 100%
TUTORES UNIVERSITARIO ARRMEANAN
ADIDD159100321 - ATENCION DE ;

3 DIRECCION DE
GUNILL TAS S0P FOAGQSICASY BIENESTAR ESTUDIANTES 200 100%
SALUD MENTAL A ESTUDIANTES DE e A
LA UNAAA
AQI00159100081 - OPERACION ¥ DIRECCION DE
ATENCION DE LAS ACTIVIDADES BIENESTAR EVENTOS S.P. SP.
ARTISTICAS ¥ CULTURALES. UMNIVERSITARIO
ADICO159100082 - OPERACION Y DIRECCION DE
ATENCION PARA LA PROMOCION DEL | BIENESTAR INFORME SP. SP,

a) Actividades con ejecucién optima (1009% de Avance)
e AOI00159100053 - Ejecucion del proceso de admision de la UNAAA
e AQI00159100075 - Atencién en servicios de salud a los estudiantes de la UNAAA
e AOID0159100076 - Asistencia social a los estudiantes de la UNAAA
e AQIO0159100078 - Atencién de alimentacion a los estudiantes de la UNAAA
e AOIO0159100292 - Gestién de los servicios de bienestar universitario para la

atencién oportuna de los estudiantes

e AQIOD158100319 - Capacitacién y acompafiamiento a docentes tutores

e AOIOO159100321 - Atencién de consultas psicopedagégicas vy salud mental a

estudiantes de la UNAAA

De la evaluacion llevada a cabo es necesario sefialar que: Se requiere replantear v sincerar

las metas programadas para el siguiente periodo en las &reas de salud, asistencia social

y psicologfa, ya que la demanda real supera consistentemente lo planificado.
e Servicios de Salud (AOI00159100075):
Programado: 480 | Ejecutado: 572 | Avance: 100% (Se registran las atenciones

prestadas).

e Asistencia Social (AOI00159100076):
Programado: 200 | Ejecutado: 275 | Avance: 100%

e Gestién de Servicios de Bienestar (A0100159100292):
Programado: 120 | Ejecutado: 170 | Avance: 100% (Sobrecumplimiento fisico:

141.69%)

o Consultas Psicopedagégicas y Salud Mental (AO100159100321):
Programado: 200 | Ejecutado: 452 | Avance: 100% (Sobrecumplimiento fisico:

226%)

b) Actividades Sin Programacién (S.P.)
Para la AELO1.03 hay 02 actividades operativas que estan Sin Programacién (S.P) para

el periodo evaluado. Esto sugiere que la programacién se ha llevado a cabo para el

segundo semestre del afio. A continuacién, se mencionan estas actividades:
e Actividades Artisticas, Culturales (AQI00159100081).

e Promocién del Deporte (AQI00159100082).

q:l
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AELO1.05: Servruo de posgrado |mplementado en Ia UNAAA

Para la evaluacién de la implementacién de la Accién Estratégica AFLO1.05 en La tabla 7
muestra el seguimiento de 01 Actividad Operativa (AQI) vinculadas al Centro de Costos
Escuela de Posgrado.

Para esta accion estratégica descrita en el informe de posgrado, se ha programado una
actividad operativa enfocada Gnicamente en la gestion administrativa. Su objetivo es
realizar un seguimiento permanente del estudio sobre la pertinencia vy la demanda social
para la escuela de posgrado, cuya implementacién es de 17.14% de cumplimiento tal
como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 8

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas ¥ Accion
Estratégica AF/ 01.05.

AE[.01.05 - SERVICIO DE POSGRADO IMPLEMENTADO EN LA UNAAA.

CENTRO DE AVANCE 9%
Al OPERATIVA &) PROGRA
CTIVIDAD COSTO UNIDAD MEDIDA AMADOD ACUM 5
ADI00159100026 - GESTION ESCUELA DE .
ION :

ADMINISTRATIVA DE POSGRADD. | POSGRADG s = W

Es pertinente sefialar que al culminar el estudio de pertinencia y la demanda social se
procedera los tramites correspondientes para la aprobacién v posterior implementacién de
posgrado en la UNAAA.

AEL.01.06: Infraestructura y equipamiento adecuado para la comunidad universitaria.

Para la evaluacién de la implementacién de la Accién Estratégica AELO1.06 en La tabla 8 muestra
el seguimiento de 07 Actividades Operativas (AOI) vinculadas al Centro de Costos principalmente

a unidad de servicios generales y unidad ejecutora de inversiones-

Tabla 9
Porcentzje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accidn

Estratégica AEl 01.06.

AELO1.06 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
. AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO | UNIDAD MEDIDA | PROGRAMADO ACUMULADO
AQI00159100072 - EJECUCION DEL UNIDAD DE
MANTENIMIENTO ¥ OPERATIVIDAD DE SERVICIOS MANTENIMIENTO o1 0.00%
LOS EQUIPOS DE LA UNAAA GENERALES
ADIDD159100185 - CONTROL DEL UNIDAD DE
TRAMNSPORTE DE ESTUDIANTES DE LA SERVICIOS ESTUDIANTES 20 1000%
UNAAA GENERALES
ACQI00159100196 - SUPERVISION DEL UNIDAD DE
SERVICIO DE VIGILANCIA EN SERVICIOS DOCUMENTO 06 66.67%
INSTALACIONES DE LA UNAAA GENERALES
ACIO0159100033 - EJECUCION Y CIERRE
DEL IOARR RENOVACION DE ESPACIO
DEPORTIVO ABIERTT; ADQUISICION DE
ESPACID ARIERTO; EN EL (LA)
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE PO R PROYECTD 02 100.00%
DE INVERSIONES
ALTO AMAZONAS DISTRITO DE
YURIMAGUAS, PROVINCIA DE ALTO
AMAZONAS, DEPARTAMENTC LORETO -
2503097.
ADIDD159100071 - EJECUCION DEL UNIDAD DE
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE LA SERVICIOS MANTENIMIENTO 1 100.00%
INFRAESTRUCTURA, GENERALES

21
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AELOG..OG = INFRAESTRUCI'URA i EQUIPAMIENTD ADECUADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA CEN DE COSTO NIDAD MEDIDA
| TRO U PROGRAMADO ACUMULADO

ACI001521000%0 - EJECUCION DEL
PROYECTO CONSTRUCCION DE CERCO

UNIDAD EJECUTORA
PERIMETRICO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD S— PROYECTO z 100.00%
NACIONAL AUTONGOMA DE ALTO
AMAZONAS - 2502947
ACIOD159100039 - EJECUCION DEL
PROYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA DEL SISTEMA DE T m—
TRASPORTE UNIVERSITARIO DE LA D TNV ERSINES PROYECTO SP. SP.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTD AMAZONA, DISTRITO DE
YURIMAGUAS-PROVINCIA DE ALTQO
AMAZONAS- DEPARTAMENTO LORETO -
2549955,

El anélisis del porcentaje de avance acumulado permite clasificar las actividades en cuatro grupos

principales segln su criticidad y cumplimiento:

a)  Actividades con Ejecucién Optima (100.00% de avance):

. A0I00159100038 (IOARR Renovacién de espacio deportivo): Ejecutado al 1009%
por la Unidad Ejecutora de Inversiones (Meta programada; 2). Representa un hito
cumplido para el bienestar y la infraestructura recreativa de la comunidad
universitaria.

. AQI00159100071 (Mantenimiento y operacién de infraestructura): Con una meta
de 1y un avance del 1009, la Unidad de Servicios Generales cumplié con mantener
las instalaciones operativas.

o AOI00159100080 (Construccién de cerco perimétrico): Ejecutado al 100% (Meta
programada: 2) par la Unidad Ejecutora de Inversiones, garantizando mayor seguridad
en el campus universitario.

Avance Parcial o en Proceso:

. AOI00155100196 (Supervisién del servicio de vigilancia): A cargo de la Unidad de
Servicios Generales con un avance del 66.679% (4 de 6 documentos estimados). Se
encuentra en una trayectoria regular, proxima a completarse.

. A0I00159100195 (Control del transporte de estudiantes): Presenta un rezago
critico con solo el 10.009 de avance sobre una meta de 20 unidades de medida
(estudiantes o controles). Requiere atencién inmediata de la Unidad de Servicios

Generales.
c)  Sin Avance / Alerta Critica:

° AO0I00159100072 (Mantenimiento y operatividad de equipos): Registra un 0.00%
de avance a pesar de tener una meta programada de 1. Esto representa un riesgo
operativo alto para los equipos de la institucién bajo la responsabilidad de la Unidad
de Servicios Generales.

d)  Actividades Sin Programacién (S.P.):

° A0I00159100039 (Mejoramiento y ampliacién del servicio de gestién institucional..
sistema de transporte): Marcado como S.P. (Sin Programacién) para el periodo
evaluado en la Unidad Ejecutora de Inversiones.

|
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Al no contar con metas cuantitativas en este perlodo no es poszb|e evaluar su

ejecucion fisica actual.

Desempefio: Desigual Critico. - Mientras que las labores de mantenimiento general de
infraestructura (AOI0D159100071) se cumplieron a cabalidad, las actividades cotidianas de
soporte muestran deficiencias severas:

El mantenimiento de equipos (A0I00159100072) en 0.00% pone en evidencia posibles
cuellos de botella administrativos, falta de presupuesto operativo o inaccion, por lo que es
pertinente el esclarecimiento del centro de costo responsables y la evaluacién de la misma
actividad operativa.

AEI.01.07: Programa de movilidad académica permanente a nivel nacional e internacional dirigido

a estudiantes y docentes.

Esta accion estratégica no tiene programada ninguna actividad operativa para el presente

periodo de evaluacién.
AEIO1.08: Programa de intercambios y becas sostenibles para estudiantes de pregrado.

Esta accion estratégica no tiene programada ninguna actividad operativa para el presente

periodo de evaluacion.

OEI.02: FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA TECNOLOGICA E INNOVACION EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL02.01: Fortalecimiento de capacidades en investigacién permanente para docentes de |a
UNAAA.

Para la evaluacion de la implementacién de la Accién Estratégica AEL02.01 en La tabla 9 muestra
el seguimiento de 01 Actividades Operativas (AOI) vinculadas al Centro de Costos de vicerrectoria
_de investigacion,, cuya implementacién fisica se muestra en tabla siguiente:

Tablg 10

| Porcentaje de cumplimiento de ejecucidn fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

AE|.02.01.- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE LA UNAAA.

CENTRO DE UNIDAD AVANCE %6
ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO MEDIDA PROGRAMADO ACUMULADO

AQI00159100313 - EJECUCION DEL EVENTO
EXPERIENCIAS Y RETOS DE LA GESTION EN VICERRECTORADO

INVESTIGACION UNIVERSITARIA: UNA VISION DE EVENTOS 01 1009
CON ENFASIS EN EL DESARROLLO INVESTIGACION
AMAZONICO

Como se puede apreciar en la tabla anterior se verifica que la actividad operativa se ha ejecutado
al 1009 para el periodo evaluado.

AEL02.02: Programas de investigacién formativa implementadas para estudiantes de la UNAAA.

Para evaluar la implementacion de la Accién Estratégica AEL02.02, la tabla 10 presenta el
seguimiento de 12 Actividades Operativas (AQI) relacionadas principalmente con el Centro de
Costos, vicerrector de investigacion, unidad de ética e integridad cientifica, unidad de laboratorio vy
el instituto de investigacién.

|23
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Tabla 11
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fsica al primer semestre de sctividades operativas y Accidn Estratégica AE/
02.02
AELO2.02.- PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNAAA.
> UNIDAD AVANCE 2%
ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO Pl RAMADC
MEDIDA ROG ACUMULADO
AQI00159100017 - DESARROLLQO DE
: VICERRECTORADO
CAPACITACIONES EN MATERIA DE ST EARAR INFORME 18 0.00%
INVESTIGACION o
ADIOD159100016 - APOYAR EL
. VICERRECTORADO
FINANCIAMIENTD DE LA EJECUCION ¥ DERVESTISAcEN | POCHMENTS 44 0.00%
PUBLICACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA
ADI 9100272 - CAP ION D ;
010015910 ACITAC EL T —
PERSONAL, ADMINISTRATIVO, DOCENTES Y ARG o —— - o
ESTUDIANTES SOBRE ETICA E INTEGRIDAD A
: CIENTIFICA
CIENTIFICA
UNIDA “TICAE
ADI00155100135 - IMPLEMENTACION DE LA lNTE;g:‘!Ei'; UNIDAD - —_—
UNIDAD DE INTEGRIDAD CIENTIFICA IMPLEMENTADA e
CIENTIFICA
AOIC0159100281 - CAPACITACION A LOS LAESK_\%E‘EO ¢ SRR
ALUMNOS Y DOCENTES EN ANALISIS DE 10 0.00%
CENTROS DE CAPACITADA
LABORATORIO ;
EXPERIMENTACION
UNIDAD DE
AQIOD159100138 - ANALISIS DE MUESTRAS LABORATORIO Y MUESTRAS il P
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CENTROS DE ANALIZADAS :
EXPERIMENTACION
ACI00159100019 - ELABORACION ¥/O
; ) VICERRECTORADO
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE : DOCUMENTO 27 3.709%
) DE INVESTIGACIGN
GESTION.
ADI 020 -G g =
0100159100 GESTION PARA EL T ——
FOMENTO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA , : INFORME 13 30.77%
j DE INVESTIGACION
INVESTIGACION
AOID 00273 - EVALUACION Y i
e o R UNIDAD DE ETICA E ,
MONITOREQ DE LAS NORMAS ETICAS E INFORME
: INTEGRIDAD 06 3333%
INTEGRIDAD CIENTIFICA DE LAS SlEEe. TECNICO
INVESTIGACIONES EN DESARROLLO
AQI00159100317 - PLANIFICACION,
P ; INSTITUTO DE
CRGANIZACION Y COORDINACION DE : ACCION 06 50.00%
: ; INVESTIGACION
INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACIGON
159100315 - GESTION Y SEGUIMIENTO
ACI0D GESTI =GUIMIENT .
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 5 ACCION 01 100.00%
; 2 INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,
1 - ORGANIZ
igT?\?Jltf:éEEBCﬁ:N‘I('JIFICAS Ifr:gdécr:l_g;cas ¥ eI Tk EVENTOS sP 5P
. : INVESTIGACION o .
DE INNOVACION - CONCYTEC

La tabla presentada corresponde al seguimiento del AEL02.02 (Programas de investigacién

formativa implementadas para estudiantes de la UNAAA), detallando las Actividades Operativas

(AOI) y del total de 12 Actividades Operativas evaluadas, se observa un rendimiento

marcadamente polarizado.

El analisis del porcentaje de avance acumulado permite clasificar las actividades en cuatro grupos

principales segin su criticidad y cumplimiento:

a)  Actividades con cumplimiento optimo. (100% de ejecucién)

° AOI00159100315 Gestion y seguimiento de proyectos cientificos. De acuerdo con el

reporte del seguimiento del POl 2026 la actividad operativa ha logrado un Avance:
100.00% cumpliendo completamente con |a meta establecida.

— -~
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o A0f00159100317 Pfamncauon organizacién ycoordma-:lon dei lnvestlgacmn ciencia
e innovacion con Avance de 50.00%, se considera esta actividad operativa en razén
del Ritmo de ejecucion éptimo a mitad de periodo.
son dos actividades operativas con ejecucién optimo desarrollados por el instituto de
investigacién.

b)  Actividades con Avance Parcial o en Proceso:

Tres actividades operativas muestran un progreso limitado y seglin el reporte del

seguimiento del POl 2026 tiene un avance bajo o inicial (3.709% a 33.33%). las que detallan

a continuacion.

° A0I00159100013 (Vicerrectorado de Investigacion): Elaboracién/actualizacion de
instrumentos de gestion. Avance: 3.709 (1 de 27 documentos). Muy bajo avance en
relacién con su alta programacién.

° A0I00159100020 (Vicerrectorado de Investigacion): Gestidn parz el fomento de |a
investigacién. Avance: 30.77% (Progreso regular acorde 2 periodos parciales de
evaluacién).

° AOI00159100273 (Unidad de Etica e Integridad): Evaluacién y monitoreo de normas
éticas. Avance: 33.33% (2 de 6 informes.).

c)  Actividades con ejecucién nula / Alerta Critica:
Sin avance (0.00%): 6 actividades se encuentran completamente paralizadas o sin ejecucion
registrada.
Estas actividades representan un riesgo critico para el cumplimiento del objetivo estratégico,
ya que abarcan funciones esenciales de capacitacion, financiamiento y soporte técnico:
° Vicerrectorado de Investigacién:
A0I00159100017 (Desarrollo de capacitaciones - 18 informes programados).
AO0IO0159100016 (Apoyo al financiamiento y publicacién - 44 documentos).
. Unidad de Etica e Integridad Cientifica:
A0I00159100272 (Capacitacién en ética e integridad - 3 capacitaciones).
AQI00159100135 (Implementacién de la unidad - 1 unidad).
. Unidad de Laboratorio y Centros de Experimentacién:

A0I00159100281 (Capacitacion en analisis de laboratorio - 10 personas).

AOCI00159100138 (Analisis de muestras - 5 muestras).

Llama la atencion que actividades clave como el financiamiento de la produccién cientifica y

las capacitaciones tengan un avance de 0.00% a pesar de terer metas altas (como 44
documentos o 18 informes).
d)  Actividad sin Programacién (S.P.):
Una actividad operativa no cuenta con métricas definidas en el periodo.
o A0I00159100316 (instituto de Investigacion): Organizacién de actividades
cientificas - CONCYTEC registra SP. (Sin Programacién), para el periodo evaluado lo
que imposibilita medir su desempefio actual.

AEL02.03: Programa de emprendimientos orientada a incubadora de startup para la comunidad
universitaria.

A continuacién, se presenta una evaluacién detallada de la tabla 11 correspondiente al AELO2.03
- Programa de emprendimientos orientada a incubadora de startup para la comunidad
universitaria, gestionado por |a Direccién de Incubadora de Empresas.

e |
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Tabla 12 =
Porcentaje de cumplimiento de ejecucién fisica al primer semestre de actividades operativas y Accion Estratégica AF/
02.03.
AEL02.03.- Programa de emprendimientos orientada a incubadora de startup para la comunidad
universitaria.
CENTRO DE UNIDAD AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA peiionds MiEEAbA PROGRAMADO Fosisip i
ADIOD159100265 - IMPLEMENTACION Y S
Direccion de
EQUIPAMIENTO DE UN AMBIENTE PARA |
LA INCUBADORA PARA EL EQUIPO DE LA incubadora de | INSTALACION o1 0.00%
INCUBADORA FHIpHEEaR
AOI00159100264 - RECONOCIMIENTO ¥ Direccion de
CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTQS | incubadorade | EVENTOS 06 0.00%
PARA LOS EMPRENDEDORES empresas
AQI00159100262 - CAPACITACION OF L
EMPRENDIMIENTO PARA ESTUDIANTES, | Direccionde
MENTORES, Y EQUIPOS DE LA incubadara de | CAPACITACION o2 C.00%
INCUBADORA RERiNE
ACIO0159100263 - PROMDCION DEL Direccién de
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN incubadara de | FERIA S.P. S.P.
BENEFICIO DE LOS EMPRENDIMEINTOS empresas

El programa registra un retraso critico e inactividad operativa generalizada durante el periodo
evaluado. Esta situacion se evidencia en un avance fisico acumulado del 0,00% en la totalidad de
las metas programadas, lo que denota una paralizacién en la gestién y cumplimiento de los
objetivos institucionales previstos.

o A0I00159100265: Implementacién y equipamiento del ambiente para la incubadora ysu
equipo técnico

Estada de avance: 0,00%

La actividad mantiene un avance nulo al término del periodo evaluado. En consecuencia,
persiste la postergacién en la habilitacién vy acondicionamiento de la infraestructura fisica
indispensable para el normal desempefio operativo del equipo técnico.

AOI00159100264: Reconocimiento y consolidacién de emprendimientos.

Estado de avance: 0,00% (0 de 6 eventos ejecutados)

Ninguno de los seis eventos programados orientados a la identificacién y consolidacién de
proyectos ha sido ejecutado. Esto evidencia la paralizacién en los procesos de captacién,
seleccién y escalamiento de nuevas iniciativas empresariales y startups universitarias.
A0I00159100262: Capacitacién en emprendimiento para estudiantes, mentores y equipo
de la incubadora.

Estado de avance: 0,009

Anélisis técnico: Pese a contar con programacion vigente para el periodo, la actividad carece

de ejecucion fisica. La ausencia de acciones formativas dirigidas a estudiantes, mentores y
personal interno limita la transferencia de capacidades y debilita los componentes
estratégicos del ecosistema de innovacién.

. AOID0159100263: Promocién del emprendimiento e innovacién en beneficio de los
emprendimientos.
Estado de avance: Sin Programacién (SP.)
Anélisis técnico: La actividad se encuentra catalogada con el indicader SP. (Sin
Programacion) para el periodo evaluado. Esta condicién refleja deficiencias en la
programacion multianual o anual, asi como |a inexistencia de un cronograma oportuno para
la difusién, posicionamiento y visibilizacién de los proyectos incubados.

m_ = - =rr— —— - e e —————————— -
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AEI.02.04: Innovacién y transferencia de investigaciones orientada a patentes d

universitaria.

e la comunidad

La tabla presentada corresponde al seguimiento de metas fisicas de |as Actividades Operativas
vinculadas al AEL02.04 (Innovacién y transferencia de investigaciones orientada a patentes de la

comunidad universitaria), a cargo de |a Direccién de |nnovacion
(DITT) y la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

y Transferencia Tecnologica

Tabla 13
Porcentaje de cumplimiento de ejecucisn fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién
Estratégica AFI 02.04.
AEL0O2.04.- INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE INVESTIGACIONES ORIENTADA A PATENTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
CENTRO DE UNIDAD AVANCE 9
ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADO
COSTO MEDIDA ACUMULADO
AQIN0159100214 - CAPACITACION A DOCENTES ¥ | DIRECCION DE
ALUMNOS EN TEMAS DE TALENTO EN INNCOVACION Y
? INFORME 01 0.00%
PROYECTOS DE INNOVACION ¥ HERRAMIENTAS TRANSFERENCIA
TECNOLOGICAS TECNOLOGICA
DIRECCION DE
AQID0159100215 - EJECUCION DEL CONCURSO -
. INNOVACION v
INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DFE INNOVACION INFORME o1 000%
TRANSFERENCIA
2026 :
TECNOLOGICA
AQI00159100216 - GESTION DE CONYVENIOS
NACIONAL E INTERINSTITUCIONAL CON DIRECCION DE
ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS PARA INNOVACION ¥
2 INFORME 01 0.00%
FACILITAR EL INTERCAMBIO ACADEMICO Y TRANSFERENCIA
PROFESIONAL DE L OS ESTUDIANTES Y TECNOLOGICA
PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
DIRECCION DE
ACQIDD159100276 - EJECUCION DEL PLAN DE INNOVACION Y
INFORME o1 0.00%
CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA DITT TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
y DIRECCION DE
AOI00159100267 - GESTION ADMINISTRATIVA _
INNOVACION ¥
EFICIENTE DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFORME 01 100.00%
) ” TRANSFERENCIA
INNOWVACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLAGICA ;
TECNOLOGICA
DIRECCION DF
AQID0159100217 - GESTION Y PROTECCION DE LA | INNOVACION ¥
INFORME 02 100.00%
PROPIEDAD INTELECTUAL INSTITUCIOMAL TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
DIRECCION DE
ADI00158100136 - GESTION DE LA DIRECCION DE | PRODUCCION DE | ASISTENCIA - -
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS BIENES v TECNICA o o
SERVICIOS
DIRECCION DE
ADI00159100269 - CONVENIOS CON EMPRESAS, | PRODUCCION DE
ACCION S.P. S.P.

GOBIERNOS LOCALES ¥ ORGANIZACIONES

BIENES Y
SERVICIOS

1
1
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Este bloque agrupa 6 actividades operativas orientadas a capacitacion, concursos, convenios,
gestion interna y propiedad intelectual.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
a) Actividades con avance éptimo (10096): 2 actividades
o AOICD159100267 (Gestién administrativa eficiente..): Avance: 100.00%
De acuerdo con el reporte del seguimiento del POI 2026 |a actividad operativa ha logrado
un Avance: 100.009% cumpliendo completamente con la meta establecida y en base al
informe del centra de costo la actividad operativa se ha enfocado a la gestién netamente
administrativa,
o AOI00159100217 (Gestién y proteccién de la propiedad intelectual..): Avance:
100.00%.
Segln el reporte de seguimiento del POl 2026, la actividad operativa ha alcanzado un
avance del 100 %, cumpliendo plenamente con la meta establecida. Tras revisar el
informe enviado por el centro de costos, se observa que las actividades operativas se han
centrado en la gestidn de marcas ante INDECOPI, |a gestion normativa relacionada con
la propiedad intelectual actualmente en proceso de evaluacién vy la conformacién del
comité de propiedad intelectual.
b)  Actividades con avance Nulo (0.009): 4 actividades
o AOI00158100214 (Capacitacidn a docentes y alumnos).
o AO0I00159100215 (Ejecucién del concurso institucional de proyectos)
o AO0I00159100216 (Gestion de convenios nacional e interinstitucional).
o AO0I00159100276 (Ejecucion del plan de capacitaciones al personal de la DITT).
¢)  Actividades Sin Programacién S.P. (Sin Programacién)
Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
Este bloque cuenta con 2 actividades marcadas con S.P. (Sin Programacion en el periodo
evaluado):
o A0I00159100136 (Gestién de la Direccién de Produccién.). figura sin programacion
(5P).
o A0I00159100269 (Convenios con empresas, gobiernos locales Sin programacion
{(SP).
De acuerdo con el reporte de seguimiento del POl 2026 del primer semestre, se ha

observado que las actividades mencionadas anteriormente no estén programadas para
el perfodo evaluado.

AEL02.05: Infraestructura y equipos de investigacién implementados para la comunidad
universitaria.

Seglin |a verificacién del reporte de seguimiento del plan operativo institucional POl 2026 se
advierte que para esta accion estratégica no se ha programado ninguna actividad operativa para

el periodo evaluado.

|
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OE1.03: FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIA UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

AEL03.01: Voluntariado universitario permanente para los estudiantes.
En la siguiente tabla se presenta el seguimiento y evaluacién de indicadores de gjecucion vinculados
al AELO3.01: Voluntariado universitario permanente para los estudiantes, bajo la responsabilidad

de |a Direccién de Proyeccién Secial y Extensién Cultural.

Tabla 14

Porcentaje de cumplimiento de ejecucién fisica al primer semestre de actividades operativas v Accién
Estratégica AEl 03.01.

AEL03.01.- VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO o PROGRAMADO .AVAN;E %
MEDIDA ACUMULADO

ADIN0159100104 - REALIZACION DE DIRECCION DE

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADC PROYECCION SOCIALY | PARTICIPANTE 12 833%

ESTUDIANTIL EXTENSION CULTURAL

AQI00159100105 - EJECUCION DE LAS | DIRECCION DE

ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL ¥ | PROYECCION SOCIALY | PARTICIPANTE & 50.00%

EXTENSION CULTURAL EXTENSION CULTURAL

A continuacién, se realiza el analisis de la evaluacion individual y general de |as actividades:

a)  Actividad Operativa con Ejecucién Moderado.
Segln el reporte del seguimiento semestral del POl 2026 se aprecia un avance de ejecucién
moderado en la actividad operativa relacionada a la actividad operativa de proyeccién social
y extensién cultural.
« AOI00159100105 - Ejecucién de las actividades de proyeccién social y extensién
cultural
Esta actividad muestra un avance moderado del 50% (la mitad de la meta alcanzada,
equivalente a 3 de los 6 participantes programados).
Actividad Operativa con ejecucién en inicio o critica.
Segdn el reporte del seguimiento semestral del POl 2026 se aprecia un avance bajo de
ejecucion fisica de la actividad operativa relacionada al voluntariado estudiantil.
e AOI00159100104 - Realizacién de actividades de voluntariado estudiantil
Con un avance del 8.33\%, la actividad se encuentra muy por debajo de lo esperado para

el periodo evaluado. Esto representa que apenas se ha alcanzado una fraccién minima de
la meta (equivalente a 1 participante de los 12 programados). Requiere una medida
correctiva inmediata para dinamizar las convocatorias o la ejecucién del voluntariado.

OE|.04: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN SISTEMAS EFICIENTES.

AEL04.01: Sistema de calidad implementado en la UNAAA.
A continuacién, se presenta un andlisis detallado del avance de las metas fisicas segtn los centros

de costo y su nivel de ejecucion porcentual.
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Tabla 15
Porcentaje de cumplimiento de ejecucién fisica al primer semestre de actividades aperativas y Accidn
Estratégica AE] 04.01.
AELO4.01.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA,
SR R S I AN RO X TS
'ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO sz
- MEDIDA
AQI00159100150 - ACTUALIZACION DEL REGISTRD ;
) Unidad de recurses
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DOCENTE ¥ 5 Documento 1 0.00%
ADMINISTRATIVO. HRe
AOI00152100151 - ORGANIZACION DEL ARCHIVO Unidad de recursos | . —
FISICO ¥ DIGITAL DEL LEGAJO PERSONAL humanos SRS 0
. Oficina d
ADIN0159100244 - ORGANIZACION DE EVENTOS Hnase . ; -
INSTITUCIONALES Y CAMPARIAS OIEENIE ventos S
imagen institucional
ADI00159100180 - PARTICIPACION EN REUNIGNES Unidad de = . , 000
TECNICAS CON ENTIDADES RECTORAS presupuests sl RS
AOIC0159100182 - SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION DE PROYECTOS EN EL BANCO DE Unidad formuladora | Registro 1 0.00%
INVERSIONES INSTITUCIONAL
AQIOD159100180 - FORMULACION DE PERFILES DE i B e - . ] 000
- . 1da & i
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA e L HE
AOI00159100203 - ELABDRACION DE DIRECTIVA DE iidad dsnsiiirorie [T . ) —
atr CLl
CONTROL PATRIMONIAL FIes et | SO - :
ADIN0159100167 - DEPURACION DEL INVENTARIO DE _— o i | . 000%
BIENES DADOS DE BAJA O INSERVIBLES rradEpaAmanRE | Hetnmen e
AQI00159100171 - SISTEMATIZACION DEL ARCHIVO T ] 0008
DE DOCUMENTACION PATRIMONIAL EASSEpnEgE |Sitene R
ADIDD159100168 - SUPERVISION DE LA ASIGNACION
¥ USO DE BIENES MUEBLES EN LAS UNIDADES Unidad de patrimonio | Decuments 2 0.00%
USUARIAS
AOIC0159100290 - ACOMPANAMIENTO EN EL ~ ,
Dficina de gestidn de
PROCESQ DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE b Plan 150 2,00%
ESTUDIOS AARIERR
: Oficina d
ACI00159100065 - GESTION ¥ SOPORTE p
comunicacion e Documento 18] 3.33%
ADMINISTRATIVO ; - i——)
imagen institucional
2 ACI00159100005 - EJECUCION DE LOS GASTOS PARA )
Unidad de recursos
LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA i Documento 120 11.67%
nos
UNAAA,

AOIDD159100213 - EJERCICIO DE DEFENSA EN Oficina de asesorfa Documento 10 16.67%
PROCESOS CONCILIATORIOS EXTRAJUDICIALES juridica emitido g o
Oficina de
A0ID0159100245 - DIFUSION DE ACTIVIDADES L — - SR

nica .
INSTITUCIONALES CORPORATIVAS S RSt
imagen institucional
AOCIC0159100212 - EJERCICIO DE LA DEFENSAEN Oficina de asesoria Daocumenta 30 S0.00%
PROCESQOS ARBITRALES juridica emitido ’
0159100009 - GESTION ROYEC Unidad ejecutora d
ACIO 5¢ 009 ONDEP TOS DE ' i a. ejecutora de Documento 20 25.00%
INVERSION inversiones
AQIDD159100189 - EJECUCION PRESUPUESTARIA (FIA, | Unidad de P _
K Documento 5] 33.33%
PIM, CERTIFICACIONES Y REGISTRO SIAE) presupuesto
ACID0159100186 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE | Unidad de
i Documento =] 33.33%
LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS presupuesto
ADID0152100007 - CONDUCCICN DE LAS Oficina de tecnologias | Servicio o Betan:
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION de informacian tecnolégico -
ADIO0159100006 - ATENCION DE REQUERIMIENTOS o
n
DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNAAA . Documenta 240 36.58%
abastecimiznto
QPORTUNAMENTE.
5 Unidad de
ADIC0159100167 - CAPACITACION EN ; S Siprasiiienss A S—
= C| 2
PLANEAMIENTO ¥ GESTION POR PROCESOS bl el
madernizacién
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N DE LA CALIDAD IVPLEME

oIS

CONTABLES EN EL SIAF - FASE DEVENGADOQ

TR T e )
AOI00159100042 - EJECUCION Y CONTROL, EN EL -
¢ Direccian general de
AMBITO INSTITUCIONAL, LOS PROCESOS TECNICOS S, o Documento 180 50.009%
DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. Selmistnton
ACI00159100061 - EMISION DE GRINION TECNICA Unidad de
RESPECTO A LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE LA planeamiento y Documento 54 61.11%
ENTIDAD. madernizacion
A0I00159100070 - FORMULACION, AJUSTE Y i
CONSISTENCIA GEL POI MULTIANUAL plarEan =y S 2 BTG
moedernizacion
ADIDD159100054 - DIRECCION DE LOS PROCESOS DE il s
LOS SISTEMAS DE PLANEAMIENTG, PRESUPUESTO, :
FORMULACION Y EVALUACION DEL CICLO DE pianeanienloy Begsmenta B SR
INVERSION modernizacion
AOI00159100162 - PROGRAMACION DE PAGOS DE s s — . S_——
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
AOICD159100163 - ELABORACION DE INFQORMES s T & _——
FINANCIEROS MENSUALES Y ANUALES )
A0I00159100010 - ELABORACION DE ESTADOS Unidad de — Z —_—_—
FINANCIEROS DE LA UNAAA, contabilidad :
AQI00159100161 - EJECUCION DE PAGCS A . ]
PROVEEDORES ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS Unidad de tesareria Documento 120 72.50%
ACI00159100092 - MONITORED DEL CUMPLIMIENTD | U190 de ,
DE METAS DEL POI ¥ PE| planeam‘lenFoy Registro 5 83.33%
modernizacion
ACI00159100155 - EJECUCION DEL PROCEDIMIENTC | Unidad de
DE SELECCION DE PROVEEDORES abastecimiento i 3 AERme
ADIDD159100066 - ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESOLUCIONES DE LA ASAMEBLEA UNIVERSITARIA, Secretaria general Resolucion 0 100.00%
CONSEJO UNIVERSITARIC ¥ RECTORADOQ.
AOID0158100067 - EJECUCION DEL TRAMITE T — Expediente o e
DOCUMENTARIO EN LA UNAAA tramitado :
AO0I00155100069 - EMISION DE OPINION AL
RECTORADO SCERE ASUNTOS INHERENTES 4 5U Secretaria general Documento 6 100.00%
COMPETENCIA FUNCIONAL.
A0I00159100218 - ARCHIVAMIENTO Y GESTION Secretaria general Expediente 34 100.00%
DOCUMENTAL EN LA UNIDAD DE ARCHIVO '
AQIOD159100211 - EJERCICIO DE LA DEFENSA EN Oficina de asesoria Documento 16 100.00%
FROCESOS JUDICIALES juridiea emitida g
AQI00159100091 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO | Unidad de
DE METAS DE LOS PLANES INSTITUCIONALES (PEI Y planaamiento v Decumento 2 100.00%4
PO madernizacion
ACI00159100064 - EMISION DE DPINION LEGAL EN - ]
MATERIA ADMINISTRATIVA AS| COMO PARA LA Chohate sty [\ ko 90 100.00%
APROBACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Juica
Unidad de
ADIDD158100121 - REVISION / ACTUALIZACION DE 5
DOCUMENTGS DE GESTION planean:uenft’:l v Documento 1 100.009%
modernizacién
AGIBEN0LES ~ ELASEIALON DEL FA Unidad formuladora Documenta 1 100.00%
MULTIANUAL DE INVERSIONES (PM1) INSTITUCIONAL
ADID0155100181 - IDENTIFICACION DE BRECHAS DE T — " _
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD
AOIDD159100282 - GESTION ADMINISTRATIVA Y DE |:||recIC|.én ge.neral I — - —_—
RECURSOS administracion
AQIO0159100165 - CODIFICACION DE BIENES . . _
MUEBLES INSTITUCIONALES unidad de patrimonio | Documento 1 100.00%
AOCIO0159100204 - REGISTRO DE OPERACIONES . = ,
unidad de contabllidad | Registra 20 100,002
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AELO4.01.- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA.

MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD.

'ACTIVIDAD OPERATIVA | CENTRO DE COSTO EBIDA PROGRAMADO ) M:UMULADO
ACI00159100154 - PROGRAMACION DE unidad de st 4 ——
REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS abastecimienta )
ACI00159100153 - ELABORACION DEL PLAN ANUAL | unidad de
DE ADQUISICIONES abastecimiento Bcarisnta ; TSR
AOI00159100031 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | oficina de gestion de
DE GESTION DE LA CALIDAD, la calida) fitrrie B 400003
ACI00159100184 - PROGRAMACION Y FORMULACION | unidad de
PRESUPUESTARIA et Documenta 1 10000%
ADIDD159100205 - CIERRE CONTABLE MENSUAL . N ]

TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL unidad de contabilidad | Registro 1 100.00%
ADID0153100205 - CONCILIACION DE CUENTAS , & .
CONTABLES unidad de contabilidad | Registro 1 100.00%
ADION159100291 - GESTION DE LA CALIDAD DE oficina de gestidn de . . e
SERVICIOS 2 czlidad *
ADI00159100152 - DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS | unidad de recursos S 1 _—
DEL AREA DE RECURSDS HUMANCS humanaos :
2 & oficina de
ADICO159100193 - PRODUCCION ¥ DISENO DE o, 5
CONTENIDOS AUDIOVISUALES Icomumr?ac;c_m e_ Servicia SP S.P.
imagen institucional
ACIO0159100243 - COBERTURA ¥ REGISTRO DE sheinds L
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ikt Pubiecn i #
imagen institucional
AQI00159100183 - EVALUACION DE VIABILIDAD DE .
. - unidad formuladera Documento Sk S.P.
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
AQIO0159100187 - EVALUACION DE LA ——
CONSISTENCIA ENTRE EL PRESUPUESTO Y EL PLAN Documento SP. SP
OPERATIVO INSTITUCIONAL (PQI) PR
AQI00159100040 - ADQUICION DE MAQUINARIAS, direccién general de ,
EQUIPD ¥ MOBILIARIO administracién Blen — e
ADI00159100041 - ELABORACION, ACTUALIZACION ¥ [
. direccian general de
MODIFICACION DE DOCUMENTOS DE GESTION A Documento S.P. SP.
ADM]N|STRATJ\,"A adn'-|n|5tracmn
ADI00159100166 - ACTUALIZACION DEL INVENTARIO = .
- unidad de patrimonia | Base de dates S.P. SP
FISICO DE BIENES PATRIMONIALES
AQI00159100169 - ELABORACION DEL INFORME _ .
ANUAL DE GESTION PATRIMONIAL unidad de patrimonio | Documento 5.P. SR
AOI00159100170 - COORDINACION DE PROCESOS DE TN TR e F— - -
EALA Y DISPOSICION DE BIENES INSERVIBLES
ADI00152100164 - REGISTRO DE BIENES . —
PATRIMONIALES ADQUIRIDOS POR LA UNIVERSIDAD | U™dad de patrimonio | Documento S -
A0I00159100207 - CONTABILIZACION DE LOS
REGISTROS SIAF EN LAS DIFERENTES FASES DEL unidad de contabilidad | Registro SP. SP.
PROCESO PRESUPUESTARIO,
AOI00159100011 - INTEGRACION ¥ L’%ONSOLIDACION Uriida D
EN LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL Mgy Documento SP. <0

La tabla presentada corresponde al seguimiento y evaluacién de las Actividades Operativas (AOI)
vinculadas al AELO4.01: Sistema de Gestién de la Calidad Implementado en la UNAAA.
El universo de actividades operativas evaluadas muestra un comportamiento heterogéneo que va
desde el cumplimiento total (100.009%) hasta un estancamiento critico (0.009%), ademas de un

grupo significativo de actividades marcadas como S.P. (Sin Programacién).

Clasificacién de Actividades por Nivel de Avance

a)  Actividades con Ejecucién Optima (100.009% de Avance)
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b)

c)

d)

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026 L ! l.M\

Un gran bloque de actmdades ha cumphdo 0 SJﬂerado sus metas programadas para el

periodo. Destacan dependencias como la Secretaria General, Unidad de Contabilidad, Unidad

de Abastecimiento y la Oficina de Asesoria Juridica.

- AOI00159100066 - Elaboracién de proyectos de rescluciones (Secretaria General):
Programado: 90 / Avance: 100%

= A0I00159100031 - Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad (Oficina
de Gestién de la Calidad): Programado: 5 / Avance: 100%

- AOI00158100206 - Cierre contable mensual, trimestral, semestral y anual (Unidad
de Contabilidad): Programado: 1 / Avance: 100%

Actividades con Avance Parcial o moderado (Mayor al 0% y menor al 100%)

Estas actividades registran ejecucidén en curso, pero aun no alcanzan la meta total

programada:

- AOI00159100092 - Monitoreo del cumplimiento de metas del POl y PE| (Unidad de
Planeamiento y Modernizacion): 83.33%

= AOCI00159100161 - Ejecucion de pagos a proveedores (Unidad de Tesoreria):
72.50%

= AOI00159100061 - Emisién de opinién técnica de documentos de gestion (Unidad
de Planeamiento y Madernizacion): 61.11%

. AOI00159100192 - Capacitacién en planeamiento y gestion por procesos: 50.00%

= AOCI00159100006 - Atencién de requerimientos de bienes v servicios (Unidad de
Abastecimiento): 39.58%

Actividades en Riesgo Critico (0.00% de Avance).

Existen varias actividades esenciales que muestran un avance nulo (0.0096) a pesar de tener

metas fisicas programadas (principalmente con valor 1 o 2). Esto requiere una intervencién

correctiva inmediata por parte de los centros de costo responsables:

. AOQI00159100150 - Actualizacion del registro escalafonario (Unidad de Recursos
Humanos) - Programado: 1/ avance: 0%.

- AO/00159100151 - Organizacion de archivo fisico y digital de legajos (Unidad de
Recursos Humanos) - Programado: 1/avance 0%.

- AOI00159100203 - Elaboracién de directiva de contral patrimenial (Unidad de
Patrimonio) — Programado 1/avance 0%.

= AQI00158100180 - Formulacion de perfiles de proyectos de inversion publica

(Unidad Formuladora) - Programado: 1/avance 0%.

AOI00159100244 - Organizacidbn de eventos institucionales (Oficina de

Comunicacion) - Programado: 2/avance 09.

Actividades con Condicién "S.P." (Sin Programacién).

Se identifican miultiples actividades al final de la tabla (por ejemplo, en la Unidad de
Patrimonio, Unidad de Contabilidad y Direccion General de Administracién) que figuran con
el estado S.P. en las columnas de programado y avance. Esto indica que no cuentan con

metas asignadas para el periodo de evaluacién.

AEL04.02: Condiciones basicas de calidad sostenible en la UNAAA.
A continuacién, se presenta un analisis detallado del avance de las metas fisicas segtin el centro de

costo y su nivel de ejecucién porcentual.

|
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En la siguiente tabla se presenta el segwmento y evaluaoon de mdicadores de ejecucion vinculados
2l AEL04.02: Condiciones basicas de calidad sostenible en la UNAAA, bajo la responsabilidad de |a

Oficina de Gestién de la Calidad.
Tabla 16

Porcentaje de cumplimiento de gjecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

Estratégica AFl 04.02

AEL04.02.- CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN LA UNAAA.

BASICAS DE CALIDAD (CBC) DE LA UNAA

e TENTRODE | UNIDAD | . VANCE %
e RS cosTo MeEDIDA | PROSRAMADO | i muLabo

AO|0015910010]; - EJECUCION DE LA OFICINA DE

AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTD Y 3

SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIOMES GESJ;?E)E; LA ARERIS o L

a)  Actividad con Ejecucién Optima (100.00% de avance).
AOI00159100101 Ejecucion de la autoevaluacion del cumplimiente v sostenibilidad de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) de la UNAAA (Oficina de Gestién de |2 Calidad)
PROGRAMADO 3/ Avance porcentual acumulado 100%6.

La Actividad Operativa presenta un cumplimiento éptimo (100%) de su meta

programada, lo que refleja una ejecucion eficiente por parte de |la Oficina de Gestién de la
Calidad en el marco de la sostenibilidad de las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC) de la

institucion.

AEI04.03: Programa de fortalecimiento de capacidades operativas desarrolladas para el personal

no docente.

A continuacién, se presenta un analisis detallado del avance de las metas fisicas segtin el centro de
costo y su nivel de gjecucion percentual.

Tabla 17

Estratégica AEl 04.03.

Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

[ AEI04.03.- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES GPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO.

e e CENTRO DE et SR AT oL TN, AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA bl UNIDAD MEDIDA | PROGRAMADO LML AT
ADI00159100142 - ELABORACION DEL PLAN UNIDAD DE
DE CAPACITACION DEL PERSONAL NO RECURSCS PLAMN 01 0.00%
DOCENTE HUMANOS
AOID0159100103 - EJECUCION DEL PLAN DE UNIDAD DE
CAPACITACION DEL PERSONAL NO DOCENTE | RECURSOS CAPACITACION 03 3333%
DE LA UNAAA HUMANOS
ADIO0155100312 - IMPLEMENTACION DEL UNIDAD DE
CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD | RECURSDS ACCION 01 100.00%6
MNACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS HUMANQOS

La presente evaluacion analiza el avance de las Actividades Operativas vinculadas al Programa de
Fortalecimiento de Capacidades Operativas Desarrollado para el Personal No Docente de la
Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas (UNAAA), bajo la responsabilidad de la Unidad

de Recursos Humanos.

Analisis de cada uno de |a Actividades Qperativas
a)  Actividades con Ejecucién Optima (100.009% de Avance)

° AOI00159100312: Implementacion del Clima QOrganizacional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas. programado 01/ avance acumulado 100.00%

| a1 |
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La meta ha sido cumplida a cabalidad, reflejando un impacto positivo en las acciones

destinadas a mejorar el ambiente laboral y las relaciones interpersonales dentro de la
institucién.
b)  Actividad con Ejecucién de inicio o baja (1.00% - 409%)
- A0I00159100103: Ejecucion del plan de capacitacién del personal no docente de la
UNAAA. Programado 03/avance 33.33%
Representa el cumplimiento de 1 de las 3 capacitaciones programadas. A pesar del retraso
en la elaboracién del plan general (AOI00159100149), se han logrado ejecutar acciones
parciales, alinedndose de manera proporcional al periodo transcurrido.
c) Actividad con Ejecucién Nula o Critica. (0.00%)
¢ ADI00159100149: Elaboracion del plan de capacitacién del personal no docente.
programado 01/avance 0.00%.
Con el indicador en un 0%, se demuestra un retraso completo en la planificacion formal que
respalda las capacitaciones de este afio. Es fundamental que la Unidad de Recursos
Humanos priorice este asunto para avanzar en su formulacién y aprobacion.
AEI.04.04: Alianzas estratégicas implementadas para la comunidad universitaria.
La siguiente evaluacién analiza el desempefio de la Actividad Operativa registrada en la tabla,

enfocandose en el cumplimiento de sus metas e indicadores institucionales.
Tabla 18
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

Estratégica AEl 04.04,

AELO4.04.- ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

'UNIDAD e AVANCE %
e PROGRAMADO |

MEDIDA | ACUMULADO

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO

QFICINA DE

. COOPERACION ¥
SUSCRIPCIONM DE CONVENIOS A CONVENIO 05 100%

RELACIOMES
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERMACIONALES

ACICO159100030 - GESTION PARA

a)  Actividades con Ejecucién Optima (100.009% de Avance)
AO0I00159100030 - Gestién para suscripcién de convenios a nivel nacional e

internacional. Programado 05/avance acumulado 100%

El porcentaje de avance acumulado del 100% indica que la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales logré cumplir con la totalidad de la meta programada (los 5
convenios previstos) para el periodo evaluado.

AELO4.05: Infraestructura tecnolégica implementada para la comunidad universitaria.
La evaluacion de la tabla muestra los siguientes aspectos técnicos v de gestién administrativa:

Tabla 19
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién
Estratégica AEI 04.05.

AEL04,05.- INFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
' CENTRODE | UNIDAD | | AVANCE%
ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADO
VIDAD OPERATIVA P MEDIDA i
AQI00159100308 - IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD
METODOLOGIA BUILDING INFORMATION EJECUTORA DE PLAMN S5P SR
MODELING - BIM INVERSIONES

|
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a)  Actividades con Condicién "S.P." (Sin Programacién).

° A0I00159100308: Implementacién de la metodologiz Boulding Information
Modeling (BIM). Representa una iniciativa orientada a |a gestién digital de proyectos
de infraestructura y construccién mediante modelos paramétricos.

La Unidad de Medida: Plan. Indica que la actividad se mide en funcién de la formulacién,

aprobacién o despliegue de un instrumento de planificacién o gestién.

Programado y Avance (% Acumulado) - "SP.": La abreviatura "SP." significa Sin

Programacién para el periodo evaluado, (segin el corte evaluado en el aplicativo del

CEPLAN).

AEL.04.06: Transformacién digital implementados en la UNAAA.

La evaluacidn de la tabla muestra los siguientes aspectos técnicos v de gestion administrativa:

Tabla 20
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

Fstratégica AFI 04.06.
——
[ E
AOI00152100156 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO ?EFCCT\:E?SG%S o | MANTENIMI - .
DEL PARQUE INFDRMATICO INSTITUCIONAL : ENTQ 0%
INFORMACION
AQID0155100158 - SISTEMATIZACION DE ?EFEE?SG:LAS . — o
INCIDENCIAS ¥ REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS 2 2%
INFORMACION
ADID0159100157 - ADMINISTRACION DE CUENTAS ?;i:r;’iggms vk | e S
INSTITUCIONALES ¥ SERVICIOS EN LA NUBE - Sl
INFORMACION
AOI00159100159 - EVALUACION DE LA ?;gg’?g;% o | POCUMENT - —
SEGURIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL | : o
INFORMACION
AOID0155100045 - ACTUALIZACION DEL PORTAL | O [CINADE
TECNOLOGIAS DE | PLAN S.P. SP.
INSTITUCIONAL :
INFORMACION
¥ [ AOI00155100160 - DIGITALIZACIGN DE PROCESOS | OFICINA DE
ADMINISTRATIVOS EN COORDINACION CON TECNOLDGIAS DE | PROCESO SP. SR
UNIDADES USUARIAS INFORMACION

Lz tabla presentada corresponde zl seguimiento de las Actividades Operativas vinculadas al
AEI04.06 (Transformacién Digital implementado en la UNAAA), ejecutadas por la Oficina de
Tecnologias de Informacion.

A continuacion, se presenta la evaluacion detallada del estado de cumplimiento de cada actividad:

a) Actividades con Ejecucién Optima (100.00% de Avance)
° AOI00159100159 - Evaluacion de la seguridad de la informacién institucional.
/Programado: 01/ avance acumulado 10096.
Es la Unica actividad de la tablz que ha alcanzado su meta al 10096, cumpliendo con la
entrega del documento de evaluacién de seguridad previsto.
b}  Actividad con Ejecucién de inicio o baja (1.00% - 409%)
° AOI00159100157 - Administracién de cuentas institucionales y servicios en |a nube.
Programado: 100/ avance 40%
Mantiene un progreso moderado y constante acorde a la gestion ordinaria de credenciales

y accesos de los usuarios institucionales.
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o AOI00159100158 Slstematlzac:on de mcadenmas y requerimientos tecnologmos
Programado 25 atenciones/avance 20%.
Se observa una ejecucién parcial. Es necesario revisar el ritmo de atencién para asegurar que
se alcance el 100% al finalizar el periodo de evaluacién.
¢} Actividad con Ejecucién Nula o Critica. (0.009)
° A0I00159100156 - Mantenimiento preventivo del parque informaético institucional,
Programado Q1/avance 0%
La actividad se encuentra programada pero atin no registra ejecucion. Representa un riesgo
operativo para la continuidad de los equipos informaticos de la institucidn si no se
programan intervenciones a corto plazo.
d)  Actividades con Condicién "S.P." (Sin Programacién).
° AOI00159100045 - Actualizacion del portal institucional. Sin programacién para el
periodo evaluado,
Pendiente de programacién o sin ejecucién. La etiqueta SP, denota gue la actividad no
cuenta con metas fisicas asignadas para este periodo de evaluacion.
o AQI00159100160 - Digitalizacién de procesos administrativos en coardinacién con
unidades usuarias. Sin programacion para el periodo evaluado.
Pendiente de programacién o sin ejecucién, Al igual que la actividad anterior, figura como
SP., lo que limita el cumplimiento del objetivo principal de transformacion digital en los
procesos administrativos.
AEL04.07: Sistema de control interno (SCI), implementado en la gestién para la comunidad
universitaria.

La evaluacién de la tabla muestra los siguientes aspectos técnicos y de gestién administrativa:

Tabla 21
Porcentaje de cumplimiento de ejecucicn fisica al primer semestre de actividades operativas y Accién

Estratégica AFl 04.07.

CENTRO DE

) DIRECCION
ADIOD159100145 - EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJD | ACTIVIDAD
_ GENERAL DE SP. SP.
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ] EFECTUADA
ADMINISTRACION

=28 ADI00159100143 - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DIRECCION BERSEINA
" DEL PERSONAL EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | GEMERAL DE 5P S.P

CAPACITADA
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION

La tabla presentada corresponde al seguimiento de Actividades Operativas Institucionales (AOI)
vinculadas al AEL.04.07 (Sistema de Control Interno implementado en la gestion para la
comunidad universitaria), a cargo de |z Direccién General de Administracién.
A continuacién, se presenta la evaluacion detallada del estado de cumplimiento de cada actividad:
a)  Actividades con Condicién "S.P." (Sin Programacién).
° AOI00159100145: Ejecucién del plan de trabajo del SCI. sin programacion para el
periodo evaluade.
. AOI00159100143: Capacitacion y sensibilizacién del personal en el SCI
institucional. sin programacién para el periodo evaluado.
En las columnas de Programado y Avance % Acumulado, los valores se muestran como
S.P. (Sin Programacion/Pendiente segin el farmato del aplicativo de planeamiento, como
el CEPLAN).

|§1
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Esto mdlca que, para el penodo evaluado las actwldades operativas no cuentan con metas

fisicas cuantificables registradas o se encuentran en una fase preliminar donde ain no se
ha reportado ejecucién fisica ni porcentual.
AELO4.08: Instrumentos en materia de gestién del riesgo de desastres actualizados en |a
UNAAA.
La evaluacién de la tabla muestra los siguientes aspectos técnicos y de gestion administrativa:
Tabla 22
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion fisica al primer semestre de actividades operativas ¥ Accién
Estratégica AEI 04.07.
AEI0408 - INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ACTUALIZADOS EN LA UNAAA
UNIDAD S AREAY AL AVANCE %

Mepipa | PROSRAMADO | yiiiano

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO

AOI00159100043 - ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC
[IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS) DE TODOS RECTORADO PLAN 01 0%
LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDADR.

AQICOL1S2100086 - PRESENTACION DE LA MEMORIA

RECTORA pacl TO (
S \DO LIMEN 01 0%
ACID0159100088 - PRESENTACION DEL IMFORME DE
REMDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL RECTORADO DOCUMENTO 190 0%
EJECUTADO
AQIO0159100095 - REALIZACION DE SESIONES DE :
; RECTORA SESIO g

CONSEID UNIVERSITARIC ¥ ASAMBLEA UNIVERSITARIA 8 H L e
A 7- ON F

OI00153100087 - ELABORACION DEL INFORME RECTORADG OIS s £

SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR.

La presente evaluacién analiza el avance de las actividades operativas asociadas al AEL04.08
(Instrumentos en materia de gestién del riesgo de desastres actualizados en |a UNAAA) bajo la
responsabilidad del centro de costo Rectorado.
A continuacion, se presenta la evaluacién detallada del estado de cumplimiento de cada actividad:
a)  Actividades con Ejecucién Optima (100.00% de Avance)
° AOI00159100095 Realizacién de sesiones de consejo universitario y asamblea
universitaria: Programado: 10 Sesiones/Avance: 100%
Es la Unica actividad del periodo que muestra una ejecucion completa y exitosa de sus
metas.
b)  Actividad con Ejecucién Nula o Critica. (0.00%).
o AQIO0159100043 (Elaboracién de la matriz IPERC) /Programado: 1 Plan/ Avance:
0%
Al estar directamente vinculado al objetivo del AEl sobre gestion de riesgos, la falta de

avance (09%) representa un incumplimiento en la implementacién de instrumentos de

seguridad y prevencion en los ambientes universitarios.

. AQI00159100086.- Presentacién de la memoria anual: Programado: 1
Documento/Avance: 0%
Dependiendo del periodo de evaluacién, la ausencia de avance podria requerir
atencion si el plazo de entrega esta vencido.

. AQI00159100088 (Presentacién del informe de rendicion de cuentas.):
Programado: 01 Documentos /Avance: 0%
No se registra ejecucién en la meta programada.

¢)  Actividades con Condicién "S.P." (Sin Programacién).

o AOI00159100087 (Elaboracién del informe semestral de gestion del rector):

Programado: S.P. (Sin Programacion) /Avance: S.P.

—_— = —
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indicador.

A continuacion, se presenta una tabla de resumen de la implementacién de la accién estratégica
institucionales y las actividades operativas
Tabla 23:

Ejecucicn flsica de las AO e inversiones vinculadas a la AFI, seg(in centro de costos.

e S ————

Reqmere acJarac:on en eF sistema cle planeamento sobre Ja e5t|ma<:|on de metas para este

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026 &L, lM\

DISENOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOQUE POR
AELO1.01 [COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE 22 2 36.06
PREGRADO,
01.02.02 |UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 4 1 5867
01.06.01 |VICERRECTORADO ACADEMICO 4 0 0
01.06.02 |DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 3 1 6667
01.06.13 |UNIDAD DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS 1 s) 33
011701 [FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS . 2 2
7T INTERNACIONALES Y TURISMO
012401 |FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS 3 0 34
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AEL01.02 DPORTUNO A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE 15 2 33.38
PREGRADO,
010601 [VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
| 01.23.01 [TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 13 2 38.14
01.24,01 |[FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS 1 0 S.P.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES '
AEL01.03 PSICOPEDAGOGICAS Y DE TUTORIA CON ENFOQUE 1 o o}
HUMANOC PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
010601 |VICERRECTORADC ACADEMICO 1 0 [6)
ISERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
AELOLOA | ECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. 2 i e
01.06.03 |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8 I 100
012001 |OFICINA CENTRAL DE ADMISION 1 1 100
AELD1.05 [SERVICIO DE POSGRADO IMPLEMENTADQC EN LA UNAAA. 1 a 17
01.21.01 |[ESCUELA DE POSGRADO 1 0 17
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA
AELD1.06 628
108 - OMUNIDAD UNIVERSITARIA. % 3 3
01.0505 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 2 100
01.05.07 |UNIDAD DE SERYICIOS GENERALES 4 1 44,75
D cld
AEbepi FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION 5 % e
PERMANENTE PARA DOCENTES DE LA UNAAA.
01.07.01 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 100
PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA ‘
: 1 9.8
ARl IMPLEMENTADAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNAAA, 2 SR
01.07.01 |VICERRECTORADQ DE INVESTIGACION 4 0 875

21/ Se contabiliza el ntmero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y cen seguimiento

aprobado al primer semestre.

32/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieren un nivel de ejecucion promedio mayor o

igual al 10096 al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecuci¢n fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 1009 en |z
ejecucion de las AQ al primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las

AQ. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a O al primer semestre.




01.07.05

INSTITUTO DE INVESTIGACION

UNIDAD DE LABORATORIO Y CENTROS DE

07.06 L
OLO7.08 | perIMENTACION 2 0 0
01.07.08 |UNIDAD DE ETICAE INTEGRIDAD CIENTIFICA 3 o] 11

| PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTOS ORIENTADA A
AEI02.03 INCUBADORA DE STARTUP PARA LA COMUNIDAD 4 o] 0
UNIVERSITARIA.
01.07.02 |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 0 0
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE INVESTIGACIONES |
AELO2.04 ORIENTADA A PATENTES DE LA COMUNIDAD | 8 g 3333
UNIVERSITARIA.
0107.03 [DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 2 0 S.P.
DIRECTION DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA
01.07. . ;
AR TECNOLOGICA s . S
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO PERMANENTE PARA LOS
AELD3.01 ESTUDIANTES. 2 o 29
—— DIRECCION DE PROYECCIOM SOCIAL ¥ EXTENSION 5 . =
CULTURAL
. [SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN
AEL04.01 A UNAAL: 65 22 58.64
01.02.01 |SECRETARIA GENERAL & 4 100
01.03.01 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION 7 2 7543
01.03.03 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 5 1 41.50
010204 |UNIDAD FORMULADCRA 5 2 50
01.04.01 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 2 59.25
010501 |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 4 1 75
010502 |UNIDAD DE CONTABILIDAD 5 3 3175
010503 |UNIDAD DE TESORERIA 3 (8] 69
01.05.04 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 3 as
| 01.05.05 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 5] 25
01.05.06 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 1 28
01.05.08 |UNIDAD DE PATRIMONIO 9 1 20
01.09.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 5 0 7.67
01.11.01 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 0 33
01.13.01 |OFICINA DE GESTICN DE LA CALIDAD 3 2 7333
S
AEiDI ICONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN LA 1 1 100
UNAAA,
01.13.01 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AEI04.03 |OPERATIVAS DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO 3 1 44,33
DOCENTE
010506 |[UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 1 4433
IALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA LA
[ AEEA0Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA. $ 1 5
OFICINA DE COOPERACION ¥ RELACIONES

14, 1

CRIHAL INTERNACIONALES * .
| LOGICA IMPLEME A PARA

AEtohoE INFRAESTRUCTURA TECNO MENTAD, " o SP.
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

01.0505 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 S.P.

AELOL.06 TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNAAA. & 1 40

011101 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION & 1 40
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI} IMPLEMENTADO EN |
LA GESTION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |

AELOL.07

01.05.01 |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 0 S.P.

INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE
AEIOLOB | o ASTRES ACTUALIZADOS EN LA UNAAA 2 & 4

01.01 RECTORADO 5 1 25
Fuente: aplicativo CEPLAN V.01

Para el caso de evaluacién de las de las acciones estratégicas institucionales y actividades
operativas es pertinente sefalar los criterios establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico Nacional CEPLAN en |a guia de seguimiento, que establece seglin se detalla en la tabla
siguiente:

Tabla 24

Criterios de Semafarizacién del avance fisico

@ Verde > 95% Alto

Amarillo 75% a < 95% Medin

(53] Rojo 0% a < 75% Bajo
Tabla 25

Resumen General de Semaforizacién — Actividades Operativas.

45 Buen cumplimiento de metas fisicas por los centros de

@ At(95%)

costo responsables.

Medio (75% a <959%) 02 Demoras logisticas v administrativas

Las actividades principales estén relacionadas con las

capacitaciones realizadas por la incubadora de emprasas,
la integridad cientifica, eventos de charla, la
81 implementacién de las distintas unidades organicas, entre
otras. Segiin el informe de reporte de los centros de costo,
. las limitaciones presupuestales son el factor que

Bajo (= 75%
jo ( ) influyeron de manera predominante en esta situacién.

Las actividades vinculadas a las pasantias de estudiantes
y docentes, asi como la participacion en los congresos,
38 estan programadas para el segundo semestre de este aro.
Sin embargo, es pertinentes considerar come actividad sin
inicio o critico.
Total AD 166 awass
Fuente: Informacién seguimienta CEPLAN v.01
Como se puede apreciar el POl 2026 contiene 166 actividades operativas de los cuales 45

actividades operativas tiene un avance fisico de 1009 que representa al 27%, 02 actividades
operativas tienen un avance fisico media lo cual representa el 0196, 81 Actividades operativas tiene
avance fisico bajo que representa 49% y 38 actividades operativas se encuentra en condicién “sin

programacién — S.P." para el periodo evaluado y se cansidera como no iniciado o en estado critico.




En este andlisis se busca identificar los factores vinculades a los recursos, ya sean humanos,

financieros o tecnolégicos, asi como los procesos de gestién operativa, los mecanismos de

coordinacién y entrega, los procesos de soporte y otros aspectos relevantes que puedan estar

afectando el cumplimiento de las actividades operativas claves establecidas en el POI.

Tabla 26

Actividades Operativas con Avance Fisico (>9596), o metas cumplidas

Actividad operativa

Centro de costo

Unidad

| Pragramad

Avance |

Nivel de

o fisico ejecucion
AQIO0159100267 - gestion administrativa ,[D"“c"’_'f te
eficiente de los programas y proyectos de t?:::;i?::;a informe 01 100.00% . Alto
innovacion y transferencia tecnolégica S
tecnologica
ADIOD159100321 - atencidn de consultas Direccidn de bienestar
Fy I
psicopedagogicas y salud mental a . B estudiantes 200 100.00% . Alto
universitario
estudiantes de la UNAAA
1-pgestién de | lidad d Oficina d i0
AOI(?QIEQ]UUZQ gestion de la calidad de FIr‘Ia e gestion de la informe 01 100.00% . Alto
servicios calidad
AOIDD159100206 - ci tabl | .
4 CIEIFECo N s EEg Unidad de contabilidad registro 01 100.00% . Alto
trimestral, semestral y anual
s o
AOIDD159100205 - conciliacion de cuentas Uriilad desaniasiiiasd registre o1 100.00% . Alio
contables
AOIDD159100184 - programacion y n Alto
Snimulacife presupusstarks Unidad de presupuesto documento 01 100.00% .
AOIOOIS?lUDlBQ - er'fusmn de diplomas de i fnnsiony ER— Alto
grados, titulos profesionales, posgrados y : i 60 100.00%
titulos emitido
doctorados.
AQI00159100292 - gestion de |os servicios o :
s £ i 3 Direccion de bienestar : Alto
de bienestar universitario para la atencion ooyl estudiantes 120 100.00%
: universitario
oportuna de los estudiantes
ADI00159100030 - gestion para suscripcién | Oficina de cooperacion
de convenios a nivel nacional e y relaciones convenio 05 100.00% . Alto
internacional. internacionales
y | ADIDO159100076 - asistencia social a los Direccion de bienestar . Alto
| estudiantes de la UNAAA universitario estuiiantes =00 Rl .
AOI00159100101 - EJECUCION DE LA
AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO Y Oficina de gestién de la .
SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES calidad i ® 100.00% | @ Atto
BASICAS DE CALIDAD (CBC) DE LA UNAAA
ADID0159100075 - atencion en servicios de | Direccion de bienestar
i 4 Alto
salud a los estudiantes de la UNAAA universitario sslucnmies 430 100:00% .
ADI00159100095 - realizacién de sesiones
de consejo universitario y asamblea Rectorado sesion 10 100.00% . Alto
universitaria
ADI00159100218 - archivamiento y gestion ; -
dacarisital dnlsimiasd ds arehive Secretaria general expediente 34 100.00% . Alto
ADIOD159100078 - atencion de Direccion de hienestar 7 Alto
alimentacion a los estudiantes de la UNAAA | universitario estatlantes g ARR0R .
100159100319 - itacio Di ion de bi 1, d t
AD 51 capacitacion y |r.eccn:lm _e ienestar cu:enhe 55 100.00% . -
acompafiamiento a docentes tutores universitaric acompanado
ADID0159100131 - implementacién del | Direccion de gestion N
. - M gestion 01 100.00% | @D Alto
sistema académico académica ;
implementado
Direccion de
ADIDD159100217 - gestion y proteccién de | innovacion y 3 Alto
100,
la propiedad intelectual institucional transferencia informe a2 :co% .
tecnoldgica
ADID0159100282 - gestion administrativa y Dwe.?c!én ggl:neral de resolucidn 18 160500 . Alia
de recursos administracion
ADID0159100315 - gestion y seguimiento f
de proyectos de investigacion cientifica y Ilnst|tulto d.Pf accion 01 100.00% . Alto
o investigacion
tecnologica.
ADIN0159100053 - ejecucian del proceso Oficina central de .
de admision de la UNAAA admisian RYazese ul sl 2




AOIO0159100064 - emision de opinidn legal

Oficina de asesoria

0\

experiencias y retos de la gestion en

investigacion

en materia administrativa, asi como para la e informe S0 100.00% . Alto
aprobacion de proyectos normativos ;
A0ID0159100211 - ejercicio de la defensa Oficina de asesoria documento Alto
en procesos judiciales juridica emitido 16 100:00rs .
ADIND1591000321 - implementacidn del Oficina de gestidn de la . Alto
sisterna de gestion de la calidad. calidad L 03 et .
ADID0155100158 - evaluacion de la Oficina de tecnologias Alto
seguridad de |a informacion institucional de informacion dacimieris il i .
ADID0159100066 - elaboracion de
tos d soluci del bl
prc.wer .OS : e u_crongs e_ 4 a_sam £ Secretaria general resolucion an 100.00% . Alto
I.EI'I]VF_'I'SItEITIa, consejo universitario ¥
rectorado.
ADI00155100067 - ejecucion del tramite . expediente
documentario en la UNAAA Secreitiagane) tramitado i i . Al
ADIDD159100065 - emision de opinion al
rectorado sobre asuntos inherentes a su Secretaria general documento 06 100.00% . Alto
competencia funcional.
ADIND159100235 - ejecucion de charla Tribunal de h
sobre ética universitaria y difusion del canal AMIELRE anet charla a1 100.00% . Alto
% universitario
de denuncias
AQID0159100232 - ejecucién de campafia Tribunal de honor campafia Alto
digital en ética universitario ejecutada 02 Le00ms .
AOI00159100155 - ejecucion del Unidad de Alto
procedimiento de seleccidn de proveedores | abastecimiento dumeito - 100.00% .
ADID0159100154 - ion d Unidad d
£ p_rogramamcrl_ i i ; e. documento 02 100.00% . Alto
requerimientos de bienes y servicios abastecimiento
AOIOO]SBIOO:}SIS‘— elaboracion del plan Unidad .de. dbcurnerito ai 160,608 . Alto
anual de adquisiciones abastecimiento
A0I00159100204 - registro de operaciones g iz : Alto
conAIies BB SIAF ~fREe Hevehess Unidad de contabilidad registro 20 100.00% .
AOI00159100165 - codificacion de bienes : ; 4 Alto
TR e il Unidad de patrimonio documento a1 100.00% .
. . Unidad de
0 - lizacio
AO0I00159100191 rews'!,én)’ar:tua izacion s ranlering At . 0.00% . Alto
de documentos de gestién i
modernizacion
ADI00159100091 - evaluacién del Unidad de
'| eumplimiento de metas de los planes planeamiento y documento 02 100.00% . Alto
institucionales (PEI Y POI) modernizacion
AOID0159100152 - digitalizacion de Unidad d u
o e documento 01 100.00% | @ Aito
documentos del drea de recursos humanos | humanaos
AOI00159100312 - implementacion del .
clima organizacional de la universidad Unide e recuiies accion 01 100.00% . Alto
i y humanos
nacional auténoma de alto amazonas
AOIOOISQ?OWH ) ejecu‘c!0n s Unidad de servicios mantenimient .
mantenimiento y operacién de la 01 100.00% Alto
p generales o
infraestructura.
A0I00159100090 - ejecucion del proyecto
construccion de cerco perimétrico; en el(la) | Unidad ejecutora de
t 0 ; It
universidad nacional auténoma de alto inversiones RIEYEES 2 H00.00% .A 2
amazonas - 2502947
AOI00159100038 - ejecucion y cierre del
I0ARR renovacion de espacio deportivo
abierto; adquisicidn de espacio abierte; en 1 Y
Unid utora d
el (la) universidad nacional auténoma de in:'.rlerz;i?:sc SHREgs proyecto 02 0.00% . Alto
alto amazonas distrito de Yurimaguas,
provincia de alto amazonas, departamento
loreto - 2503097,
AOI00159100179 - elaboracion del plan
multianual de inversiones (FIMI) Unidad formuladora documento 01 100.00% . Alto
institucional
AQID0159100181 - identificacion de
brechas de infraestructura y servicios en la | Unidad formuladora documento 01 100.00% . Alto
universidad
AQI00159100313 - ejecucion del evento Vicerrectorado de e o1 100.00% . Alto
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Actividad operativa

investigacion universitaria: una vision con
énfasis en el desarrollo amazénico

Centro de costo

Unidéé Programad '

medida

(]

Avance
fisico

Nivel de

ejecucion

Tabla 27
Actividades Operativas con Avance Fisico medio (75 = 959%,),

i i 5 A
Actividad operativa Centro da costo Unidad medida ;ME
sico
AQI00159100092 - monitoreo Unidad de
del cumplimiento de metas del planeamiento y REGISTRO 06 §3.33% Medio
POl y PEI Modernizacion
ACI00159100200 - Atencidn de )
o 5 Unidad de Gradas v
documentos administrativos de la DOCUMENTO 120 75.83% Medio

UGYT

Titulos

Tabla 28

Actividades Operativas con Avance Fisico bajo (0 < 759).

Actividad operativa

Centro de costo

Unidad medida

Programado

| Avance %
|
| acumulado

Nivel de
gjecucion

AQIDD159100265 - implementacion y

Direccion de

equipamiento de un ambiente para la incubadora de Instalacion 01 0.00% . Bajo
incubadora para el equipo de laincubadora | empresas
ADIOD159100264 - reconocimiento y Direccién de
consolidacion de emprendimientos para los | incubadora de Eventos 06 0.00% . Bajo
emprendedores empresas
AQIDD159100262 - capacitacion de Direccidn de
emprendimiento para estudiantes, incubadora de Capacitacion 02 0.00% . Bajo
mentores, y equipos de la incubadora empresas
AQID0159100214 - capacitacion a docentes | Direccidon de
I t de talent i Te ;
y alumnos en temas de talento en innovacion y A - o1 0.00% . Bajo
proyectos de innovacidn y herramientas transferencia
tecnoldgicas tecnoldgica
AOIOD159100215 - ejecucion del concurso | D7 Eccion de
ey , h5 innovacion y ,
institucional de proyectos de innovacion : Informe 01 0.00% . Bajo
transferencia
2028 .y
tecnoldgica
AOI00159100216 - gestion de convenios
nacional e interinstitucional con entidades | Direccion de
publicas y privadas para facilitar el innovacion y i
: ; ; ; ; Inform 01 0.00% . Bajo
intercambio académico y profesional de los | transferencia s % . ’
estudiantes y personal administrativo de la | tecnoldgica
unidad
Direccidn de
AOID0159100276 - ejecucion del plan de innovacion y Bai
4 ajo
capacitaciones al personal de la DITT transferencia e 2 a0 . i
tecnoldgica
AOI00159100258 - capacitacién a haciltay:de
comerciantes de mercados por parte de los Rotatiidd y
: MR negocios Capacitacion 01 0.00% . Bajo
estudiantes como parte de la , ]
s ¢ internacionales y
responsabilidad social z
turismo
Cficina de
:l\DIIDm.SQIODEM - orgaﬂmzacmn de eventos Fomunlcacron e Eijiirit 02 0.00% . Bajo
institucionales y camparias imagen
institucional
AOID0159100156 - mantenimiento Oficina de
preventivo del parque informatico tecnologias de Mantenimiento 01 0.00% . Bajo
institucional informacion
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g

Nivel de

Avance %

Actividad operativa Centro de costo Unidad medida Programado

acumulado | ejecucién

AOI00159100043 - elaboracion de la matriz
IPERC (identificacion de riesgos y peligros} | Rectorado Plan 01 0.00% . Bajo
de todos los ambientes de |la universidad.
AOID0159100086 - tacion d

1. Y prssnletionde s Rectorado Documento 01 0.00% . Bajo
memoria anual.
AOIDD159100088 - presentacion del
informe de rendicion de cuentas del Rectorado Documento 100 D.00% . Bajo
presupuesto anual ejecutado
AQI00159100233 - ejecucion del taller :
sobre el rol del tribunal y ética institucional E:ibvl;rr'lsailt;i:']honor Taller o1 0.00% . Bajo
para administrativos y personal de apoyo
AOI00159100234 - ejecucion de charla

bre h tidad, éti démica, Tribunal de h ;
sobre honestidad, ética académica, y n. una. e. onor o o1 0.00% . Bajo
respeto de normas a los postulantes e universitario
ingresantes de la UNAAA
AF)_I00159100240 - proe‘[uccmn de capslulas Trl.buna‘I del honaor p— 1 0.00% . Bijp
digitales con casos de dilemas académicos | universitario
A0100159100230 - implementacion de la Tribunal de honor Unidad i
oficina de tribunal de honor universitario implementada L 0.00% . kAP
AT, T | e
estudiantes sobre ética e integridad ||::tegr|dad Gapacl apn o A . o
— cientifica

cientifica

Unidad de éti
AOI00159100135 - implementacion dela | o0 oc SHEAE Unidad 5

: : - S integridad . a1 0.00% . ajo
unidad de integridad cientifica 3 implementada

cientifica
ADI00159100198 - organizacion de :

Unidad d d
ceremonias de colacién de grados y titulos ti:t:h:s SRIAEERY Eventos 01 0.00% . Bajo
universitarios

o Unidad de
ADIDD159100281 - capacitacidn a los luiboratars .
alumnos y docentes en andlisis de Y Persona capacitada 10 0.00% . Bajo
4 centros de
laboratorio : S
experimentacion
Unidad de
- andlisi laboratori t .
A010015910013$ ana_Ems.ci'e muestras de aboratorio y Mu?s ras 05 0.00% . Bajo
los proyectos de investigacion centros de analizadas

experimentacidn
ADIO0159100171 - srs‘te.matlzac.lcn d.el Un[tfad dlI! T & 0.00% . Bajo
archivo de documentacién patrimonial patrimonio
AOIDOlSQlOOZ@ - glaboramon de directiva Unu!ad dlI! ik o1 0.00% . Bajo
de control patrimenial patrimonio
ADIO0158100168 - supervision de la :
asignacion y uso de bienes muebles en las Unlqad d.e Documento 02 0.00% . Bajo

; ; patrimonio
unidades usuarias
ADI00159100167 - depuracion del .

Unidad d r
inventario de bienes dados de baja o §: ,a l.a Documento 01 0.00% . Bajo
y . patrimonio
inservibles
AOIE{015910,01.90 - part:up.acton en Unidad de adiiints 02 0.00% . Bajo
reuniones técnicas con entidades rectoras | presupuesto
ADI00159100150 - actualizacién del :
registro escalafonario del personal docente Linldag de recurece Documento 01 0.00% . Bajo

A 2 humanos
y administrativo.
AO'DDIS.QI.DMSI - organizacion del archivo | Unidad de recursos . o1 0.00% . Bajo
fisico y digital del legajo personal humanos
AOIDQlSQ_%DDMQ - elaboracion del plan de | Unidad de recursos Plan 01 0.00% . Bajo
capacitacion del personal no docente humanos
AQID0159100072 - ejecucion del ; 7
mantenimiento y operatividad de los U::‘i?;:: il Mantenimiento 03 0.00% . Bajo
equipos de la UNAAA 8
hDIDDlSQIUDlSQ-fornj:tuiac‘ior‘l de perfiles | Unidad Documento 01 0.00% . Bajo
de proyectos de inversidn ptblica formuladera
AQI0D159100182 - sistematizacion de la "
informacion de proyectos en el banco de Uil Registro 01 0.00% . Bajo
: L formuladora
inversiones institucional



Actividad operativa Centro de costo Unidad medida Programado | Avance X ]*:Il\n-.l de
i acumulado  ejecucién
| |
AQI00159100024 - evaluacion y T —
actualizacion del disefio curricular de la ,ec, G Carrera profesional 04 0.00% . Bajo
académico
UNAAA.
AQI00159100293 - atencidn en el servicio icerrectorad i
i ekl ki i Atencién 50 0.00% . Bajo
de hiblioteca académico
AQI0D159100294 - adquisicidn de material Vi W—
bihliografico para fortalecer los servicios de |cer}recl 2 Material educativo 75 0.00% . Bajo
ke S académico
la hiblioteca universitaria
AOIDD159100229 - ej ion del
o A Vicerrectorado Actividad . :
seguimiento y apoyo a los egresados de la i 01 0.00% Bajo
i f ’ . académico efectuada
universidad para su insercidn laboral,
AQIDD159100028 - capacitacion y Vicerrectorado Baio
actualizacion docente de la UNAAA académico Pl 4l Q0% . }
ADI00159100017 - desarrollo de Vicerrectorado de -
Bajo
capacitaciones en materia de investigacion | investigacion infforvee 1 Gome . !
AOI -
= 00.159.1000]6 apc_‘.u,rar e:|. Vicerrectorado de .
financiamiento de la ejecucion y : B Documento 44 0.00% . Bajo
e S - investigacion
publicacién de la produccién cientifica
Hicina de
AOIC:OIlSQl(.)OOSE - gestion y soporte comunicacicn e S —— - - . Bajo
administrativo imagen
institucional
ADIDD1591000189 - elaboracion y/o Vicerrectorado d :
i ; e v/ .. ; ?c Cfr,a e Documento 27 3.70% . Bajo
actualizacion de instrumentos de gestion, investigacion
Direcei
ADID0159100104 - realizacion de "e‘:c'ji’;:‘:mial T - 0.33% | @ 8o
actividades de voluntariado estudiantil s 5 J SIEIRRINLR ' =i
extensién cultural
AOI00159100155 - control del transporte Unidad de servicios R .
de estudiantes de la UNAAA generales Extudiantas = AR08 . Bajo
AOIDD159100005 - ejecucion de los gastos :

R o Unidad de recursos :
para la administracion de recursos —— Documento 120 11.67% . Bajo
humanos de la UNAAA,

AOI00159100213 - ejercicio de defensa en | Oficina de asesoria Documento 85 16.67% . Bajo
procesos conciliatorios extrajudiciales juridica emitido
AOI00159100096 - gestion administrativa Escuela de Estudiantes 3 17.14% . Bajo
de posgrado, posgrado
AOI0015910021.2 - ejercicio de la defensa IDﬁ::i!‘la de asesoria Dccu_m_ento 10 20.00% . Bajo
en procesos arhitrales juridica emitido
Oficina de
AOI00159100245 - difusidn de activida icacio
Vo ; S || aNiisisng Publicacién 20 20.00% | @ 8ajo
institucionales corporativas imagen
institucional
AQI00159100290 - acompafiamiento en el Oficina de estidn
proceso de acreditacién de los programas y E Plan 15 20.00% . Bajo
. dela calidad
de estudios
; — Oficina de
:'\0'100159100158 B s.lstlemailzamon ‘fe, tecnologias de Atencicn 25 20,00% . Bajo
incidencias y requerimientos tecnoldgicos | . e
informacion
- i0 Unidad ejecut
.ACJIOOIJSQIODD[}Q gestion de proyectos de n|. a EJIECU ora Bt 56 25.00% . Bajo
inversion deinversiones
AOIGGISS?I[?DDZO—gest_ién pa!ra E_I‘fomentc Tu’icerrgctc‘x'ado de s 13 30.77% . Bajo
y fortalecimiento de |a investigacion investigacion
Facultad de
A0I00159100128 - dictado de catedras contabilidad y
presenciales por docentes a estudiantes de | negocios Horas lectivas 426 32.86% . Bajo
la escuela profesional de contabilidad internacionales y
turismo
It
A0I00159100253 - dictado de catedras o g
ial docentes a estudiantes de contablliced:y
e por_ oce X negocios Horas lectivas 420 33.23% . Bajo
la escuela profesional de negocios : ;
: : ; internacionales y
internacionales y turismo :
turismo
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LN

Nivel de
ejecucion

Avance % |

Unidad medida
acumulado |

Actividad operativa Centro de costo Programado

Oficina de

consistencia del POl multianual

muodernizacidn

AOI00159100007 - conduccion de la , Servicio ;
tecnologia de la informacion tcecnologr‘aq’s L tecnoldgico 40 B35 .Ba]o
informacion
AOI00159100273 - evaluacion y monitorea | Unidad de ética e
de las normas éticas e integridad cientifica | integridad Informe técnico 06 33.33% . Bajo
de las investigaciones en desarrollo cientifica
AOI0D0159100189 - ejecucion Unidad de
presupuestaria (PIA, PIM, certificaciones y Documento 06 33,33% . Bajo
presupuesto
registro SIAF)
AOIDGlT‘:ngDlSE 5 segljlimiento y Unidad de . '
evaluacién de la ejecucion presupuestal de Documento 08 33.33% Bajo
presupuesto
gastos
AOIOQlS?lOOlO& - gjecucion del plan de e — o . _
capacitacion del personal no docente de la Capacitacion [2F] 33.33% Bajo
humanos
UNAAA
AQI00159100142 - registros académicos de Llnldaci detegsos Remist 5 . Bajo
los estudiantes de la UNAAA ¥ asu? DS eRisirg 1 33.33%
académicos
ACID0159100130 - dictado de catedras
resenciales por docentes a estudiantes de by liie i
£ : _ £ ingenieria y Horas lectivas 420 33.57% . Bajo
la escuela profesional de ingenieria ol
" ciencias
agrénoma
AQI00159100246 - dictado de catedras
resenciales por docentes a estudiantes de Pactitad de
4 g i = G ingenieria y Horas lectivas 420 33.57% . Bajo
la escuela profesional de ingenieria en o
; ciencias
zootecnia
AOI00159100247 - dictado de catedras
presenciales por docentes a estudiantes de fanultas de
; ¥ : Bajo
la escuela profesional de licenciatura en |rl1gen‘|er|a ¥ Hevag lectivm = SRR .
: , 2 ciencias
biologia acuicola.
AOID0159100006 - atencion de i
. . L Unidad de .
requerimientos de bienes y servicios de la e Docurmento 240 39.58% . Bajo
abastecimiento
UNAAA oportunamente.
AQI00159100157 - administracidn de Oficina de
cuentas institucionales y servicics en la tecnologias de Usuario 100 40,00% . Bajo
nuhe informacion
ACI00159100302 - ejercicio de la d i i s f
HooL 1 2 - ejercicio de la docencia Dlrelc'cmn de‘ ‘ Do?ea?te e 50.00% . Bajo
universitaria gestion académica especializado
ACI00159100259 - atencidn de entrega de Direccion de
certificados de estudios a estudiantes de la : 4 Atencion 20 50.00% . Bajo
gestidn académica
UNAAA
ACI00159100105 - ejecucion de las Direccion de
actividades de proyeccion social y proyeccién social y Participante 06 50.00% . Bajo
extension cultural, extension cultural
AOI00159100042 - ejecucion y control, en I —
el ambito institucional, los procesos gl ool Documento 180 50.00% . Bajo
L i v i de administracion
técnicos de |os sistemas administrativos.
ACI00159100317 - planificacion, Wikt
organizacion y coordinacion de - s Accion 06 50.00% | @ Bajo
2 S # ; : i investigacion
investigacion, ciencia e innovacion
S Unidad de
AO:OOIS_QIQOBZ ) cla’pa-:itamcn =1 planeamiento y Capacitacidn 04 50.00% . Bajo
planeamiento y gestidn por procesos Gl
meodernizacion
ACI00159100061 - emision de opinion Unidad de
técnica respecto a los documentos de planeamiento y Documento 54 £1.11% . Bajo
gestion de la entidad, modernizacion
AQl00159100231 - atencién permanente a | Tribunal de honer . Bai
(-] IG
la comunidad de la UNAAA en el THU universitario et =0 RENRZN .
AO100159100010 - elaboracidn de estados | Unidad de :
4 Bajo
financieros de la UNAAA. contabilidad Dot 06 66.67% | @ Baj
. ; Unidad de
AORRISRII00I0 ~sormulackan; ajuse planeamiento y Decumento 03 66.67% r Bajo




Actividad operativa

Centro de costo

Unidad medida

\msomeeerprr
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Programado

Nivel de

Avance % |

acumulado | ejecucion
AOI00159100054 - direccion de los .
. . Unidad de
procesos de los sistemas de planeamiento, : ;
5 35 planeamiento y Documento 06 66.67% . Bajo
presupuesto, formulacion y evaluacion del My
: : v modernizacién
ciclo de inversion
AOI00159100196 - supervision del servicio | Unidad de servicios D ¢ 06 i . Baio
de vigilancia en instalaciones de la UNAAA | generales ocumento kg :
AOI00159100162 - programacion de pagos | Unidad de .
B
de obligaciones institucionales tesoreria Bedmento 06 B6,57% . 2
A0I00159100163 - elaboracion de informes | Unidad de .
H i Documento 06 B6.67% . Bajo
financieros mensuales y anuales tesoreria
AOIOD159100161 - ejecucidn de pagos a Unidad de .
% Bajo
proveedores y prestadores de servicios tesoreria PRSIRDEe & TR . !

Tabla 29

Actividades Operativas con programacion para el segundo semestre (S.P),

Actividad operativa

Centro de costo

Unidad medida

P |
L | acumulado

Avance %

Nivel de ejecucion

ACID0159100081 - operacion y Direccion de p d |
atencion de las actividades artisticas | bienestar eventos S.P. 5. rogra;na 2 parta %
y culturales, universitario sEEURNdosEMBsie.
AQINN159100082 - operacién y Direccion de p d |
atencion para la promocion del bienestar informe S.P, S.P. rogra;na oparae
deporte, universitario SEEUNCOSTMEStI,
AQI00159100263 - promocién del Direccién de . P
emprendimiento e innovacidn en incubadora de feria S.P. S.P. FagEamBGs para el
s i o segundo semestre,
beneficic de los emprendimientos emprasas
A0I00159100136 - gestian de la Direccién de - . 4 I
direccion de produccion de bienes y | produccion de bienes aS? erlr.la S.P. S.P. ORI RARE
20 R técnica segundo semestre.
servicios y servicios
AOI00159100269 - convenios con Direccidn de P d I
empresas, gobiernos locales y produccion de bienes accion S.P. S.P. IR A NINe Rl
BT 7 segundo semestre.
organizaciones y servicios
AQI00159100040 - adquisicion de Direccion general de bi 5P <p Programado para el
maguinarias, equipo y mobiliario administracion ten = )y segundo semestre.
ADIOD159100041 - elaboracion,
tualizacid dificacién d Di ts
actualizacién y modificacion de reccion gE:'::leraI de i S.p. <p. Programado para el
documentos de gestion administracion segundo semestre,
administrativa.
AQI00159100145 - ejecucion del , . .
- : Direccidn general de actividad Programado para el
plan de trabajo del sistema de i i P S.P.
: administracién efectuada segundo semestre,
control interno
ADI0D159100143 - capacitacion y
sensibilizacion del personal en el Direccion general de persona p 5p Programado para el
sisterna de control interno administracion capacitada o o segundo semestre.
institucional
AOCIOD159100254 - ejecucidn del Facultad de
plan de fortalecimiento académico | contabilidad y
5 ., T Programado para el
de la escuela profesional de negocios capacitacion 5.P. i
2 % g : i segundo semestre.
negocios internacionales y turismo internacionales y
de la UNAAA turismo
- . Facultad de
AOI00159100255 - ejecucidn del corsbllidad
plan de fortalecimiento académico : ¥ i Programado para el
. negocios capacitacion 5P 5P
de la escuela profesional de ! 3 segundo semestre.
o internacionales y
contabilidad .
turismo
AQI00159100256 - participacion en | Facultad de
; e Programado para el
el CONECOF por los estudiantes de contabilidad y eventos 5B SP
o H segundo semestre.
contabilidad negocios




Actividad operativa

ey ye—

Centro de costo

Unidad medida

Programado |

Avance %

Nivel de ejecucion

internacionales y
turismo

acumulado |

la universidad

Facultad de
ADIDD159100257 - gestion de contahilidad y Prosrainas darael
pasantias para los estudiantes de negocios estudiantes S.P. S.P. e P
3 = segundo semestre,
pregrado internacionales y
turismo
ADIOD1538100318 - ejecucion del
e . E
plan de fortaIeC|m|e‘nto académico acult‘ad‘de o ik 5P, <P, Programado para el
de la escuela profesional de ingenieria y ciencias segundo semestre.
zootecnia de la UNAAA
ADIOD158100316 - organizacion de (e s Beagiinid |
actividades cientificas, tecnolégicas SR eventos S.P. S.P. - ?_lndo z cmpar: €
y de innovacién - CONCYTEC = d SRR
L Oficina de
ADIN0159100193 - produccion y e - Programado para el
3 " Sl comunicacicn e SErvicio 5. S.P.
disefio de contenidos audiovisuales | . N segundo semestre.
imagen institucional
ADIDD159100243 - cobertura y Oficina de
: L o= _— Programado para el
registro de actividades comunicacion e publicacion 5.P. S.P.
B i P segundo semestre.
institucionales imagen institucional
s Oficina de
ADI00159100045 - actualizacion del ; Programado para el
s tecnologias de plan S.P. S.P.
portal institucional - hi segundo semestre,
informacisn
ADIDO159100160 - digitalizacion de | Oficina de
i : Programado para el
procesos administrativos en tecnologias de proceso 5P S.P,
i . - : s segundo semestre,
coordinacién con unidades usuarias | informacion
AQICD159100087 - elaboracion del Brissi s
informe semestral de gestion del Rectorado documento 5P 5P B P
segundo semestre,
rector.
ADID0159100238 - realizacion de F
g Tribunal de honaor Programado para el
encuesta sobre ética y alcances del T encuesta S.P. 5P, i i ate
TH a la comunidad de la UNAAA e :
ADIDD159100239 - ejecucion del :
! Tribunal de honor Programado para el
concurso Inter facultades sobre R cancurso S.P. S.P,
i i3 universitario segundo semestre.
Etica en accidn
AOID0159100241 - reconocimiento
p.ubllco a estudiantes y docer]tf:s TrlF)una‘l del honor — 5p. S P, Programado para el
ejemplares sobre buenas précticas universitario segundo semestre,
Bticas
il| AQI00159100242 - implementacion
¥ manténlmle‘n‘t.a del sisterma de Tn!:nunavl del honor R sp. &p. Programado para el
denuncias anénimas para la universitario segundo semestre.
comunidad de la UNAAA
AQIOD159100236 - ejecucion de Tribunal de honor —_— 5ip <ip Programado para el
talleres sobre dilemas éticos universitario o o segundo semestre.
ACI0D159100237 - ejecucion de Tribunal de honer camparfia i _ Programado para el
campafia patridtica de integridad universitario ejecutada o o segundo semestre.
AQI00159100011 - integracion y
B . p d
consohda’czo.n en la cuenta general Unldad‘{‘ie datiitiants S.P. S.p. rogramado para el
de la reptblica en el marco del contabilidad segundo semestre,
sisterna nacional de contabilidad.
AQI00159100207 - contabilizacion
dle los registros SIAF en las Unidadl Fie registio <p. 5P Programado para el
diferentes fases del proceso contabilidad segundo semestre,
presupuestario.
AQIDO159100199 - capacitacian al
ini i la unidad | Unidad de grados s Programado para el
personal adnjmlstratwo dela ' g ¥ ———_—_ <p s.p. g o]
de grados y titulos en el reglamento | titulos segundo semestre,
general de grados y titulos
A01001591001?"0 ) C?crd'_nflf'dn de Unidad de Programado para el
procesos de baja y disposicion de : documento 5.P. S.P.
: £ g patrimonio segundo semestre,
bienes inservibles
A_O[OOISQI?OIE{J' 3 reg:strq (_18 Unidad de Programado para el
bienes patrimoniales adquiridos por . x documento S.P. S.P.
patrimonio segundo semestre.




INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026 &@]

Actividad operativa

Centro de costo

Unidad medida Programado

Avance %

Nivel de ejecucion

| acumulado
ADIDO159100166 - actualizacion del s
inventario fisico de bienes Unlc!ad de base de datos 5P S.P. Pragramad paracel
A patrimonio segundo semestre.
patrimoniales
ADID0159100169 - elaboracion del Unidad de
informe anual de gestion ! ) " documento 5.P. S.P. PrOgrantate pafa el
suteinonisl patrimonio segundo semestre.
ADIOD159100187 - evaluacidn de la Unidad da p d |
consistencia entre el presupuesto y documento S.P. S.P. EOprRImACe paEE
el plan operativo institucional (POI) BESSURNSID SEEMIHD Serhestre.
ADI00159100039 - ejecucion del
proyecto mejoramiento y
ampliacién del servicio de gestién
institucional en educacién superior
universitaria del sistema de Unidad siecutora de " d i
trasporte universitario de la i : : proyecto S.P. S.P. R e G
universidad nacional auténoma de WIURSIGNES segurdo semestie.
alto amazona, distrito de
Yurimaguas-provincia de alto
amazonas- departamento loreto -
2549955,
ADID0159100308 - implementacian ; :
de la metodologia Boulding !.dea‘d s plan 5P, S.P. Programacpara el
Information Modeling - BIM inversiones segundo semestre.
ADIND159100183 - evaluacion de
viabilidad de proyectos de inversién | Unidad formuladora documento 5P S.P. Programado para el
- segundo semestre.
publica
ADID0159100022 - actualizacion de .
b Vicerrectorado Programado para el
la organizacion interna del e documento 5.P. S.P.
;s s académico segundo semestre,
vicerrectorado académico.

3.4.  ANALISIS DE LAS AEI CRITICAS.

En la siguiente tabla se presenta un analisis de las Acciones Estratégicas Institucionales, que estan
principalmente relacionadas con el fortalecimiento de capacidades de los docentes, la movilidad
académica, las becas e intercambios, el emprendimiento, la investigacion, la extensién universitaria,

lz infraestructura tecnologica v el control interno.

O

2
| 2| Tabla 30
o)/ Acciones Estratégicas Institucionales criticas.
oy
=
ST DESCRIPCION DE LLAS Descripcion del linea Base || Valor Obtenido Estado /
igo
ACCIONES Indicador (2024) (2026-1) Situacion
Programa de fortalecimiento de - -
apacitaciones a " <
capacidades psicopedagogicas v P Critico / Sin
ARIRELES de tutoria con enfoque humano docentes 0 S
it (psicopedagogia) Hvanes
para los docentes universitarias.
P d lidad
rogtan.'la & meviliaa ; Maovilidad académica 2
académica permanente a nivel = Critico / Sin
AEL: 0107 i i R i (Estudiantes y 0 0%
nacional e internacional dirigido SFaNEs
; docentas)
a estudiantes v docentes.
Programa deblntercambms ¥ P W - Critico / Sin
AEL:01.08 | becas sostenibles para rorrado 0 0.0%
opr
estudiantes y docentes T SVancA
Programa de emprendimientos
orientada a incubadorz de Capacitaciones en Critica / Sin
AELL 0203 . o ) 0 Q0%6
startup para la comunidad emprendimiento/startup avance
universitaria.
Programa de emprendimientos —
eas de ;
orientada a incubadora de g Critico / Sin
AEl: 02.03 i i emprendimiento 0 0.0%
startup para
y plp . incubadas avancs
Universitaria.
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DESCRIPCION DE LAS Descripcién del Linea Basa | Valor Obtenids | Estado /
ACCIONES Indicador (2024) (2026-1) | Situacion

Cédigo AEI

Infraestructura uipos de "

: e R Infraestructura y Critico / Sin
AEl: 0205 investigacion implementadas - A 0 0.09%

efquipos de investigacion

para la comunidad universitaria HERER i Svance

Extj:nsién cultural y proye-:c'{én Actividades de exijcnsic'm Crttico / Sin
AELO3.02 social oportuna de la comunidad | cultural v proyeccién a 00%

universitaria social, EVarCe

Infraestructura t logica Provectos d ;

. ra tecnolag _ wectos de Crftico / Sin
AEL: 0405 | implementada para la infraestructura 0] 0.0%

comunidad universitaria. tecrolégica svanee

Sistema de control interno (SCI ; "

. 5 5cl) Medidas del Sistema da Critico / Sin
AEL: 0407 implementadao en la gestién para 08 et (sci) o) 009

ontrol Interno
la comunidad universitaria. syance

El resultado general evidencia una situacién desfavorable: el 100 9% de |os indicadores evaluados
registra un valor obtenido de 0,0 9 al | semestre de 2026, siendo clasificados come “Critico / Sin
avance'.

Esta situacion refleja que, durante el periodo evaluado, no se han generado resultados
cuantificables respecto de los indicadores consignados, por lo que existe un riesgo significativo de
incumplimiento de las metas institucionales previstas para el ejercicio 2026

3.5. APLICACION DE RECOMENDACIONES RESPECTO A LA EVALUACION ANTERIOR.

En la implementacién de la matriz de recomendaciones correspondiente al tltimo afio, se
identificaron aspectos de mejora relacionados tanto con el disefio como con la
implementacién. No obstante, en algunos centros de costo persisten factores que generan
retrasos en las etapas de disefio, seguimiento y evaluacién.

4, CONCLUSIONES

4.1, Del analisis efectuado evidencia un nivel de ejecucién heterogéneo del POI,

o T \‘. 5 5 4z % i i
%2\ coexistiendo actividades con cumplimiento favorable y actividades con avances nulos
8. o reducidos.

&

4
Y

4.2, Laexistencia de actividades con 0.00 9 de avance constituye una situacion de alerta
que requiere la adopcién de medidas correctivas inmediatas, especialmente cuando se
trata de actividades con metas relevantes para el cumplimiento de las AEL

4.3. Las actividades registradas como “Sin Programacién” (S.P.) generan dificultades para
determinar el nivel real de cumplimiento institucional y requieren una revisién y
regularizacion por parte de las unidades responsables, muy 2 pesar haya sido
programado para el segundo semestre,

44. Se han identificado inconsistencias entre la programacion y la ejecucién fisica
reportada en determinadas actividades, lo que evidencia |a necesidad de mejorar la
calidad y consistencia de la informacion registrada en el POL.

45. Los principales retrasos estan relacionados con factores administrativos, logisticos,

presupuestales y operatives, entre ellos procesos de adquisicién, mantenimiento,




INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026 &

habilitacion de ambientes, convocatorias, inscripciones y falta de actualizacion de la
programacian.
46. Algunas unidades presentan una demanda superior a las metas inicialmente
programadas, por lo que resulta necesario sincerar y actualizar las metas fisicas,
principalmente en los servicios de salud, asistencia social y psicologia.
47. las actividades que presentan avances intermedios requieren seguimiento
permanente para evitar que los retrasos acumulados impidan alcanzar el 100 % de
las metas al cierre del gjercicia.
4.8. Se advierte la necesidad de fortalecer la articulacion entre las unidades responsables
de la ejecucion, Planeamiento, Presupuesto v la Alta Direccién, a fin de garantizar una
adecuada correspondencia entre la planificacion institucional v la ejecucion efectiva.
49. Las actividades que presentan resultados favorables constituyen experiencias que
deben mantenerse vy, cuando corresponda, ser consideradas como buenas practicas
para mejorar la gestion de otras unidades.
4.10. En términos generales, el principal riesgo identificado corresponde a la subejecucién
de actividades operativas v al inadecuado registro de metas, situacién que podria
afectar el cumplimiento de los objetivos v acciones estratégicas institucionales
\ previstos en el POI.

/5. RECOMENDACIONES

Tabla 31
Matriz de Recomendaciones de la evaluacion del POI 2026

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
UNIDAD DE
ORGANIZACION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION |

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

ASPECTOS DE

ACCION CLAVE PLAZO

’ ION |
N s RECOMENDACION |

- Direccion de incubadora
de empresas

- Direccion de innovacion
y transferencia

Disponer que las unidades tecnologica

disefiar e responsables de las - Direccidn de proyeccion

implementar plan | actividades que presentan social y extension

de accion ; Ul,[](h] % de av:rced - PlEnds cultural

Disefiar e correctiva de elaboren un Plan de S s L
01 ; . i Mitigacion, |- Facultad de contabilidad 60 dias en proceso
implementar | reprogramacion Mitigacidn, en el que se itarme Aesbiioe

de las actividades | establezcan las causas del ' ‘-" g -

operativas con retraso, acciones internacionales y
turismo

avance de 0.0%

correctivas, responsables
y plazos de ejecucion,

Oficina de comunicacién
e imagen institucional
Oficina de tecnologias
de informacidn
Rectorado




ASPECTOS DE

MEJORA

RECOMENDACION

Mejorar el sistema
de recojo de
informacién y la
gestion de

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026

COMPROMISOS

ACCION CLAVE

Priorizar el seguimiento
de las actividades
consideradas criticas,
particularmente aquellas
relacionadas con
investigacion, innovacion,

MEDIOS DE
| VERIFICACION

ST

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE
Tribunal de honor
universitario
Unidad de ética e
integridad cientifica.
Unidad de grados y
titules
Unidad de laboratorio y
centros de
experimentacion

Unidad de patrimonio

SEGUIMIENTO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

ejecucion de las
actividades
operativas.

operativa y el
comportamiento histdrico
de cada actividad.

Unidad de planeamiento
y modernizacion.

Seguimiento y : : capacitacion, - Informe ;
02 e liaibn :;:;ddevzc‘:iseiu'i ; labsestorios L sunarts E:::::ie recursos 60 dias En proceso
procesos de mantenimien};o., o Unidad de servicios
Samlfrierto tranf.?orte, FﬂlgltallzaCJén,
5 gestion de riesgos y generales
e actividades Unidad formuladora
administrativas Vicerrectorado
estratégicas. académico
Vicerrectorado de
investigacion.
Direccién de bienestar
universitario
Direccion de incubadora
de empresas
Direccién de produccion
de bienes y servicios
Direccion general de
administracion
Facultad de contabilidad
¥ negocios
internacicnales y
: S turismo
i revlsm_m Facultad de ingenieria y
integral de las actividades =T
registradas como 5.P,, clenelas
::::;:::atﬂz 5 determinando en cada .Institu.to de
A caso si corresponde su - Informe investigacion .
03 Disefio !aara fortalec?r la RN T - Reporte, R E SR eSEaR 60 dias En proceso
implementacion iy ) Yo
de la AEL reprogramacicn, e imagen institucional
modificacion de metas o Oficina de tecnologias
justificacion técnica de su de informacién
no ejecucion. Beciorade
Tribunal de honor
universitario
Unidad de contabilidad
Unidad de grados y
titulos
Unidad de patrimonic
Unidad ejecutora de
inversiones
Unidad formuladora
Vicerrectorado
académico.
Realizar los Realizar el sinceramiento
ajustes en logros y actualizacién de las Direccion:debienestar
esp‘erados de los metz?s fisicz_af, temando en st
04 Disefio peno’dos mnslderac'mj la demanda |~ Informe secretaria general. &0 dias En proceso
pendientes de real, la capacidad -  Reporte




ASPECTOS DE
MEIORA

RECOMENDACION

COMPROMISOS

ACCION CLAVE

MEDIOS DE
VERIFICACION |

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer la coordinacién
entre las unidades
fortalecer los ejecutoras de inversiones,
mecanismos de la Oﬁcina‘ de Oficina de planeamiento
coordanac!on Planeamiento y y presupuesto
entre los arganos | Presupuesto y la Alta Restorats,
. y unidades Direccion, mediante - Informe i ) "
05 | Implementacion 4 ; T Vicerrectorado 60 dfas En proceso
organicas y los reuniones periodicas de Reporte il
responsables de seguimiento gue ar_:adem:co.
ejecucion de las permitan identificar Vicerrectorado de
actividades oportunamente los investigacion,
operativas. cuellos de botella y
establecer acciones
correctivas.
Agilizar los procesos
administrativos, logfsticos
y presupuestales que Direccion General de
) ; vienen ?f“tando la Administracion.
mejorar los eJE!:Lfcmn de las Unidad de
procesos actividades, o
2 ; ; - Informe abastecimiento.
06 | Implementacién | administrativos, especialmente los K . 60 dias En proceso
e . Reporte Unidad de servicios
logisticos y relacionados con
presupuestales. adquisiciones, gEnATales,
contrataciones, Oficina de tecnologia de
mantenimiento y informacion.
hahilitacién de
ambientes.
Establecer un mecanismo
mejorar sistema de seguimiento periddico
de recojo de de las actividades con
— informacion que avance intermedio, ; ;
Seguimiento y o : - Informe. Unidad de Planeamiento
07 7 coadyuve en los definiendo metas Az 60 dias En proceso
evaluacion ' i Reporte y Modernizacion
procesos de parciales que permitan
}x seguimiento y garantizar el
0 q,‘y% evaluacion. cumplimiento de las
L R metasa ;
Hé\. : | etas anuales
F=! mejorar la
= e : Fortalecer la calidad del
1= pertinencia y ; ; iz
- ; registro de informacion
kel coherencia entre k
= setividod en el POI, verificando la
2 ; correspondencia entre - Informe (*) Unidades Organicas .
08 disefio operativa, meta o : 60 dias En proceso
ficica actividad operativa, meta |- Reporte Consideradas.
’ i fisica, programacion,
programacion, : i .
: = ejecucion y porcentaje de
ejecucion y los
- avance acumulado.
indicadores.
En las actividades que
hayan alcanzado o
superado las metas
realizar la cuantitativas, realizar una
, pvaluacion de los | evaluacién cualitativa de |- Informe *] Unidades Orgdnicas ,
09 disefio i Z ; {] ; 8 60 dias En procesn
indicadores a nivel | los resultados obtenidos, |- Reporte Consideradas.
cualitativo. considerando el impacts,
beneficio y valor
generado para la
comunidad universitaria.
Revisar la consistencia
Realizar la teécnica entre las AEI,
evaluacion de indicadores y actividades
—_— consistencia entre | operativas, a fin de - Informe *) Unidades Organicas "
10 disefio B B ; () : * 60 dias En proceso
AEl, indicadores y | asegurar que existauna |-  Reporte Consideradas,
actividad adecuada alineacion
operativa. entre los instrumentos de
planificacion institucional.

T N T T m N s ey
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Nota:

{*) Unidades Organicas Consideradas.

Direccion de bienestar
universitario

Direccion de gestion
académica

Direccien de incubadora de
empresas

Direccién de innovacién y
transferencia tecnolégica
Direccién de produccidn de
bienes y servicios
Direccién de proyeccion
social v extensidn cultural
Direccion general de
administracion

Escuela de posgrado
Facultad de contabilidad y
negocios internacionales y
turismo

Facultad de ingenierfa y

ciencias

ANEXOS

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026

Instituto de investigacion
Oficina central de admisién
Oficina de asesoria juridica
Oficina de comunicacién e
imagen institucional
Oficina de cooperacion y
relaciones internacionales
Oficina de gestion de la
calidad

Oficina de tecnologias de
informacién

Rectorado

Secretaria General
Tribunal de honer
universitario

Unidad de abastecimiento
Unidad de cantabilidad
Unidad de ética e integridad
cientifica

Unidad de grados y titulos

Unidad de laboratorio v
centros de experimentacion
Unidad de patrimonio
Unidad de presupuesto
Unidad de recursos
humanos

Unidad de registros y
asuntos académicos
Unidad de servicios
generales

Unidad de tesoreria
Unidad ejecutora de
inversiones

Unidad formuladera
Vicerrectorado académico
Vicerrectorado de

investigacion

o Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.
https://unaaa.edu.pe/wp-content/uploads/2026 /07 /seguimiento-poi-2026-

primer-semestre-2026.pdf

e Reporte de seguimiento del PEl o enlace de publicacién en PTE.

https://unaaa.edu.pe/w
2030-primer-semestre-2026.pdf

~content

® Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor

credibilidad al contenido del informe de evaluacion de implementacién.
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SIUNEA

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los reg1stros del apllcatwo CEPLAN como
material de apoyo. Queda a decisién de |z entidad su uso en el informe.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

coDIGO

LINEA BASE IR

VO

AVANCE TIPO | (96)

AEI / INDICADOR

ANO | VALOR | 2028

2026

2026

SEML | ANUAL

SEM1 | ANUAL

AELO1.01

DISENOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOQUE PO
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.

R COMPETENCIAS

0 ND

IND.OLAELOLOL

NUMERO DE DISENOS
CURRICULARES F ! |

CON ENFCQUE 2024 0 3
POR COMPETENCIAS |

APROBADOS |

0 ND

IAEI.01.02

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.

OPORTUNC A

16.67 ND

IND.OT.AELOL.O0Z

NUMERO DE ACTIVIDADES DE | |
FORTALECIMIENTD Y | |
ACOMPARAMIENTO
ERINDADAS
OPORTUNAMENTE A
ESTUDIANTES DE PREGRADO. |

| 2024 8] 6

ND

AELOL.O3

UNIVERSITARIOS.

|
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y
DE TUTORIA CON ENFOQUE HUMANO PARA LOS DOCENTES [

IND.OL.AELODLO3

PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES AL
PERSOMNAL DOCENTE
EJECUTADAS.

2024 o] 0.50

AELOL.04

ESTUDIANTES DE PREGRADO.

SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ADECUADOS PARA LOS

100 ND

IND.O1AELDLOA

|[PORCENTAJE DE SERVICIOS [

EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
ADECUADOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADC

2024 o] 0.50

0.60 ND

100 ND

AELO1.05

ISERVICIO DE POSGRADO IMPLEMENTADO EN LA UNAAA,

IND.OLAELOL.O5

NUMERO DE PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE POSGRADO
IMPLEMENTADOS,

2024 0 5

0 ND

AELOL.06

UNIVERSITARIA.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD

IND.O1.AELDOL.OB

PORCENTAJE DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA Y
ECUIPAMIENTOS
EJECUTADOS.

2024 0 0.50

0 ND

AEL02.01

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
PARA DOCENTES DE LA UNAAA,

PERMANENTE

IND.O1.AEID2.01

NUMERD DE CAPACITACIONES |
EN INVESTIGACION ‘

2024
PERMANENTE PARA . ‘ H =
DOCENTES.

AELO2.02

ESTUDIANTES DE LA UNAAA

PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IM PLEMENTADAS PARA

ND

INDOLAELD2.02

NUMERO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACICN

DESARROLLADAS EN LOS 2024 0
INSTITUTOS, LABORATCORIOS ¥ |
CENTROS DE INVESTIGAZION, | |

10

AEL02.03

ISTARTUP PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTOS ORIENTADA A INCUBADORA DE

IND.O1AELC2.03

NUMERO DE CAPAClTAElONES| i
EN TEMAS DE | i '
EMPRENDIMIENTO ¥ ==

STARTUR. | |

|1




céDIGO

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE - 2026 % i le\

VO

'AVANCE TIPO [ (26)

AEl / INDICADOR

2026

2026

SEM1 | ANUAL

SEM1 | ANUAL
[

IND.OZ.AELD2.03

NUMEROC DE IDEAS DE
EMPRENDIMIENTO EN
INCUBACION G STARTUP
EJECUTADAS. |

2024

N

D ND

IAEL.O2.04

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE INVESTIGACIONES ORIENTADA A
PATENTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND.O1.AELO2.04

MUMERC DE PROYECTOS DE |
INNOVACION ARTICULADOS
CON FONDOS

CONCURSABLES. |

|
| 2024

5} | 3 8]
|

ND

AELO3.01

| |
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIC PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES.

IND.O1LAELD3.01

NUMERO DE ACTIVIDADES DE | |
VOLUNTARIADOD 2024 |
UNIVERSITARIO EJECUTADD |

0 5 1 ND

AELO4.01

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA,

IND.OLAELDSOL

PORCENTAJE DE FACTORES
DE LA NORMA 150 21001 2024
IMPLEMENTADOS |

0 0.43 0 ND

AELOL.02

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN LA UNAAA.

100 ND

IMC.O1.AEILO4.02

PORCENTAJE DE
INDECADORES DE LAS
CONDICIOMES BASICAS DE
CALIDAD MEJORADOS. ‘

| 2024

0 035 ND

100 ND

AFL04.03

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS
DESARROLLADO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE.

IND.OLAELDLO3

PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES PARAEL
PERSONAL NO DOCENTE
EJECUTADAS.

2024

o Q.80 ¢) ND

<11 |AELOA.04

UNIVERSITARIA

ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD

1c0 ND

IND.O1.AELCL.04

NUMERC DE CONVENIOS CON |
INSTITUCIONES NACIONALES ; o
£ INTERNACIONALES ,
VIGENTES. |

0 ‘ Ly 57 ND

100 ND

AE1.04.05

UNIVERSITARIA.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD

IND.OLAELDL.05

PORCENTALE DE PROYECTOS |
DE INFRAESTRUCTURA
TECNCLOGICA

IMPLEMENTADO |

| 2024 |

0 ! D.e0 o] ND

AELD4.06

TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMEN

TADO EN LA UNAAA,

10 | ©

IND.OL.AELDG.06

NUMERD DE SERVICIOS
DIGITALES IMPLEMENTADO
EN LA UNAAA

2024

o] Q 8] ND

100 0

AELOL.O7

ISISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) |
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

MPLEMENTADO EN LA GESTION PARA|

67.50

ND

INDCUOL.AELO4.07

NUMERO DE MEDIDAS DEL
SISTEMA DE CONTROL
IMPLEMENTADC

2024

0 | 40 27 ND

| 67.50

MND

AELO4.08

ACTUALIZADOS EN LA UNAAA

INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES |

IND.OLAELDLOS

NUMERO DE INSTRUMENTOS |
EN MATERIA DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRE
ACTUALIZADOS !

2024

0] 2 0 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ol
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Cuadro 2 Efecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a fa AE/
Ndmera de AO con Promedio de
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Nimero de AQ Ejecucién fisica Ejecucién fisica
Centro da Costo =100% Ajustado de las AQ
1/ 2/ LTI
DISENOS CURRICULARES APROBADOS CON
AELCL01 |[ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE LOS 22 2 36,086
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADD,
010202 |UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS I3 1 58.67
010601 |VICERRECTORADO ACADEMICO 4 0 0
010602  |DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 3 1 66.67 )
010613 |/NIDAD DE REGISTROS Y ASUNTOS " ” 5
ACADEMICOS
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS
011701 | TERNACIONALES Y TURISMO ¥ & <4
01.2401  |FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS 3 0 34
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC Y
AEL0L02  |ACOMPANAMIENTO OPORTUNO A ESTUDIANTES 15 2 3338
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.
010601 |VICERRECTORADO ACADEMICO i 0 0
012301 [TRIBUNAL DE HOMOR UNIVERSITARIO 13 2 38.14
012401 |FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS 1 0 SP.
PROGRAMA DE FOCRTALECIMIENTO DE
AELOLO3 CAPACIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y DE 1 o o
TUTORIA CON ENFOQUE HUMANO PARA LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS.
010601  |[VICERRECTORADO ACADEMICO 1 ) 0 0
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 5
AELOLO4  |ADECUADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE 9 7 100
PREGRADO.
D10603 |DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8 & 100
D1.2001 |OFICINA CENTRAL DE ADMISION 1 1 100
SERVICIO DE POSGRADO IMPLEMENTADD EN LA
AELOL.05 UNAAA. 1 o] 17
012101 |ESCUELA DE POSGRADO 1 0 17
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AFELO1.056 ADECUADO PARA LA COMUNIDAD 7 3 62,83
UNIVERSITARIA
010505  |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 5 100
D10507 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES A 1 Li.25
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
AEL02.01  INVESTIGACION PERMANENTE PARA DOCENTES 1 1 100
DE LA UNAAA
010701 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 100
PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA
AEL02.02  IMPLEMENTADAS PARA ESTUDIANTES DE LA 12 1 19.82
UNAAA.
0107.01  |[VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 4 0 275
D107.05 |INSTITUTO DE INVESTIGACION 3 1 75
= "~ |UNIDAD DE LABORATORIC ¥ CENTROS DE
OLO7.08 oy oERIMENTACIAN 2 8 9
010708 |UNIDAD DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA 3 ) 11
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTOS ORIENTADA
AEL02.03  |A INCUBADORA DE STARTUP PARA LA L o} o}
ICOMUNIDAD UNIVERSITARIA.
010702 |DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 0 0
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
AELO2.04  [INVESTIGACIONES ORIENTADA A PATENTES DE B 2 3333
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
010703 |PIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y 5 & i
SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA
DLOTON [l seia = 2 33.33
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Niimero de AD con

Promedio de

Lo

Cadigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Ndmero da A Ejecucién fisica Ejecucién fisica
Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
A 2/ 3/
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO PERMANENTE
ARLL3OL PARA LOS ESTUDIANTES. 4 B a3
010600  |P/RECCION DE PROYECCION SOCIAL ¥ 5 4 o
EXTENSION CULTURAL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
AEIDAOL |\ 1ol EMENTADO EN LA UNAAA. &3 = o
010201 |SECRETARIA GENERAL 4 4 100
010301 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACION 7 2 7543
01.03.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO g i 41.50
" 010304  |UNIDAD FORMULADORA 5 2 50
010401 |DFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 2 56.25
010501 |DIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRACION | i 1 75
010502 |UNIDAD DE CONTABILIDAD & 3 9175
010503  |UNIDAD DE TESORERIA 3 0 62
010504  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 3 g5
010505  |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 25
010506 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS 4 1 28
010508 |UNIDAD DE PATRIMONIO E 1 20
DFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
010801 | sTiTUCIONAL ¥ ¥ L
011101 |DFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 0 33
011301 |DOFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 2 73.33
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
Mz ISOSTENIBLES EN LA UNAAA, 2 4 300
011301 |DFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC DE
AELO403  [CAPACIDADES OPERATIVAS DESARROLLADO 3 1 44,33
PARA EL PERSONAL NO DOCENTE.
010506 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 1 4433
IALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS .
AEIOBOE 5 ARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA % & 4%
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
R INTERNACIONALES e 4 N
~ |INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
AELO405  [MPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD 1 o SP.
UNIVERSITARIA.
010505 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 SP.
TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN |
AELOL06 |\ aas 6 1 40
01.11.01 DFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION & 1 40
~ |SISTEMADE CONTROL INTERNO (5CI)
AELO407  [MPLEMENTADO EN LA GESTION PARA LA 2 o SP.
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
01.0501 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 0 SP.
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL
AELO408  RIESGO DE DESASTRES ACTUALIZADOS EN LA 5 1 25
UNAAA
| o101 RECTORADO 5 1 25

1/ Se contabiliza el nimero de AD con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento

aprobado al primer semestre.

2/ Delas AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o

igual al 1009 al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la

ejecucian de las AQ al primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de tadas las

AQ. En los promedics solo se consideran las AD con programacion fisica mayor a Q al primer semestre.
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Luwn

Cuadre 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AD
Cédigo Denominacién Accién Estratégica f::iﬁg:cli: ?ﬂi:;lc:g cr;gas AO inactivadas repmgA:ma das
Institucional / Centro de Costo [
POI - PIA r
1/ 2f 3/ 4f 5/
IDISENDS CURRICULARES APROBADOS
CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS
AEL01.01 DE LOS ESTUDIANTES 20 22 0 11 3
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO.
01.0202 |UNIDAD DE GRADOS Y TITULCS 3 4 0 1 0
010601 |VICERRECTORADD ACADEMICD L 4 0 1 0
01.0602 |DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 5 3 0 0 1
" 010610 |BIBLIOTECA CENTRAL 0 5] 0 0 0
j UNIDAD DE REGISTROS ¥ ASUNTOS
010613 |, 41 anoe 1 1 0 0 0
010612 |NIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL = = = : .
EGRESADO
011601 |FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ i 5 5 4 s
ACUICULTURA
- FACULTAD DE CONTABILIDAD Y
01.17.01 |NEGOCIOS INTERMACIONALES Y 7 o 0 2 1
TURISMQ
0126401 |FACULTAD DE INGENIERIA ¥ CIENCIAS 3 3 0 5 1
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y
ACOMPARAMIENTO OPORTUNGC A
pEEL G2 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE g s % 8 3
PREGRADO.
010601 |VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 5] 0 0
010614 |/NIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL G = - : 5
EGRESADC
012201 |DEFENSCRIA UNIVERSITARIA 0 0 0 3 0
012301 (TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARID 13 13 o] o] 3
D1.2401 |FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS ) 1 1 i 0
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
[CAPACIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y
AEI01.03  DE TUTORIA CON ENFOQUE HUMANO 1 .3 0 0 0
PARA LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.
010601 |VICERRECTORADQO ACADEMICO 1 1 | o 0 0
SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS ADECUADCS
AELOLOA o \RA LOS ESTUDIANTES DE g 2 2 3 2
PREGRADO.
010601 |VICERRECTORADO ACADEMICO 0 0 0 0 0 |
010603 | PIRECCION DE BIENESTAR . 5 5 . .
UNIVERSITARIC
010705 DIRECCION DE PRODUCCIGN DE i 5 5 5 )
P IBIENES Y SERVICIOS
01,1801 |CENTRO PREUNIVERSITARID UNAAA 0 0 0 1 0
01.2001 |OFICINA CENTRAL DE ADMISION 1 1 0 0 0
'SERVICIO DE POSGRADO
AELOLO5 ol EMENTADO EN LA UNAAA. i 3 g 5 *
012101 |[ESCUELA DE PDSGRADO 1 1 0 G 1 |
i INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO |
AEIO1.06 |ADECUADO PARA LA COMUNIDAD 5 7 0 10 3 '
UNIVERSITARIA. |
010505 |UMIDAD EJECUTORA DE INVERSIDNES 1 3 0 10 7 ,
01.0507 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES A 4 ) ] 1
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
IAELO2.01  [EN INVESTIGACIGN PERMANENTE 0 L 1 o} 0
PARA DOCENTES DE LA UNAAA.
010701 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0 1 1 0 0
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S

AD | ,
izad AO del POI | [
Cadi et AR Sati) ::::;:e:c!: mo:i;jado | :r:acc)[as i hrmsthacde repro Arfmadas
. Institucional / Centro de Costo prog
POI - PIA :
1/ 2/ Y 4/ 5/
01.0705 [INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 o
PROGRAMAS DE INVESTIGACION
AEL02.02  |[FORMATIVA IMPLEMENTADAS PARA 9 12 3 0 6
ESTUDIANTES DE LA UNAAA,
01.0701 [VICERRECTORADQ DE INVESTIGACION 4 4 0 0 4
01.07.05 [INSTITUTO DE INVESTIGACION 0 3 3 0 0
010708 UNIDAD DE LABORATORIO Y CENTROS 5 5 0 o 1
777 DE EXPERIMENTACION
10708 | JNIDAD DE ETICAE INTEGRIDAD 5 5 P 5 5
S |EIENT1FECA
‘PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTCS
ORIENTADA A INCUBADORA DE
02, 4 4 [} s} 0
ABLO203 o) RTUP PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
DIRECCION DE INCUBADORA DE
et ———— 4 4 0 0 0
INNOVACISN Y TRANSFERENCIA DE
INVESTIGACIONES ORIENTADA A
02 0
AELO204 o A TENTES DE LA COMUNIDAD # 5 # 3
[UNIVERSITARIA.
01.0701 |VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0 ¢} 0 0 5}
010703 |P'RECCION DE PRODUCCION DE . . 5 5 3
BIENES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION Y R
RLO70s TRANSFERENCIA TECNOLOGICA & 4 0 @ 3
|VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
IAEL03.01 |PERMANENTE PARA LOS 2 2 o) o 0
ESTUDIANTES.
DIRECCION DE PROYECCION 50OCIAL Y
06 2 2 0 0 0
AR EXTENSION CULTURAL
1 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD = =
04 59 65 0 2 19
ABIDAOL | 1pl EMENTADO EN LA UNAAA.
010201 [SECRETARIA GENERAL 4 4 0 0 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
03, . 7 7 | @ 2 % '
OLO30L ) 5DERNIZACION |
010307 [CFICINA DE PLANEAMIENTO Y - " . - 5
PRESUPUESTO
01.0303 |UNIDAD DE PRESUPUESTO ; 5 5 [ o 0 0
010304 |UNIDAD FORMULADORA 5 5 0 0 1
01.06.01 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 4 ] 5 2
DIRECCION GENERAL DE
05 3 4 O 0 (8]
010501 | HMINISTRACION
01.0502 [UNIDAD DE CONTABILIDAD 5 6 | © D 1
01.0503 |UNIDAD DE TESORERIA 3 3 | o 0 0
010504 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 4 i ™5 ) 1
01.0505 |UNIDAD EJECUTCRA DE INVERSIONES 1 1 [ o 0 1
01.05.06 |UNIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS 4 iy 0 0 9]
D1.0508 |UNIDAD DE PATRIMGNIO 9 9 0 0 0
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
2 5 0 0 2
010301 | \sTiITuCioNAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
5 1 1 0 0 0
011101 | roRMACION
011301 [OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 3 0 0 1
" CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD . " 5 3 g
3" SOSTENIBLES EN LA UNAAA.
D1 RECTORADG 0 0 0 5 o
| 01.13.01 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 ) 0 i
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC DE
03 2 3 1 0 0
e CAPACIDADES OPERATIVAS
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L

- M — e
AQ
i Denominacién Accién Estratégica f::lx;: ﬁ;’:ﬂ cr;gas AO inactivadas = m;‘:m e
Institucional / Centro de Costo
POl - PIA
17 2/ 3/ 4/ 5/
DESARROLLADD PARA EL PERSONAL
NO DOCENTE
01.0506 |UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS 2 3 ¥ 1 (] Q
ALIANZAS ESTRATEGICAS
IAEIO4.04  IMPLEMENTADAS PARA LA 1 1 o o] 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
OFICINA DE COOPERACION Y
o RELACIONES INTERNACIONALES ? % 9 9 %
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
AELO4.05  IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD o 1 1 10 o]
UNIVERSITARIA.
01.0505 |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 1 10 0
TRANSFORMACISN DIGITAL
e IMPLEMENTADO EN LA UNAAA. % " 9 v 9
DIRECCION GENERAL DE
aeal ADMINISTRACION - % 9 9 -
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE -
01.11.01 FH—— & & c o 0
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)
AELO4.07  IMPLEMENTADO EN LA GESTION PARA 2 2 o] 6 0
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
DIRECCION GENERAL DE
e ADMINISTRACION 2 . @ @ 4
01.15 |ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 8] 5] 0
01.1501 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 5] 5 0
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE |
IAELO4.08 iGFSTION DEL RIESGO DE DESASTRES 5 5 o] 1 0
IACTUALIZADOS EN LA UNAAA
0101 |RECTORADO 5 5 0 0 0
|DIRECCION GENERAL DE
010501 | 0 a 0 0 o}
|ADMINISTRACION
01.0507 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 0 0 0 1 0

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacicon
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AC activas).
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