_ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
LN N A Ley de creacion N° 29649
UNIVERSIDAD LICENCIADA

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 078-2026-UNAAA/CU

Yurimaguas, 04 de setiembre de 2026.

VISTO: La Resclucion de Decanato N° 019-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 20 de agosto de 2026; el
Memorando N° 045-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 01 de setiembre de 2026;el Informe N° 001-2026-
Comision Evaluadora, de fecha 03 de setiembre de 2026; el Acta de Sesidén Extraordinaria N° 004-2026-
< a NAAA-CF-FCEAC, de fecha 03 de setiembre de 2026; la Resolucion de Decanato N° 046-2026-UNAAA-
CEAC-D, de fecha 03 de setiembre de 2026 da a conocer el Acuerdo N° 001-2026-UNAAA-CF-FCEAC; Oficio
© 249-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 03 de setiembre de 2026; el Memorando N° 143-2026-UNAAA/R
de fecha 03 de septiembre de 2026; la Sesion Extraordinaria N°® 005-2026-UNAAA-CU, de fecha 04 de
setiembre de 2026, v;

“%\De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, “La Universidad es la comunidad de
o Elprofesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,

d3%,:’.--‘acadé:rm'co, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
p.y Constitucion y de las leyes”;

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que ¢/ Articulo 8. Autonomia
universitaria: El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes; en el numeral 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria, en el numeral 8.2
De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria,
con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo; en el
numeral 8.3 Académico, impiica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucidn universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucidn, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es
la expresién mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria; en el numeral 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo laorganizacion y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo, en elnumeral 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacidn y aplicacion de
los recursos (...);

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del
2022, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando
en el art, 3° Autonomia Universitaria: “La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas es autdnoma en el
ejercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la Ley Universitaria y demds normas
aplicables”, asimismo, en su art. 60 ° Consejo Universitario: “ El Consejo Universitario es el mdximo érgano de gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas”™,

Que, asi mismo en el mencionado estatuto, en su articulo 105°, fija los periodos de nombramiento docente en
tres (03) afios para auxiliares, cinco (05) para asociados y siete (07) para principales, disponiendo que al
vencimiento de dichos periodos los docentes son ratificados, promovidos o separados previa evaluacion de
méritos: asimismo, su articulo 71°, literal a), atribuye al Consejo de Facultad la facultad de proponer al Consejo
Universitario la ratificacion de los docentes de sus respectivas areas;

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno,
el Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgé las credenciales que proclama en sus
respectivos cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como
Vicerrector Académico, y al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad democrética del
proceso eleccionario para la conduccion de los 6rganos de gobierno institucional;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 017-2026-UNAAA/CO, de fecha 20 de enero de
2026, se aprobo EL REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DOCENTE DE LA
TINTIZED TN AN NACTONAT ATTTONOMA DE AT TO AMAZONAS — VERSION: 00]. instrumento normativo aue
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regula los procedimientos, criterios, plazos y ¢érganos competentes para la conduccion de los procesos de
ratificacion, promocion y separacion de los docentes ordinarios de la Universidad;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 109-2026-UNAAA/CO, de fecha 01 de abril de 2026,
se aprobé LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — VERSION: 001,
encontrandose vigente dicho instrumento normativo con las modificatorias incorporadas al momento de la
tramitacion del presente proceso de ratificacicn docente;

Que, mediante Resolucién de Decanato N° 019-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 20 de agosto de 2026, en
cumplimiento del Acuerdo N° 008-SO-04-2026-UNAAA-CFCEAC, se conformd la Comisién Evaluadora de
Ratificacién, Promocién y Separacion Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables, correspondiente al proceso 2026, integrada originalmente por el Dr. Jesus Enrique Reyes Acevedo
\WW (Presidente), la Dra. Karla Pat;icjg Martell Alfaro (Miembro), el Dr. Roger Ricardo Rengifo Amasifén (Miembro),
\i:\“““" % el Dr. Santiago Luis Vela del Aguila (Accesitario) y el alumno Rusbel Sebastian Garcia del Aguila, representante
0\ del quinto superior (Miembrao);

# Que, a través del Memorando N° 045-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 01 de setiembre de 2026, la
Decanatura dispuso la reformulacién temporal de la referida Comision, ante el uso del periodo vacacional del
presidente titular Dr. Jestus Enrique Reyes Acevedo, autorizado del 01 al 11 de setiembre de 2026 mediante
Memorandum N° 017-2026-UNAAA-R-DGA/URH, asumiendo la presidencia el Dr. Roger Ricardo Rengifo
Amasifén, en su condicién de docente principal de mayor antigiedad entre los miembros presentes, conforme
al Acta de Instalacion N° 01-2026-UNAAA/FCEAC;

Que, segun consta en el Informe N° 001-2026-Comisién Evaluadora, de fecha 03 de setiembre de 2026, suscrito
por el Dr. Roger Ricardo Rengifo Amasifén, Presidente (e) de la Comision Evaluadora, dicho colegiado evalud
los expedientes de los docentes postulantes Mtro. Richard Zegarra Estrada, Mtro. Segundo Fabian Chung Diaz,
Dra. Claudia Elizabeth Ruiz Camus y Dr. Roberto Alejandro Pacheco Robles, conforme al Anexo N° 01 del
Reglamento de Ratificacion, Promocién y Separacién Docente de la UNAAA - Version 001, concluyendo que
los cuatro (04) postulantes alcanzaron el puntaje minimo exigide segin su categoria y dedicacion, por lo que
recomendo su ratificacién en las categorias y escuelas profesionales que actualmente vienen desempefiandose;

Que, conforme al Acta de Sesién Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CF-FCEAC, de fecha 03 de setiembre
de 2026, el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, con el quérum
reglamentario, aprobo por unanimidad el Informe N° 001-2026-Comisién Evaluadora, en el extremo referido a
la ratificacién de los cuatro (04) docentes antes mencionados, encargando al Decanato la emision del acto
resolutivo correspondiente para su elevacion al Consejo Universitario;

Que, en mérito al Acuerdo N° 001-2026-UNAAA-CF-FCEAC, adoptado en la sesion antes referida, y mediante
Resolucion de Decanato N° 046-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 03 de setiembre de 2026, ] Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables aprobd y formalizo la ratificacion de los
docentes Mtro. Richard Zegarra Estrada, Mtro. Segundo Fabian Chung Diaz, Dra. Claudia Elizabeth Ruiz Camus
y Dr. Roberto Alejandro Pacheco Rables, disponiendo elevar dicha Resolucion al Consejo Universitario para su
aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, por medio del Oficio N° 249-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 03 de setiembre de 2026, el Decano de
la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables elevo al Rectorado la propuesta de
ratificacion docente 2026, conjuntamente con la Resolucion de Decanato N° 046-2026-UNAAA-FCEAC-D y
los actuados correspondientes, solicitando se disponga su tramitacion ante el Consejo Universitario, de
conformidad con los articulos 59.7, 67.2.1 y 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificada por la Ley N°
32680, y el articulo 20 del Reglamento de Ratificacion, Promocién y Separacién Docente de la UNAAA;

Que, en este sentido, mediante Memorando N° 143-2026-UNAAA/R de fecha 03 de septiembre de 2026, el
Despacho del Rectorado convocd a Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, a fin de someter a
evaluacion, deliberacion y eventual aprobacion de la propuesta antes mencionada;

Que, mediante el Memorandum N° 124-2026-UNAAA-R, de fecha 26 de agosto 2026, emitido por el despacho
del Rectorado, y en base al pedido contenido en el documento antes mencionado, se emiti¢ la Resolucion
Rectoral N° 088-2026-UNAAA/R, de fecha 26 de agosto de 2026, en la cual se resolvié encargar las funciones
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Koo, Vicerrector Académico de la UNAAA, en adicién a sus funciones como Vicerrector Acadéemico, con
eficacia del 31 de agosto al 04 de septiembre del presente afio;

Que, mediante la Sesién Extraordinaria N° 005-2026-UNAAA-CU, de fecha 04 de setiembre de 2026, el Plenc
del Consejo Universitario acordd por unanimidad: APROBAR LA RESOLUCION DE DECANATO N° 046-
2026-UNAAA-FCEAC-D, DE FECHA 03 DE SETIEMERE DE 2026, Y, EN CONSECUENCIA, RATIFICAR A
L.OS SIGUIENTES DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION
DOCENTE 2026;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto Universitaric y el Reglamento General de la institucion, y en uso de
las atribuciones conferidas por los acuerdos adoptados en la Sesién Extraordinaria N° 005-2026-UNAAA-CU,
de fecha 04 de setiembre de 2026;

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~APROBAR la RESOLUCION DE DECANATO N° 046-2026-UNAAA-FCEAC-D, de
fecha 03 de setiembre de 2026, y, en consecuencia, RATIFICAR a los siguientes docentes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, correspondiente al proceso de Ratificacion, Promocion y
Separacion Docente 2026, conforme al detalle siguiente:

N° | Docente Categoria Escuela Profesional Puntaje

1 | Mtro. Richard Zegarra Estrada Auxiliar T.C. Contabilidad 53.70

2 | Mtro. Segundo Fabian Chung Diaz | Auxiliar Tiempo Parcial | Contabilidad 49.00

3 | Dra. Claudia Elizabeth Ruiz Camus | Asociado T.C. Contabilidad 72.20

4 | Dr. Roberto Alejandro Pacheco | Auxiliar T.C. Negocios Internacionales y | 76.30
Robles Turismo

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la ratificacion declarada en el articulo precedente surta efectos en
las categorias y escuelas profesionales que los docentes mencionados vienen desempenando actualmente,
conforme al periodo establecido en el articulo 105° del Estatuto de la UNAAA.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la adopcién de las acciones
administrativas correspondientes derivadas de la ratificacion dispuesta en el Articulo Primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al Rectorado, a los Vicerrectorados, al Decanato
de la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, a los interesados, a la Direccién General
de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y a los interesados, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTO AMAZONAS |

ALTO AMAZONA )
J AVE,‘A/
RHCA YULYANA LOPEZ PAREDES PR JEED WIpLIAM CHUEDO,
GENERAL REZTOR (E)
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RESOLUCION DE DECANATO N°046-2026-UNAAA-FCEAC-D

Yurimaguas, 03 de setiembre de 2026

VISTOS:

El Acta de Sesién Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CF-FCEAC, de fecha 03 de setiembre de
2026; el Informe N° 001-2026-Comision Evaluadora, de fecha 03 de setiembre de 2026, suscrito
por el Dr. Roger Ricardo Rengifo Amasifén, presidente (e) de la Comision Evaluadora de
Ratificacion, Promocion y Separacién Docente de la Facultad; el Acuerdo N° 001-2026-UNAAA-
CF-FCEAC; la Resolucion de Decanato N° 019-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 20 de agosto
de 2026; y demés actuados que obran en los expedientes de los docentes postulantes; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada universidad goza de
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y se
rige por su propio estatuto en el marco de la Constitucion y las leyes; que dicha autonomia, en el
wnbito de la carrera docente, se desarrolla en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y su

Que, mediante Resolucion de Decanato N° 019-2026-UNAAA-FCEAC-D, de fecha 20 de agosto
de 2026, en cumplimiento del Acuerdo N° 008-S0-04-2026-UNAAA-CFCEAC, se conformo la
Comision Evaluadora de Ratificacién, Promocion y Separacion Docente de la Facultad de Ciencias
Econdémicas, Administrativas y Contables, para el proceso correspondiente al afio 2026;

Que, ante ¢l uso del periodo vacacional del presidente titular de la Comision, Dr. Jesis Enrique
Reyes Acevedo, aprobado mediante Memordndum N° 017-2026-UNAAA-R-DGA/URH, la
Decanatura dispuso, mediante Memorando N° 045-2026-UNAAA/FCEAC-D, la reformulacion
temporal de la Comision Evaluadora, asumiendo la presidencia el Dr. Roger Ricardo Rengifo
Amasifén, conforme al Acta de Instalacion N° 01-2026-UNAAA/FCEAC:;

Que, la Comision Evaluadora, instalada el 02 de setiembre de 2026, evaluo los expedientes de los
docentes postulantes Mtro. Richard Zegarra Estrada, Mtro. Segundo Fabian Chung Diaz, Dra.
Claudia Elizabeth Ruiz Camus y Dr. Roberto Alejandro Pacheco Robles, conforme al Anexo N°
01 del Reglamento de Ratificacion, Promocion y Separacion Docente de la UNAAA — Version

Pagina 1
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001, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 017-2026-UNAAA/CO, cuyo
articulo 18° establece los puntajes minimos exigidos segin categoria y dedicacion;

Que, como resultado de la evaluacion, los cuatro (04) docentes postulantes obtuvieron el puntaje
minimo exigido segiin su categoria y dedicacion, por lo que la Comisién Evaluadora recomendo
su ratificacion en las categorias y escuelas profesionales que actuaimente vienen desempefiandose,
conforme consta en el Informe N° 001-2026-Comision Evaluadora;

Que, el Consejo de Facultad, en Sesion Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CF-FCEAC, de
fecha 03 de setiembre de 2026, con el quérum reglamentario, aprobd por unanimidad el Informe
N° 001-2026-Comisiéon Evaluadora en el extremo referido a la ratificaciéon de los cuatro (04)
docentes antes mencionados, segun consta en el Acuerdo N° 001-2026-UNAAA-CF-FCEAC,
encargando al Decanato la emisién de la Resolucion correspondiente para formalizar la propuesta
y elevarla al Consejo Universitario;

Que, el articulo 20° del Reglamento de Ratificacién, Promocion y Separacion Docente de la

UNAAA dispone que el resultado del proceso de ratificacion sea remitido al Decanato para su

WI0RG,

N Eefadcion al Consejo Universitario mediante acto resolutivo;

facultan al Decano a expedir resoluciones en asuntos de su competencia y a formalizar los acuerdos
adoptados por el Consejo de Facultad;

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y
Contables y en uso de las atribuciones conferidas al Decano por el articulo 67°, numeral 67.1.1, de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el Estatuto de la UNAAA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR Y FORMALIZAR el Acuerdo N° 001-2026-UNAAA-CF-FCEAC,
adoptado por el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables en
Sesién Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CF-FCEAC, de fecha 03 de setiembre de 2026,y en
consecuencia, DECLARAR la ratificacion de los siguientes docentes, conforme al detalle
siguiente:

Pagina 2
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N.° | Docente Categoria Escuela Profesional Puntaje

1 Miro. Richard Zegarra Estrada Auxiliar T.C. Contabilidad 53.70

Auxiliar Tiempo
Parcial

3 Dra. Claudia Elizabeth Ruiz Camus Asociado T.C. Contabilidad 72.20

2 Mtro. Segundo Fabidn Chung Diaz Contabilidad 49.00

Negocios Internacionales

4 Dr. Roberto Alejandro Pacheco Robles Auxiliar T.C. :
y Turismo

76.30

Articulo 2°.- ELEVAR la presente Resolucién al Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, conjuntamente con el Informe N° 001-2026-Comision
Evaluadora, el Acta de Instalacion N° 01-2026-UNAAA/FCEAC, los instrumentos de evaluacion
y los expedientes de los docentes ratificados, para su aprobacién mediante el acto resolutivo
correspondiente, conforme al articulo 20° del Reglamento de Ratificacion, Promocion y Separacion
Docente de la UNAAA.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables la notificacién de la presente Resolucién a los docentes ratificados y
a las instancias que correspondan, asi como su incorporacion a los expedientes respectivos.

Articalo 4°- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones
administrativas correspondientes derivadas de la ratificacion dispuesta en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NA !ONAL:AJ‘STONOMA
VHHR/asc
MFOO-H-’I £ ‘”"".""”E:-R.fv.'ﬁ.ﬁ.
Dr. HERBERT p* R HUARA Ay
' A LD
DISTRIBUCION: DEE

- Consejo Universitario / Rectorado

- Secretaria General

- Direccion de Gobierno de Personas / Unidad de Recursos Humanos

- Direccion de Escuela Profesional de Contabilidad

- Direccion de Escuela Profesional de Negocios Internacionales y Turismo
- Comisién Evaluadora de Ratificacion, Promocion y Separacion Docente
- Interesados

- Archivo
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