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: Ley de creacién N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 247-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 04 de Junio de 2025.

VISTQ: El Oficio N° 006-2025-UNAAA-P-THU/UNAAA, de fecha 20 de Mayo de 2025; Oficio N°
1090-2025 de fecha 27 de Mayo de 2025, Informe N° 040-2025-DOPPI/UMP, de fecha 27 de mayo
de 2025; el Informe N° 160-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 02 de Junio del 2025; el Acta de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora N° 014-2025-UNAAA, de fecha 04 de Junio de 2025, y;

5 & Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes”,

Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “la Universidad es una
omunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacién como derecho fundamental y servicio piblico esencial, y estd integrada por docentes,
estudiante y graduados (...)", en el articulo 5 numeral 14 prescribe sobre El interés Superior del
estudiante, el articulo 6 numeral 1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnologica, el articulo 8 sobre la autonomia universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, el cual en
el numeral 6.1.4,, sefala que son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por
el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestidn de la universidad”, y el literal
g) sefiala; “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas”;

Asimismo, el articulo 29 de la Ley Universitaria, respecto a la Comision Organizadora, precisa que
“(...), esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica administrativa en la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
corresponde”;

Que, mediante Oficio N° 006-2025-UNAAA-P-THU/UNAAA, de fecha 20 de Mayo de 2025, los
miembros del tribunal de honor de la UNAAA, remiten la propuesta de las AUTORIDADES
COMPETENTES DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UNAAA. (SECRETARIA DE INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL y TRIBUNAL DISCIPLINARIO);
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Que, a través del Informe N° 006-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG de fecha 22 de mayo de 2025, la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion, precisa que el plan de trabajo del tribunal de honor tiene
como objetivo principal fortalecer el cumplimiento y aplicacion del codigo de ética en la UNAAA, a
fin de promover un ambiente académico que garantice la excelencia y la integridad en la educacion

=Jsuperior, por ello, emite Opinion Favorable a fin de que proceda su aprobacién del mencionado Plan
+/de Trabajo,

Que, con Oficio N° 1090-2025-UNAAA-DOPPI de fecha 27 de Mayo de 2025, la Direccién de la oficina
de Planeamiento, presupuesto e Inversion, remite el Informe N° 040-2025-UNAAA-DOPPI/UMP de
fecha 27 de mayo de 2025, donde la Unidad de Monitoreo y Presupuesto de la Direccién de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Inversion en el &mbito de su competencia, determina que el Tribunal
de Honor de la UNAAA, cuenta con saldo presupuestario disponible para la ejecucion de la propuesta
de Plan de Implementacion y Acciones para el Funcionamiento del Tribunal de Honor de la
bniversidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, y no demandard recursos adicionales, en
consecuencia, se OPINA FAVORABLEMENTE para continuar con los trdmites para su aprobacion,

Asimismo, mediante Informe N° 055-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha de fecha 02 de junio de 2025,
la Oficina de Gestion de la Calidad, en funcion a los antecedentes expuestos, asi como del analisis
normativo y técnico realizado, concluye que el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para el afio 2025; Cuenta con respaldo
presupuestal, sin demandar recursos adicionales al presupuesto institucional; y cumple con la
disposiciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto de la universidad y la normativa vigente
emitida por el MINEDU en relacion con la implementacioén y funcionamiento del Tribunal de Honor,
por lo tanto, se emite Opinién técnica favorable para la aprobacion del referido Plan de Trabajo.

Que, a través del Informe N° 0160-UNAAA-OAJ/JGAL de fecha 02 de junio de 2025, nos menciona
que estado a todo lo expuesto, la direccién de Asesorfa Juridica, emite opinién legal favorable para la
aprobacion del PLAN DE IMPLEMENTACION Y ACCIONES PARA EL. FUNCIONAMIENTO DEL
TRIBUNAL DE HONOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
- UNAAA, CON CODIGO: PLAN-001-2025-1.00-UNAAA/THU-UNAAA. VERSION: 1:00, mediante
acto resolutivo, por encontrase dentro del marco juridico vigente y con disponibilidad presupuestal
habilitado, en ese sentido se debe emitir el acto resolutivo correspondiente mediante resolucion de la
comisién organizadora;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en
uso de sus atribuciones, POR UNANIMIDAD;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION Y ACCIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAA, CON CODIGO: PLAN-001-2025-1.00-
UNAAA/THU-UNAAA. VERSION: 1:00; segun el anexo que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision
Organizadora, al Tribunal de Honor de la UNAAA, y a las unidades orgéanicas correspondientes de la

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas www.unaaa.edupe para los fines
correspondientes,

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Tribunal de Honor

Oficina de Gestion de la Calidad

Oficina de Tecnologia de la Informacién

" Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 # www.unaaa.edu.pe
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PLAN DE IMPLEMENTACION Y ACCIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

CODIGO: PLAN-001-2025-1.00-UNAAA/THU-UNAAA
VERSION: 1:00

APROBADO POR: RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
1 -2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, marzo de 2025



TABLA DE CONTENIDO
ACUSE DE REVISION DE VERSION. .. sossisssrsassisisisinicmmsimissrssisssisiinsmnsisvisiismsdms 3
l. DATOS GENERALES: .......ccmmmmmisnmmmssmnssmmssenissmms s oo ssssmm ssensst pa s syt 55458 4
II. BASE LEGAL iivivisnsuvesiisgsisnss rivsvessssusssikss suaiuss e gineses s isyeosssssstssssns oo esvns o ons svnnsss ouse 4
M. PROBLEMA IDENTIFICADO........cciimmmmamimmmmmmissnsoniiemiismissinsisnmismsssins i sssasss sassssssss 4
IV. JUSTIFICACION......cuiveirriteiis s s sssss s s s 5
V. VINCULACION A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES........ccovcviverinnee, 5
VI. OBUETIVOS.....cooceereressismronmonsnssssass sinsssisssssit sssssssssssssnssainnsssesssivss ssssssssss asssssssass sessasvoses 5
Vil L3 O SO T PP PP PRI 6
Vil.  OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.........cccooniiiiiiiii 7
IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.......co oo s 10
X. RECURSOS HUMANOS.......ccosummmmsnonmssssassasssssrssssnsnsssssssasnsassasssnsnasssnsassssssssassssnssessesess 10
AL 577 TR1T Yol (o] | S SRR R— 10




ACUSE DE REVISION DE VERSION

DOCUMENTO: VERSION
PLAN DE IMPLEMENTACION b ACCIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR 1902023
RUBRO NOMBRES Y CARGO FIRMA FECHA

Dr. Mario Esven Reyna Linares
Presidente de la Comision Organizadora.

Dr. Rosel Burga Cabrera

APROBADO POR: Vicepresidente Académico.

Dr. italo Wile Alejos Patifio
Vicepresidenta de Investigacién.

Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

REVISADO POR:

Abg.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Dra. Angélica Sanchez Castro
Presidenta THU-UNAAA

Dr. José Virgilio Aguilar Vasquez
ELABORADO POR: 1er Miembro

Dr. Juan Carlos Tuesta Hidalgo
2do. Miembro

MIEMBROS
ACCESITARIOS

&3



PLAN DE IMPLEMENTACION Y ACCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE

DATOS GENERALES:
Nombre de la Universidad

Organo de dependencia
Responsables

HONOR

: Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas

: Comision organizadora de la UNAAA

* Tribunal de Honor

Duracion 1 2025

BASE LEGAL
Constitucion politica del Peru (articulo 13°).
Ley universitaria N° 30220. (articulo 75°)
Ley N9 29649. Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS.
Ley N° 27815, Ley Cédigo de Etica del funcionario Piblico.
f.  Resolucion de Comision Organizadora N° 172-2025-UNAAA/P, que aprueba el “Plan

Estratégico Institucional 2025 - 2030 del Pliego 557 de la Universidad Nacional Autonoma
de Alto Amazonas.

g.  Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

h. Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas

i. Resolucion de Comision Organizadora N° 255-2022-UNAAAICO, que aprueba el
Reglamento de Tribunal de Honor Universitario.

e o op

e°

PROBLEMA IDENTIFICADO.

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas es una comunidad académica dedicada a
la formacion profesional, investigacion y la responsabilidad social, asi como la informacion
continua para contribuir al desarrollo humano, en el contexto local, regional y mundial; basado en
solidos valores y principios, comprometidos con la identidad cultural y mundial y el desarrollo
sostenible del medio ambiente. se regula en base a los dispuesto en la constitucion politica del
Pert y en la ley universitaria N° 30220.

En tanto el Tribunal de Honor Universitario, es un ente de apoyo al gobierno de la universidad cuya
funcion es emitir juicios de valor sobre toda cuestion de ética en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin sea el caso, las sanciones
correspondientes al concejo universitario (art. 75, capitulo VIl gobiemo de la universidad, ley
universitaria N® 30220)

En este contexto la problematica del Tribunal de Honor en la Universidad Nacional Autonoma de
Alto refleja una grave falta de estabilidad y estructura, lo que compromete su funcionamiento y
credibilidad. El constante cambio de miembros designados el 2023, cambiados el 2024 y el 2025
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es uno de los factores que evidencia una ausencia de continuidad en la gestion, afectando la
consistencia en la toma de decisiones y la aplicacion de criterios juridicos. Ademas, la carencia de
dotacion de una oficina propia, equipos, mobiliario y personal especializado —como una asistente
o un experto en derecho— dificulta el manejo adecuado de los casos, dejando al tribunal sin las
herramientas basicas para operar de manera eficiente y profesional.

Por otro lado, la otra dimension critica es la falta de seguridad y organizacion documental, ya que
no existe un archivo fisico o digital que garantice la integridad y confidencialidad de los
expedientes. Los casos son atendidos de forma ambulatoria, lo que demuestra la precariedad en
la que funciona el tribunal y la falta de un proceso formalizado. Esta situacién no solo vulnera los
principios de transparencia y debido proceso, sino que también obstaculiza la institucionalizacion
del Tribunal de Honor como un érgano serio y autbnomo, indispensable para la vida académica y
administrativa de la universidad. Urge, por tanto, una implementacion estructural que garantice su
independencia, recursos y operatividad.

JUSTIFICACION

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) esta regida por leyes y
normativas que establecen un Cadigo de Etica para sus docentes y estudiantes el cual promueve
la conducta responsable y la excelencia académica. Sin embargo, se ha observado que algunos
docentes que se integran afio a afio carecen de un conocimiento profundo sobre estos
lineamientos, lo que puede dificultar su adecuada implementacion en el dia a dia académico. La
sensibilizacion sobre el Codigo de Ftica es un aspecto crucial que requiere atencion para
garantizar una correcta aplicacion.

En términos de vigilancia y cumplimiento, la UNAAA enfrenta desafios relacionados con la
efectividad de los mecanismos de denuncia y control interno. Aunque existen procedimientos
establecidos para reportar comportamientos no éticos, la cultura institucional y la percepcion de
impunidad pueden desincentivar a los miembros de la comunidad universitaria a hacer uso de
ostas vias. Esto pone en riesgo la integridad del ambiente academico y la confianza en la
institucion.

Para mejorar la situacion actual, es necesario fomentar una cultura de ética y
responsabilidad dentro de la UNAAA mediante capacitaciones periodicas sobre el Codigo de Etica
y la formacion de comités que vigilen su cumplimiento. Implementar estos cambios puede
contribuir a reforzar los estandares éticos, promoviendo una educacion superior de calidad y un
entorno académico que apoye el desarrollo integral de estudiantes y docentes.

VINCULACION A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las actividades del plan de trabajo se articulan al Plan Estratégico Institucional PE, al objetivo
estratégico institucional: OEL.04 Fortalecer la gestion institucional basada en sistemas eficientes,
y a la accion estratégico institucional: AEL.04.03 Programa de_fortalecimiento de capacidades
operativas desarrollados para el personal no docente.

OBJETIVOS

a.  Objetivo General.

Fortalecer el cumplimiento y la aplicacion del Cédigo de Etica en la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) para promover un ambiente académico que
garantice |a excelencia y la integridad en la educacion superior.

ob
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b.  Objetivos Especificos

METAS:

~SEe e o0 TP

Desarrollar un programa integral de capacitacion para docentes y estudiantes sobre
el Cadigo de Etica, que incluya talleres y reuniones informativas, con el fin de
sensibilizar respecto a las normativas éticas y su importancia en la comunidad
universitaria.

Establecer y fortalecer mecanismos de denuncia y seguimiento de infracciones éticas
en la UNAAA, creando canales seguros y accesibles donde los miembros de la
comunidad universitaria puedan reportar comportamientos no éticos sin temor a
represalias, y garantizando que se realicen evaluaciones justas y oportunas de los
casos reportados.

Promover campafias de sensibilizacion y eventos educativos que fomenten una
cultura ética dentro de la universidad, buscando la participacion activa de estudiantes
y docentes, para construir un compromiso colectivo en el respeto y cumplimiento del
Codigo de Etica que rige la conducta académica y profesional en la UNAAA,

Informe diagnostico.

100% capacitacion al THU

70% de los docentes y personal administrativo capacitados.

02 banner THU /02 tripticos informativos.

80% de lideres de aula capacitados.

01 reunion con expertos

01 sistema de denuncias en fase de implementacion

01 campafia de difusion.

04 informes, incluyendo el final de actividades y casos atendidos

05
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ACTIVIDAD - 01 Implementacién de la unidad del Tribunal de Honor, 31,750.00
BIENES 31,750.00
2.6.32.12 Escritorio Und 03 3,000.00 9,000.00
2.6.32.12 Silla giratoria gammer Und 03 750.00 2,250.00
2.6.32.12 mesa de reunion Und 01 2,000.00 2,000.00
2.6.32.12 Silla Und 08 100.00 800.00
2.6.32.31 Computadora portétil i5 Und 01 2,500.00 2,500.00
2.6.32.31 Computadora de escritorio Und 01 2,000.00 2,000.00
2.6.32.12 Estante de milamine con llaves Und 02 2,000.00 4,000.00
2.6.32.31 Impresora multifuncional Und 01 7,000.00 7,000.00
2.6.32.31 Sistema de proyeccion mullimedia Und 01 2,200.00 2,200.00
ACTIVIDAD - 02 Atencién permanente en la oficina de THU 18,100.00
SERVICIOS 18,100.00
2.3.29.11 Servicio de abogado servicio 01 5,500.00 5,500.00
2.3.29.11 Asistente administrativo (junio - diciembre) servicio 07 1,800.00 12,600.00
ACTIVIDAD - 03 Diagnéstico sobre el conocimiento del Cédigo de Etica entre docentes y personal 805.00

administrativo. .
BIENES 525.00
2.3.15.12 Papel bond 75g A4 millar 10.5 50.00 525.00
SERVICIOS 280.00
2.3.29.11 Servicio de aplicadores de encuestas servicio 04 70.00 280.00
ACTIVIDAD - 04 Desarrollar e implementar un programa de capacitacién sobre el Codigo de Etica: 4860.00

Miembros del THU (2025-1 : Lt
SERVICIOS 2,430.00
273.21.21 Servicio de pasaje aéreo nacional servicio 01 1,500.00 1,500.00
2.3.21.21 Servicio de pasaje terrestre servicio 01 60.00 60.00
2.3.21.22 Servicio de viticos por 3 personas por 3 dias servicio 03 290.00 870.00
SERVICIOS 2,430.00
2.3.21.21 Servicio de pasaje aéreo nacional servicio 01 1,500.00 1,500.00
2321.21 Servicio de pasaje terrestre servicio 01 60.00 60.00
2.3.21.22 Servicio de viaticos por 3 personas por 5 dias servicio 03 290.00 870.00
ACTIVIDAD - 05 Elaborar y distribuir materiales informativos sobre el Codigo de Etica. 2,120.00
BIENES 1,840.00
2.3.27.116 Triptico sobre flujograma de atencién millar 01 800.00 800.00
23.27.116 Triptico sobre codigo de ética. millar 01 800.00 800.00
2.3.27.116 Banners de 1.7m x 1.5m und 03 80.00 240.00
SERVICIOS 280.00
2.3.29.11 Servicio de aplicadores de encuestas servicio 04 70.00 280.00
: Y 1,450.00

ACTIVIDAD - 06 Primera Capacitacion sobre ética y su aplicacion en la educacién superior. (2025-1)

BIENES 450.00
2.3.15.12 Cartulina Hilo Und 100 1.00 100.00
2.3.15.12 Tinta de impresora a color paquete 01 350.00 350.00
SERVICIOS 1,000.00
2.3.27.115 Servicio de preparacion de refrigerio (docentes y estudiantes) servicio 01 1,000.00 1,000.00
ACTIVIDAD - 07 Segunda Capacitacion sobre ética y su aplicacion en la educacion superior, (2025-2) 1,450,00
BIENES 450.00
2.3.15.12 Cartulina Hilo Und 100 1.00 100.00
2.3.15.12 Tinta de impresora a color paquete 01 350.00 350.00
SERVICIOS 1,000.00
2.3.27.115 Servicio de preparacion de refrigerio (docentes y estudiantes) servicio 01 1,000.00 1,000.00
ACTIVIDAD - 08 Crear plataformas digitales con recursos digitales para promover la practica del Codigo ¢ 2,200.00
SERVICIOS 2,200.00
2.3.29.1.1 Servicio de disefio y funcionamiento de la plataforma digital servicio 01 2,000.00 2,000.00
2.3.27.116 servicio de elaboracion de flyer senvicio 02 100.00 200.00
ACTIVIDAD - 09 Crear un sistema de denuncias anonimas accesible para toda la comunidad universitaria 2,000.00
SERVICIOS 2,000.00
2.3.29.11 servicio de implementacion de drive y medios digitales servicio 01 2,000.00 2,000.00
ACTIVIDAD - 10 Realizar campaiias de difusion sobre los mecanismos de denuncia disponibles. 1,250.00
BIENES 1,100.00
2,3.27.116 panel informativo de 1.5m x 1.2m und 04 75.00 300.00
2.3.27.116 boletines informativos millar 01 800.00 800.00
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CLASIFICADOR

PRESUPUESTO ANALITICO DEL PLAN/DE TRABAJO

DESCRIRCION DEL BIEN Y/O REQUERIMIENTO

UNIDADDE
MEDIDA

CANT

P. UNIT

TOTAL

PRESUPUESTO ANALITICO DEL PLAN DE TRABAJO

SERVICIOS 150.00
2.3.29.11 servicio de difusion por redes sociales servicio 01 150.00 150.00
ACTIVIDAD - 11 Debate sobre el Cddigo de Etica desde la perspectiva de los estudiantes 1,100.00
BIENES 100.00
2.3.15.12 Cartulina Hilo und 100 1.00 100.00]
SERVICIOS 1,000.00]
2.3.27.115 servicio de refrigerios servicio 01 1,000.00 1,000.00

CLASIFICADOR DESCRIPCION DEL BIEN Y/O REQUERIMIENTO U:::EQI%EE P. UNIT
MATERIALES DE OFICINA
BIENES ;

2.3.15.12 Archivador de palanca Und 06 5.00 30.00
2.3.15.12 Cinta de embalaje Und 01 5.00 5.00
2.3.15.12 Papel bond A4 Und 10 40.00 400.00
2.3.15.12 Lapicero de tinta liquida azul Und 01 45.00 45.00
2.3.15.12 [Tampon Huellero Und 01 5.00 5.00
2.3.15.12 Sellos de cargo Und 03 25.00 75.00
2.3.15.12 sobre manila tamafio oficio (50 und) Und 01 36.00 36.00
2.3.15.12 Post it Und 01 20.00 20.00
2.3.15.12 resaltador Und 02 5.00 10.00
2,3.15.12 tijera para oficina Und 01 20.00 20.00
2.3.15.12 clips tipo mariposa x 50 caja 01 25.00 25.00
2.3.15.12 clips x 100 caja 04 2.00 8.00
2.3.15.12 engrapador tipo alicate de metal und 01 80.00 80.00
2.3.15.12 grapas 26/6 x 5000 caja 01 5.00 5.00
2.3.15.12 perforador und 01 25.00 25.00
2.3.15.12 Vinifan grande und 02 11.00 22.00

PRESUPUESTO TOTAL 67,896.00
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

MARZ | ABR | MAY | JUN

JUL | AGOS | SET

OocT

NOV

DIC

1. Elaboracion del plan de trabajo

2. Socializacion y aprobacion del plan de trabajo

3. Acondicionamiento de la unidad del Tribunal de Honor

4. Atencion permanente en la oficina de THU

5. Diagnostico sobre el conocimiento del Cadigo de Etica
entre docentes y personal administrativo.

6. Desarrollar e implementar un programa  de
capacitacion sobre el Codigo de Etica: Miembros del
THU (2025-1)

1. Elaborar y distribuir materiales informativos sobre el
Cadigo de Etica.

8. 1ra Capacitacion sobre ética y su aplicacién en la
educacion superior. (2025-1)

9. 2da Capacitacion sobre ética y su aplicacion en la
educacion superior. (2025-2)

10. Crear plataformas digitales con recursos digitales
para promover la préctica del Codigo de Etica.

11. Crear un sistema de denuncias anénimas accesible
para toda la comunidad universitaria.

12. Realizar campafias de difusion sobre los
mecanismos de denuncia disponibles.

13, Debate sobre el Cédigo de Etica desde la
perspectiva de los estudiantes.

X.  RECURSOS HUMANOS

Nro. | Descripcion

Cantidad

Costo

1. Presidenta THUNAAA

01

Personal nombrado

2. 1er. Miembro

01

Personal nombrado

3 2do. Miembro

01

Personal nombrado

Nota: La Oficina requiere una asistenta administrativo de forma permanente y el asesoramiento

de un abogado.
XI. EVALUACION

Al termino de cada actividad se realizara una evaluacion, al igual que al concluir la planificacion

de todas las actividades.

Por ofro lado, se plantea la propuesta de presupuesto para la materializacion de las

_ofbd”

actividades.

ANG

Dr. Jo ?“qc o Agul
1erMiembroR

ar Vasquez

ANCHEZ CASTRO
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