000043

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

2o
Z
N
2

P

—
o
m
L

Reordenamiento del CAP-Provisional

Aprobado Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 137-2025-
UNAAA/CO de fecha 02 de abril del 2025.
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UNIVERSIDAD LICENCIADA
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 137-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 02 de Abril de 2025.

VISTOQ: el Informe N° 047-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 02 de Abril del 2025; el Acta de Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 073-2025-UNAAA, de fecha 02 de Abril del 2025, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”™;

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que e/ Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes

 regimenes: “8.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién:de normias internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2. De Gobierno, tmphca la _potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria, con atencidn a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. (...) 8.4. Administrativo, implica
la potestad auto determinativa para establecer los principios técnicas Y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes
a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo; (...):

Mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de Marzo del 2022,
se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando
en el art. 3° “Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el giercicio de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria Y demds normas aplicables”;

_ Con RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de Julio del 202 1, se resuelve

== en el articulo 2° Aprobar el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”;
asimismo, en el inciso d) del numeral 6.1.5. establece las funciones del presidente de la Comisién
Organizadora “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia™; o

Es asi, que mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 015-2025-MINEDU, de fecha 11 de Febrero
del 2025, se resuelve en su articulo 3°: RECONFORMAR la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, la misma que quedara integrada por MARIO ESVEN REYNA
LINARES, en calidad de Presidente; ROSEL BURGA CABRERA, en calidad de Vicepresidente Académico,
e ITALO WILE ALEJOS PATINO, en calidad de Vicepresidente de Investigacién;

Que, de conformidad con el numeral 7) del Art. I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, la UNAAA es una entidad de la Administracion Publica ya que sus
actividades se realizan en virtud de las potestades administrativas, y por ende le es aplicable las
prerrogativas de la mencionada Ley;
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Que, el Principio de Legalidad, en el &mbito del Derecho Administrativo establece que las autoridades
administrativas deben actuar con estricto respeto a la Constitucién y a la Ley, siempre dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas dichas
facultades. Esto quiere decir que las actuaciones de la Administracién, esto es, el gjercicio de las
competencias administrativas, deben estar expresamente regidas por una norma legal y deben ser emitidas
dentro las facultades que se le hayan atribuido a la entidad.

Asimismo, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), es el documento de
gestion de caréacter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE).

En tal sentido, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional”,
en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el documento de gestién de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF), o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la
etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA No 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de
agosto del 2021, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP PROVISIONAL) de la
UNAAA, la cual contaba con opinion favorable del SERVIR a través del Informe Técnico N° 000109-2021-
SERVIR-GDSRH, de fecha 02 de junio de 2021.

Que, a través del Informe Técnico N° 022-2025-UNAAA-DGOGAyF-UGRH, de fecha 02 de abril del 2025,
la Unidad de gestién de Recursos Humanos, concluye: que la estructura contenida en la propuesta del
reordenamiento de cargos del CAP Provisional ha sido elaborada sobre la base de la estructura aprobada
en el ROF, CAP-P. Ademés, el Reordenamiento del CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda
vez que no se realizd ninguna incorporacion.

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG, la Unidad de Planeamiento,
Modernizacion e Instrumentos de Gestion, concluye: emitir opinién favorable a la solicitud del informe de
opinién técnica a la propuesta de reordenamiento del cuadro para asignacion de personal provisional —
CAP Provisional de la UNAAA.

Por otro lado, con Informe N.° 047-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, la Oficina de Asesoria Juridica advierte la
vigencia del instrumento de Gestion sobre la cual se presenta una propuesta de reordenamiento, este es: El
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL DE LA UNAAA,
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de
agosto del 2021, la cual se encuentra amparado segtn lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe




000040

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS
Ley de creacion N° 29649
UNIVERSIDAD LICENCIADA
“"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL”, expresamente cuando sefiala: a) Numeral 6.4.1.2. Los
ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la
veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningin caso se hayan
desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido. En tal sentido se
emite opinion Por legalmente FAVORABLE, la aprobacién del REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 093-2021-
UNAAA/CO, de fecha 02 de agosto del 2021, vigente a la fecha.

Que, a través de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 072-2025-UNAAA, de fecha 01 de
Abril del 2025, se acordé por unanimidad, APROBAR EL. REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL DE LA UNAAA, aprobado
mediante Resolucién de Comision organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de agosto del 2021.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como la Sesién Extraordinaria
N°® 073-2025-UNAAA: la COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones, POR UNANIMIDAD:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional — CAP PROVISIONAL de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, el mismo que
como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién General de Administracién, y a las unidades organicas correspondientes de la
Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

D)t ROSEL BURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)
DISTRIBUCION:
Presidencia
Vicepresidencias
Oficina de Secretaria General
Direccion General de Administracion
Oficina de Tecnologia de la Informacién
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INFORME N.° 047-2025-UNAAA-OAJIJGAL EauthSIDAbn?wmm LAUTO, !GM DLMTOA;M?UNJ{SV
| RECIBIDO !
A : Dr, MARIO ESVEN REYNA LINARES e, O ZX" |
Presidente de a Comisién Organizadora de la UNAAA..... j 7 """""""""""""""""
- PR LI e w?
De : Abog. JORGE GIUSEEP ARTQOLA LEON ’
Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica
Asunto : Opinion Legal en relacion al "REORDENAMIENTO DEL GUADRO DE

AS!GNAC]ON DE PERSONAL — CAP PRGWSIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS”, aprobado mediante R
Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de

agosto del 2021, vigente a la fecha. i
Ref. : Oficio N° 802-2025-UNAAA-DGOGAVYF, de fecha 02 de abril de 2025.
; ‘4‘ N\ Fecha : Yurimaguas, 02.de abril de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a su honarable Despacho, con la hnalldad de expresar!e mi afectuoso
saludo y, a la vez, remitir el informe legal respecto al- asunto en referencia:

I.  ANTECEDENTES: _)

1. Mediante Oficio N° 802-2025-UNAAA-DGOGAYF, de fechd 02" de"abril de 2035, Ta

Oficina de Administracion y Finanzas,vsol'icita opinién legal respecto al Cuadro de
Asignagion de Personal, y posterior emision del acto resolutivo.

2. Mediante Oficio N° 662-2025-UNAAA-DOPPI, de fecha 02 de abril de 2025, la Oficina de:
Planeamiento, Presupuesto e Inversion, remite el Informe Técnico N° 004-2025-
UNAAA-DOPPI/UPMIG, emitido por la Unidad de Planeamiento, Modemizacion e
Instrumentos de Gestion, que contiene opinion técnica sobre: Reordenamienito del Cuadro
de Asignacion de Personal.

3. Mediante Oficio N° 800-2025-UNAAA-DGOGAYF, de fecha 02 de abril del 2025, la
Oficina General de Administracion y Finanzas, solicita opinion técnica de acuerdo a su
competencia en virtud a la propuesta de Reordenamiento del cuadro de asignacion de
Personal (CAP) CAP PROVISIONAL de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, adjuntando el Informe N° 022-2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH, emitido por
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
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Il. BASE LEGAL:

2.1. Constitucion Politica del Per.

2.2, Ley Universitaria N° 30220, actualizada.

23. Ley N° 29649, que crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas -
UNAAA.

2.4. LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.5. LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico

2.8. Ley N° 32185 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

2.7. Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.

2.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

2.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de:
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional",

2.10. Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2024-UNAAA-/CO de fecha 28 de
marzo del 2022, que aprueba el Estatuto de la UNAAA (version 3.10).

2.11. Resolucion de Comision Organizadora N° 083-202-UNAAA/CO de fecha 23 de
setiembre del 2020, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funeiones — ROF
de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazenas.

OBJETO DE LA CONSULTA:

3.1, Evaluarla aprobacién del 'REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL ~ CAP PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS”, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de agostodel 2021, vigente a la fecha.

IV. ANALISIS:

4.1.1. Que, por Ley N° 29649, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, de fecha 11 de
enero del afo 2011, se crea la Universidad Nacional Autnema de Alto Amazonas —
UNAAA, disponiendo en su Art, 5§° autorizar al Poder Ejecutivo- la designacion
mediante el Ministerio de Educacion a la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Autonoma de Alto Amazonas.
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Que, la Constitucion Politica del Pert establece en su articulo 18°; “La educacion
universitaria.tiene como fines la formacién profesional, la difusion.cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza
la libertad de catedra y rechaza la intolerancia”, (...) cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de. gobierno, académico, administrativo, y econémico;
las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y
de las leyes.

Que, sobre la autonomia de la Universidad, se tiene el-articulo 8° de Ja Ley N° 30220
que sefiala que el estado reconoce la autonomia Universitaria, siendo que esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico; por ello:

Normativo, implica la potestad -auto determinativa para la creacion de normas
infernas (estatuto y reglamentos) destinadas a reqularJa institucién universitaria;
Gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y précticas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucion de
los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracién
del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, de conformidad:con el numeral 7) del Art. | del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, la UNAAA es una
entidad de la Administracion Piblica ya que sus actividades se realizan en virtud de
las potestades administrativas, y por ende le es aplicable las prerrogativas de la
mencionada Ley.

Que, bajo esa premisa, se debe hacer teferencia al Principio de Legalidad, que en
el &mbito del Derecho Administrativo establece que las autoridades administrativas
deben actuar con estricto respeto a la Constitucion y a la Ley, siempre dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los:que fueron
conferidas dichas facultades. Esto quiere decir que las actuaciones de la
Administracion, esto. es, el ejercicio de las competencias administrativas, deben
estar expresamente regidas por una norma legal y deben ser emitidas dentro las
facultades que se le hayan atribuido a la entidad.

1@
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416. Que, en esa lineg, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, emite el Informe
Técnico N® 022-2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH, de fecha 02 de abril del 2025,
mediante el cual opina lo siguiente:

1. Sobre Jas AGCIONES DE REORDENAMIENTO:

En la propuesta de CAP Provisional, se ha identificado la hecesidad de llevar a cabo una
accion de reordenamiento de los carges dentro de la estructura organizativa,
especificamente en virtud de un cambio en la clasificacion de los puestos. Esta accion
: tiene como objetivo principal garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del
= servicio educative universitario, evitando cualquier interrupcion que pudiera afectar su
calidad. El cambio de clasificacion de los puestos permitira optimizar los recursos
humanos disponibles, asegurando que todas las areas esenciales del proceso educativo
sean adecuadamente cubiertas:

CUADRO N°of
CAMBIO DE CLASIFICACION Y NUMERO CORRELATIVO

Jefefade la Unidad | Unidadde | EC | 072 | Jefe/adelaUnidad |  Unidadde | SP-EJ

de Presupuesto Presupuesto de Presupuesto Presupuesto
071 Jefe/a de la Unidad Unidad SP-EJ 034 Jefe/adelaUnidad | Unidad Ejecutara EC
Ejecutora de ‘Ejecutora de Ejecutora de de Inversiones
‘ Inversiones Inversiones Inversiones
Jefe/ade la Oficina Oficina de Jefe/a deta Oficiria Oficina de Sp-EJ
079: de Tecnologias de Tecnologias.de EC 060 de Tecnologfasde la | Tecnologfas dela
la:Informacién la Informacidn Informacion Informacién

P Jefefade la Unidad Unidad de SPEl 079 Jefe/a de la Unidad Unidad de EC
¢ de Abastecimiento | Abastecimiento - de Abastecimiento Abastecimiento
|
i s Defenisar/a Défensorfa & o Defensor/a Defensorfa SP-EJ
‘ Universitario/a Universitaria Universitariofa Universitaria
i Jefe/a de la Unidad Unidad-de ) _— Jefe/a dela Unidad Unidad de EC.
de Contabilidad Contabilidad - de Contabilidad Contabilidad

Asimismo, preciso que la propuesta de CAP Provisional contiene los cargos establecidos en e
clasificador de cargos de la UNAAA, tendiendo la siguiente distribucion:

~ CUADRO N°02 )
DISTRIBUCION DE CLASIFICACJON DE CARGOS
Clasificacian Siglas/Codificacién cantidad
Funcionario PGblico FP-1 3

Empleado de Confianza EC-2 10




000035

Y
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
Ley de creacion N.° 29649
UNIVERSIDAD LICENGIADA

“Afio de-la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Servidor Publico — Director Superior SP-DS-3 8
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ-4 10
Servidor Publico — Especialista SP-ES-5 50
Servidor Publico — De Apoyo SP-AP-6 55
Régimen Especial RE-7 57

Cabe de sefialar que todos los cargos considerados como Régimen Espiecial han sido considerados
como tal en virtud-al clasificador de nuestra universidad, los mismos que responden al cumplimiento
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

2. Sobre el CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

La propuesta de Reerdenamiento de cargos del CAP Provisional cumple con los limites legales
establecidos para los cargos clasificados ¢como Empleado de Confianza. (EC), Servidor Plblico
Directivo Superior (SP-DS) y Directivo Superior de Libre Designacian y Remacién (DSLDR), conforme.
el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y del Decreto Supremo N° 084-2016-
PCM.

CUADRO N°03
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIREGTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOGION

Marco Limite | Cantidad

Criterio Vacantes
Legal Legal |Propuesta )
Directivo Superlor (DS)
L ] 19 8 11
N“zgzl?s (10% de los cargos del-CAP Provisional)

Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocién

Ley Marco (DSLDR)
del Empl .
,epmr)'rﬁzoeo (1/5.del Total de SP-DS que tiene-el CAP Provisional i 1 -
propuesto)
Total . 9 13

CUADRO N°04

LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA
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| 218 plazas
Marco . Limite | Cantidad
Criterio , Vacantes
Legal Legal |Propuesta
Empleados de Confianza (EC) 11 10 1
(5% de servidores existentes en la.entidad) ’
Decreto e o p F——— =3
Supremo Directivo Superior de Libre Designacién-y Remiocidn
Nf-dsd— {1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP Provisional 3 1 2
2016.pcm [RrOPUSStO) S W ——
T C¥DSLDR ™ - S L S TR e e
k| Superaf el 5% nisermayordes0f - . <} T E Lo TA ea e 0T

La propuesta de Reordenamiento de cargos ‘del CAP Provisional cumple con los limites legales
establecidos para los cargos clasificados como Empleado de Confianza (EC), Servidor Plblico
Directivo Superior (SP-DS) y Directivo Superior de Libre Designacion y: Remocion (DSLDR), conforme.
el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico:

CUADRO N°05
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
Cargos de. .
N° Denominacidn del Cargo Organo a Unidad Confianza Tor
correlativo estructural Organica EC DSLDR
0 ASESOR/A RECTORADO 1 1
027 JEFE/A DE LA UNIDAD DE ; 1 _
CONTABILIDAD UNIDAD DE CONTABILIDAD 1
029 JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 1
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | Y PRESUPUESTO
034 -JEEE/A DE LA UNIDAD UNIDAD EJECUTORA DE 1 1
EJECUTORA DE INVERSIONES INVERSIONES i
042 JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE GESTION DE LA 1 1
GESTION DE LA CALIDAD CALIDAD
048 SECRETARIO/A GENERAL - SECRETARIA GENERAL 1 1
054 DIRECTOR/A GENERAL DE DIRECCION:GENERAL DE- 1 1
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
057 JEFE/A DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE RECURSOS 1 1
] RECURSOS HUMANOS HUMANOS )
079 JEFE/A DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE 1 1
ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO
026 _JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE CONTROL 1 1
CONTROL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

3. Concluyendo:
a. laestuctura contenida.en la propuesta del reordenamiento de cargos del
CAP Provisional ha sido-elaborada sobre la base de la estructura aprobada
en el ROF, CAP-P.

b. El Reordenamiento del CAP Provisional respeta los limites porcentuales,
toda vez que no se realizé ninguna incorporacion.
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| 4.1.7. Que, posteriormente, mediante Informe Técnico N° 004-2025-UNAAA-
t DOPPI/UPMIG, la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de
Gestion, menciona lo siguiente:

1. Sobre el reordenamiento de cargos:

El Reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de
un nuevo proceso de aprobacion del CAP: Provisional. El reordenamiento de
cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corrésponda
| al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanas o el que
| haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP), o quien haga sus veces.
El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP
Provisional vigente.

a). El “cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP-
Provisional” recoge la estructura aprobada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion de
Comision organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, de fecha 23 de setiembre
de 2020.

b). El informe sustentario presentado por el responsable de la Unidad de
Recursos Humanos ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en
la directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH, que establece y precisa normas
para la Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
s asignacién de Personal Provisional’.

2. Respecto al CAP-PROVISIONAL de [a UNAAA:

- Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 093-2021-
UNAAAICO, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional de la UNAAA, en donde incluyeron 193
plazas, publicada en el diario.el peruano el miércoles 18 agosto del 2021.

- Que, mediante Informe Técnico N° 000109-2021-SERVIR-GDSRH,
SERVIR otorga opinién favorable a la propuesta del CAP Provisional
presentada por la UNAAA; asimismo recomendd & la Universidad que, en
adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de cargos del CAP
Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente durante el
primer bimestre de cada afio fiscal, de corresponder, en marco de lo
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establecido en el numeral 5 del anexo N° 4 de la directiva, a efectos de
mantener actualizado el citado instrumento de gestion.

- Concluyendo, (...) corresponde a esta unidad emitir opinion sobre la
propuesta de reordenamiento del CAP Provisional en lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades organicas del ROF
vigente (...);

b) (...) el presente informe de opinién favorable a la solicitud del informe
de opinion técnica a la propuesta de reordenamiento-del cuadro para asignacion
de persanal provisional — CAP Provisional de la UNAAA”.

Que, en efecto esta oficina de asesoria juridica, advierte:la vigencia del instrumento
de Gestion sabre la cual se presenta una propuesta de reordenamiento, este es:

- El CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP
PROVISIONAL DE LA UNAAA, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de agosto del
2021

Que, de igual forma se advierte que la UNAAA cuenta con su Reglamento de
Organizacion 'y Funciones — ROF de la UNAAA, debidamente ‘aprobade mediante
Resolucion de Comision organizadora N° 083-2020-UNAAAJCO, de fecha 23 de
setiembre de 2020,

Que, la propuesta de reordenamiento cal CAP PROVISIONAL se encuentra
amparado seg(in lo establecido en la Directiva N° 006- 006-2021-SERVIR-GDSRH
“ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL", expresamente- cuando
sefiala;

a) Numeral 6.4.1.2. Los ajustes que se realicen en el marco de la
administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la
ORH o la-que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la
que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de
verificar que en ningln caso se hayan desconocido o modificado los
criterios que sus informes favorables hayan establecido.

Que, en ese temperamento, se advierte y segln lo-informado por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, que la

™
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propuesta de reordenamiento del CAP — Provisional, se ha elaborado con la finalidad
de implementar de manera apropiada el proceso de adecuacion de cargos, en
concordancia con lo establecido en la Directiva N° 006- 006-2021-SERVIR-GDSRH
“ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL": teniendo en cuenta lo
establecido en el numeral 6.4, Administracion del CAP Provisional, especificamente
el numeral 6.4.1.2.

4.1.12. Que, finalmente se advierte que la propuesta de REORDENAMIENTO DEL CAP

PROVISIONAL cuenta con un marco jurfdico que lo ampara, asf como.se evidencia
la existencia de los respectivos sustentos técnicos-que establecen que en ningln
caso se ha desconocido o modificado los criterios técnicos que dieron mérito a la
aprobacion del CAP PROVISIONAL, es decir se encuentra debidamente alineado a
la norma y al criterio téenico.

V. CONCLUSION:

Por las consideraciones antes expuestas, el despacho de Asesoria Juridica de la

Universidad Nacional Auténoma de Alte Amazonas opina:

1.

Por legalmente FAVORABLE, la aprobacitn del REORDENAMIENTO DEL CUADRO
DE ASIGNACION. DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha 02 de -agosto del 2021,
vigente a la fecha.

VI, RECOMENDACIONES:

1

Se recomienda derivar el presente Informe y todos los actuados a la Secretarfa
General para la emision del acto resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines de ley.

“JIVIVERSIDAWD NACIONAL. AUTONOMA
AS

AMAZ
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OFICIO N° 802-2025-UNAAA-DGOGAVYF.,

SENOR : Dr. Mario Esven Reyna Linares

Presidencia de Comisién Organizadora 1
ASUNTO : SOLICITO-OPINION LEGAL Y ACTO RESOLUTIVO
REFERENCIA : OFICIO N° 662-2025-UNAAA-DOPPI

ﬁ%}ﬂﬁi’ E[}bﬂ)@

{ HORA: st

6?_
FECHAZ orerrsn !.J ........... e

{’1“'2”

uhlV‘RSIU}\D HI\MONM AUTUNOHA Dd\UO Nﬂf\éONl\b
SIDENCIA }
|

TR

§ FIRIA- Q’S

5’2

INFORME TECNICO N° 004-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG
OFICIO N° 800-2025-UNAAA-DGOGAYF
INFORME TECNICO N° 022-2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH

Es. un-honor dirigirme a usted con el propésito de saludarlo: cordialmente y, a su vez,

W REGISTRO » 193»’ 2‘ ‘

solicitar su valiosa opinion legal respecto al Cuadro: de Asignacion de Personal. Considero que,
dada la relevancia de este documento, su analisis es crucial para garantizar que el reordenamiento del
cuadro de asignacion de personal se ajuste a las normativas y principios legales pertinentes.

Es importante sefialar que el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
constituye una herramienta para la gestion de los recursos humanos y asegurando que se cumpla con

los lineamientos legales y organizacionales establecidos.

Sin otro. particular, y esperando que esta solicitud sea atendida con la debida
consideracion, quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o informacion adicional que pueda
requerir. Aprovecho la oportunidad para expresarle mis mas sinceras muestras de respeto y estima,

Atentamente;

UNIV RSIDAD A!)ONALA TONOMA

DE hfoW v /

---------

—

; i
ECON. HECTOR FABIAN BERMAL HUARANCHUMO

DIRECTOR GENERAL DE LK Q6MA TRACRH Y FRARZAS

Y (065)3?3346 —
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228

s ersdrariiceenantasrrrnennnnnrnan

MerRvANSqNESER b

| FIRMA:..

URIVERSIDAD HACIOAL AUTONONA DE ALTO AHAZONAS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

RECIBIDO OAJ

www.unaaa.edu.pe:




000029

leg %"sg\ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS (=

UNIVERSIDAD LICENCIADA

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

Yurimaguas, 02 de abril del 2025

{ uﬁnr mfibﬁlé}é()ﬁ{«é\m(h\ ONOUA UF ALIO AIAZCRS
OFICIO N°662-2025-UNAAA-DOPPI M R
RECIBIDO
Sefior: 07 AR

Econ. HECTOR FABIAN BERNAL HUAMANCHUMO
Director General de la Oficina General de Administracidon y Finanzas HORAz .. .(,6 L{

Cludad.- HRMA/\J,/

Asunto : Remito informe de OPINION TECNICA sobre cuadro de as‘:gnac’i"a"nlie
personal
‘ Referencia  : Oficio N°800-2025-UNAAA-DGOGAYF

i Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,
remitirle el informe de la Unidad de Planeamiento, Modernizacién e Instrumentos de
Gestion, correspondiente a la propuesta de reordenamiento del cuadro de asignacion de
personal. Dicho informe contiene una OPINION FAVORABLE para los fines que
considere convenientes:

Se recomienda que el documento final que se presente al cierre del
proceso debera ser enviado en copia a la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e
Instrumentos de Gestion. Posteriormente, una vez aprobado, se deberd nofificar al
Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones (DOPPI).

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

(BsearsenEsederuobrEdaniesesy

RIOS DE LA CRUZ

FHMIVER 3549 SACKONAL AUTONOMA SEALTOMZONAS
S12ECCION GENERAL DE LA OFICINA GENERTL

T DY ADMINISTRACIGN Y FINANZAS /

C.c. archivo DOPPI

” Pag TS
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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INFORME TECNICO N°004-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG

PARA :  Econ. Andy Jackson Rios de la Cruz
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSION

DE :  Econ. Andy Jackson Rios de la Cruz

JEFE (e) DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E
INSTRUMENTOS DE GESTION

ASUNTO : OPINION TECNICA: REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL

REF. : a) OFICIO N°800- 2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH
( b) INFORME TECNICO N°022-2025-UNAAA-DG

FECHA : Yurimaguas, 02 .de Abril de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez remitirle el “Informe de
Opinion Técnica” en atencidn al documento de la referencia, inciso a) mediante el cual la Direccion
General de la Oficina de Administracion y Finahzas représentado por el Eco. Héctor Fabian Bernal
Huamanchumo, solicita opinién respecto a la propuesta de reordenamiento del “Cuadro para la
Asignacion de Personal — CAP- Provisional” de la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas,
sustentada por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos — responsable Ing. Diego Alonzo Garcia
Atiz.

l. ANTECEDENTES

1.01 Mediante, Oficio N°800-2025-UNAAA-DGOGAYF, de fecha 02 de abril del 2025, Direccién
General de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas — UNAAA, solicita al Director de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién, OPINION TECNICA respecto al reordenamiento del “Cuadro
para la Asignacién de Personal — CAP Provisional’ de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, sustentada por la Unidad de Gestiérn de Recursos
Humanos.

Mediante, Informe N° 022-2025-UNAAA-DGOAYF-UGRH, de fecha 02 de abril del 2025,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Autdnoma de: Alto
Amazonas — UNAAA, presenta a la Direccién General dé la Oficina de Administracion y
Fihanzas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas — UNAAA, el Informe
Sustentatorio para el reordenamiento de la Propuesta de “Cuadro para la Asignacion
de Personal — CAP Provisional’ de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, elaborada bajo los lineamientos de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH.

" E-mail: mesadepa rtérsunaaa@una'aa.ed u.pe ' 'Pég. 1des
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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Il. BASE LEGAL

2.01 Constitucion Politica del Per.

2.02  Ley N°30220, Ley Universitaria y sus madificatorias.

2.03 Ley N°29649, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

2.04 Ley N°276‘_58, Ley Marco de Madernizacion de la Gestién del Estado.

2.05 Ley N°30057, Ley Marco del Empleado Publico

2.06  Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,

2.07 Decreto Supremo N°084-2016-PCM, sobre designacién y limites de empleados de
confianza. _

2.08  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
DirectivaN°006-2021-SERVIR-GDSRH, Directiva para la elaboracién e Manuel de
Clasificador de Cargos Y del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional.

2.08  Resolucién de Comision Organizadora N°048-2022-UNAAA/CO, que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas (version 3.10).

210  Resolucion de Comision Organizadora N°083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Autdénoma
de Alto Amazonas.

Ill. ANALISIS. ] i
3.01 RESPECTO A LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.
a) En virtud de lo dispuesto, en el inciso k) del articulo 30° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, aprobado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, la Unidad de
Planeamiento y Medernizacién se encuentra facultado para “Emitir opinidon técnica
respecto a los documentos de la gestion de la entidad’.

b) Que, en. virtud de lo dispuesto, en el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la
Modernizacién de la Gestién del Estado, sefiala que el proceso de modernizacion del
Estado tiene por finalidad fundamental la obtencidén demayores niveles de eficiencia
del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania
priorizando y optimizando el uso de los recursos ptblicos.

Que, en virtud de lo dispuesto, en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert,
establece que "cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

El Articulo 8° de la Ley Universitaria N°30220 reconoce la autonomia universitaria como
un derecho fundamental de las universidades. Establece que esta autonomia se ejerce
de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion, la Ley Universitaria y la normativa
L aplicable. De acuerdo con la ley, la autonomia de las universidades se manifiesta a través.
i de cinco regimenes especificos: normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Estos regimenes permiten a las universidades tomar decisiones propias en
areas clave, asegurando su independencia en el ejercicio de su misién educativa y
administrativa.

3.02 RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION ORGANIZADORA.

a) El articulo 29° de la Ley Universitaria N°30220 otorga a la Comisioén Organizadora la
responsabilidad de conducir y dirigir la universidad durante el proceso de su constitucion,
hasta que se elijan y conformen los érganos de gobierno correspondientes. Durante éste
periado transitorio, la Comision tiene la facultad de aprobar documentos clave como. el
estatuto, los reglamentos. y otros instrumentos de gestion académica y administrativa, los

E-mail: mesadepartesunaaa@unaaa.edu.pe Pag. 2 de5
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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cuales son fundamentales para el funcionamiento de la nueva universidad. Estas tareas
de planificacion y organizacion estan encaminadas a asegurar que la institucion cuente
con las bases estructurales y normativas necesarias para su operacion una vez gue
asuman las autoridades definitivas.

b) La Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, publicada el 27 de julio de 2021 y
madificada posteriormente por las resoluciones N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-
MINEDU, establece que la Comision Organizadora es un "6rgano de gestion™ designado
por el Ministerio de Educacion. Esta comision estd compuesta por fres académicos de
reconocido prestigio, quienes deben dedicarse exclusivamente a la tarea de gestion. A
partir de esta definicion, se puede concluir que la Comisidén Organizadora no- cumple
funciones de gobierno, como lo harfan otros 6rganos representativos de una universidad
ya constituida, sino que se trata de un drgano colegiado encargado de tareas
especificas durante la etapa de creacion de la universidad, con el objetivo de facilitar su
organizacion hasta que se elijan las autoridades correspondientes

3.03 RESPECTO A ASPECTOS NORMATIVOS
3.03.1 Directiva N°008-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,

a) "5.2. Responsabilidades
5.5.2. El(la) titular de la entidad
()

- Moniterea y asegura el registro de las acciones de reordenamiento de cargos y
la actualizacion del CAP Provisional.

- Aprueba el reordenamiento de ‘cargos anual del CAP Provisional, siempre gue
el CAP Pravisional a reordenar cuente con opinidn favorable de SERVIR.

553. La ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes
responsabilidades:
(.r) |

- Administra el CAP Provisional y documentacion relacionada,; una vez aprobado
el documento de gestion institucional de caracter temporal.

- Sistematiza, documentay lleva registro de las acciones de reordenamiento que
se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de SERVIR.

5.5.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), tiene las
siguientes responsabilidades:
(-.-)

- Emite opinion sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido
al alineamiento de cargos con los 6rganos y las unhidades orgénicas del ROF o
MOP vigente, segln corresponda.

- Visa los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la
que haga sus veces recomienda aprobar”.

E-mail: mesadepartesunaaa@unaaa.edu.pe ' Pég.3de5
Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228 WWwWw.unaaa.edu.pe
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3.03.2 -Sobre el reordenamiernito de cargos
El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un
nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos
podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular
de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus
veces, con el visto bueno de la oficina de Planeamiento y presupuesto (OPPF), o
quien haga sus veces.

El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP Provisional
vigente.

a)

b)

El “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-Provisional’
recoge la estructura aprobada en el Reglamento de Organizaciény Funciones
— ROF, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 083-
2020-UNAAA/CO, de fecha 23 de septiembre.2020.

El Informes Sustentatorio presentada por el responsable de la Unidad de
Recursos Humanos ha sido elaborado bajo los lineamientos establecido en la
Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, que establece y precisa normas para
la “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”.

3.03.3 Respecto al CAP-Provisional de la UNAAA

a)

b)

Que, 'mediante Resolucién de- Comision Organizadora N°093-2021-
UNAAA/CO, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional -
CAP Provisional de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, en
donde se incluyeron 193 plazas, publicada en el diario el peruano el miércoles
18 de agosto del 2021.

Que, mediante Infarme Técnico N° 000109-2021-SERVIR-GDSRH, otorga
opinién favorable a la propuesta del CAP Provisional ptesentada por la
UNAAA; asimismo recomienda a la universidad que, en adelante, como
minimo, apruebe los reordenamientos de cargos del CAP Provisional
mediante el dispositivo legal correspondiente durante el primer bimestre de
cada afio fiscal, de corresponder, en marco de lo establecido en el numeral 5
del Anexo N°4 de la Directiva, a efectos de mantener actualizado el citado
instrumento de gestion.

3.03.4 Respecto a la Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

a)

Las entidades publicas sujetan la gjecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marca del inciso 1
del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

b)  Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
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institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular
de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decrefo Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, (La hegrita y cursiva es
nuestro)

CONCLUSIONES.

4.1

4.2

En -consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la
gestion de los recursos humanos, lo que corresponde a esta unidad es emitir opinién sobre
la propuesta de reordenamiento del CAP Provisional en lo referido al alineamiento de
cargos con los organos y las unidades organicas del ROF vigente, a la propuesta formulada
por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, de manera previa a su aprobacion, esta
unidad procedié a llevar a cabo el analisis respectivo.

De la revisién y el andlisis realizado, se remite el presente informe de opinidn {écnica que

contiene la OPINION FAVORABLE a la solicitud del Informe de Opinién Técnica respecto

a la propuesta de “REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL DE LA UNAAA"

RECOMENDACIONES.
A partir de la conclusion descrita, la revision y analisis realizado, la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién recomienda lo siguiente:

5.01

Se recomienda la solicitud de Informe Legal, a la-Oficina de Asesoria Juridica. Después de
obtener la opinion favorable y visto bueno de la Oficina Juridica, se procede a la aprobacion
del proyecto-de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion,

Atentamente;

o UNNERSIMNA_L AUTONOMA DE
| } ALTO f/}“A ONAS

Moder lzacmn\y entos de Gestion

C.c. Archivo de gestion de Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

E-mail; mesadepartesunaaa@unaaa.edu.pe
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Yurimaguas, 02 de abril de 2025.
OFICIO N° 800-2025-UNAAA-DGOGAYF.

SENOR : ECON. ANDY JACKSON RIOS .
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ASUNTO : SOLICITO OPINION TECNICA SOBRE CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP)

REFERENCIA : INFORME TECNICO N° 022-2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH

Es un honor dirigirme a usted con el fin de expresarle un cordial saludo y, al mismo tiempo,
solicitarle-opinion técnica de acuerdo a sus competencias en virtud a la propuesta de reordenamiento
del cuadro de asignacion de personal (CAP) de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas,
conforme al Informe Técnico N° 022-2025-UNAAA-DGOGAYF-UGRH, emitido por a Unidad de Gestion de

Recursos Humanos.

Sin otro particular, esperande la atencion que amerite la presente quedo de Ud. Expresandole

las muestras de mi espécial eonsideracion y estima.

Atentamente,
| _
| 02 ABR 2025 :
H g
jm:(,{, ‘-’) 5‘ GS e |
T TR . [
/ ’\ g iE m,fxw ‘
UNIVERS /
E’ﬁ glso;/\mug NOMA
/ v
ECON, HECTOR FABIAN M ' o
mcroasemvuo;x Aﬁ%m ,m}?ﬁ?
s (065")'353346 o v e P—éé SE]
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INFORME TECNICO N° 022-2025-UNAAA:DGOGAYF-UGRH

A : Eco. HECTOR FABIAN BERNAL HUMANCHUMO
Director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
DE 3 Ing. DIEGO ALONZO GARCIA ATIZ
Jefe de laUnidad de Gestion de Recursos Humarios (e)
ASUNTO. : REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ATENCION - a) Direccion de la Oficina de Planeamiento, Presupussto e Inversiones.

b) Oficina de Asesoria Juridica
¢) Seeretaria General,

FECHA : Yurimaguas, 02 de:abril de 2025

\

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con Ia finalidad de expresarle mi afectuoso saludo y, a la

vez remilir la propuesta de reordenamiento del Cuadro de Asignacion de-Personal (CAP) de la Universidad

Nagional Autonoma de Alte Amazonas (UNAAA), en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH aprobado con la Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 150-

; 2021-SERVIR-PE. La actualizacion tiene como objetivo optimizar la-gestién institucional, adecuandose a
los requerimientos-funcionales de la entidad.

L. ANTECEDENTES

1.1, Mediante Oficio N* 000103-2021-SERVIR-GDSRH, SERVIR emite opinion técnica favorable del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de Ja Universidad Nacional Autonomia de Alto
Amazonas.

1.2. Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha, 02 de
agosto de 2021, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP

PROVISIONAL) de la Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas. p. — :
UIVFRSIDAD HACIONAL AUTONONA DE ALTO AHAZONAS
DIRECEIOR GERERAUDELAOFC!A GERFRAL DEADINISTRACIOR Y INARIAS

[l.  BASELEGAL RECIBIDO
2.1 Ley N° 30220, Ley Universitaiia. 9 ARE 2475
2.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. | o, 0840

2.3 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico. !
2.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil. FIRMA setevsenssnsesfias

2.5 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto-del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025. U

2.6 Decreto-Supremo N° 084-2016-PCM, sobre designacion y limites de empleados de confianza.

2.7 Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAAICO, que aprueba el estatuto de
la Universidad Nacional Autonoma.de Alto Amazonas.

2.8 Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

2.9 Resolucién de Comisidn Organizadora N° 134-2025-UNAAA/CO, de fecha, 01 de abril de
2025, se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos

2.10Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°
006-2021-SERVIR-GDSRH, Directiva para la elabaracion de Manual de Clasificador de Cargosy
del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional,

Calle Prolongacion Libertad N* 1220 - 1228 www.unaga.edu.pe
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2.11Ley N° 27658. Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, establece los principios
yla base legal para iniciar el proceso de modernizacion del Estado, estableciendo en su articulo
4°, como finalidad fundamental, 1a obtencion de mayores.niveles de eficiencia del aparate estatal
para logar mejor su atencion a la ciudadania optimizando el uso de los recursos pliblicos y
transparentando-su gestion con servidores piblicos calificados y adecuadamente remunerados.

2.12Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAAA/CO, de fecha, 02 de agosto de
2021, se aprueba el Cuadro para-Asignacion de Personal — Provisional (CAP PROVISIONAL) de
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Il  DESARROLLO DE LA METODOLQGIA

3.1 La metodologia empleada es la establecida por SERVIR a través de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH aprobado con la Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-
PE, el cual establece lo siguiente;

La ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:

Sistematiza, documenta y lleva registro de las acciones de reordenamienfo que se
dan sobre.el CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR.

Aprueba mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en
atencion a lo dispuesto- en el numeral 6.4.1.1 de la directiva en mencion, siendo
responsable de su almacenamiento, compendio y formalizacion anual mediante el
dispositivo legal-que corresponda.

« La Unidad de Recursos Humanos puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2.
Formato N° 2) de la enfidad en atencion a cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el
MCC, en cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR,

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto,
en atencion a los recursos transferidos-y/o disponibles de la entidad vinculados a
la partida “personal y obligaciones sociales”, que ‘conlleven a la realizacion de
concursos publicos de méritos para ingreso.

¢. Variacion en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos
dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el
MCC, sin que ello implique una variacién en la clasificacion de cargos en situacion
de ocupado.

d.Variacion-en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como
resultado delingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que ello altere el total
de posiciones del cargo; de la unidad orgénica, del érgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los
cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas
establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y3 del articulo 4 de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban
mediante resolucion de la Unidad de Recursos Humanos:o la que haga las veces, de la entidad,
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previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), pudiendo SERVIR realizar
controles posteriores a fin de verificar que en ning(in caso se hayan descenocido.o modificado los
criterios que-sus informes favorables hayan establecido, Ningiin ajuste realizado puede modificar
¢l total de cargos y posiciones del CAP Pravisional aprobado. De igual forma, la actualizacion del
CAP Provisional no implica en ningtin caso la eliminacion de cargos en situacion de ocupado,
salvo que hubieran devenido en situacién de previsto en el transcurso del tiempo. Las
actualizaciones realizadas-al CAP Provisional en el transcurso del affo fiscal, aprobadas mediante
resolucion de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), deben ser formalizadas, y compendiadas
anualmente, como méximo, el-31 de diciembre mediante resolucion dellla titular de la entidad, bajo
responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia. “El
reordenamiento de CAP Provisional no requiere de la opinion previa de SERVIR, siempre que
diche CAP Provisional cuente con tal opinién. En ese sentido, corresponde quie la entidad realice
tal reordenamiento debiendo emplear el anexo 4 de la Directiva.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en la Directiva vigente, el reardenamiento se aprueba
mediante resolucion de la ORH, de la entidad, previo informe- de la OPP. En adicion a ello, el
numeral 6.4.1:4 prescribe que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso.
del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion de la Oficina de Recursos humanos-o la que haga
las veces, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente, come maximo, el 31 de diciembre-
mediante resolucion delffa titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los
portales institucionales y de transparencia.

De lo expuesto en los parrafos precedentes se informa el consolidado de los reordenamientos de
cargos del CAP-P;

IV. INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS

4,1 Estatuto, aprobade mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO.

4.2 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado médiante Resolucion de Comision
Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO.

4.3 Manual de Clasificador de Gargos (MCC), aprebado medianfe Resolucion de Comision
Organizadora N° 098-2025-UNAAA/GO.

4.4 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO.

V. ACCIONES DE REORDENAMIENTO

En la propuesta de CAP Provisional, se ha identificado la necesidad. de llevar a cabo una accion de
reordenamiento de los cargos dentro de la estructura organizativa, especificamente en virtud de un
cambio en la clasificacion de los puestos. Esta accion tiene como objetivo principal garantizar la
continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio educativo. universitario, evitando cualquier
interrupcion que pudiera afectar su calidad. El cambio de clasificacion de los puestos permitira
optimizar los recursos humanos disponibles, asegurando que todas las areas esenciales del proceso
educativo sean adecuadamente cubiertas:

R R R R R R R A N R S A R O R i i O i S R I B s e et
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CUADRO N°01
_____ CAMBIO DE CLASIFICACION Y NUMERO CORRELATIVO
- CAPPROVISIONAL2021. - | © . CAPP2025REORDENADO - -
Neidel’ “Clasili no/Unidad |
034 | JefeadelaUnidad | Unidad de “EC | Jefelade ta Unidad Unidadde | SP-EJ
de Presupuesto Presupuesto e Presupuesto Presupuesto
071 Jefe/a de la Unldad Unidad SP-EJ 034 Jefe/a dela Unidad Unidad Ejecutora EC
Ejecutora de Ejecutora de _E'jecutqqa de de Inversiones
Inversiones Inversiones Inversiones
Jefela de la-Oficina Oficina de Jefe/adeta Oficina Oficina de
079 de Tecnologlas de Tecnologjas de EC 060 deTecnologiasdela | Tecnologias.dela SP-El
ta Informacién la Informacion Informacién Informacién
Jefe/a de ta-Unidad Unidad de | Jefe/a dela Unidad Unidad de
NEl de Abastecimiento | Abastecimiento SpeEl 0 de Ahastecimienta Abastecimiento. R
Defensor/a Defensoria Defensor/a Defensaria
024 Universitario/a Universitarla He GEs Universitario/a Uhiversitaria S
Jefe/a de-la Unidad Unidad de: Jefela de la Unidad Unidad de
e .de Contabilidad Contabllidad Sl o de Contabitidad Contabilidad ot

Asimismo, preciso que la propuesta de CAP' Provisional contiene los cargos establecidos en el
clasificador de cargos de Ja UNAAA, tendiendo la sigulente distribucion:

o . CUADRO N°02 )
DISTRIBUCION DE.CLASIFIGACION DE CARGOS
Clasificacion Siglas/Codificacion cantidad
Funcionario Publico FP-1 3
Emipleado de Confianza EC-2 10
Servidor Piiblico ~ Directar Superior SP-DS-3 8
, L -Servidor Piblico- Ejecutivo. SP-EJ-4 io
| Servidor PL’Jblico— Especialista SP-ES-5 50
Servidor Pablico- De:Apoyo SP-AP-8 55
Régimen Especial RE-7 57

Cabe de-sefialar que todos los cargos considerados como Régimen Especial han sido.considerados
como tal en virtud al clasificador de nuestra universidad, los mismos que responden al cumplimiento
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

VI. DEL GUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

La propuesta de Reordenamiento de cargos del CAP Provisional cumple con los limites legales
establecidos para los cargos clasificados como Empleado de Confianza (EC), Servidor Publico.
f Directivo Superior (SP-DS) y Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDRY), conforme
' el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y del Decreto Supremo N° 084-2016-
PCM..

www.unaaa.edu.pe
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CUADRO N°03
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Marco o Limite | Cantidad o
Criterio ) Vacantes
Legal Legal | Propuesta
Directivo Superior{DS)
Ley / . 9 11
'N°28¥75 (10% de ltos cargos-del CAP Provisional) ! 8
Ley M arcc') DirectlvoSuperior de Libre Designacidn.y Remocién
del Empleo {BSLDR) ) L 3 1 2
Publico | (1/5 detTotal de SP-DS que tiene:el CAP Provisional ’
) propuesto)

CUADRO N°04

LIMITES LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA

Marco. _— Limite | Cantidad |

. Criterio Vacantes
Legal Legal |Propuesta

Empleados de Confainza (EC) 11 10 1
DD (5% de servidores-existentes.en la entidad)

Supremo Na Directlvo Superior de Libre Designacidn y Remocidn _
o a1, | (1/5 el Totalde SP-DS que tiene el GAP Provisional 3 1 2
PCM ropuesto

La propuesta de Reordenamiento de cargos del CAP Provisional cumple con los limites legales
establecidos para los cargos clasificados .como Empleado de Confianza (EC), Servidor Publico
Directivo Superior (SP-DS) y Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDR), conforme

el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco-del Empleo Pliblico:

‘ CUADRO N°05
|

LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
3 Cargos'de. TOTAL
N° Denaminacion del'Cargo Organo o Unldad Confianza i
correlativo estructaral Orgénica EC DSLDR

02 ASESOR/A RECTORADO 1 1
027. JEFE/ADE LAUNIDAD.DE . 1

CONTABILIDAD ) UNIDAD:DE CONTABILIDAD 1
029 JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 1L

PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO | Y PRESUPUESTO
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1 i Cargos de TOTAL
N° Denominacién del Cargo Qrgano o Unidad Confianza )
correlativo estructural Orgdnica EC DSLDR

034 JEFE/A DE LA UNIDAD UNIDAD EJECUTORA DE 1 1
EJECUTORA DE INVERSIONES INVERSIONES

042 JEFE/A DELA OFICINA DE OFICINA DE GESTION DE LA 1 1
GESTION DE LA CALIDAD CALIDAD.

048 SECRETARIO/A GENERAL SECRETARIA GENERAL 1 1

054 DIRECTOR/A GENERALDE DIRECCION GENERAL DE 1 1
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

057 JEFE/A DELAUNIDAD DE UNIDAD.DE RECURSOS 1 1
RECURSOS HUMANOS HUMANOS

079 JEFE/A DE LAUNIDAD DE UNIDAD DE 1 1
ABASTECIMIENTO" ABASTECIMIENTO

026 JEFE/A DE LA OFICINA DE 'OFICINA DE CONTROL 1 1
CONTROL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL '

VIl, CONCLUSIONES

7.1 La estructura conténida en la propuesta del reordenamiento de cargos del CAP-Provisional ha

sido elaborada sobre la hase de la estructura aprobada en el ROF y CAP-P.

7.2 El Reordenamiento del CAP Provisional respeta los limites- porcentuales, toda vez que no se

realiz6 ninguna incorporacion.

Vill. RECOMENDACGIONES

8.2 Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacienal Auténoma de Alto
Amazonas, en base-al marco de sus competencias emita el informe técnico favorable.

8.3 Que la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad Nacional Autonoma de Alto. Amazonas, en
base al marco normativo vigente, emita el informe legal correspondiente, a fin de que se adopten

las medidas hecesarias que garanticen la transparencia y legalidad.

8.4 Que la Oficina de Secretaria técnica, en el marco de su competencia, emita el acto resolutivo
que apruebe €l reordenamierito del Cuadro de Asignacion de personal (CAP) de la Universidad

Nagcional Autonoma de Alto Amazonas,

- Es todo cuanto informo a su despacho, para los fines pertinentes.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NAGIGNAL AUT
DE MAZONAS GNowA

NG BIECH OB i
JEFEDELAUNIDAD DEGESTION OE RECURSOS HU{;{iBOS e

DAGA/UGRH
C.c/Archivo
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NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL
Entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
Tipo: X | sector: [EDUCACION
1I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
Documento de gestion Dispositivo de Aprobacién
ROF / MOP Resolucién de Comision Organizadora N°083-2020-UAAA/CO
Clasificador de Cargos
lIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
Naturaleza Organo / Unidad orgénica Denominacién del érgano o unidad organica
ORGANOS DE ALTA DIRECCION ORGANO RECTORADO
ORGANOS DE ALTA DIRECCION ORGANO VICERRECTORADO ACADEMICO
ORGANOS DE ALTA DIRECCION ORGANO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ORGANOS ESPECIALES ORGANO DEFENSORIA UNIVERSITARIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO UNIDAD UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
ORGANOS DE ASESORAMIENTO UNIDAD UNIDAD DE PRESUPUESTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO UNIDAD UNIDAD FORMULADORA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTUCIONAL
ORGANOS DE APOYO ORGANO SECRETARIA GENERAL
ORGANOS DE APOYO UNIDAD - UNIDAD CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS
ORGANOS DE APOYO ORGANO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD DE CONTABILIDAD
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD DE TESORERIA
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
ORGANOS DE APOYO UNIDAD UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
ORGANOS DE APOYO ORGANO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
LINEA ORGANO DECANATO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS INTERNACIONALE!
LINEA UNIDAD DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD
LINEA UNIDAD DEPARTAMENTO ACADEMICO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y TURISMO
LINEA UNIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
LINEA UNIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y TURISMO
LINEA UNIDAD UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS IN1
LINEA UNIDAD UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS INTERN
LINEA ORGANO DECANATO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, AGRONOMIA'Y CIENCIAS BIOLOGI
LINEA UNIDAD DEFARTAMENTO ACADEMICO DE ZOOTECNIA Y AGRONOMIA
LINEA UNIDAD DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y ACUICULTURA
LINEA UNIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA
LINEA UNIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA
LINEA UNIDAD ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y ACUICULTURA
LINEA UNIDAD UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, AGRONOMIA Y CIE
LINEA UNIDAD UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, AGRONOMIA Y CIENCIA
ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO ORGANO ESCUELA DE POSGRADO
ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO UNIDAD DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO UNIDAD DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL
ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO UNIDAD DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD




11l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo / Unidad orgénica

Denominacidn del érgano o unidad orgénica

00001.

ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIG UNIDAD DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIG UNIDAD DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIG UNIDAD DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO DE INVESTIG UNIDAD INSTITUTO DE INVESTIGACION
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