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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 098 -2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 04 de Marzo del 2025.

VISTO: El Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 060-2025-UNAAA, de fecha
04 de Marzo del 2025, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti, “La Universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes”;

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que e/ Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta

en los siguientes regimenes: “(...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer
los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo; (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo segundo que: “Una
vez constituida una Comision Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de
obierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

ediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de Marzo del
2022, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10),
sefialando en el art. 3°: “Autonomia Universitaria, la universidad es autdonoma en el ejercicio de sus
actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas
aplicables™;

Que, mediante Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, sefiala
que, los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos, de libre disposicion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica; y prevé, en su segunda disposicién complementaria final que las entidades
publicas, cuando corresponda, formula o adecuan, de manera gradual, los instrumentos de gestion en
el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en
dicha Ley, debiendo culminar la implementacién integral de estas disposiciones en un plazo no mayor
de 180 (ciento ochenta) dias calendario, contados a partir de la publicacion de su reglamento;
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Que, en el literal C. del numeral 5.1 de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, se define al manual
de clasificador de cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen, de manera
/ ordenada todos los cargos de la entidad estableciendo du denominacién clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la entidad;
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Con RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de Julio del 2021, se
resuelve en el articulo 2° Aprobar el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”; asimismo, en el inciso d) del numeral 6.1.5. establece las funciones del
presidente de la Comision Organizadora “Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia” y el
literal 6.1.8 establece el perfil de los jefes o profesionales a cargo de las oficinas, direcciones y/o
unidades de apoyo y asesoramiento, o las que hagan sus veces, en la Comisién Organizadora;

Es asi, que mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 015-2025-MINEDU, de fecha 11 de
Febrero del 2025, se resuelve en su articulo 3°: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, la misma que quedara integrada por MARIO
ESVEN REYNA LINARES, en calidad de Presidente; ROSEL BURGA CABRERA, en calidad de
Vicepresidente Académico, e ITALO WILE ALEJOS PATINO, en calidad de Vicepresidente de
Investigacion;

Que, mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 081-2025-UNAAA/CO de fecha 12 de
febrero de 2025, se aprobo la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas;

Que, mediante Informe N° 030-2025-UNAAA-OPP/UPM/CNFV de fecha 04 de marzo de 2025,
suscrito por el Econ. César Neyzer Flores Vela, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
de Instrumentos de Gestién, emite propuesta de informe de reorganizacion de cargos del Manual de
Clasificador de Cargos y solicita opinién de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Oficio N° 019-2025-UNAAA-DGA-UGRH, de fecha 04 de marzo de 2025, suscrito por
la C.P.C. Duany Aydee Olortegui Espinoza, Jefe Encargada de la Unidad de Gestion de Recursos
< Humanos de la UNAAA, recomienda la aprobacion de la modificacion del Manual de Clasificador de
Cargos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas con la finalidad de optimizar la
gestion institucional;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru,
a Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, la
) ] esolucién Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION
§ 2(DRGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en
. so de sus atribuciones, POR UNANIMIDAD;

RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. — APROBAR, la Modificacién del Manual de Clasificador de Cargos-MCC de
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

- ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
/ resolucién.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a la Direccién General de la
Oficina General de Administracién y Finanzas y a las unidades orgénicas correspondientes de la
| Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CIONAL AUTONOMA
UNWE“D ﬁﬂ. AMAZONAS/
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