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= UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 138-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 04 de abril del 2025

VISTO: la Carta N° 004-2025-ARQ-EIBR, de fecha 01 de abril del 2025, Informe Técnico N° 024-2025-
UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 03 de abril del 2025, emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos; y, el Acta de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 074-2025-UNAAA,
de fecha 04 de abril del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucicn y de las leyes”;

Asi mismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: ...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
" principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo
(...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo segundo que: “Una vez constituida una
Comision Organizadora, esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan’”;

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022,
se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando
en el art. 3° “Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”,

Con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de Julio del 2021, se resuelve en el
articulo 2° Aprobar el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”;
asimismo, en el inciso i) del numeral 6.1.4. establece las funciones del presidente de la Comision
Organizadora “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo”,

Por otro lado, la finalidad del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios es: Regular el régimen especial de contratacion de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica;
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Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria final, de la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, expresa que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segtn las definiciones de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
pueden ser contratados mediante el régimen de la Contratacién Administrativas de Servicios — CAS,
estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico segin articulo 8°, del Decreto
Legislativo N° 1057,

Que la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial del Contrato Administrativo
de Servicio CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran
sometidas a las reglas de duraciéon del contrato, procedimiento, causales de suspensién, o extincion
regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia;

Que, segun las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen CAS, para que ejerzan funciones
_que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Por otro lado, a través de la Carta N° 004-2025-ARQ-EIBR, de fecha 01 de abril del 2025, la Jefa de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, presenta su renuncia voluntaria e irrevocable a su cargo, por motivos
estrictamente personales, peticionando la exoneracién del plazo de preaviso de 30 dias naturales sefialados
en el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, en mérito a lo solicitado por el presidente de la Comisién Organizadora de la UNAAA, el Jefe (e) de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos emite el Informe Técnico N° 024-2025-
UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 03 de abril del 2025, a través del cual, pone en conocimiento que el
Ingeniero Civil Freddy Roland Hidalgo Ismifio, identificado con DNI N° 42519867, cumple con el perfil y
los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion de la UNAAA, para designacion como
Empleado de Confianza en el cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones;

En ese sentido, mediante Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 074-2025-UNAAA,
de fecha 04 de abril del 2025, la Comisién Organizadora adopto los siguientes acuerdos: “Aceptar la renuncia
de la Arq. Elia Isabel Barbardn Rodriguez en el cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, por lo tanto,
dejar sin efecto su designacion asi como todo acto administrativo en el cual fue encargado funciones en adicion a
su cargo™; asimismo se acordo: “Designar a partir de la fecha al Ingeniero Civil Freddy Roland Hidalgo Ismifio,
identificado con DNI N° 42519867, en el cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones”.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como el Acta de Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 074-2025-UNAAA, de fecha 04 de abril del 2025; LA
COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la presente designacién, la Resolucion de
Comision Organizadora N° 005-2025-UNAAA/CO, de fecha 02 de enero del 2025, en la que se designa a
la Arq. ELIA ISABEL BARBARAN RODRIGUEZ, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, asi como todo
acto administrativo en el cual se le haya designado o encargado funcicnes en adicion a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR al Ingeniero Civii FREDDY ROLAND HIDALGO ISMINO,
identificado con DNI N°® 42519867, como JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, a partir de la fecha, debiendo asumir sus funciones con
las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO. — DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Direccién General de Administracion, el cumplimiento para la
entrega y recepcion de cargo, de acuerdo a lo establecido en la Directiva General N° 001-2020-UNAAA-
CO, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 029-2020-UNAAA/CO.

ARTICULO QUINTO. -NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la a la Direccién General de la Oficina de Administracién y Finanzas, a los interesados y a
las unidades organicas correspondientes de la Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

4 4 .
Dr. ROSEL BURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Direccion General de Administracion

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologias de la informacién y Comunicacion
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