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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - DETERMINADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS.

L GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la Convocatoria:
La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.° 1057 - CAS DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA) N°005-2025-UNAAA, en el marco de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, para la incorporacién de personal administrativo al Pliego 557 y Unidad

Ejecutora 1591 Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas — UNAAA,

1.2 Tabla 1: Nomina de plazas convocadas.

29/08/2025
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ITEM

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CARGO FUNCIONAL

CLASIFICACION

CODIGO
AIRHSP

MONTO

VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

SERVIDOR
PUBLICO —
DIRECTIVO

SUPERIOR (SP-DS)

000561

8,064.19

L8]

VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGIA

SERVIDOR

PUBLICO —

DIRECTIVO
SUPERIOR (SP-DS)

000562

8,064.19

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

JEFE/A DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SERVIDOR
PUBLICO -
EJECUTIVO (SP-
EJ)

000434

7,064.19

SECRETARIA GENERAL

JEFE/A DE LA UNIDAD CENTRAL DE
GRADOS Y TITULOS

SERVIDOR
PUBLICO -
EJECUTIVO (SP-
EJ)

000509

7,064.19

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000452

4,564.19

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA EN RECURSOS
HUMANOS

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000457

4,564.19

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000518

4,564.19

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000519

4,564.19

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA LEGAL EN RECURSOS
HUMANOS

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000529

4,564.19

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000533

4,564.19

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA

SERVIDOR
PUBLICO -
ESPECIALISTA
(SP-ES)

000534

4,564.19
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ITEM ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO FUNCIONAL CLASIFICACION CODIGO MONTO
AIRHSP
ESPECIALISTA EN SERVIDOR
12 Egggflgﬂ]eg}g?og SABILIDAD | 5 pONSABILIDAD SOCIAL PUBLICO - 000535 4,564.19
UNIVERSITARIO ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO AL
ION DE BIE] '
13 %ﬁ:ﬁ ARIO NESTAR EGRESADO Y/O GRADUADO E PUBLICO - 000578 4,564.19
INSERCION LABORAL ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
DEB ;
14 mgs??m o UNESLAR NUTRICIONISTA PUBLICO - 000537 4,564.19
ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
T ;
15 %ﬁg? A];]IE(?IENES AR TECNICO EN ENFERMERIA PUBLICO - 000559 2,564.19
ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
16 VICEFRESIDENCITA DR ESPECIALISTA EN INVESTIGACION PUBLICO - 000560 4,564.19
INVESTIGACION ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
VICEPRESIDENCIA DE ESPECIALISTA EN LABORATORIO DE PUBLICO - 000563 4564.19
INVESTIGACION BIOTECNOLOGIA ESPECIALISTA i
(SP-ES)
DIRECCION DE PRODUCCION DE ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE SERVIDOR 000564 4,564.19
BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS PUBLICO -
INSTITUTO DE INVESTIGACION. ESPECIALISTA EN INSTITUTO DE SERVIDOR 000567 4,564.19
INVESTIGACION PUBLICO -
SERVIDOR
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA %ﬁé‘iﬂsm EN ASESORIA PUBLICO - 000568 4,564.19
ESPECIALISTA
(SP-ES)
DIRECCION GENERAL DE ESPECIALISTA EN CONTROL SIRVIDOR
IRE PUBLICO - 000569 4,564.19
ADMINISTRACION INTERNO ESPECIALISTA
(SP-ES)
SERVIDOR
22 PRESIDENCIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO POBLICE APOTO 000490 2,464.19
(SP-AP)
23 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000477 2,464.19
PUBLICO -APOYO
24 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL SERVIDOR 000580 2,464.19
LABORATORIO DE QUIMICA PUBLICO -APOYO
25 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL SERVIDOR 000581 2,464.19
LABORATORIO DE BIOLOGIA PUBLICO -APOYO
26 OFICINA DE COMUNICACION E ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000513 2,464.19
IMAGEN INSTITUCIONAL PUBLICO -APOYO
27 DIRECCION DE BIENESTAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000514 2,464.19
UNIVERSITARIO PUBLICO -APOYO
28 | INSTITUTO DE INVESTIGACION. ASISTENTE ADMINISTRATIVO _ SERVIDOR 000565 2,464.19
PUBLICO -APOYO
29 | VICEPRESIDENCIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO _ SERVIDOR 000579 2,464.19
INVESTIGACION PUBLICO -APOYO
30 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000570 2,464.19
PUBLICO -APOYO
31 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000571 2,464.19
PUBLICO -APOYO
32 UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ SERVIDOR 000572 2,464.19
PUBLICO -APOYO
33 UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO _ SERVIDOR 000573 2,464.19
PUBLICO -APOYO
34 UNIDAD DE SERVICIOS OPERADOR DE SERVICIOS SERVIDOR 000574 2,464.19
GENERALES GENERALES PUBLICO -APOYO
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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ITEM ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO FUNCIONAL CLASIFICACION CODIGO MONTO
AIRHSP
UNIDAD DE SERVICIOS SERVIDOR
35 ERERALES PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICO -APOYO 000575 1,564.19
(SP-AP)
36 UNIDAD DE SERVICIOS PERSONAL DE LIMPIEZA ~ SERVIDOR 000576 1,564.19
GENERALES PUBLICO -APOYO
37 UNIDAD DE SERVICIOS PERSONAL DE LIMPIEZA . SERVIDOR 000577 1,564.19
GENERALES PUBLICO -APOYO

1.3 Base Legal:

- Constitucion Politica del Peri.

- Ley N° 30220 Ley Universitaria.

- Ley N° 29649, Ley que crea la UNAAA, modificada con Decreto de Urgencia N° 016-2019.

- Resolucion de Comision Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones — ROF de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

- Resolucion de Comisidn Organizadora N° 134-2025-UNAAA/CO — aprueba el Manual de Cargos de la UNAAA.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, modifica al Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057.

- Ley N°29849, Establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL1057 y otorga Derechos Laborales.

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Aio Fiscal 2025.

- Ley N° 32187, Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Piblica.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su reglamento.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
Sector Publico.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes
a un empleo.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad, su modificatoria Ley N° 30412 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°004-2014-MIMP y modificado por Decreto Supremo N° 003-2017-MIMP.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

1.4 Dependencia, 6rgano y/o unidad orgédnica y drea solicitante:
Para las diferentes dependencias de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y del
Comité de Seleccion de personal, designada por la Comisién Organizadora, en funcion al servicio convocado, integrado
por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, segiin Resolucion de Comisién Organizadora N° 262-
2025-UNAAA/CO, la cual ha sido modificada mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 352-2025-
UNAAA/CO de fecha 29 de agosto 2025, quedando de la siguiente manera:

TITULARES
v' Presidente Secretario General
v' Secretario . Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
v' Miembro . Asesor de Vicepresidencias
SUPLENTES
v ler. Miembro :  Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
v" 2do. Miembro . Director de la Oficina General de Administracién

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, segun el Manual de Clasificador de Cargos. Asimismo, se
adjuntan al final los formatos de los perfiles de puesto.
III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS Y HORA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria Viernes, 29/08/2025 Umdi‘li de Reoursos
umanos
Publicacion del proceso en el registro en el Aplicativo . .
2 | Informatico “Talento Perti” de la Autoridad Nacional del Servicio Del Viernes, 29/08/2025.a1 Unidad de Recursos
Civil Lunes, 15/09/2025 Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en el Portal . Oficina de Tecnologias de la
3 | Institucional - P4gina web oficial de la universidad: Del viernes, 29/08/2025 al Informacion y
) Lunes, 15/09/2025 L
Www.unaaa.edu.pe Comunicaciones
Presentacion de sobre cerrado (C.V. documentado):
4 Mesa de Partes de la UNAAA, Calle Prolongacion Libertad 1220- Martes, 16/09/2025 Mosa de Pattes
1228. ¢ Presentar de manera virtual al siguiente correo: Hora: de 08:00 am a 04:00 pm
mesadepartes@unaaa.edu.pe
SELECCION
. . Del Miércoles, 17/09/2025 al : ;
5 | Evaluacion Curricular (C.V. documentado) Viernes, 19/09/2025 Comité de Seleccién CAS
Publicacion del Resultado de Evaluaciéon Curricular, en el Portal Lunes, 22/09/2025 Unidad de Recursos
6 | Institucional - P4gina web oficial de la universidad: Hora: de 08:00 am hasta las H
y umanos
www.unaaa.edu.pe 11:59 pm
Presentacion de Reclamos: :
S 5 Martes, 23/09/2025 Mesa de Partes y Comité de
7 Il\/éezs; de partes de la UNAAA, Calle Prolongacién Libertad 1220- Hora: de 08:00 am a 0400 pm Seleccion CAS
; N . Miércoles, 24/09/2025
g |Absolucion’y Publicacion do Reclames: Hora: 08:00 am hasta las 11:59 | Comité de Seleccién CAS
Pagina web oficial de la universidad: www.unaaa.edu.pe e
Entrevista Personal (presencial):
9 | Lugar: Sede de la UNAAA, Calle Prolongacion Libertad 1220- Jueves, 25/09/2025 Comité de Seleccién CAS,
1228.
Publicacién del Resultado de Entrevista Personal, en el Portal .
10 | Institucional - P4gina web oficial de la universidad: Vu?rnes, 26/09/2,025 Comité de Seleccion CAS.
" . Hora: hasta las 11:59 pm
www.unaaa.cdu.pe
Publicacion del Resultado Final: Viernes, 26/09/2025 . .
en la pagina web oficial de la universidad: www.unaaa.cdu.pe Hora: hasta las 11:59 pm Comité deSelecaion CAS
:;S"I"JSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Aprobacnén.de Resultados y emision de Informe Final de Lunes, 29/09/2025 Comile de Selecgin CAS
Convocatoria
Martes 30/09/2025
- S ; Hora: 08:00 am : ;
13 | Elaboracion de Contrato y Suscripcion y registro del Contrato Fugur: Unidad de Recursos Comision Organizadora
Humanos
14 | Inicio de labores Miércoles, 01/10/2025 U“‘d‘g ds Reeursos
umanos

(i) El Cronograma adjunto se sujeta a variaciones que se dardn a conocer oportunamente mediante el comunicado

respectivo y/o resultados de la etapa de evaluacion previa.

(i) En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.

Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228
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3.1 PRESENTACION DE EXPEDIENTE:
Los expedientes seran presentados por Mesa de Partes de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas —
UNAAA, sito en la Calle Prolongacién Libertad 1220-1228 (ciudad universitaria), Distrito de Yurimaguas, Provincia
de Alto Amazonas, Departamento de Loreto, y/o de manera virtual al siguiente correo institucional:

La presentacion de documentos serd de forma fisica o de forma virtual, de la siguiente manera: deberd ser
debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha por el/la postulante en cada hoja, en un folder manila e
insertada en un sobre manila debidamente cerrado. La foliacion deberd ser en numero ardbigo, de manera
correlativa, desde la primera hasta la ultima pagina en forma ascendente, sin excepcion, comenzando por el tltimo
documento. En la foliacion no se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1° o 1B. (Los postulantes que
presenten su CV de manera virtual deber4n presentar toda su documentacién ESCANEADA tal y como se indica
para la presentacién de los CV fisicos). De no encontrarse el expediente conforme a los criterios antes indicados, el
postulante quedarda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

| i Folio: 01
02 Folio: 02
03 Folio: 03
04 Folio: 04

/ZW’” Firma (en cada hoja)

2 De los Formatos:

Los formatos para presentar podrén ser descargados de la pagina web oficial de la universidad: www.unaaa.cdu.pe, que
deberan ser debidamente llenados, sin enmendaduras, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL, de
lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA. Los formatos para presentar son:

a) Anexo N° 01 . Solicitud de Inscripcion.

b) Anexo N° 02 . Ficha Curricular.

¢) Anexo N° 03 . Declaracién Jurada de Cumplimiento.

d) Anexo N° 04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracion Jurada.

3.3 Presentacién de la Hoja de Vida:

El postulante presentar4 la documentacion sustentatorio (Curriculo Vitae Documentado) en el orden que sefiala el Anexo

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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N° 02 Ficha Curricular (Datos Personales, Estudios y/o Capacitaciones, Experiencia Laboral General y Experiencia
Laboral Especifica, en orden cronolégico del més reciente al mas antiguo) resultando el incumplimiento de la misma
causal de DESCALIFICACION. Dicha documentacién deberé satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

3.4 Orden de la presentacién de documentos:

El postulante debera presentar los siguientes DOCUMENTOS OBLIGATORIOS en copia simple (clara y legible),
juntamente con una carta de postulante para la firma y sello del cargo correspondiente y seguir el siguiente orden:

a) Anexo N° 01 Solicitud de Inscripcion (una copia para tu cargo de recepcion).

b) Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI ampliado y vigente.

¢) Anexo N° 02 Ficha Curricular. ' -

e Curriculo Vitae documentado, ordenado segin lo declarado en el Anexo N°2. Los documentos no
relacionados con los requisitos solicitados no seran tomados en cuenta.

d) Anexos N° 03 y 04 - Declaraciones Juradas del postulante.
En caso de incumplimiento de lo establecido en la orden de presentacién de documentos, especificamente si el
postulante no presenta los documentos obligatorios en el orden indicado, o si omite la documentacion solicitada, su
presentacion sera DESCALIFICADA.
La Ficha Curricular (Anexo N° 02) publicado en la convocatoria es el documento que serd evaluado en la etapa de
evaluacion curricular, juntamente con los documentos obligatorios sefialados en las bases de la convocatoria, segin la
informacion declarada en dicho formato; no seran considerados en esta evaluacion ningtin otro documento presentado
por el postulante que no haya sido declarado en la Ficha Curricular. El postulante deberd consignar en la Ficha
Curricular solo aquella informacion que pueda sustentar con documentos.
Cualquier dato e informacién consignada en la Ficha Curricular (Anexo N° 02) que no esté documentado o que
resultara falso o equivocado o haya omitido, anulara su condicion de postulante, por ende, no podra continuar con
el proceso de seleccion y la UNAAA se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

3.5 Del Rotulado:

Los documentos seran remitidos en forma fisica, en un sobre manila cerrado, la caratula debera consignar la siguiente
informacion:

Dirigido al Comité del Proceso de Seleccién CAS.

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Concurso Pablico de Méritos — Proceso Cas N° 005-2025-UNAAA-CAS.
Cargo Funcional al que postula.

Unidad Orgénica al que postula.

Cédigo de plazo (AIRHSP) a la que postula.

Apellidos y Nombres completos (segiin DNI)

VVVVVVYVY

Sefiores:

Comité del Proceso de Seleccion CAS DETERMINADO N° 005-2025-UNAAA CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROCESO CAS DETERMINADO N.° 005-2025-UNAAA -
CAS

Apellidos: Y INOMDYES? ;. cusmumses s 53 somonmes s s s swotasmions § 3 5o siesis 43 sis aemss £s vs § Swsmasesiss § sUsSws § 1 3uGEwwes

Cargo FUNCIONAL .........viivinininssinoninenss s snesimnnns e sibusisssoss shabedons sss shomunmsnsss ssssssniedssoisvres
Unidad OrgANICAT .......ooiitiiiiii it et e i e e e
Codigo de plaza (ATRHEISP): iveisiismmmmess s smummemas s sae somons s 5§ o5 SE00E6 § 66 535 SRk 094 55 § SHSNSHAET &4 24057303
Correo ElectromiCo: ........cocvivuiiiiiiii i

L) 11 1 1 PP PPN

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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En caso de no cumplir con esta disposicion, la postulacion sera descalificada de manera inmediata.
3.6 Consideraciones de la presentacién de expedientes:

Se considerar4 valida la postulacion a una (01) plaza CAS, por cada candidato de lo contrario su solicitud no sera
admitida, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

La Comisién de Selecciéon podrd desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion objetiva
(documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacién del contenido original.

La recepcion de expedientes solamente se admitird por Mesa de Partes de la UNAAA de forma fisica.

Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido serdn desestimados y no apareceran
en la publicacién del resultado.

El postulante que presente documentos fraguados quedara eliminado del proceso y se sometera a las sanciones de
ley.

v" Respecto a la foliacion y firma por el/la postulante seré estrictamente obligatorio en cada hoja, sin excepciones.

AN N N

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO PESO PU,NTAJE PUNTAJE
Y AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25% 20 25
b. Capacitacion 15% 05 15
c. Experiencia 20% 5 20
Puntaje Total de Evaluacién Curricular 60% 30 60
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Dominio Temaético 10% 05 10
b. Capacidad Analitica 10% 05 10
c. Actitud Personal 08% 04 08
d. Comunicacion Asertiva 06% 03 06
e. Habilidad para trabajar en equipo 06% 03 06
Puntaje Total de la Entrevista personal 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

La Evaluacion Curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos y puntaje maximo de
sesenta (60) puntos. Cada etapa tiene cardcter eliminatorio cuando no se alcance el puntaje minimo. La evaluacion
icular se desaprueba si no cumplen con los requisitos generales y especificos establecidos en el Perfil del Puesto.

La Entrevista Personal tiecne como puntaje minimo aprobatorio veinte (20) puntos y puntaje miximo de cuarenta
(40) puntos. La entrevista personal est4 orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto a
través de preguntas de conocimientos, habilidades y de otros criterios relacionados a la institucién y al puesto que
postula. La entrevista personal se realizard de manera presencial, para lo cual el postulante deberd presentarse en la
direccién y hora indicada en la publicacion de resultados de la evaluacién curricular, portando su documento de
identidad, con vestimenta formal

Se darén cinco (05) minutos de tolerancia posterior a la hora indicada, una vez superado la hora indicada no podrd
acceder a la entrevista programada por lo que serd declarado como NSP (noe se presento).
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4.1 DE LA CALIFICACION:
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun lo siguiente:

4.1.1 Formacién Académica:
La formacién universitaria deberd acreditarse con copia simple del grado académico y/o titulo profesional
requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU. La
formacién técnica debera acreditarse con copia simple del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios
secundarios debera acreditarse con los certificados de estudios correspondientes.

4.1.2 Capacitacion:
Deber4 acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias correspondientes a los estudios de
especializacion indicados en los formatos de perfil de puestos estos deben indicar expresamente el nimero total
de horas lectivas. Las capacitaciones no menos de 08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menos de
90 horas.
Para el caso de los conocimientos de ofimatica e idioma y/o dialectos, se aceptara la declaracion jurada del
postulante, en caso no se cuente con certificado que lo acredite.
Cuando el perfil de puesto mencione la palabra “afines y/o similares™ se entenderd que el requisito incluye
cualquier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia
similar a lo solicitado.

4.1.3 Experiencia General y Especifica:

- Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado segln las siguientes
consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria completa (egresado, bachiller o
titulado) y/o formacién técnica completa, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de
egresado de la formacion académica, para lo cual se deberd adjuntar copia de la constancia de egresado, y
de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en
ese orden.

2. En aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
secundaria bdsica, se contard toda la experiencia laboral acreditada.

- Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del puesto convocado, a un
nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los
postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV), serén consideradas
vélidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los

siguientes documentos:

o Certificados o constancias de trabajo/prestacién de servicios, conformidad de servicios, resoluciones de
designaci6n o encargo y de cese (necesariamente deben presentar los dos), contratos de naturaleza laboral o
civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, debiendo contener
como minimo el cargo o funcién desarrollada o servicio prestado. Informacion que debe coincidir de forma
exacta con lo declarado en el Formato N° 02 Ficha Curricular.

e Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de inicio y
termino del periodo laborado. Con relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboro simultineamente en dos o més instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerard
uno de aquellos. Por ejemplo:

a. Si el postulante declara y adjunta su constancia de egreso universitario de fecha 30 de noviembre del
2020, su experiencia se contabiliza del 30 de noviembre del 2020.

b. Si el postulante declara y no adjunta constancia de egreso universitario, sin embargo, adjunta su grado de
bachiller universitario de fecha 01 de mayo del 2021, su experiencia se contabiliza desde el 01 de mayo
del 2021,

c. Si el postulante declara y no adjunta ni constancia de egreso ni su grado de bachiller universitario, pero
adjunta su titulo universitario de fecha 25 de noviembre del 2021, su experiencia se contabilizara desde el
25 de noviembre del 2021.

4.2 EVALUACION CURRICULAR:

Tiene caréacter eliminatorio y tiene puntaje.
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En esta etapa de evaluacion solo seran evaluados los documentos presentados por el postulante y haya sido declarado
en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el cumplimiento del perfil del puesto requerido. Si el postulante
obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, pasard a la siguiente etapa de evaluacion.

Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae Documentado son los unicos documentos que seran evaluados en
la presente etapa. Se aplicard para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con
el puesto y/o cargo a convocar.

La calificacién es entre cero (0) y sesenta (60) puntos, la nota minima aprobatoria sera de treinta (30) puntos. El
resultado de esta evaluacion curricular (mediante la calificacion de apto o no apto) se publicara en la pagina web de la
UNAAA.

Si el postulante es calificado como apto, se le asignara el puntaje asignado a esta Etapa de Evaluacion Curricular, el
mismo que serd sumado en el puntaje final.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL:
Tiene cardcter eliminatorio y tiene puntaje

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los requerimientos de los
puestos, es decir, se analiza su perfil personal, el comportamiento, de las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitado para el cargo. Se utilizard el FORMULARIO DE EVALUACION DE
ENTREVISTA PERSONAL vy la calificaciéon serd de acuerdo con los Factores de Evaluacion alli contenidos, el
puntaje serd entre cero (0) y cuarenta (40) puntos. La Nota minima aprobatoria serd equivalente es veinte (20) puntos.

En el caso que lo estime necesario, el Comité de Seleccion del Proceso CAS DETERMINADO N°005-2025-
UNAAA-CAS, podré solicitar la participacién de los responsables de los 6rganos y/o unidades orgénicas, a fin de
coadyuvar en el proceso de entrevista personal.

IMPORTANTE:

v'La entrevista personal sera de forma presencial.

¥'La relacion de postulantes aptos serd publicada en la pagina web oficial de la universidad, indicando la fecha y hora
de la entrevista.

v'El comité verificard la asistencia y dar4 la conformidad mediante la presentacién del DNI de cada postulante, esta
etapa de evaluacion serd en el local establecido por la universidad.

v'Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo con la fecha y hora asignada en la publicacién de
resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacién, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”.

vEn caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de comité a cargo de la evaluacién consideraran al
postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan
adoptar.

4 V. DE LAS BONIFICACIONES:

En los casos que corresponda, y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes podran recibir las
bonificaciones establecidas en la normativa vigente:

5.1 Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso ptblico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

I Bonificacién a la Personal con Discapacidad = 15% del Puntaje Total |
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Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (*) = 10% del Puntaje Total |

(*) Documento emitido por la entidad competente, iinicamente son acreedoras de la bonificacidn
del 10 % en los concursos piblicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de
“Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigor
de la Ley N° 29248.

NOTA:

“El postulante deberd acreditar su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado.”

5.3 Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo con la vigencia de la acreditacion y
a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la Evaluacién Curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel

Consideraciones

Bonificacion

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federacién Panamericana y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecidos récord o marcas nacionales.

4%
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En caso un postulante que acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel y haya obtenido el puntaje méaximo
correspondiente a la Evaluacion Curricular, no se le aplicard dicha bonificacion, pues el puntaje méaximo es 100
puntos.

P1 = Puntaje de Evaluacién Curricular = EC + (EC * % de Bonificacién por Deportista Calificado de Alto
Nivel)

V1. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

> Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacién Curricular (P1) y la Entrevista Personal
(P2).

l PT = (P1) + (P2) |

> Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, Bonificacion por Discapacidad o por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas respectivamente.

[ PF=PT+15% (PT) |

[ PF=PT+10% (PT) |

“Se precisa que las bonificaciones a otorgar serdn de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda”.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en el numeral 6.1 y 6.2; estas se suman y tendrd
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

| PF = PT + Bonif. Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% (PT) + Bonif. Discapacidad 15% (PT) I

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de otorgarle la bonificacién
correspondiente no podra superar el puntaje maximo que es 100 puntos.

VII. DE LOS RESULTADOS FINALES:

1. Los resultados finales se publicardn en la péagina web oficial, y en un lugar visible de la universidad, y se
comunicar4 via correo electrénico a los postulantes que han resultado ganadores del proceso.

2. Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso serd de sesenta (60) puntos y la méxima de cien
(100) puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final para seleccionar al ganador se tendra en
cuenta lo siguiente:

a. En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral VI. De las
bonificaciones, deberd declararse como ganador al postulante con discapacidad.

b. En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes més altos, no les
corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral VI. De las bonificaciones, se deberé
tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:

Primero orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.
Segundo orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

. Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicion de
"Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méximo tres (03) elegibles por puesto o cargo.

4. No se devolveré la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del
presente proceso de seleccion.

5. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo
laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual, de ser el caso, al
momento de la suscripcién del contrato.
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VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o con los requisitos del perfil de puesto 0 no cumple con presentar
los documentos obligatorios.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ningune de los postulantes obten
las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista

accesitario.
8.2 Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccién.

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion deberd ser debidamente justificada y sustentada por el
Comité y serd publicada por la Unidad de Recursos Humanos.

8.3 Declaratoria de Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras supuestos debidamente justificados.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

o No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e Estin impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

o Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El Comité de Concurso Publico de Méritos CAS DETERMINADO N° 005-2025-UNAAA-CAS, una vez culminado
el proceso, presentard el Informe Final con la documentacion de sustento, adjuntando los expedientes de todos los
postulantes que participaron en la convocatoria a la Unidad de Recursos Humanos, el mismo dia de la publicacién de
los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los cinco (05) dias hébiles de
»Aa publicacién de estos.

[ Lfi vinculacién laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro un plazo establecido en el
' ‘Cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la fecha
indjcada.

“La vigencia del contrato sera extensiva a partir de la firma de este, cuyo plazo se establecerd acorde a lo dispuesto en
los requerimientos de las dreas usuarias y normatividad vigente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulicrada, deteccion de algln impedimeito paia coitratar con el estado,
se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito considerado accesitario/a. la que estard sujeta a
control posterior conforme a ley.
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XI. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato tendré vigencia determinada a partir del lunes 01 de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2025, sujeto a periodo de prueba y evaluacién de desempefio, para el cumplimiento de actividades administrativas
transitorias, en aplicacion de lo establecido en el Decreto Ley N° 1057 y su normativa reglamentaria.

XII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. Al momento de la inscripcién, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en el
proceso de seleccion en el cual se registra.

2. Cada postulante deberd revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de convocatoria y
someterse a las condiciones de estas, las comunicaciones seran expresadas por el Comité de Seleccién CAS, a
través de la Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.

3. Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el postulante
o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases, serd automaticamente
DESCALIFICADO.

4, La documentacién presentada por los postulantes tiene cardcter de declaracion jurada y estard sujeta a verificacion
posterior. El postulante es responsable de la veracidad de la documentacion a presentar.

5. No haber sido destituido de la Administracion Pablica o Privada en los ultimos 05 afios.
6. Disponibilidad inmediata.

7. El postulante es responsable de la informacién que consigna en los Formatos N° 01 y 02, los cuales tienen caracter
de declaracién jurada, asi como de los documentos de sustento que presente al momento de su postulacién y se
somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el proceso de
seleccion.

8. El postulante debe verificar que los documentos sustentatorio sean correctamente y que sean legibles, caso
contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

9. Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a variaciones
y siendo las etapas de carécter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en
el portal web htips://unaaa.cdu.pe. De existir alguna modificacién en el proceso de seleccion, ésta sera comunicada
oportunamente en la web sefialada.

10. El postulante no podré postular a dos plazas simultdaneamente, caso contrario serd descalificado.

11. La UNAAA se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas sobre
o los postulantes, en el marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podré participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

. En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

15. En caso el postulante presentara informaci6n inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descalificado del
Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

16. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
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disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

17. La omisién de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no firmarlos
donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, origina la DESCALIFICACION del
postulante. Asimismo, cabe precisar que unicamente la omisién en el llenado de la seccién de personal licenciado
de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo
de personas, por lo cual no le corresponder4 la bonificacién correspondiente y no serd motivo de eliminacién y/o
descalificacion.

XIII. RECURSO DE RECONSIDERACION

La etapa de recurso de reconsideracion se establece como un mecanismo para garantizar la transparencia, equidad y el
derecho de los postulantes a presentar un recurso de reconsideracion a los resultados de la etapa de evaluacion
curricular en caso de desacuerdo con las decisiones del Comité de Seleccién. De acuerdo con los lineamientos
generales, esta etapa consta de los siguientes elementos:

13.1 Plazo de presentacion del Recurso de reconsideracién y/o reclamo (*):
e El postulante tiene derecho a presentar un recurso de reconsideracion y/o reclamo establecido segiin el cronograma.

13.2 Motivacién del recurso:
e El postulante debe fundamentar claramente las razones por las cuales solicita la reconsideracion, sefialando los errores
o inconsistencias detectadas en la evaluacién. Este recurso no puede basarse en simples desacuerdos con el puntaje,
sino en posibles vulneraciones al debido proceso, criterios de evaluacion o errores materiales.

13.3 Evaluacion del Recurso:
e El Comité de Seleccion estd obligado a evaluar el recurso de reconsideracion dentro de un plazo establecido en el
cronograma.
e  En esta evaluacion, el Comité revisa los argumentos presentados por el postulante, cotejando los resultados iniciales y
las posibles inconsistencias o errores cometidos en el proceso evaluativo.

13.4 Publicacion de resultados:

e  Una vez evaluado el recurso, el Comité de Selecciéon emite un comunicado motivado, en la que puede ratificar o
modificar los resultados parciales de la etapa de evaluacion curricular.

o La decision del Comité debe estar debidamente justificada, sefialando los fundamentos por los cuales se acepta o
rechaza el recurso de reconsideracion.

o Los resultados de la evaluacién del recurso de reconsideracion se publican en los mismos medios que fueron
utilizados para la difusién de los resultados preliminares o finales del proceso.

o La decisién emitida por el Comité de Seleccion respecto del recurso de reconsideracién es definitiva y no admite
ulterior impugnacién administrativa.

Esta etapa busca asegurar que el proceso de seleccion sea justo y que los postulantes tengan el derecho de presentar el recurso
de reconsideracion a cualquier decisién que consideren incorrecta, garantizando que se respeten los principios de igualdad de
oportunidades, meritocracia y transparencia

—|| (%) La presentacidn extempordnea de recursos de reconsideracién no serdin resueltas por el comité de seleccion, bajo
' responsabilidad del postulante.

XIV. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

a) Los recursos de impugnacion (apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde
el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso, resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de
los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.
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XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, ¢l Comité de Seleccién, resolverd debiendo
fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, de los postulantes.

2. El ganador del concurso CAS DETERMINADO N°005-2025-UNAAA-CAS sera contratado bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios, que gozan de la remuneracién mensual establecido en el numeral
1.1 que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

3. Los contratados bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, s6lo gozan de las prerrogativas
que les faculta el Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento y modificatoria, por tanto, no se encuentran sujetos a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276, ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales dentro del Estado.

4. El ganador del concurso CAS DETERMINADO N°005-2025-UNAAA-CAS, estid obligado a exhibir sus
documentos originales a solo requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular
el contrato en caso de que este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento original abstenerse de
presentarse a suscribir el contrato, dado que se dard por descalificado.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
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ANEXO N° 01 - SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS
DETERMINADO N.° 005-2025-UNAAA CAS

Sefior(a):

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS N.° 005-2025-UNAAA CAS

D T PSP , identificado (a) con
DNI NO " con domicilio legal
............................................................................... 5 DISTEIEO ©veve e e mee i b6 s svmisans s 55 siwos msicesassy
Provincia OO Departamento
....................................................... , ante usted, con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Piblico de Méritos - Proceso CAS N°
005-2025-UNAAA, en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, para ocupar plaza
vacante bajo el régimen laboral del decreto Legislativo N°1057 — CAS, conociendo y aceptando las BASES
del referido concurso, solicito disponer se me registre e inscriba como postulante al puesto

fTEM S e ems v spen s s pn ser s ea e 864 b SR $FE S $0 SN 8 KO SRR O 483 R DU TR RN PR TR R R 88 10 b
Cargo FUNCIONAL : .......eiiiiiiiit i ittt e e e e e e e st e e s
LN 1G T O] v Vo RPN
COATZO ATRIISTP 2 i v s s 55838 3k S0 00w 10 580K £ 08 83700 i P08 HR 41408 508 e o 8 500 8003 B8 40504354 30 504 504 10 .44

Asimismo, me someto a las exigencias del Concurso, para tal efecto, acompafio el expediente organizado de
acuerdo con lo establecido en las BASES del referido concurso.

Por lo expuesto, sefior (a) presidente, solicito acceda a mi peticion por ser de justicia.

Yurimaguas, ............ e oo del.............

ATENTAMENTE;
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ANEXO N° 03 - DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
D TS , identificado (a)
con DNI N ansseressssassss ; con domicilio legal en
.............................................................................. , Distrito

Departamento ..........ocveuvriniiiiiiiiiiiiiiiii s , ante usted con el debido respeto me presento y
BAJO JURAMENTO declaro lo siguiente:

e No tener Inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o no para prestar
servicios al Estado, segun Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

e No tener Deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarios devengadas sobre alimentos, segun Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970 y Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e  No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios,
asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio
de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participaciéon en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de
esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Yurimaguas, ............ K e e e e o 65 b 5 5 A e s - .

ATENTAMENTE;
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ANEXO N° 04 - DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)
Y00, e oo ot v e e m e e i s e sie e s i e o1 08 At b 01 B e B B R BRESGEE 6 R B 1806 0 G ,
identificado (@) con  DNI = N® i, , con domicilio legal en
............................................................................. , Distrito
.................................................. , Provincia
................................................................. 5 Departamento
..................................................... , ante usted con el debido respeto me presento y BAJO

JURAMENTO declaro que (Marcar con un aspa “ X ” segun corresponda) lo siguiente:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o Conyugue: (padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro /
cufiado) de nombre(s):

Quien (es) laboran en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, con el (los) cargos(s) y
en la Dependencia (s):

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o Conyugue: (padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro /
cufiado) que laboren en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Yurimaguas, ............ s i =) ———

ATENTAMENTE;

Calle Prolongacion Libertad N© 1220-1228 www.unaaa.edu.pe




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROCESO CAS DETERMINADO N.° 005-2025 ~ CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

Fecha l : |

{ 29/08/2025
- :

Pagina | : 1 21de 23

PROCESQO CAS DETERMINADO N.° 005-2025-UNAAA CAS

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: PROFESIONALES / ESPECIALISTAS

< Apellidos y Nombres

0,

% Cédigo AIRHSP

< Cargo o Puesto

2N 3.3

Puntaje Plintaie
N° Factores de evaluacion Asignado o Calificacion
EEo Maximo
segtin nivel
1. | FORMACION ACADEMICA
1.1 | Grado de Maestro +5
1.2 | Egresado de Maestria +3 25
1.3 | Estudios de posgrado +2 .
- =7 ; (Mdximo)
Cumple con el grado o titulo minimo requerido
1.4 20
en el perfil del puesto
1.5 | Colegiatura y habilitacion profesional vigente CUMPLE | SI | NO
25
2. | CAPACITACION (antigiiedad no mayor de 5 afios hasta la fecha)
Diplomado en la especialidad con un minimo de 3 9
2.1 | 90 horas (03 puntos por cada diploma) maximo , .
03 diplon(las.p P P ) (Parcial) (Mdximo)
Curso y/o taller de capacitacion en el area 4 4
2.2 | mayor a 24 horas (02 punto) maximo 02 Parcial M
certificados (Parcial) (Maximo)
Curso de capacitacion en el area mayor a 12 + 2
2.3 | horas y menor o igual a 24 horas (01 Punto), Parcial M
maximo 02 certificados. (Paraial) (Méximo)
15
3. | EXPERIENCIA LABORAL
L 20
*
3.1 | Experiencia Laboral por cada afio (*) +4 (Mitcimo)
3.2 | Cumple con la experiencia General minima CUMPLE | SI | NO
Cumple con la experiencia Especifica minima CUMPLE | SI | NO
PUNTAJE TOTAL 60
EN LETRAS

Minimo Aprobatorio: 30 puntos / Mdximo: 60 puntos

(*) Puntaje de experiencia especifica: Es la calificacion otorga al postulante que cumple con la experiencia minima
requerida en el perfil de puesto segiin corresponda.
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PROCESO CAS DETERMINADO N.° 005-2025-UNAAA CAS

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: ASISTENTES / TECNICOS / AUXILIARES

% Apellidos y Nombres

0,

% Cargo o Puesto

% Cédigo AIRHSP

Puntaje Puntaie
Ne Factores de evaluacién Asignado AC - Calificacién
Ry Maximo
segun nivel
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 | Titulo profesional +5
1.2 | Estudios universitarios concluidos (egresado). +3 25
13 Cumple con el grado o titulo minimo requerido en el 20 (Mdximo)
"~ | perfil de puesto (Titulo profesional técnico).
25
2. CAPACITACION (antigiiedad no mayor de 5 afios hasta la fecha)
Diplomado en la especialidad con un minimo de 90 +3 9
2.1 | horas (03 puntos por cada diploma) méximo 03 , ..
diplom(as. P P p ) (Parcial) (Mdximo)
29 Curso y/o taller de capacitacion en el d&rea mayor a +2 4
*“ | 24 horas (02 punto) maximo 02 certificados (Parcial) (Mdiximo)
Curso de capacitacion en el area mayor a 12 horas y +] 2
2.3 | menor o igual a 24 horas (01 Punto), maximo 02 Parcial M
certificados. (Parcial) (Mdximo)
15
3. EXPERIENCIA LABORAL
_ 20
* +
3.1 | Experiencia Laboral por cada afio (*) 4 (Méximo)
3.2 | Cumple con la experiencia General minima CUMPLE | SI | NO
3.3 | Cumple con la experiencia Especifica minima CUMPLE | SI | NO
B PUNTAJE TOTAL 60
EN LETRAS

1 & Minimo Aprobatorio: 30 puntos / Mdximo: 60 puntos

(*) Puntaje de experiencia especifica: Es la calificacién otorga al postulante que cumple con la experiencia
minima requerida en el perfil de puesto segiin corresponda.
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PROCESO CAS DETERMINADO N.° 005-2025-UNAAA CAS

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

% Apellidos y Nombres

% Cargo o Puesto

% Cédigo ATRHSP

Factores de evaluacion En Gradp | En Grado B Grado Total

Menor Medio Superior
1. DOMINIO TEMATICO
Califica los conocimientos y habilidades
que demanda el puesto y demuestra interés 1 5 10
en su constante actualizacion y desarrollo
profesional.
2. CAPACIDAD ANALITICA
Mide el grado de capacidad de analisis,
raciocinio 'y habilidad para extraer 1 5 10
conclusiones vélidas y elegir la alternativa
més adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.
3. CULTURA GENERAL
Grado de informacién y actualizacién del
postulante respecto a diversos temas de
interés nacional e internacional, reflejando 1 4 8
su capacidad para entender el entorno
social y cultural en el que se desarrollard
profesionalmente.
4. COMUNICACION ASERTIVA
Califica el grado de seguridad y serenidad
del postulante para expresar sus ideas. 1 3 6
También el aplomo para adaptarse a
determinadas circunstancias.
5. PRESENTACION
Imagen personal y profesional del
postulante, asi como su capacidad de 1 3 6
comunicacion verbal y no verbal, aspectos
¢ son fundamentales para mantener una
representacion institucional adecuada.

PUNTAJE TOTAL

EN LETRAS
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