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x Sí  No

 

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí  No

 

  Titulado

x x Doctorado

Titulado

Denominación No aplica
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO

Dependencia Jerárquica Lineal No aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN

Órgano DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

N° de puestos 1

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en la elaboracion de expedientes tecnicos, supervisar y gestionar las actividades y/o procedimientos especializados referentes a la vinculacion, desplazamiento,
compensacion y beneficios del personal del ambito jurisdiccional de la UNAAA, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al cumplimiento de los objetivos
isntitucionles.

Dependencia Jerárquica funcional DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Clasificación SP-ES 

Código del puesto 000582

Elaborar reporte mensual sobre los avances realizados en la implementacion del PLAN DE ACCION DEL SCI, de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los órganos y/o unidades orgánicas de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas

Coordinaciones Externas

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la implementacion de sistemas de control interno y modelo de integridad y lucha de la corrupcion

Monitorear y supervisar la implementacion de recomendaciones y acciones preventivas y correctivas, de los informes emitidos por los entes conformantes del sistema
Nacional de Control.

Coordinar con las facultades, institutos y otras areas de la universidad para integrar la RSU en la formacion academica, la investigacion y la proyeccion social.

Elaborar informes u oficios pa5ra dar respusta a los organos conformantes del sistema Nacional de Control, asi como otras oficinas y direcciones respecto a las
recomendaciones de los informes resultantes de un servicio de control.
Elaborar capacitaciones, para fortalecer la etica e integridad del personal que labora en la UNAAA en el marco de evaluacion de la implementacion del sistema de control
interno.

Primaria Bachiller

D) ¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 o 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 o 4 años)

Egresado

Entidades públicas y privadas, según su función.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)
Título Profesional en Administración, 

Contabilidad, Economía, Derecho, 
Ingenierías y/o carreras afines a la 

formación.

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS
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