“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

e FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) N.° 005-2025
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Dado el Proceso de Convocatoria CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) N.° 005-2025; y, en
cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y del debido procedimiento,
establecidos en el TUO y en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N.° 27444 se procede a
emitir la presente Fe de Erratas, a fin de corregir el error material advertido en el perfil de puesto.

Tras la revision, se ha identificado que, por error material se ha consignado la experiencia especifica A. de tres
(3) afios en el “Formato de Perfil del Puesto”, debiendo ser lo correcto cuatro (4) afios. Dicho error no genera una
alteracion sustancial en la etapa de difusion del proceso en mencion.

En mérito a lo expuesto y en aplicacion del principio de autotutela administrativa, se procede a efectuar la
rectificacion del “Formato de Perfil del Puesto que se detallada a continuacion:

CUADRO DE RECTIFICACION DEL “FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

cODIGO
0
N.° ORDEN DE PLAZA CARGO DEPENDENCIA MOTIVO DE LA CORRECION
Correccion de la experiencia
Jefe de la Oficina Oficina de Tecnologias de especifica del literal: A. en
3 000434 ||de Tecnologias de - funcion o la materia en el
: la Informacion
la Informacion formato del perfil del puesto por
~ error material

a) JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - 000434
DICE:

EXPERIENCIA

"~ [EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo de tres (3) afios desempefiando actividades relacionadas a la funcién o la materia en
el sector publico y/o privado

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

~ [EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo de cuatro (4) afios desempefiando actividades relacionadas a la funcién o la materia
en el sector publico y/o privado




Respecto a la modificacion del “Formato de Perfil del Puesto” de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion se hace referencia al apartado de Experiencia especifica A. Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion o la materia: Minimo de cuatro (4) afios desempefiando actividades
relacionadas a la funcion o la materia en el sector publico y/o privado; por ello, se adjunta el “Formato de Perfil
del Puesto".

Cabe precisar que dicha rectificacion no genera efectos sobre el proceso de postulacion de los aspirantes, toda
vez que se encuentra en etapa de difusion.

La presente Fe de Erratas forma parte integrante de la documentacion oficial del PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) N.° 005-2025; surtiendo efectos, desde
su emision y publicacion en los canales oficiales de difusion.

Para ello, se anexa el “Formato de Perfil del Puesto” con la debida correccion, para su incorporacion al expediente
del proceso.

Atentamente,




Py
é’@s FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION

Organo :  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Unidad Organica :  NOAPLICA
Nombre del puesto :  JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica Lineal : ~ PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional : ~ NOAPLICA
Clasificacién :  SP-EJ
Cédigo del puesto : 000434

N°de puestos : 1

MISION DEL PUESTO v : : : _
Ejecutar actividades especializadas de consolidacién de informacién contable y financiera, inherentes a su area funcional, dentro de los Umites de la Ley, Ley

Universitaria y el Estatuto Universitario.
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI) de la UNAAA, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional.

2 Programar, ejecutar y administrar la formacion académica, capacitacion y perfeccionamiento en materia de tecnologfa de la informacion.

3 Desarrollar, producir, uniformizar programas informaticos de caracter educativo o aplicativo para las unidades organicas de la Universidad.

- "Brindar asesoria en la instalacién, operacion, mantenimiento y reparacién de equipos informéticos de las dependencias académicas y/o administrativas
SN PUADy L
<308 4, Na Universidad.

6 over la modernizacién de la educacién a todo nivel en materia de tecnologfa de la informagion.

b
woNApRS
ez Otras funciones que le asigne la alta direccién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Coordinaciones Externas
ntidads publicasy privada, se su uién.
FORMACION ACADEMICA '

IA.) Nivel Educativo ] IB.) Grado(s)/sif i6 démica y estudios requeridos para el puesto ] ﬁ". o mq‘:‘" J

Incompleta Completa DEgresado(a) I X l si | lNo

Titulo Profesional en Ingenieria de

D Primaria [:l [:] D Bachiller Sistemas, Ingenierfa Informética y/o

carreras afines a la formacion. D) ;Requiere habilitacién
Téchica Basica
(1 02afos)

ET(tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrla E Sf D No
DTécnlca Superior
(304 afios)
IE Universitario

[]
[
D D Egresado D Titulado
[x]

D Doctorado

LB EdE]



'CONOCIMIENTOS

| A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
1 Gesti6n Estratégica de Tecnologias de la Informacion (T1).

Gestion de Sistemas de Informacion

Capacitacion y Formacion en Tl.

Desarrollo y Programacion

Infraestructura Tecnologica

Modernizacion Educativa con Tecnologias

w oo s N

.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
1 Gestion publica y/o cursos y especializaciones afines al cargo.

|C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA x IDIOMAS " x
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica { Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X o
Hojas de célculo (Excel;
OpsnCys, sta) X Observaciones.-

ﬁrlencia general

fnimo de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minimo de cuatro (4) afios desempefiando actividades relacionadas a la funcién o la materia en el sector puiblicoy /o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
Minimo de dos (2) afios desempefando actividades relacionadas a la funcion o la materia en el sector puiblico y/o privado.

[ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Profesional . Supervisor/ Jefe de Areao |
Asistente . . Especialista . Gerente o Director
profesional asistencial Coordinador Dpto.
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No Aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 Liderazgo y gestion estrategica
2 Proactividad

3 Adaptabilidad

4 Comunicacién oral

5 Capacidad de andlisis
6

7

Organizacion de la informacion
Fomento de un ambiente colaborativo
9 Responsabilidad

No estar condenado por “delito de terrorismo, apolog[a del terronsmo, delito contrala libertadsexual dehtos de corrupclén de funcionarios o delitos de .
tréficos de drogas y otros delitos previstos en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
3 No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civilimpuesta por una condena ya
cumplida.
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