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UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 242-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 03 de Junio de 2025.

VISTO: El Oficio N° 001-2025-UNAAA/PCO-DU de fecha 19 de mayo de 2025; el Informe N° 004-
2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG de fecha 21 de mayo de 2025; El Oficio N° 1069-2025-UNAAA-DOPPI
de fecha 22 de Marzo de 2025, Informe N° 038-2025-UNAAA-DOPPI/UMP de fecha 22 de mayo de
:\\ 2025; Informe N° 053-2025-UNAAA/PCO-OGC de fecha 28 de mayo de 2025; Informe N° 0145-
L) UNAAA-OAJ/JGAL de fecha 29 de mayo de 2025; El Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién
‘* Organizadora N° 087-2025-UNAAA, de fecha 03 de Junio de 2025, y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perty, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

“Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “la Universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
oncepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial, y estd integrada por docentes,
tudiante y graduados (...)", en el articulo 5 numeral 14 prescribe sobre El interés Superior del
estudiante, el articulo 6 numeral 1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, el articulo 8 sobre la autonomia universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en
el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por
el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad’, y el literal
g) sefiala; “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas”™;

Asimismo, el articulo 29 de la Ley Universitaria, respecto a la Comisiéon Organizadora, precisa que
“(...), esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica administrativa en la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
corresponde”,

Que, mediante Oficio N° 001-2025-UNAAA/PCO-DU, de fecha 19 de mayo de 2025, la Oficina de
Defensoria Universitaria, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria. Este
plan ha sido disefiado con el objetivo de cumplir con las actividades y metas establecida para el periodo

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N°® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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2025, en linea con los principios de defensa de los derechos y libertades de los miembros de nuestra
comunidad universitaria;

Por consiguiente, el Informe N° 004-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG de fecha 21 de mayo de 2025, nos
menciona que el plan de trabajo esta enmarcado como parte de la actividad operativa
AQ0I00159100080 atencién de quejas presentadas por estudiantes de la UNAAA, articulado a la accion
estratégico AEL: 01.02 programa de fortalecimiento y acompafiamiento oportuno a estudiantes
universitarios de pregrado, y al objetivo estratégico institucional, OIE Olgarantizar una formacion
tecnoldgica de los estudiantes universitarios. En ese sentido, emite

4 Que, a través del Oficio N° 1069-2025-UNAAA-DOPPI de fecha 22 de Mayo de 2025, hace referencia
al Informe N° 038-2025-UNAAA-DOPPI/UMP de fecha 22 de mayo de 2025, donde la Unidad de
Monitoreo y Presupuesto, concluye que Defensorfa Universitaria cuenta con saldo presupuestal
disponible para la ejecucién de la propuesta de Plan de Trabajo de Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional de Alto Amazonas, y no demandara recursos adicionales, en consecuencia, se
OPINA FAVORABLEMENTE para continuar con los tramites para su aprobacion,

Del mismo modo, mediante el Informe N° 053-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha de fecha 28 de
mayo de 2025, la Oficina de Gestién de la Calidad, en funcién a los antecedentes expuestos, asf como

del analisis normativo y técnico realizado, se concluye que el Plan de Trabajo de la Defensoria
D Universitaria de la Universidad Nacional de Alto Amazonas para el aflo 2025: Cuenta con respaldo
RlA zféﬂ‘; presupuestal, sin demandar recursos adicionales al presupuesto institucional, y cumple con la

o

Hisposiciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto de la universidad y la normativa vigente
emitida por el MINEDU en relacién con la implementacién y funcionamiento de la Defensoria
Universitaria, por lo tanto, se emite Opinién técnica favorable para la aprobacion del referido Plan de
Trabajo;

Es asi, que mediante Informe N° 0145-UNAAA-OAJ/JGAL de fecha 29 de mayo de 2025, la Oficina
de Asesorfa Juridica, precisa que dicho plan a, opina por legalmente favorable el PLAN DE TRABAJO
DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS - 2025

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en
uso de sus atribuciones, POR UNANIMIDAD;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR el Plan De Trabajo De Defensoria Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma De Alto Amazonas — 2025, segiin el anexo que forma parte de la presente
resolucion,

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Oficina de Defensoria universitaria, y a las unidades orgénicas correspondientes de
la Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas www.unaaaedupe para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
Presidencia @
Vicepresidencias *'

" Telf. 0-800-80144 S

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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. INTRODUCCION

La Defensoria Universitaria de la UNAAA, es la instancia encargada de la tutela de
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria, velando por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para recibir
consultas, denuncias y reclamaciones relativas a la presunta afectacion de derechos

individuales, promoviendo un ambiente universitario respetuoso y libre de violencia.

La Defensoria Universitaria vela por el respeto de los derechos individuales de todos
los miembros de la comunidad universitaria. Cuando el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales que rigen en la Universidad, suponga una restriccion vélida de

derechos de alguno de los miembros de la comunidad universitaria.

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o

humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa

o de cualquier otra indole.

La formulacién del plan‘ de trabajo de la defensoria universitaria 2025, consiste en
una serie de actividades que coadyuvaran al cumplimiento de la mision, vision y los
objetivos de defensoria universitaria e institucional, mediante las relaciones sociales
de proteccion mancomunada relacionadas a brindar exponencialmente los
derechos y deberes, obligaciones, responsabilidades, de la comunidad universitaria

en general.

II. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru

- Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.
. Resolucién Viceministerial 328-2021-MINEDU; Aprueba los lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e

intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias
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- Reglamento de regulacion y funcionamiento de la Defensoria Universitaria de Ia
UNAAA, Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 027-2023-
UNAAA/CO.

. OBJETIVO

GENERAL:

Planificar y ejecutar actividades durante el afio 2025 que fortalezcan el cumplimiento
de la mision, vision y objetivos institucionales de la UNAAA, mediante la promocion

y proteccion de los derechos de la comunidad universitaria.

ESPECIFICOS:

Fortalecer la mision universitaria, garantizando el desarrollo comunitario

dentro de los canones establecidos.

- Promover los derechos inherentes de los miembros de la comunidad
universitaria, atendiendo denuncias y reclamos relacionados con infracciones

administrativas y derechos individuales y colectivos.

- Velar por el respeto y proteccion de los derechos humanos de todos los

miembros de la comunidad universitaria.

IV. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

; PLAN OPERATIVO
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) INSTITUCIONA (POI)
ACTIVIDAD
okl AEl OPERATIVA DEL POI
. AOI00159100080
OEIL. 01 AE: 01.02 Atencion de quejas
. .. | Programa de
Garantizar una formacion it presentadas por
rot . fortalecimiento y :
académica, humanista, acompafiamisnto estudiantes de la
cientifica y tecnoldégica de P " UNAAA con las
: oportuno a estudiantes .
los estudiantes . - soluciones que
A . universitario de
universitarios. correspondan.
pregrado.
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4.1. ACTIVIDADES
4.1.1. Atencidén y Orientacion
—  Visitas inopinadas a diversas escuelas profesionales y oficinas
de la UNAAA para la recepcion de quejas y absolucion de
consultas.

—  Atencién de quejas y reclamos presentados por estudiantes,
administrativos, docentes, egresados y autoridades de la
UNAAA.

—  Capacitacion al Comité de Prevencion de Hostigamiento Sexual
de la UNAAA.

4.1.2. Capacitacion y Sensibilizacién
— Capacitacion sobre derechos de la comunidad universitaria y
las funciones de la Defensoria Universitaria de la UNAAA.

- Campafias de sensibilizacion sobre la prevencion del
hostigamiento sexual y otras formas de violencia.

4.1.3. Mediacion y Resolucion de Conflictos
— Mediacién de conflictos entre miembros de la comunidad
universitaria, promoviendo soluciones pacificas y respetuosas.

—  Flaboracion de informes sobre situaciones de conflicto y
propuestas de mejora.

V. METAS

—  Garantizar una formacion académica, humanista, cientifica y tecnolégica de
los estudiantes universitarios.

—  Fortalecer el acompafiamiento oportuno a estudiantes universitarios de
pregrado.

—  Promover un ambiente universitario libre de hostigamiento sexual y otras
formas de violencia.
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- i PLAN DE TRABAJO DEFENSORIA UNIVERSITARIA

X. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
_ Monitoreo continuo de las actividades programadas, asegurando su ejecucion

conforme a lo planificado.

Elaboracién de informes periédicos sobre el avance de las actividades y

resultados obtenidos.

— Ajuste de estrategias en funcion de los resultados de la evaluacion, para mejorar

la eficacia de las acciones implementadas.
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