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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA N° 016-2025-UNAAA

Siendo las 10:10 am, del 18 de Junio de 2025, se reunieron de manera presencial en el Saldn
Presidencial, los miembros de la Comisién Organizadora integrada por: Dr. Mario Esven Reyna
Linares, en su calidad de Presidente; Dr. Rosel Burga Cabrera, en su calidad de Vicepresidente
Académico, y Dr. ftalo Wile Alejos Patifio, en su calidad de Vicepresidente de Investigacién; Abog.
Jorge Giuseep Artola Leodn, en su calidad de Secretario General (e) de la UNAAA.

Y luego de verificar el Quorum reglamentario la Presidencia de la Comisién Organizadora instal6
y dio inicio a la sesién ordinaria convocada, en el siguiente orden:

1. DESPACHO:

L.

APROBAR el PLAN DE TRABAJO: “TALLER DE CIERRE DE PROYECTO DE
INVESTIGACION DE DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CANON”,

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO

QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2024 II - MODALIDAD
ORDINARIA.

PASA A 1A ORDEN DEL DIA,

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA FL PERSONAL DOCENTE QUE

PARTICIPO EN EL EXAMEN DFE ADMISION DE LA UNAAA - 2024 II - MODALIDAD
EXTRAORDINARIA.

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAI, DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2025 I - MODALIDAD
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

PASA A 1A ORDEN DEL DIA.

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE

PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2025 I - 5TO DE
SECUNDARIA.

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

6. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL PRIMER EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE 2025 1.

PASA ALA ORDEN DEL DIA,

7. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL SEGUNDO EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE, 2025 1.
PASA A LA ORDEN DEL DIA.

2. INFORMES:

1.

El presidente de la Comisién Organizadora, manifiestan no tener informes

2. El Vicepresidente Académico manifiestan no tener informes.

3. El Vicepresidente de Investigacion, manifiesta tener informe.

3.1. Anuncio un viaje a Huancayo, con el objetivo de “Participar en la Estancia de Gestién
de la Investigacion del Instituto de Investigacién de la Universidad Nacional del Centro
del Pertt” del 23 al 25 de Junio del presente afio, el cual, se encuentra gestionando toda
la documentacion pertinente, asegurando que se cumpla con la normativa vigente y
legal, para garantizar que el proceso se lleve a cabo de manera transparente y conforme
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a las regulaciones establecidas. Este viaje representa una oportunidad para promover
el intercambio de conocimientos y potenciar la red de cooperacion.

3. PEDIDOS:
1.

El presidente de la Comisién Organizadora, manifiesta no tener pedidos.

2. El Vicepresidente Académico manifiesta no tener pedidos.

3. El Vicepresidente de Investigacion, manifiestan tener pedidos.
2.1 EVALUAR LA PERMANENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL

DE ADMINISTRACION, ECON. HECTOR FABIAN BERNAL HUAMANCHUMO, COMO
CAS DE CONFIANZA.

PASA A LA ORDEN DEL DIA.

2.2 EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL DEL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS(E), ING. DIEGO ALONZO GARCIA ATIZ, CONFORME A LAS BASES DEL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N°© 004-2025-UNAAA.
PASA A LA ORDEN DEL DIA,

4. ORDEN DEL DIA:

1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO: “TALLER DE CIERRE DE PROYECTO DE

INVESTIGACION DE DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CANON”.
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{ VICEPRESIDENTE ACADEMICO

» .0z Que, a través del Oficio N° 265-2025-UNAAA-CO/VPI-IDI de fecha o5 de junio de 2025, la
§ '%% Direccion del Instituto de Investigacion, remite “PLAN DE TRABAJO TALLER DE CIERRE
B Eg DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE DOCENTES DE LA UNAAA, FINANCIADOS CON
%% gg FONDOS DEL CANON” para su aprobacién y financiamiento correspondiente, de esta
%%\ ;E manera, la Direccién de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones a través del
§3 ‘_‘j; Oficio N° 1182-2025-UNAAA-DOPPI, de fecha 11 de junio de 2025, remite a la
g'a \ §§ Vicepresidencia de Investigacién la disponibilidad presupuestal para el financiamiento del
53 \i9a PLAN DE TRABAJO: “TALLER DFE CIERRE DE PROYECTO DE INVESTIGACION DE
g E‘E DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
3 g\% FINANCIADOS CON FONDOS DEL CANON”.

5 H

/’ FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 - RECURS0S ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL

10 — Fomento de la Investigacién Formativa

2.3.

S/ 1,440.00

Del mismo modo, la Oficina de Gestién de la Calidad a través del Informe N° 061-2025-
UNAAA/PCO-0GC, de fecha 16 de junio de 2025, concluye que el Plan de Trabajo del Taller
de Cierre de Proyectos de Investigacion representa una buena practica institucional que
fortalece la funcién de investigacion en la UNAAA, al permitir la socializacién estructurada
de resultados obtenidos por los docentes investigadores financiados con recursos del
Canon, por lo tanto, la Oficina de Gestién de la Calidad emite opinién técnica FAVORABLE.
imismo la Oficina de Asesoria Juridica, menciona en su Informe N° 0178-UNAAA-
OAJ/JGAL de fecha 16 de junio de 2025, opinién legal FAVORABLE para aprobar mediante
acto resolutivo el “PLAN DE TRABAJO: TALLER DE CIERRE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CANON”.

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracién todos
los actuados para el acuerdo correspondiente:

GENERICA DE GASTO
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ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

APROBAR, el PLAN DE TRABAJO: “TALLER DE CIERRE DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CANON”

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE
NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2024
IT1 - MODALIDAD ORDINARIA.

A través del Oficio N° 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinion legal
respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision
correspondientes a los periodos 2024-1l, 2025-1, 2025-1I, realizado por la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, adjuntando el Informe N° 026-2025-
UNAAA-VPA/CEA, de fecha 26 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la Comision
Fjecutiva de Admisién solicita ante la Vicepresidencia Académica, la asignacion por
productividad, y se formalice esta aprobacién mediante acto resolutivo, a fin de otorgar
respaldo legal y garantice la transparencia del procedimiento administrativo,
correspondiente al personal docente que participo en el proceso de admisién 2024 - II,
especificamente en el marco del examen ordinario, en merito a su participacion se solicita
otorgar asignaci6n por productividad a los siguientes docentes: Dra. Karla Patricia Martell
Alfaro, Mg. Manuel Enrique Navas Vasquez, Mg. Laura Isabel Acosta Mendoza, y Mg.

3 107 Marco Antonio Nurefia Hidalgo, y se recomienda aprobar la asignacién por productividad
=0 a favor del personal involucrado en el examen ordinario del proceso de admisién 2024-1,
v 3‘,% en reconocimiento al cumplimiento eficiente, responsable de las actividades y conforme a
; ac-’i‘é’ la ley, por esa razon es que mediante Informe N° 0146-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha
5% -;('E 29 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica opina: Por legalmente FAVORABLE,
";Mo W aprobar mediante acto resolutivo el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL
22 g?ﬁ DOCENTE NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA
as gg 2024-11 - MODALIDAD ORDINARIA, en atencién al listado y montos emitidos por la
§ % Comisién Ejecutiva de Admisién CEA, conforme se detalla a continuacion:
z i
= .f' N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
' 1 DRA. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO | 18216268 S/. 2,335.00
2. | MG. MANUEL ENRIQUE NAVAS VASQUEZ 41635645 S/. 2,335.00
3. | MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,335.00
4. | DR. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 §/. 2,335.00
TOTAL S/. 9,340.00

Por ese motivo, con el Oficio N° 1191-2025-UNAAA-DOPPYI, de fecha 11 de junio de 2025,
laDireccién de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn, remite a la
Vicepresidencia Académica, la Aprobacién de la Nota de Certificaciéon de Presupuestario -
Por el pago de personal docente nombrado que particip6 en el examen de admision 2024-
II-modalidad ordinaria; por el importe total de S/ 9,340.00(NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA o0/100 SOLES) y finalmente, por medio del Informe Técnico N° 055-2025-
UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 12 de junio de 2025, la Unidad de Gestién de Recursos
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Humanos hace llegar a la Direccién General de la Oficina de Administracién y Finanzas, la
opinién técnica de la cual concluye con OPINION TECNICA FAVORABLE respecto al pago
de otra retribucién para el personal docente nombrado que participd en el examen de

admisién 2024-II-modalidad ordinaria, sobre el siguiente monto: S/ 9,340.00 (NUEVE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA o00/100 SOLES).

PRESINENTE

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracion todos los
actuados para el acuerdo correspondiente:
ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

APROBAR el EL PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE
NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION 2024-1-MODALIDAD

ORDINARIA, por un monto de S/ 9,340.00 (NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
00/100 SOLES), segtn el siguiente detalle:

N® | DOCENTES DNI ASIGNACION (8/)
1. DRA. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,335.00
2 MG. MANUEL ENRIQUE NAVAS VASQUEZ 41635645 S/. 2,335.00
3. MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,335.00
.02 4. DR. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 §/. 2,335.00
: 328
2] ;&-'-"
s -:gﬂ TOTAL S/. 9,340.00
0 iah
2% 0B
2] i
83\
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P

3. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE

PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2024 II - MODALIDAD
EXTRAORDINARIA.

-
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A través del Oficio N° 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la

Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinion legal

respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision

correspondientes a los periodos 2024-11, 2025-1, 2025-1I, realizado por la Universidad

Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, adjuntando el Informe N°® 025-2025-

UNAAA-VPA/CFEA, de fecha 26 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la Comision

2" Ejecutiva de Admisién solicita ante la Vicepresidencia Académica, la asignaciéon por
’ productividad, y se formalice esta aprobacién mediante acto resolutivo, a fin de otorgar
respaldo legal y garantice la transparencia del procedimiento administrativo,

correspondiente al personal docente que participé en el proceso de admision 2024 - I,
en el marco del examen extraordinario, en merito a su participacién se solicita otorgar
asignacién por productividad a los siguientes docentes: Dra. Karla Patricia Martell Alfaro,
Manuel Enrique Navas Vasquez, Mg. Laura Isabel Acosta Mendoza, y se recomienda
aprobar la asignacion por productividad a favor del personal involucrado en el examen
extraordinario del proceso de admision 2024-1I, por esa razén, es que por medio del
Informe N° 0146-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 28 de mayo de 2025, la Oficina de
Asesoria Juridica opina: Por legalmente FAVORABLE, aprobar mediante acto resolutivo el

PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA 2024-11 - MODALIDAD

\ AD NA
umvensg% D

\

amy Telf. 0-800-80144 www.unaaa.edu.pe
/ Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228




M. PROJ
&\_\Wx Prtho

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS

UNIVERSIDAD LICENCIADA

RESIDENTE

LZRS' DN
i Nﬁ@

$ L2
9 H -]
F4 @
o :gg
1 B
=4 1 0
a4y Helv
a‘g\ inz
2z Pl
os\ ix¥
2(\ Ww
zo sl b=
- =z
a7 \i3uw
a< {2
[=1""] :Oﬁ
priz] -1
g
® e
w
_). .
2
3

7, gy Telf. 0-800-80144
Sed Calle Prolongacién Libertad N° 12201228

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

EXTRAORDINARIA, recayendo en el personal docente que se detalla a continuacion y su
respectiva remuneracion:

N° DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
Dra. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,320.00
MG. MANUEL ENRIQUE NAVAS VASQUEZ 41635645 S/.2,320.00
MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,320.00
TOTAL S/. 6,960.00

Por ello, con Oficio N° 1192-2025-UNAAA-DOPP], de fecha 11 de junio de 2025, la Direccion
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversién, remite a la Vicepresidencia
Académica, la Aprobacién de la Nota de Certificacién de Presupuestario - Por el pago de
personal docente nombrado que participé en el examen de admisién 2024-II-modalidad
extraordinaria; por el importe total de S/ 6,960.00(SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
00/100 SOLES), por lo que, finalmente mediante Informe Técnico N° 054-2025-
UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 12 de junio de 2025, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos hace llegar a la Direccién General de la Oficina de Administracién y Finanzas, la
opinién técnica de la cual concluye con OPINION TECNICA FAVORABLE respecto al pago
de otra retribucién para el personal docente nombrado que particip6 en el examen de
admisién 2024-I1I-modalidad extraordinaria, sobre el siguiente monto: S/ 6,960.00(SEIS
MIL NOVECIENTOS SESENTA oo/100 SOLES);

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracién todos los

actuados para el acuerdo correspondiente:

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional

Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

APROBAR el EL PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE

NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION 2024-11-MODALIDAD

EXTRAORDINARIA, por un monto de S/ 6,960.00 (SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA

00/100 SOLES), segtin el siguiente detalle:

N*° DOCENTES DNI ASIGNACION (8/)
Dra. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,320.00
MG, MANUEL ENRIQUE NAVAS VASQUEZ 41635645 S/. 2,320.00
MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,320.00
TOTAL §/. 6,960.00

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2025 I - MODALIDAD
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA,
A través del Oficio N° 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica, emita opinion legal
respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision
correspondientes a los periodos 2024-11, 2025-1, 2025-1l, realizado por la Universidad
-Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, adjuntando N° 030-2025-UNAAA-
VPA/CFA, de fecha 26 de mayo de 2025, y el Informe N° 031-2025-UNAAA-VPA/CEA, de
fecha 27 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la Comisién Ejecutiva de Admision
solicita ante la Vicepresidencia Académica, la asignacién por productividad, y se formalice
esta aprobacién mediante acto resolutivo, a fin de otorgar respaldo legal y garantice la
transparencia del procedimiento administrativo, correspondiente al personal docente que
participd en el proceso de admisién 2025 - I, especificamente en el marco del examen
ordinario, en merito a su participacion se solicita otorgar asignacién por productividad a
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Marco Antonio Nurefia Hidalgo. Dr. Oscar Alejandro Tuesta Hidalgo, Dr. Alan Guillermo
Gallo Alvarez, Mg. Laura Isabel Acosta Mendoza, Dra. Karla Patricia Martell Alfaro, Dr.
Juan Carlos Tuesta Hidalgo, y Dr. Luis Alberto Vilela Cacho, y se recomienda aprobar la
asignacién por productividad a favor del personal involucrado en el examen ordinario y
extraordinario del proceso de admisién 2025-1, en reconocimiento al cumplimiento
eficiente, responsable de las actividades, por tal motivo, mediante Informe N® 0149-2025-
UNAAA-OA]/JGAL, N° 0150-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, ambos de fecha 29 de mayo de 2025,
la Oficina de Asesoria Juridica opina: Por legalmente FAVORABLE, aprobar mediante acto
resolutivo el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO
QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA 2025-1 - MODALIDAD
ORDINARIA, y EXTRAORDINARIA en atencién al listado y montos emitidos por la
Comisién Ejecutiva de Admision CEA, conforme se detalla a continuacion:

i Egg ORDINARIO:
8 = N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
' 53 1. | MG. JHORJI VEGA HIDALGO 42159965 S/. 2,430.00
2 : ; DR. JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO 05349294 S/. 2,430.00
= MG. MARCO ANTONIO NURENA S/. 2,430.00
E’ HIDALGO 16738874
g 4. | DR.OSCAR ALEJANDRO TUESTA 23011970 S/. 2,430.00
I ? HIDALGO i
5. | DR, ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,430.00
6. | MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,430.00
DRA. KARLA PATRICIA MARTELL 18216268 S/. 2,430.00
3 %.Cz"i:, ALFARO
] =g 8. | DR.JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,430.00
'g 3-, % 9. | DR.LUIS ALBERTO VILELA CACHO 26719501 S/. 2,430.00
43 iouw TOTAL 5/. 21,870.00
49, iuz
&2\ idw
6% \ fup EXTRAORDINARIO:
:E ; §§ N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
gu Ga 1. | MG. JHORJI VEGA HIDALGO 42159965 S/. 2,270.00
’i; gg 2. | DR.JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO 05349294 S/. 2,270.00
2 3. | MG. MARCO ANTONIO NURENA 16738874 §/. 2,270.00
HIDALGO
4. | DR, OSCAR ALEJANDRO TUESTA 23011970 S/. 2,270.00
HIDALGO
5. | DR, ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,270.00
MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,270.00
DRA. KARLA PATRICIA MARTELL 18216268 S/. 2,270.00
ALFARO
DR. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,270.00
DR, LUIS ALBERTO VILELA CACHO 26719501 S/. 2,270.00
TOTAL S/.20,430.00

~a través del Oficio N° 1176-2025-UNAAA-DOPPI, y N° 1177-2025-UNAAA-
DOPPI, de fecha 10 de junio de 2025, la Direcciéon de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion, remite a la Vicepresidencia Académica, la Aprobacién de la Nota
de Certificacién de Presupuestario - Por el pago de personal docente nombrado que
participd en el examen de admisién 2025-I-modalidad ordinaria; por el importe total de
S/ 21,870.00(VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA oo/100 SOLES), y de la
Aprobacién de la Nota de Certificacién de Presupuestario - Por el pago de personal docente
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nombrado que participé en el examen de admision 2025-I-modalidad extraordinaria; por
el importe total de S/ 20,430.00(VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA 00/100
SOLES); finalmente mediante Informe Técnico N° 053-2025-UNAAA/DGOGA/UGRH, de
fecha 12 de junio de 2025, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos hace llegar a la
Direccién General de la Oficina de Administracién y Finanzas, la opini6n técnica de la cual
concluye con OPINION TECNICA FAVORABLE respecto al pago de otra retribucién para el
personal docente nombrado que participé en el examen de admisiéon 2025-1-modalidad
ORDINARIA, sobre el siguiente monto: S/ 21,870.00(VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA o00/100 SOLES) respectivamente, del mismo modo respecto al pago de otra
retribucién para el personal docente nombrado que participé en el examen de admision
2025-I-modalidad EXTRAORDINARIA, sobre el siguiente monto: S/ 20,430.00(VEINTE
MIL CUATROCIENTOS TREINTA oo/100 SOLES);

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracion todos los

actuados para el acuerdo correspondiente:

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional

Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO

QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION 2025-1-MODALIDAD ORDINARIA, por un

monto de S/ 21,870.00(VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA oo/100 SOLES), segtin

el siguiente detalle:

N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
1. | MG. JHORJI VEGA HIDALGO 42159965 S/. 2,430.00
DR, JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO 05349294 S/. 2,430.00
MG. MARCO ANTONIO NURENA S/. 2,430.00
HIDALGO 16738874
4. | DR.OSCAR ALEJANDRO TUESTA 23011970 S/. 2,430.00
HIDALGO
5. | DR. ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,430.00
6. | MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,430.00
DRA. KARLA PATRICIA MARTELL 18216268 S/. 2,430.00
ALFARO
. | DR.JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,430.00
9. | DR.LUIS ALBERTO VILELA CACHO 26719501 S/. 2,430.00
TOTAL S/. 21,870.00

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO
QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION 2025-1-MODALIDAD EXTRAORDINARIA,
por un monto S/ 20,430.00(VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA 00/100 SOLES),
segun el siguiente detalle:

N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (/)
1. MG. JHORJI VEGA HIDALGO §/. 2,270.00
a 42159965
2. | DR. JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO S/. 2,270.00
05349294
3. MG. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO §/. 2,270.00
16738874
4. | DR.OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,270.00
5. | DR.ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,270.00
6. | MG, LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,270.00
7. | DRA. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,270.00
8. | DR, ]JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,270.00
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9. | DR. LUIS ALBERTO VILELA CACHO |

26719501 S/. 2,270.00
TOTAL

§/. 20,430.00

5. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA - 2025 I - 5TO DE
SECUNDARIA,

A través del Oficio N° 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la

5 Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica, emita opini6n legal

N i vnd
= respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision
5,25 J correspondientes a los periodos 2024-11, 2025-1, 2025-1I, realizado por la Universidad

Nacional Auténoma de Alto Amazonas - UNAAA, adjuntando el Informe N° 027-2025-

UNAAA-VPA/CEA, de fecha 26 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la Comision

Ejecutiva de Admisién solicita ante la Vicepresidencia Académica, la asignacién por

productividad, y se formalice esta aprobacién mediante acto resolutivo, a fin de otorgar

respaldo legal y garantice la transparencia del procedimiento administrativo,
correspondiente al personal docente que participd en todas las etapas del examen de
admisién - sto de secundaria 2025, en merito a su participacién se solicita otorgar
asignacién por productividad a los siguientes docentes: Mg. Jhorji Vega Hidalgo, Dr. Juan

Daniel Villacis Fajardo, Mg. Marco Antonio Nureila Hidalgo. Dr. Oscar Alejandro Tuesta

Hidalgo, Dr. Alan Guillermo Gallo Alvarez, Mg. Laura Isabel Acosta Mendoza, Dra. Karla

Patricia Martell Alfaro, Dr. Juan Carlos Tuesta Hidalgo, y Dr. Luis Alberto Vilela Cacho, en

reconocimiento al cumplimiento eficiente, responsable de las actividades, por ello
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B Oa mediante el Informe N° 0148-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 29 de mayo de 2025, la
3 "E‘% Oficina de Asesoria Juridica opina: Por legalmente FAVORABLE, aprobar mediante acto
z ‘-:&a resolutivo el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO
EY 8@ QUE PARTICIPO EN FL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA 2025 -I-5TO DE
&z' EE SECUNDARIA, en atenci6n al listado y montos emitidos por la Comisién Ejecutiva de
2 e Admisién CEA, conforme se detalla a continuacion:
o« o
2 \i28
‘g et N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
x :.(E 1. MG. JHORJI VEGA HIDALGO S/. 2,390.00
z g 42159965
:’/"' 2 DR. JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO §/.2,390.00
05349294
3. | MG. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO §/. 2,390.00
16738874
. 4. | DR. OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,390.00
W 5. | DR. ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,390.00
6. | MG. LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,390.00
7. | DRA. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,390.00
8. | DR.JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,390.00
9. | DR, LUIS ALBERTO VILELA CACHO 26719501 S/. 2,390.00
TOTAL S/. 21,510.00

ortal motivo, mediante Oficio N° 1190-2025-UNAAA-DOPP]I, de fecha 11 de junio de 2025,
la Direccién de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion, remite a la
Vicepresidencia Académica, la Aprobacién de la Nota de Certificaciéon de Presupuestario -
Por el pago de personal docente nombrado que participé en el examen de admision de la
UNAAA 2025 -I-5to de secundaria; por el importe total de S/ 21,510.00(VEINTIUN MIL
QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES), por tal motivo, a través del Informe Técnico N®
058-2025-UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 12 de junio de 2025, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos hace llegar a la Direccién General de la Oficina de Administracion y
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Finanzas, la opinién técnica de la cual concluye con OPINION TECNICA FAVORABLE
respecto al pago de otra retribucién para el personal docente nombrado que participd en
el examen de admision de la UNAAA 2025 -I-5to de secundaria, sobre el siguiente monto:
S/ 21,510.00(VEINTIUN MIL QUINIENTOS DIEZ CON oo/100 SOLES);
En ese sentido, el presidente de la Comision organizadora, pone en consideracién todos los
actuados para el acuerdo correspondiente:
ACUERDO:
Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:
APROBAR el EL PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE
NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN DE ADMISION DE LA UNAAA 2025 -1-5TO
DE SECUNDARIA, por un monto de S/ 21,510.00(VEINTIUN MIL QUINIENTOS DIEZ CON

ER REYNA LNARES
DENTE

ACIONAL AUTON
AMAZONAS

UNIVERSJDAD
1/’
S
PRES!
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$ i3, 00/100 SOLES), segtin el siguiente detalle:
i % N° | DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
&, i g 1. | MG.JHORJI VEGA HIDALGO S/. 2,390.00
e 42159965
W5 2. | DR.JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO S/. 2,390.00
. % ] 05349294
gg 3. | MG. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO S/. 2,390.00
R ¢\§ 16738874
g/ '8 4. | DR.OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,390.00
5. | DR, ALAN GUILLERMO GALLO ALVAREZ 44207702 S/. 2,390.00
. 6. | MG, LAURA ISABEL ACOSTA MENDOZA 41658996 S/. 2,390.00
" 7. | DRA. KARLA PATRICIA MARTELL ALFARO 18216268 S/. 2,390.00
' 8. | DR.JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,390.00
'3 9, | DR.LUIS ALBERTO VILELA CACHO 26719501 S/. 2,390.00
§‘ : TOTAL S/. 21,510.00

6. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL PRIMER EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE 2025 1.
Que, mediante Oficio N° 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinién legal
respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision
correspondientes a los periodos 2024-II, 2025-I, 2025-1I, adjuntando el Informe N° 028-
2025-UNAAA-VPA/CEA, de fecha 26 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la
Comisién Ejecutiva de Admisi6n solicita, la asignacién por productividad, correspondiente
al personal docente que participé en el proceso del primer examen sumatorio modalidad

i CEPRE 2025 - I, a los siguientes docentes: Dr. Oscar Alejandro Tuesta Hidalgo, Dr. Juan

Daniel Villacis Fajardo, Mg. Marco Antonio Nurefia Hidalgo y Dr. Juan Carlos Tuesta

Hidalgo, es por ello, que mediante Informe N° 0151-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 29

de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica opina: Por legalmente FAVORABLE,

aprobar mediante acto resolutivo el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL

DOCENTE NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL PRIMER EXAMEN SUMATORIO

MODALIDAD CEPRE 2025 - I, en atencién al listado y montos emitidos por la Comisién

jecutiva de Admisién CEA, conforme se detalla a continuacion:

o

e
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N° DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)

Dr. OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,812.50
Dr. JUAN DANIEL VILLASIS FAJARDO 05349294 S/. 2,812.50
Mg. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 S/. 2,812.50
Dr. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 §/. 2,812.50

TOTAL S/. 11,250.00
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Siendo asi que mediante Oficio N° 1189-2025-UNAAA-DOPPI, de fecha 11 de junio de 2025,
la Direccion de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion, remite a la
Vicepresidencia Académica, la Aprobacion de la Nota de Certificacion de Presupuestario -
Por el pago de personal docente nombrado que participo en el primer examen sumatorio
modalidad CEPRE 2025-1 - UNAAA; por el importe total de S/ 11,250.00(ONCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON oo/100 SOLES), es por esta razén que a través del
Informe Técnico N° 056-2025-UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 12 de junio de 2025, la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos hace llegar a la Direccion General de la Oficina
de Administracién y Finanzas, la opinién técnica de la cual concluye con OPINION
TECNICA FAVORABLE respecto al pago de otra retribucién para el personal docente
nombrado que participé en el primer Examen Sumatorio CEPRE 2025 -1, sobre el siguiente
monto: S/. 11,250.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON oo/100 SOLES).

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracion todos
los actuados para el acuerdo correspondiente:

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:
APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL PRIMER EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE 2025 L. por
un monto de S/. 11,250.00 (Once Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 soles), segin el
siguiente detalle:

§CA CABRERA

ICEPRESIOENTE ACADEMICO

ROSEL 57

DR

. g ¢

g Eg N° DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
=10 ‘a E 1. Dr. OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,812.50

;,g\ 8";’ 2. Dr. JUAN DANIEL VILLASIS FAJARDO 05349294 S/. 2,812.50

52 \. ’&l‘g' 3. | Mg. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 S/.2,812.50

O< |\ fww 4. | Dr. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,812.50

2 \ 3 TOTAL S/. 11,2

a3 \ iz & ,250.00

34 1% .

g )= 4 7. APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
;g O?.J' PARTICIPO EN EL SEGUNDO EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE 2025 1.

¥ Que, mediante Oficio N°® 746-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 28 de mayo de 2025, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinién legal
respecto al pago del personal docente en los procesos de examen de admision
correspondientes a los periodos 2024-11, 2025-1, 2025-1], adjuntando el Informe N° 029-
o 2025-UNAAA-VPA/CEA, de fecha 26 de mayo de 2025, en donde la Presidencia de la
- Comisidén Ejecutiva de Admisién solicita, la asignacién por productividad, correspondiente
al personal docente que participé en el proceso del segundo examen sumatorio modalidad
CEPRE 2025 - I, a los siguientes docentes: Dr. Oscar Alejandro Tuesta Hidalgo, Dr. Juan
Daniel Villacis Fajardo, Mg. Marco Antonio Nurefia Hidalgo, Dr. Juan Carlos Tuesta
Hidalgo, ante ello, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 0152-2025-
-OAJ/JGAL, de fecha 29 de mayo de 2025, opina: Por legalmente FAVORABLE,
aprobar mediante acto resolutivo el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL
DOCENTE NOMBRADO QUE PARTICIPO EN EL SEGUNDO EXAMEN SUMATORIO
MODALIDAD CEPRE 2025 - 1, en atencién al listado y montos emitidos por la Comision
Ejecutiva de Admision CEA, conforme se detalla a continuacion:

ACIONAL AUTONOMA

DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
Dr. OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,835.00
Dr. JUAN DANIEL VILLASIS FAJARDO 05349294 S/. 2,835.00
Mg. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 S/. 2,835.00
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4. I Dr. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO | 05388857 S/. 2,835.00

TOTAL S/. 11,340.00

En este sentido, la Direccién de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion,
mediante el Oficio N° 1188-2025-UNAAA-DOPP], de fecha 11 de junio de 2025, remite a la
Vicepresidencia Académica, la Aprobacién de la Nota de Certificacién de Presupuestario -
Por el pago de personal docente nombrado que participd en el segundo examen sumatorio
modalidad CEPRE 2025-1 - UNAAA; por el importe total de S/ 11,340.00(ONCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA CON oo/100 SOLES), asi mismo, Unidad de Gestion de
Recursos Humanos hace llegar a la Direccién General de la Oficina de Administracién y
Finanzas, mediante el Informe Técnico N° 057-2025-UNAAA/DGOGA/UGRH, de fecha 12
de junio de 2025, su OPINION TECNICA FAVORABLE respecto al pago de otra retribucién
para el personal docente nombrado que participé en el Segundo Examen Sumatorio
CEPRE 2025 -], sobre el siguiente monto: S/. 11,340.00 (ONCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA CON 00/100 SOLES).

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracién todos

) “dm los actuados para el acuerdo correspondiente:
o ACUERDO:
'g:i Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
v D Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

APROBAR el PAGO DE OTRA RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE
PARTICIPO EN EL SEGUNDO EXAMEN SUMATORIO - MODALIDAD CEPRE 2025 I, por un

3 i, ; ; " v

e} §'§§ monto de S/. 11,340.00 (once mil trescientos cuarenta con 00/100 soles), segtin el siguiente
e H-NT) detalle:

23 g%

13 8%‘ N° DOCENTES DNI ASIGNACION (S/)
EE\\ 'aJ; 1. Dr. OSCAR ALEJANDRO TUESTA HIDALGO 23011970 S/. 2,835.00

‘23 ‘\. §.,_u' ; 2. Dr. JUAN DANIEL VILLASIS FAJARDO 05349294 S/. 2,835.00
= §§ z 3 Mg. MARCO ANTONIO NURENA HIDALGO 16738874 S/. 2,835.00

5& \;\93 4. Dr. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO 05388857 S/. 2,835.00

g Ty TOTAL §/. 11,340.00

g EE

2 gm‘-g,

2 H

> L 8. EVALUAR LA PERMANENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL

#

DE ADMINISTRACION, ECON. HECTOR FABIAN BERNAL HUAMANCHUMO, COMO
CAS DE CONFIANZA.

Que, el Vicepresidente de Investigacién presenta este pedido con el objetivo de evaluar la
situacién actual del Econ. Héctor Fabian Bernal Huamanchumo, Director General de la
Oficina General de Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de la Alto
Amazonas (UNAAA), en el contexto de las recientes denuncias en su contra, difundidas a
través de las redes sociales, estas acusaciones han generado una creciente preocupacion

=
2 entre la comunidad educativa y la poblacion de Yurimaguas, asi como posibles acciones
'ég de protesta organizadas como un plantén institucional, recientemente, han surgido
g'g informaciones en redes sociales, especificamente en la plataforma de “Facebook”, que
8% exponen una serie de denuncias contra el director general, lo que ha llevado a la
§ comunidad Yurimaguina a expresar su inquietud. Estas acusaciones no solo amenazan
ll con afectar la reputacién de la institucién, sino que también impactan en la percepcion
B ética y moral que se busca cultivar entre los estudiantes y el cuerpo docente de la UNAAA,

la preocupacién generada por las denuncias ha llevado a los miembros de la comision de
la UNAAA a contemplar la situacién de manera urgente, en consecuencia, a ello, el
Vicepresidente de Investigacion ha decidido retirar su confianza al Director General de la

_ IRRTEETR
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Oficina General de Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de la Alto
Amazonas, evidenciando la gravedad de las circunstancias y la necesidad de una gestién
moral y ética en la institucién. En este sentido, el Vicepresidente Académico de la UNAAA
ha enfatizado la necesidad urgente de abordar el caso del Director General de la Oficina
General de Administracion, resaltando la imperiosa importancia de la ética y una gestién
transparente dentro de las instituciones educativas, en un contexto donde los escandalos
mediaticos amenazan la reputacién de la Universidad Nacional Auténoma de la Alto
Amazonas, es vital manejar la situacién con prudencia y responsabilidad para mantener
la confianza de la comunidad académica y la poblacion, ya que la percepcién publica puede
deteriorarse rapidamente, y cualquier desliz en la administraciéon puede dar lugar a un
efecto domin6 que agrave el problema, por lo que es fundamental no dejar pasar més
tiempo en la toma de decisiones, debiendo demostrar compromiso con altos estindares
éticos y administrativos, asegurando que situaciones similares no se repitan en el futuro,
este caso es una oportunidad para reafirmar los valores institucionales y fortalecer la
confianza en la comisién organizadora, por consiguiente, el Presidente de la comisién
organizadora ha mencionado que no es la primera vez que la Universidad enfrenta ataques
que buscan desestabilizar su funcionamiento, al mismo tiempo, se plantean inquietudes
sobre los procesos de contratacion de funcionarios, especificamente inquiriendo si
Recursos Humanos realiz6 una verificacion exhaustiva de antecedentes y perfiles, que si
se sabia que el funcionario en cuestion tenia un historial de denuncias al momento de su

incorporacién, esta situacién genera dudas sobre si las acusaciones son parte de una

estrategia deliberada para socavar la institucién, ante todo ello, para abordar estas

inquietudes y promover la transparencia, se ha solicitado al Director General de la Oficina
General de Administracién, Econ. Héctor Fabian Bernal Huamanchumo que rinda cuenta
de los hechos a los medios de comunicacién en un plazo de 24 horas, de esta manera, se

busca aclarar las denuncias y restablecer la confianza de la comunidad académica en la
Universidad y poblacién en general.

PRESIDENTE

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracién todos
los actuados para el acuerdo correspondiente:

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

SOLICITAR, al Director General de la Oficina General de Administracién, Econ. Héctor
Fabian Bernal Huamanchumo que rinda cuenta de los hechos a los medios de
comunicacion en un plazo de 24 horas.

EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL DEL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS(E), ING. DIEGO ALONZO GARCIA ATIZ, EN CUANTO A LAS BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 004-2025-UNAAA.

Que, se presenta este pedido con el objetivo de evaluar el desempefio laboral del Ing. Diego
Alonzo Garcia Atiz, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e), a la luz de las
observaciones realizadas por el Vicepresidente de Investigacion, el cual menciona que ha
solicitado en ocasiones pasadas a dicha unidad que se lleve a cabo la actualizacién
pertinente del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), siendo este no atendido
adecuadamente, asi mismo, las Bases del Concurso Ptblico muestran numerosas "fe de
erratas”, lo que indica falta de atencién al detalle y riguroso control de calidad en los
documentos generados por la Unidad, del mismo modo, los perfiles incluidos en el MCC
no se alinean con las necesidades requeridas en las Bases del Concurso Ptblico de Méritos
- Proceso CAS N° 004-2025-UNAAA, claro ejemplo de esta incidencia, es en el puesto de
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in otro punto que tratar, el Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAAA dio por
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

especialista en biblioteca, el cual menciona que incluye la posibilidad de considerar
profesionales de otras areas, como bidlogos; ademas de todo ello, el Presidente, también
detecta un error en la categorizacién de los choferes, que aparece como Clase A, Categoria
I, cuando debiera ser Clase A, Categoria III. Por consiguiente, el Vicepresidente de
Investigacién de la Comisién Organizadora, ha manifestado su preocupacién por las
irregularidades antes mencionadas y sugieren que se inicie un Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD), en contra del Ing. Diego Alonzo Garcia Atiz, indicando que las
inconsistencias parecen estar direccionadas a beneficiar a candidatos especificos, el
Presidente y el vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de la Alto Amazonas, han respaldado esta sugerencia, enfatizando la
importancia de deslindar responsabilidades tanto al jefe de Recursos Humanos como a las
areas que participaron en la elaboracién de los perfiles no adecuados, ademés, es
fundamental mencionar que, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e), el Ing.
Diego Alonzo Garcia Atiz tiene la responsabilidad directa sobre la calidad y precisi6n de
los documentos que su unidad genera, las deficiencias encontradas apuntan a un posible
déficit en la gestion, supervisién y revisién de los procesos establecidos, esto no solo afecta
la credibilidad del proceso de seleccion, sino que también desestabiliza el marco normativo
y operativo de la institucion en materia de Recursos Humanos.

En ese sentido, el presidente de la Comisién organizadora, pone en consideracién todos
los actuados para el acuerdo correspondiente:

ACUERDO:

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, acordaron por UNANIMIDAD:

REMITIR el presente acuerdo, al Secretario Técnico del PAD, para determinar las
responsabilidades, de ser el caso, sobre lo informado contra el Ing. Diego Alonzo Garcia
Atiz, en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e).

Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos una integra actualizacién del Manual de
lasificador de Cargos, garantizando su alineacion con las Bases de los Concursos Publicos.
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