AMAZONAS
Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

= . lm UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 172-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 30 de Abril de 2025.

VISTOQ: el Informe Técnico N° 000157-2025-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 29 de Abril del 2025; €l
Oficio N° 000448-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 30 de Abril del 2025; el Informe N° 002-2025-
UNAAA-DOPPI/UPMIG:; el Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 079-2025-
UNAAA, de fecha 30 de Abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, “La universidad es la

comunidad de profesores, alumnos Y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
{ normativo, de gobierno, académico, administrativo Y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
e estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

2
PR

)| Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
7/ autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se
\ manifiesta en los siguientes regimenes: ...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios técnicas Y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a Jacilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién Y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que: “Una vez constituida una Comisién Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, y
modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, se aprueba la el Documento
Normativo denominado "Disposiciones para la constitucién Y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion", el cual en el numeral 6, 1.5., sefiala
‘que son funciones del Presidente, literal f) "Dirigir la actividad académica Y de investigacion de la
niversidad y la gestion administrativa, econémica y financiera".

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024CEPLAN/PCD se
aprobo la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD ‘Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan”;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/ CEPLAN/PCD, y modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/ PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la-elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI y €l Plan operativo Institucional — POI:

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 WWw.unaaa.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

lM AMAZONAS

Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, la Ley N° 27658 — “Ley Marco de modernizacién de la gestién del Estado”, tiene por objetivo
establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la gestion del
Estado, en todas sus instituciones e instancias;

Que, mediante Informe Técnico N° 000157-2025-CEPLAN-DNCPPE]I, de fecha 29 de Abril del 2025,
la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales CEPLAN, informa sobre la
verificacion y validacién de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas— UNAAA, el cual ha sido formulado en aplicacién
alas orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD y en el marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD, por lo cual recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo, disponiendo

'Z.\su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera
9, £lser enviada por correo electrénico al CEPLAN;

\ Que, mediante oficio N° 000448-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 30 de Abril del 2025, la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento estratégico CEPLAN, remite el Informe Técnico N° 000157-
2025-CEPLAN-DNCPPEI, el mismo que sefiala que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas — UNAAA cumple con lo requerido en la
normativa vigente;

7] Que, mediante Oficio N° 0903-2025-UNAAA-DOPPI, la Oficina de Planeamiento, presupuesto e
7/ Inversion de la UNAAA, remite el Informe N° 002-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG, suscrito por la
Unidad de Planeamiento, modernizacién e Instrumentos de Gestién, donde se concluye que el PEI
cuenta con informe técnico de validacién por parte de CEPLAN, por ello cumple con las condiciones
necesarias para su aprobacién mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Memorando de fecha 30 de Abril del 2025, la Presidencia de la Comisién Organizadora
de la UNAAA, remite a la Secretaria General todos los actuados a efectos de que sean considerados
en la proxima sesién de la Comisién Organizadora;

|

Que, mediante Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 079-2025-UNAAA, de fecha 30 de
Abril del 2025, se acordé por UNANIMIDAD, APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO 2025-2030 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAA;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como al acta
de sesion extraordinaria de Comisién Organizadora N° 079-2025-UNAAA: LA COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en
uso de sus atribuciones:

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 WWw.unaaa.edu.pe
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO 2025-2030 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAA, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion de la
UNAAA, el seguimiento y la evaluacion del PEI 2025-2030 de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas — PEI 2025-2030 UNAAA.

/) ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que el citado PEI 2025-2030 de la Universidad Nacional
Autonoma de Alto Amazonas — PEI 2025-2030 UNAAA, sea publicado en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad, asf como sea enviada por la ruta de acceso (link) al CEPLAN el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 de la UNAAA.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién General de Administracién, y a las unidades orgénicas correspondientes
de la Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Dr. ROSEL BURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Oficina de Planeamiento, presupuesto e inversion
Oficina de Tecnologia de la Informaciéon

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 WWwWWw.unaaa.edu.pe
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ARo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Abril del 2025
OFICIO N° 000448-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

MARIO ESVEN REYNA LINARES

Presidente de la Comision Organizadora

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228-Yurimagus-Loreto

Presente. -

Asunto . Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad
Nacional Autonoma de Alto Amazonas

Referencia :  OFICIO N° 0892-2025-UNAAA-DOPPI (Exp. 2025- 0001379).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2025 — 2030 de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2024-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
Institucional mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000157-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se
adjunta al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-
2030, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
ala Comision de Planeamiento y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso
de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San lIsidro, 29 de Abril del 2025
INFORME TECNICO N° 000157-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA  NACIONAL  DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA ,
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Emision de Opinion Técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2025 — 2030 del Pliego 557: Universidad Nacional Autonoma
de Alto Amazonas..

Referencia ; OFICIO N° 0892-2025-UNAAA-DOPPI (Exp. 2025- 0001379).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de abril de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia de fecha 28 de abril de 2025 del
sefior Andy Jackson Rios de la Cruz, Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, mediante el cual remite su proyecto de
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita emision de opinién técnica del PEI en
marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 28 de abril de 2025 el Pliego 557: Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
remite su proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision
de opinidn técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

Il. BASELEGAL

2.1. En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN.

2.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.
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2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,

2.7. Con Resolucion Presidencia de Consejo Directivo N° 0103-2023-CEPLAN/PCD se aprueba la
Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

2.8. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.9. Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

lil.  ANALISIS

3.1. La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2. Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo"1, en ese marco, el Pliego 557: Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, conformé su Comision de Planeamiento Estratégico con RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 045-2023-UNAAA/CO de fecha 03 de febrero de 2023.

3.3. La participacion del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodologica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al dorgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, ylo al Grupo de Trabajo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

(X) La revisién de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del organo de
planeamiento por lo comunicado por dicha &rea el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.

3.4. Se realizd nueve (09) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2025-2030 en coordinacion con el érgano de Planeamiento del
Pliego 557: Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas

3.5. El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

3.6. En ese sentido, la consistencia y coherencia del Pliego 557: Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.7. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.8. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta o
siguiente:

! Numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las
entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es
necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara.
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e Se observa que realiza el diagnostico correspondiente a la situacién actual de la entidad,
identifica las funciones y competencias, la poblacion objetivo, aportes al plan superior, prioriza
los bienes, servicios y sus brechas y analiza los problemas, causas y limitaciones para su
entrega.

e Realiza un andlisis prospectivo institucional, analiza las tendencia, riesgos y oportunidades,
genera escenarios Y clasifica opciones estratégicas.

e La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

o La mision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad.

e Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion con el plan superior, en este caso con el PEDN 2050.

e El Plan Estratégico Institucional del Pliego 557: Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas cuenta con 04 Objetivos Estratégicos Institucionales y 23 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo una AEI de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados a un (01)
Objetivo Nacional del PEDN 2050.

o Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

o Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1y B-2, indicados en la Guia
para el planeamiento institucional.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl del Pliego 557 Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es pertinente proceder con la validacion del
PEI y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN

5.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEl en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego Pliego 557: Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
Nivel de Gobierno Nacional
Referencia Oficio N° 0892-2025-UNAAA-DOPPI
Fecha de solicitud de opinién técnica 28/04/2025
Periodo del PEI 2025-2030
Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | |  Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Nivel de Observaciones (0) /

Criterios de evaluacion?

Cumplimiento

Descripcion

Recomendaciones (R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a

la

situacion actual

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones y

Un  cumplimiento
total con el criterio
indica que se ha

1.1 ; oz o alcanzado de
competencias, poblacién objetivo Total
aportes al plan superior) manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
Se verifica que cumple con presentar el total con el criterio
diagnéstico de la entidad (prioriza los indica que se ha
1.2 | bienes, servicios o regulaciones y Total alcanzado de
brechas, ademas identifica y analiza los manera
problemas, limitaciones y sus causas) satisfactoria lo
requerido.
2. Calidad en el analisis prospectivo
Un  cumplimiento
Se verifica que cumple con la formulacion total con el criterio
de escenarios (analiza los principales indica que se ha
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Total alcanzado de
oportunidades) y genera escenarios manera
alternativos. satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Se verifica que clasifica las opciones indica que se ha
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Total alcanzado de
contribucion en la cadena de resultados. manera
satisfactoria lo
requerido.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacion futura deseada
; Un  cumplimiento
Se verifica que esta expresada de forma pHimien’
. X total con el criterio
narrativa  considerando los  valores Py
X oy indica que se ha
esperados de los bienes, servicios o
3.1 . . : Total alcanzado de
regulaciones articulados con las opciones
ST : manera
estratégicas identificadas en las primeras ; .
satisfactoria lo
fases. ;
requerido.
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2 Consideracién para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI !
s by Nivel de ey Observaciones (O) /
Criterios de evaluacion? Cumplimiento Descripcidn Recomendaciones (R)
4. Coherencia de la Mision Institucional
Se verifica que la construccion de la Un cumpllm!en‘go
Mision  contiene  los  elementos L’t-?—‘ oo &, SHIRNe
. : : indica que se ha
41 establecidos en la Guia, teniendo en Total alcanzado d
) cuenta que el atributo o atributos guarden
relacion con las competencias de la manéra
entidad identificados en la Fase 1. satlsfaf:tona fo
requerido.
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Los OEl estan formulados a nivel del indica que se ha
51 | resultado inicial en la cadena de Total alcanzado de
resultados del SINAPLAN manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
Los OEl contribuyen al logro de los ‘toLa.I 60N, 8 e
- ; B indica que se ha
5.2 Objetivos y Acc.uones estratégicos c}e los Total alsatizals de
’ planes  superiores  correspondientes
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Las AEl estan formuladas a nivel de indica que se ha
5.3 | producto en la cadena de resultados del Total alcanzado de
SINAPLAN.. manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Las AEl contribuyen al logro de los indica que se ha
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total alcanzado de
(OEl). manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Las AEl contribuyen a las politicas indica que se ha
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total alcanzado de
servicios manera
satisfactoria lo
requerido.
Un  cumplimiento
total con el criterio
Se incluye la Gestion de Riesgo de indica que se ha
5.6 | Desastres, a través de OEl y/o AEl en el Total alcanzado de
marco de sus funciones y competencias manera
satisfactoria lo
requerido.
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Criterios aplicables al PEI

y consolidacién de la economia peruana”

Criterios de evaluacion? Mivel de Descripcion Ohservaciones Q)4
Cumplimiento P Recomendaciones (R)
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Un  cumplimiento
Contiene fichas técnicas de indicadores p_tg_l . ¢l cntezo
d d lo establecido en la Guia nglgd que se 42
6.1 € acuerco con 1o © Total alcanzado de
’ para la elaboracion de indicadores de
Y : o manera
politicas nacionales y planes estratégicos. satlctaclon Io
requerido.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Un  cumplimiento
total con el criterio
- indica que se ha
Se establece un orden de prioridad para
7.1 los OEI y AEI Total alcanzado de
manera
satisfactoria lo
requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Un  cumplimiento
total con el criterio
Cumple con la presentacion del contenido indica que se ha
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total alcanzado de
Anexos. manera
satisfactoria lo
requerido.
9 | Aspectos Adicionales
91 | -
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Presentacién

Las Universidades en la actualidad, con el crecimiento vertiginoso de la
Inteligencia Artificial (IA) que viene globalizando todas las esferas del saber;
tienen un desafio muy grande de transformacion y adaptacion a las exigencias
de la poblacién para satisfacer las necesidades de una educacion superior que,
sobre ias bases de ios Objetivos dei Desarroiio Sosienibie (ODS), ias Poiiticas
Nacionales, la competitividad, el cambio constante en Investigacion, Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica, estan en la obligacién de desarrollar sus Obijetivos
Estratégicos Institucionales, su misién y valores, acordes a lo establecido por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

En este Contexto, la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
(UNAAA), con responsabilidad y la firme decision de sus autoridades, asumen
ei desafio de impiementar ei Pian Estratégico institucionai (PEi) 2025-2030 que
ha sido elaborado desde un punto de vista disruptivo y prospectivo con el
propésito de robustecer y elevar los estandares de calidad en la formacion
académica superior continua, generando conocimientos en investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologica, vinculandolo con la sociedad y
contribuyendo con su desarrollo desde el punto de vista de la Responsabilidad
Social Universitaria.

A iravés de esie pian esiratégico, ia universidad aspira a consoiidar su
posicionamiento tanto a nivel nacional como internacional, aportando
soluciones innovadoras y pertinentes que impulsen el desarrollo sostenible. El
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 sera la hoja de ruta que guiara
nuestro crecimiento de manera ordenada y sostenible, apoyado en modernas
herramientas de gestion, como la planificacion estratégica. Esta metodologia
permitird tomar decisiones fundamentales, adaptarnos de manera oportuna a
ios cambios y responder a ias demandas dei entorno, asegurando asi ia
eficiencia, eficacia y calidad en los servicios que ofrecemos: la formacion
profesional, la investigacion, la proyeccion social y la extension cultural, en
plena armonia con nuestro modelo educativo.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 es el resultado de un proceso

participativo y colaborativo. Ha sido formulado siguiendo la “Guia para el
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Planeamienta Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) y cuenta con el valioso aporte del grupo de trabajo v equipo técnico
de planeamiento estratégico asignado para esta tarea. Asimismo, destacamos

y agradecemos el compromiso y la colaboracion de todas las personas que

contribuyeron a la elaboracion de este importante documento de gestion
insiitucionai. Por io tanto, Ponemos a disposicion de ia comunidad universitaria
y de nuestros grupos de interés este plan, con la plena confianza de que sera
un instrumento clave para impulsar el desarrollo institucional, fortalecer el
liderazgo de nuestra universidad y reafirmar su compromiso con el progreso

local, regional y nacional.

Introduccion

En un contexio de constante cambio y compiejidad, ia pianificacion eficiente se
convierte en una herramienta clave para orientar el desarrollo institucional de
manera efectiva. Este escenario exige la revision y actualizacion periédica de
los instrumentos de gestion, asegurando su alineacion con los objetivos
nacionales. Bajo esta perspectiva, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2030 se articula con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEND) al 2050,
tal como se detaila en la matriz B-1, la cual expone la relacion causal entre los
Objetivos Estratégicos institucionaies dei PEi y ios Objetivos Especificos dei
Plan Nacional.

El plan incorpora los enfoques de desarrollo institucional, prospectivo y de
gestién por resultados, priorizando a las personas como el principal actor y
beneficiario del proceso de desarrollo. En este sentido, resulta fundamental
potenciar sus capacidades y fomentar un entorno favorable que facilite su
crecimiento y bienestar.

Ei Pian Esiratégico insiitucionai (PEi) 5025-2030 de ia Universidad Nacionai
Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) constituye un documento clave que
integra un diagnostico de la situacion actual de nuestra Universidad y la
proyecta hacia una situacion futura deseada. Contiene la Mision Institucional,

los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones’ Estratégicas
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debidamente acompafadas de sus respectivos
indicadores, que van a asegurar su monitoreo y seguimiento.
Ademas, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 define la Ruta

Estratégica, que traza el camino a seguir para alcanzar los objetivos

planteados, e incorpora los anexos B-1, B-2, B-3 y las fichas técnicas del
T indicador de objetivos y acciones, esenciaies para respaidar y garantizar el
\4

cumplimiento efectivo de lo planificado.

.\'\
TS

Fogy oS

N ";S«_,?j%/lll. Sintesis de la situacion actual de la institucién

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA), es una
institucion de educacion superior continua, con autonomia de acuerdo con
nuestra Constitucién Politica y la normatividad aplicable que esta orientada a la
investigacion y a ia docencia, brinda una formacion humanisia, cieniifica y
tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural, adoptando el concepto de educacion como derecho fundamental
y servicio publico esencial, atendiendo a 1266 estudiantes de pregrado en el

afio 2024, estd integrada por docentes, administrativos estudiantes y

graduados; quienes promueven la responsabilidad social universitaria,
asegurando que sus actividades estén alineadas con un compromiso hacia la
sociedad y se organiza en facuitades y escueias profesionaies distribuidas de

la siguiente manera:

e Facultad de Ciencias, con la escuela profesional de Ciencias Biologicas y

Acuicultura.

e Facultad de Ingenieria, con la escuela profesional de Ingenieria en
Zootecnia y la escuela profesional de Ingenieria Agronoma.

e Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables, con la
Escueia profesionai de Contabiiidad y ia escueia profesionai de Negocios
Internacionales y Turismo.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 esta alineado a los Objetivos

del Desarrollo Sostenible que buscan poner fin a la pobreza en todas sus
formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico garantizando,

al mismo tiempo, la reduccion de brechas en todo el mundo. Asi, también esta
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articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN 2050)
un instrumento del planeamiento estratégico, que tiene como objetivo orientar
la accién del Estado: Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
locales: al mismo tiempo que orienta los esfuerzos del conjunto de la sociedad:
gremios, la academia y el empresariado para alcanzar el desarrolio armoénico y

sostenido dei pais.

Por otro lado, esta alineado con la Politica Nacional de Educacién Superior
Técnico-Productiva, la misma que tiene como objetivo que, en el ano 2030, se
incremente el acceso a la educacién superior y técnico-productiva con igualdad
de oportunidades para todos los peruanos. Finalmente esta alineado, a la
Politica Nacional Agraria 2021-2030; cuyo objetivo general es conseguir el
incremento sostenido de ios ingresos y medios de vida de ios produciores
agrarios, priorizando la agricultura familiar, sobre la base de mayores
capacidades y activos mas productivos, y con un uso sostenible de los recursos
agrarios en el marco de procesos de creciente inclusién social y econoémica de
la poblacién rural, contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional.
Actualmente, nuestra Universidad presenta brechas y limitaciones muy
significativas que retrasan su crecimiento y desarrollo institucional; en cuanto a
ia formacion académica continua, ias Condiciones Basicas de Caiidad (CBC)
estan implementadas en un 30% con relacion a los indicadores de exigencia;
lo cual demuestra una brecha significativa del 70%; por su parte, los planes de
estudio y las mallas curriculares de cuatro de las cinco escuelas profesionales
estan desactualizadas generando una brecha del 80%.

En cuanto a Bienestar Universitario las areas como el comedor universitario
viene funcionando al 100% de su capacidad instalada; asi mismo, el area de
servicios médicos en ia aciuaiidad soio funciona ai 50% por ia faita de personai
médico y no médico, generando una brecha del 50%.

Por su parte en cuanto a los docentes investigadores; la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) actualmente cuenta con 49 docentes
nombrados de los cuales 26 estan calificados como docentes RENACYT

(Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnoldgica), de los

8
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nuestra universidad; generando una brecha del 30% de docentes
investigadores.

Finalmente, la transformacion digital dentro de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) avanza ientamente, con solo el 15% de
jos procesos académicos y adminisiraiivos digitaiizados, io que iimita ia
modernizacion y eficiencia de la gestién institucional.

Como propuesta de mejora ante estas brechas identificadas, se proponen un
conjunto de acciones estratégicas que serviran para desarrollar las actividades
administrativas, académicas y de investigacion en nuestra casa de estudios;
que van a ayudar a mejorar los servicios que pbrinda; posicionando a la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) para el afo 2030
como una casa de esiudios superiores con nuevas carreras profesionaies y con
estandares de calidad de acuerdo a las exigencias del mercado local, nacional
e internacional, formando profesionales comprometidos con la investigacion y
que van a contribuir con desarrollo de la sociedad. _

Por esta razon, para la creacion de nuestro escenario deseado, se ha
identificado tendencias, riesgos Y oportunidades que podrian afectar el
crecimiento hacia el afio 2030. Lo cual pasamos a desarrollar en los siguientes
cuadros:

FASE 1: ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1 Matriz descripcion de la entidad segln sus principales funciones (F1:P1)
Principales Funciones y/o ‘ ‘
~ competencias )
La Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas (UNAAA), es una
universidad  publica integrada  por
docentes, estudiantes y graduados; se
Universidad rige por la Constitucion Politica del Peray
Nacional la Ley Universitaria N° 30200 y sus
Auténoma De Alto | principales funciones son la Formacion
Amazonas Profesional, la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tecnoldgica, la Extension
cultural - deportiva y proyeccion social;
juntamente con una educacion continua
l__ que contribuye al desarrolio humano. J

Enﬁdad ReferencialFuente

El articulo N°2 del estatuto de la
UNAAA cumple con lo establecido
por la ley universitaria.
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4.7 Seleccion de opciones estratégicas (F2:P7)

Agrupacion por finalidad
de los bienes, servicios

Medidas anticipatorias de bienes, servicios o regulaciones

y regulaciones Cod MA s
. prioritarios : (Paso 6 Fase 2)
{Paso b5 Fasel) ‘ ‘ i
MO1 Incrementar la Infraestructura y equipamiento con recursos

tecnolégicos

M02 |Evaluacién permanente del desempefio del docente
M03 | Reforzamiento de la Coordinacidn y la Gestion Institucional
Mo4 Implementar capacitaciones para desarrollar competencias en los
docentes referidos a las nuevas tecnologias
MO05 | Inversién masiva en infraestructura tecnolégica
M06 | Programas de educacion a distancia y semipresencial
Formacién académica v| MO07 |Desarrollo de materiales educativos offline
continua M08 |Fomento del aprendizaje colaborativo y comunitario
BSRO01 |Mallas Curriculares Actualizadas
BSRO02 |Servicios de Bienestar Universitario
BSRO03 | Servicio de Biblioteca
BRSR04 | Tribunal de honer
BSRO05 | Servicio de Movilidad Local
BSRO06 |Servicio Educacionales Complementario
BSRO7 |Movilidad académica (Pasantias e intercambios)
M09 Promover el uso de nuevas plataformas y aplicaciones para la
investigacion.
Financiar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
M10 . ] X
vinculados al cierre de brechas de la sociedad
_ M11 |Formar redes colaborativas para el fomento de la investigacion
Gener_ac_lon de ™ m12 Programas de alfabetizacién digital
conocimientos en - =
Investigacion, M13 |Desarrollo de modelos educativos flexibles
innovacion y tecnologia M14 | Fortalecimiento de la educacion técnica y vocacional
BSRO08 | Investigacion formativa
BSR09 |Produccién, cientifica e intelectual
BSR10 |Servicio de Centros de Produccion
BSR11 | Publicaciones Indexadas
Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) con
M15 |programas o proyectos que contribuyan en las soluciones de los
problemas reales de la comunidad.
M16 Integrar la responsabilidad social en los disefios curriculares de la
Vinculacién  con el universidad. : _ :
entorno contribuyendo al | a4z Programas que permitan el desarrollo de habilidades y aptitudes para
desarrollo humano m enfrentar los desafios sociales y econémicos.
M18 Programa que contribuya al desarrollo de habilidades blandas en los
estudias de la UNAAA.
BSR12 | Extensi6n cultural y proyeccién social
BSR13 | Responsabilidad Social Universitaria

31




BTN EAY e

A 7
WA A

MNAC

LW L8

IONAL ALITANOY

4.8 Importancia y gohernabilidad — IGO para formacién académica (F2:P8)
Califitacion: ide A
importancia. Calificacion = de la
Puntaie (5 = muy |gobernabilidad.
importante; 4 = | Puntaje (5 = fuerte, 3 =
importante; 3 = duda; 2 = | moderado, 1 = debil, 0 =
poco importante; 1 = sin | nula) ‘
ninguna importancia) i ‘ ;
Expertos (Y) | = Experios (X)
Cod Medidas anticipatorias e g e e g B :
- A|B|c|D| Promedo |A|B|C|D) Promedi
, 1S MO incremeniar ia infraesiruciura Y|olola]|2 595 3011313 o5
o SO\ equipamiento con recursos tecnologicos. ' ]
Lo PN — . - 5 P ™ FY]
| 2 e Evaiuacion permanenie dei desempeno dei
2 *é")} MO2 | Goo e 1]12|3|3] 225 |1|1]5]|5 3
A\ S — = = = = o =
W Y Reforzamiento de ia Coordinacion y ia
'3 o PN
* /// U Gestion Institucional. Blaim|e — 31713 2
Implementar capacitaciones para
M04 |desarrollar competencias en los docentes |4 | 1|4 |4 3.25 51|35 3.5
referidos a las nuevas tecnologias.
MO5 Inversion masiva en infraestructura 3l515!5 45 51351 35
tecnoiogica ) ]
MO6 Programas fje educacion a distancia y 211114 2 1111115 5
semipresencial.
MO7 |Desarrollo de materiales educativos offline |3 |4 |4 |2 3.25 3|/5|01|5 3.25
MO8 Fomen.to .del aprendizaje colaborativo y 2lols|4 3.95 51335 4
comunitario.
BSR01 | Mallas Curriculares Actualizadas 3121113 2.25 5111315 35
BSRO02 | Servicios de Bienestar Universitario 5141413 4 51113|5 3.5
BSRO03 | Servicio de Biblioteca 312113 2.25 511|356 35
BSRO04 | Tribunal de honor 5|2|13|4 3.5 5|5(3|5 4.5
BSRO5 | Servicic de Movilidad Lecal 3121113 2.25 51231316 4
BSRO06 | Servicio Educacionales Complementario 314|515 4.25 311|5(5 3.5
BSRO7 !\onnlldad_ académica (Pasantias e 314l4 3.75 50335 4
intercambios)
Total Promedio 3.08 Promedio 3.35
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,4.9' Importancia y gobernabilidad — IGO para investigacién (F2:P8) .

Calificacion de la

importancia. Calificacion de la
Puntaje (5=muy gobernabilidad.
importante; 4 = Puntaje (5 = fuerte, 3 =
importante; 3 = duda; 2 = | moderado, 1 =débil, 0 =
poco importante; 1 = sin nula)
ninguna importancia) s
 Bxperos(Y) | Expertos(X)
Medidas antlplpatorlas AlB|C|D| Promedio | A | B | C | D | Promedio
; (Paso 7). T > S i : :
Mog | Promover el uso de nuevas plataformas y | 5 | 5|3 )5| 225 |3 ]1]3[3] 25
apiicaciones para ia investigacion.
Financiar proyectos de investigacion,
desarroiio e innovacion vincuiados ai| 1 |2 |3 |3 2.25 i 1 5|5 3
cierre de brechas de la sociedad
Formar redeg co|_ab0|fa'tlvas para el 312153 395 3 | 4 1 3 5
fomento de la investigacion
‘ Programas de alfabetizacion digital 4 (1(4|4 3.25 51| 1 315 35
Des_arrollo de modelos educativos 315/5]5 45 513105/ 1 35
flexibles
Fortalecimiento de la educacion técnicay | , | 4 | 4 | 4 " i P . -
¥ ’ < I 1 “t Z 1 ] 1 9 2
vocacional
Investigacion formativa 314|142 3.25 3(/5(0]5 3.25
Produccién, cientifica e intelectual 2 12|54 3.25 513|315 4
Servicio de Centros de Produccién 3121113 2.25 5 1 315 3.5
Publicaciones Indexadas 314|414 3.75 513|315 4
Promedio 3.00 Promedio 3.13
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Figura 3. Plano cartesiano de importancia y gobernabilidad (IGO) para investigacion.
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4.10 Importancia y gobernabilidad — IGO para RSU (F2:P8)
‘Calificacion de la :
importancia. s+ | calificacion’ . de la
Puntaje (5= muy | coveoabitidad :
importante;4 o U‘U ‘ll.lgﬂUlll:G‘U. -
mportante; 3= duda; 2 | 22 0 S VRS
% poceImportante; 1 7 o is:
sin ninguna
importancia) i
Expertos (Y) Expertos (X)
God Medidas antigpatorids AlB|c|D|Promedio| A |B|C|D|Promedio
. MA (Paso 7) . o et Vg : 7 P
7:-;{;.\\;3125\1,\1\ Fortalecer ~la  Responsabilidad  Social
., RERCI AN GE . pweege s ,
. M{5 |Universitaria (RSU) con programas o proyecios |, |, | 4 | 5 595 31113l3 55
que contribuyan en las soluciones de los
probiemas reaies de ia comunidad.
MA16 Integrar la responsa!_ailida_d social en los disefios 1121313 295 1111515 3
curriculares de la universidad.
Programas que permitan el desarrollo de
M17 |habilidades y aptitudes para enfrentar los|3 |2 {5 |3 3.25 3111113 2
desafios sociales y econémicos.
Programa que contribuyan al desarroilo de
M18 |habilidades blandas en los estudias de la|4 |1 |4 |4 3.25 5{1(3|5 3.5
BSR12 | Extensidn cultural y proyeccidn social 3156|656 4.5 53|51 3.5
BSR13 | Responsabilidad Social Universitaria 314 14|4 3.75 513(3]|5 4
Total Promedio 3.21 Promedio 3.08
Figura 4. Plano cartesiano de importancia y gobernabilidad (IGO) para
Responsabilidad social Universitaria (RSU).
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Para el afio 2030, la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
(UNAAA), espera estar Institucionalizada, cumpliendo con todas las
condiciones basicas de calidad y los indicadores que las leyes y demas

dispositivos iegaies en ia maieria exigen, sera una de ias universidades iideres

con estandares muy altos en formacion académica continua tanto en pregrado

SF WGty como en postgrado; la UNAAA tiene una proyeccion de realizar una reingenieria
R C a7 s

o
5
7%

total en lo que concierne a los planes de estudio y las mallas curriculares.

Y

Por otro lado, se espera realizar convenios de cooperacidn interinstitucional con

i’,’l/‘v’!‘ S,

7
A

entidades del ambito local, regional, nacional y sobre todo internacional con el
objetivo de fortalecer y desarrollar estrategias en investigacion, innovacion y
desarroiio tecnoidgico que permitan que ios estudiantes de pregrado y

postgrado despierten sus capacidades investigativas y los productos

investigativos se incrementen no solo en cantidad sino también en calidad,
reduciendo brechas y solucionando las necesidades méas urgentes de la
poblacién mundial; para el 2030 la universidad se proyecta a contar con

bibliotecas especializadas y sobre todo con un repositorio institucional acorde

con los estandares de calidad y que los trabajos como articulos cientificos se

pubiiquen en revistas indexadas de aito impacto; Asimismo, se espera que
hacia el 2030 el 45% de los egresados estara laborando al afio de culminacion
de sus estudios.

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA), tiene
proyectado hacia el 2030 la implementacién y funcionamiento de la escuela de
postgrado en sus diversos programas de estudio y que generara un alto
impacto en la comunidad; del mismo modo, se espera la implementacion y
funcionamiento dei instituio de idiomas con ei desarroiio de programas en
lengua extranjera y lengua nativa; asi también, se proyecta que mas del 50%
de los estudiantes universitarios culminen sus estudios dentro del tiempo
establecido por los programas curriculares, mientras que el 30% contara con

subvenciones econémicas para actividades académicas actividades, mientras

que el 80% de los estudiantes beneficiados iniciaran un proyecto de

w
o))



investigacion. Ademas, ei S0
registrados en e

contardn con una capacidad operativa efectiva (infraestructura, equipos,
personal, insumos, protocolos y guias de practicas) en beneficio de los
estudiantes universitarios. Estas metas se lograran mediante la suscripcion de
convenios con universidades nacionaies e internacionaies, faciiitando ei acceso
a informacién de investigaciones en vivo y en linea. También se implementara
la expansién de una red colaborativa de datos abiertos para inteligencia artificial
(IA), que permitira optimizar el proceso de investigacion y la réplica de los
resultados, el laboratorio de biotecnologia contara con la implementacion de
nuevos componentes e insumos que permitiran brindar servicios de calidad a
la poblacién (agricultores, agropecuarios, empresas Yy otras entidades).
Ademas, para ei 100% de docentes se fortaieceran ias capacidades en cuanio
a herramientas relacionadas con la investigacion e innovacion tecnolégica, para
lograr investigaciones con resultados de impacto social, vinculandolas a
proyectos de inversion gracias a alianzas estratégicas con entidades publicas
y privadas; en paralelo se implementara actividades de capacitacion en cursos
relacionados a las catedras que imparten y vinculadas al uso de las TIC’s. Se
implementara un sistema de seguimiento que monitoree y evallie el progreso
en ia impiementacion y apiicacion de ias Condiciones Basicas de Caiidad (CBC)
y se integraran tecnologias avanzadas, incluidas herramientas basadas en
Inteligencia Artificial (IA), y se desarrollard una plataforma en linea para el
intercambio seguro y eficiente de datos abiertos dentro de la universidad y con
diversas organizaciones. Esta plataforma facilitara la gestion de bolsas de
trabajo, el intercambio de informacion relevante, la creacion de nuevas
oportunidades laborales y la publicacion de perfiles de egresados, entre otros
beneficios esiraiégicos.

Para el 2030, El 45% de los estudiantes universitarios participara en actividades
deportivas, recreativas y culturales promovidas por la universidad; el 20%
tendra acceso a una bolsa de trabajo gestionada por la institucion; el 65%
recibird atencion médica, el 70% atencion odontoldgica, el 15% apoyo

psicoldgico, el 30% apoyo psicopedagogico. Ademas, el 40% de los estudiantes

w
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eneficiara con aiimentacion gratuita y ei 20% con iransporte gratuiio. Estas

w
@
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fortalecer el comedor universitario y las areas de recreacion y deportes, la
implementacion de instrumentos de gestidn que evidencien el quehacer
institucional, el disefio de estrategias de interaccion digital y presencial, la
estandarizacion de documentos adminisirativos y académicos en formato
digital, la sensibilizacién del personal administrativo para agilizar procesos, y la
adopcién de la gestién por procesos para optimizar trdmites administrativos y
académicos.

En cuanto a grados v titulos, El 50% de los egresados de pregrado obtendran
su titulo en el primer afio después de finalizar sus estudios, gracias a la
implementacion de tecnologias para el seguimiento de trdmites de grados y
fituios, inciuyendo revisiones remotas de documenios y sustentaciones a iraves
de acceso remoto. Ademas, se implementaran politicas de autenticacion para
prevenir suplantaciones en las revisiones en linea de los documentos de grados
y tesis. También se estableceran alertas y programas de titulacion para evitar
vencimientos de plazos. Asimismo, para el afio 2030 treinta y nueve (25)
procesos académicos de la UNAAA estaran completamente sistematizados,
beneficiando a los estudiantes universitarios. Esta meta se lograra al
impiementar ia transformacion digitai en ios procesos internos de ia UNAAA,
contribuyendo a reducir la brecha en la gestiéon administrativa y académica.
Ademas, se adoptaran medidas de seguridad digital para prevenir fraudes y
robo de datos.

Finalmente, para el 2030, la UNAAA, ejecutard el 95% de su presupuesto
institucional con un mayor control y calidad de gasto, contando con
profesionales idéneos y expertos en el sector. Esta mejora en la inversion
plbiica se debe ai foriaiecimienio de ias capacidades de ios trabajadores
administrativos y académicos, quienes adoptaran los lineamientos y objetivos

planteados en los documentos de gestion institucional.
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“Formar profesionales con orientacion humanista, cientifica y tecnolégica a los

estudiantes sobre la base de la investigacién, desarrollo e innovacion, con

responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais”.

. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Objetivo Estratégico Institucional e
T ; a ST indicadoies
Codigo Denominacion ; j
Porcentaje de estudiantes que culminaren
Garantizar una formacion | SY formacion profesional segun su plan de
. > e P T )
académica, humanistica, [ S2t44iVS
OEI.01 . i . . .
cientifica y tecnoldgica de los|Porcentaje de estudiantes satisfechos con
estudiantes universitarios. el servicio de ensefianza y aprendizaje de
la Universidad.
Porcentaje de estudiantes de pregrado
! .. |que participan en proyectos de
Fomentar la investigacion 9 e e
T 1”__,;”:“9 _ | investigacion cientifica, desarrollo
uieriul C P . . » r e
OELQ2 |Ze!iite, etnoiogiva - € lyacnoldgico e innovacion tecnolégica.
innovacion en la comunidad = : g
universitaria. Porcentaje de docentes investigadores
que publican articulos en revistas
indexadas.
Fortalecer la resnonsabilidad | Niimero de heneficiarios que participan en
OEL.0O3 |social universitaria en la|acciones de responsabilidad social
comunidad universitaria. universitaria ejecutadas.
R Porcentaje de la comunidad universitaria
Fortalecer la gestion institucional . L "
OEI.04 . I satisfecha con los servicios informaticos
basada en sistemas eficientes, s
de atencion.
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OE|.01 Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y tecnoldgica
de los estudiantes universitarios. :

Codigo ~ Acciones Estratégica Indicadores

Disefios curriculares aprobados

AN onfAni i i A irririilora
AEL01.01 con enfoque por competencias de | Nimerc de disefics curricuiares

los estudiantes universitarios de | enfoque por competencias aprobados.
pregrado.

lalalal
(i

Programa de fortalecimiento y|Numero de actividades de

acompafiamiento oportuno a|fortalecimiento vy acompanamiento
AEL.01.02 . . . . .
estudiantes  universitarios de|brindadas oportunamente a estudiantes
pregrado. de pregrado.

Programa de fortalecimiento de
capacidades psicopedagdgicas y | Porcentaje de capacitaciones al personal

AEI.01.03 . :

de tutoria con enfoque humano | docente ejecutadas.

para los docentes universitarios.

Servicios educacionales

complementarios adecuados
AEI01.04 |COMPIEMEINaAllos oo o>
IJdI a IUS ESwudialites uiliveisitalius

de pregrado.

Porcentaje de servicios educacionales
complementarios adecuados para los
estudiantes de pregrado.

Servicio de posgrado | Nimero de programas de estudio de
AEI.01.05 |. ,

implementado en la UNAAA. posgrado implementados.

Infraestructura v equipamiento | Porcentaje de proyectos de
AEL.01.06 |adecuado para la comunidad |infraestructura y equipamiento

universitaria. ejecutados.

NUumero de plazas de movilidad

Programa de movilidad | académica nacional o internacional para
académica permanente a nivel| estudiantes ejecutadas

(el s e

AEI. 01.07 : . . s : =
nacional e internacional dirigido a|Numero de plazas de movilidad
estudiantes y docentes. académica nacional o internacional para

docentes ejecutadas.

Programa de intercambios y|NUmero de plazas de intercambio
AEl 01.08 |hecas sostenibles para | nacional o internacional entregadas para

ST SoS-S

estudiantes de pregrado. estudiantes de pregrado.
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comunidad universitaria

estudiantes de la UNAAA.

ligo Acciones EStratégic"a Indicadores
Fortalecimiento de capacidades | Numero de capacitaciones en
AEL.02.01 |en investigacion permanente para | Investigacion permanentes para
docentes de la UNAAA, docentes.
Programas de investigacion | Nimero de actividades de investigacion
AEL.02.02 |formativa implementadas para|desarrolladas  en los institutos,

laboratorios y centros de investigacion.

Programa de emprendimientos

orientada a incubadora de staitup
para la comunidad universitaria.

Numero de capacitaciones en temas de
emprendimientos y Startup.

Ndmero de ideas de emprendimientos en
incubacioén o startup ejecutadas.

AEIL.02.04

Innovacion y transferencia de
investigaciones  orientada a
de la comunidad

universitaria.

Numero de proyectos de innovacion
articulados con fondos concursables.

(S0 1 LU S o WY

AEIL02.05

Infraestructura y equipos de
investigacion implementados
para la comunidad universitaria.

de
de

Porcentaje de proyectos
infraestructura y equipos
investigacion implementados.

"OEL03 Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad -
: : universitaria. it

Cédigo

Acciones Estratégica

Indicadores

AEIL.03.01

Voiuntariado universitario
permanente para los estudiantes.

Nimero de actividades de voluntariado

universitario ejecutadas.

AEI.03.02

Extension cultural y proyeccion
social oportuna de la comunidad
universitaria.

Numero de actividades de extension
cultural y proyeccién social ejecutadas
oportunamente.
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AEI.04.01

Sistema de gestion de la
calidad implementado en la
UNAAA.

nAarma 12
a néirmma I\JO

Condiciones  basicas de|Porcentaje de indicadores de las
AEI.04.02 caiidad sosienibies en ia|condiciones pasicas de caiidad
UNAAA. mejorados.

Programa de fortalecimiento
de capacidades operativas

Porcentaje de capacitaciones para el

Al desarrollado para el personal | personal no docente ejecutadas.

0 doceiite.

Allanzas esteaiegipas Numero de convenios con instituciones
AEI.04.04 implementadas para la 4 . \ ;

. ; I nacionales e internacionales vigentes.

comunidad universitaria.

Infraestructura tecnoldgica | Porcentaje de proyectos de
AEL.04.05 implementada para la|infraestructura tecnologica

comunidad universitaria. implementados.

Transtormadian digital Numero de servicios digitales
AEL.04.06 . J implementados segin el Plan de

implementado en la UNAAA. | - . Micsital

Ggbierne Digital,

Sistema de Control Interno

(SCI) implementado en la|NtUmero de medidas del sistema de
AEL.04.07 A q . .

gestién para la comunidad | control interno implementado.

universitaria.

Instrumentos en materia de| . . )

ssfidn  del. resgo  de Ndmero de instrumentos en materia de
AEI.04.08 g 9 gestion del riesgo de desastres

desastres actualizados en la
UNAAA.

actualizados.
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existente entre los objetivos estratégicos y la secuencia logica de sus
correspondientes acciones estratégicas, vinculado con la PGG 2023-2026
aprobado con D.S. N° 042-2023-PCM y actualizada con Decreto Supremo N°

n oA —~

075-2024-FPCiM, que incorpora Eje 10 a ia PGG.

OFEi AEI
=z . e =
o o8l a o8
= O = O
3o \ =130 =t uo
x| O ipeion | D3{E Lo RIPCIC 3 5| ResPONSABLE
Yol 5 DESCRIPCION =V i DESCRIPCION Sl :
| o : ozl zl|lo 0=
ol O Z0|l g | O =z 0
= So 50
= Disefios curriculares aprobados "8
1 — |con enfoque por competencias | © Vicerrectorado
2 | de los estudiantes universitarios | & ‘Z:’ Académico.
% |de pregrado. =
- Programa de fortalecimiento de o
8 | capacidades psicopedagdgicas | ~ S .
. P psicopedagod o | Vicerrectorado
2 | S |y de tutoria con enfoque | |, S v
2 = Académico.
i |humano para los docentes | |1 Z
< | universitarios. =l
S |Infraestructura y equipamiento | i~ S
- y equipamis o < | Unidad Ejecutora
3 | S |adecuado para la comunidad| ; S :
. o o 0 de Inversiones
o |universitaria. w2
< 4
. CArnvinina Adiirarianalacg o
Garantizar una 3 :;n |T|eur;entarios °““‘;’;‘ég‘j;’;" N~ 3| Direccién de
formacion 415 P ; wS Bienestar
démi S | para los estudiantes | 5 : .
_ |académica, -8 T ersitarios de pr q o Z| Universitario
R humanistica, 52 % |universitarios de pregrado. =5
i |cientificay wo
L . w2 T} © ; -
O |tecnolégica de los W= =] . ~ o| Direccion de la
estudianies 505 Sarisio de pasgrada Sy Escueia de
> 2 |implementado en la UNAAA. wo
universitarios. m o=z Posgrado
< |
~ |Programa de movilidad © ; .
o L . ~ &| Direccion de
2 |académica permanente a nivel | o & ;
6 | S . . . cs W o Bienestar
© | nacional e internacional dirigido | =5 L -
T . o Z| Universitario
< | estudiantes y docentes. =
N Programa de fortalecimiento y -8
7 1= acompafiamiento oportuno a| o Vicerrectorado
© |estudiantes universitarios de | ; Académico.
12 | pregrado. w =
(a0} 5 . (o) . W
S |Programa de intercambios y| &~ © Direccion de
<= . [=IN Bi
8 | & |becas sostenibles para| o ienestar
T | estudiantes de pregrado. 0 2| Universitario
< o
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7| : OZ| & |- o=
2|3 23|23 23
r =0 = 0O
- W i
S | Fortalecimiento ae capacidades | i~ 8 .
4 | & len investi ; o] O~ Instituto de
2 gacién permanente |y, S| S
— ~mrm Ammarban Ao 1= 1INIAAA - - nVeStlgaClon
LLl }Jdl a uoCCliLco uo 1Ia UINAMAA. LL‘ é
< -
s -, o0
o |Programas de Investigacion | i~ < .
o grames g o< Instituto de
2 o formativa implementadas para| o Investigacion
2 | estudiantes de la UNAAA. oz
ww
Fomentar la ! -
investigacion o ©
o cientifica, I 8 & |Infraestructura 'y equipos de ~~ 2| {nidad Ejecutora
= tecnologica e no| 3 A | investigacion implementados | ;' S e lnver!siones
O |Innovadora enla wZ I |parala comunidad universitaria. | |3 Z
comunidad -~ < -
universitana. =3 Innovacion y transferencia de -8 Direccién de
4 | o investigaciones  orientada @} © Innovacion y
O | motantas An In it imidad | W O Troamafaram-is
= POLUIILUD uc a CuUl iy nuau - Z ransicicrivic
& | universitaria. Ww=| Tecnologica
» |Programa de emprendimientos ) . ‘s
o h . ~ o| Direccion de
_ | & |orientada a incubadora de| o <
5189 ; o S| Incubadora de
S |startup para la comunidad | 5
T | universitaria o Z Empresas.
2 luniversitaria. =
© Direccion de
S | Voluntariado universitario S 9 Proyeccion
Eortalecer la 1 | @ |permanente para los| o, & Social y
responsabilidad -3 o |estudiantes. w2 Extension
‘ 8 ; - o < < =1 Cultural
= |social universitaria o = =
| " e Direccion de
O |en la comunidad = o~ - - © s
universitaria = o |Extension cultural y proyeccion | r~ Proyeccion
' 2 | & |social oportuna de Ia comunidad | ;' & Social y
I |universitaria. mZ Extension
< = Cultural
8 - -y : ~ 8 Cficina de
1S Condiciones basicas de calidad | © K| Gestion de la
S | sostenibles en la UNAAA. w o :
w pd Calidad
=
< -
b (] )
< |Fortalecer la gestion | ~ 3 O | s : = Oficina de
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(TR s — R S | impiementado en la UNAAA w = =
O |sistemas eficientes w2 I : a = Informacion
— < -
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o | Alianzas estratégicas | ~ © Cooperacion y
5 | ¥ |implementadas ara la B .
2 = . I wo Relaciones
<N i | comunidad universitaria. W Z| Internacionales
r‘f,"r = =
\‘\ ; S Transformacion digitai S E Cltrecaiet
Y 6 | = General de
- © |implementado en la UNAAA. L Z| Administracia
i 0= ministracion
<
A & Slstema. de Control Interno s Direcsisn
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FIGHA TECNICA DEL INDICADOR OEL01 IND1

Objetivo Estratégico

Bom o lhilen et o =
IiSuituCioiai

Garantizar una formacion académica, humanistica, cientifica y
tamim AT~
L

- d’\ I~m r\—--t.w-l:n—d-ﬁ;- P Nt - Te e 1
CbIIUIUBIUa € 103 Soluuialiltco UIIIVCIDILGIIUD.

OEL01

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que culminaron su formacion profesional segun su plan
de estudios.

Justificacion:

Este indicador permite conocer que, del total de matriculados en la universidad
gue porcentaje logran culminar satisfactoriamente, en el tiempo previsto que lleve
estudiar una carrera profesional, segln su plan de estudios que involucra le
formacion académica, humanistica, cientifica y tecnologica, garantizando asi
formacién del estudiante.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Vicerrectorado Académico
Responsable del OEL: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Estudiantes que retrasan sus estudios por motivos de salud, econémicos (
personales, cambio de planes de estudio durante su estancia como estudiante.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

Y
X ==x100
Z

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de estudiantes que culminaron su formacién profesional segin su
plan de estudios.

Y: Ntmero de estudiantes que culminaron su formacion profesional segun su
plan de estudios en el afio t.

Z: Numero total de estudiantes ingresantes 'y matriculados en el afio t-5.

Es t-5 porque las 5 carreras profesionales que brinda la universidad toman
estudiar 5 anos.

Estudiantes: se considera a las personas matriculados en el afio que ingreso a
una carrera profesional de la Universidad, por medio de un examen de admisior
Culmina su formacion profesional dentro del tiempo programado de su Plan de
estudios, contando a partir de su matricula en el afio de ingreso.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Procesos de recoleccion
y analisis:

1. El Vicerrectorado Académico, revisa y valida la informacion disponible.
2 El Vicerrectorado Académico, calcula el indicador en base a la formula.
3. El Vicerrectorado Académico, aanaliza los resultados obtenidos y los repor

Fuente y base de datos:

Fuente: Vicerrectorado Académico.
Base de Datos: Sistema de Gestion Administrativa Universitaria (SIGAU) —
Reporte de egresados por afo, Reporte de estudiantes matriculados por afio.

Linsa de Logros esperados
base
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
Valor absoluto 0/1219 |792/1219 | 853/1219 | 914/1219 975/1219 | 1036/1219 | 1097/12
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FiCHA TECNICA DEL iNDIiCADOR OEI.01 iND.2

Objetivo Estratégico
Institucional

4 Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y

(8)2]
) echoldgica de los estudiantes universitarios.

o

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de ensefianza y aprendizaje de
la Universidad.

Justificacion:

El indicador evalua el porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de
ensefianza y aprendizaje de la Universidad, con el fin de analizar y proponer|
soluciones a las areas de oportunidad identificadas y asegurar el proceso de mejora
continua en la universidad.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Vicerrectorado Académico.
Responsable del OEl: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El estudio se realiza a través del Sistema de Gestién Administrativa Universitaria
(SIGAU), lo cual puede generar demoras en la entrega de la base de datos y
posteriormente el proceso de aprobacién del informe.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
Y

X =—%100
Z

Especificaciones técnicas:

X: Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de ensefianzay
aprendizaje de la Universidad.

Y- Numero de estudiantes encuestados que estan satisfechos con el servicio de

ensefianza y aprendizaje de la universidad.
7: Total de estudiantes encuestados.

Estudiantes satisfechos con el servicio de ensefianza y aprendizaje de la
universidad: Estan clasificados dentro de las escalas valorativas de 9 — 10 de
acuerdo a la metodologia NPS.

Metodologia Net Promoter Score (NPS): Es un sistema de medicién que evalda el
nivel de satisfaccion como indicador clave mediante una escala, clasificando a los
usuarios en promotores, neutros y detractores y siendo calculado mediante la
diferencia entre el porcentaje de promotores y detractores. Proporciona datos sobre
calidad y brechas, facilita un diagnéstico preciso orientado a la mejora continua y es
ideal para medir la percepcion estudiantil respecto al servicio de ensefianza 'y
aprendizaje.

Medicién: Para medir el NPS en la UNAAA, se realizara una encuesta a una
muestra representativa de esiudiantes, quienes responderan a ia pregunta ciave:
"; Qué tan satisfechos estas con el servicio de ensefianza y aprendizaje de la
UNAAA?" en una escala del 0 al 10. Los estudiantes seréan clasificados como
promotores (9-10), neutros (7-8) o detractores (0-6). EI NPS se calculara restando
el porcentaje de detractores al porcentaje de promotores. Se incluiran preguntas
abiertas para obtener retroalimentacion cualitativa y complementar el anélisis. Esta
medicion se realizara de manera pericdica para imonitorear 108 caimbios & ia
satisfaccion estudiantil y tomar decisiones basadas en datos que permitan mejorar
la calidad educativa.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y analisis:

1. El Vicerrectorado Académico, revisa y valida la informacién disponible.

> Ei Vicerreciorado Académico, caicuia ei indicador en base a ia formuia.
3. El Vicerrectorado Académico, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente y base de datos:

Fuente: Vicerrectorado Acadéemico.
Base de datos: Encuesta de satisfaccion a estudiantes de la UNAAA.

Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 25% 35% 40% 50% 55% 60%
Valor absoluto 0/1070 268/1070 | 375/1070 | 428/1070 | 535/1070 | 589/1070 | 642/1070
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FICHA TECNICA DEL

INDICADOR OEL02 IND.1

Obietive Estraté

[a}
gt~ ]
Institucional

ico
Ico

Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica e innoy

comunidad universitaria.

(D
Q
o
p |
®
J
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OEL.02

NAambhra sl

Porcentaie de estudiantes de pregradc gue participan en proyec

Justificacion:

ANAIERERTE S NS U\Jlll-u‘l\/ R e P ] i
indicador investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgica.
El indicador permite medir el porcentaje de estudiantes.de pregrade que participan

,

en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
tecnoldgica, con el fin de plantear estrategias para que mas estudiantes participen
en la investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgica.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Instituto de investigacion y
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica.

Responsable del OE! Vicerrectorade de Investigacion.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

X =—=%100

NI <

Especificaciones técnicas:

X: Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnologica.
Y: Numero de estudiantes de pregrado que participan en proyectos de

investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién tecnolégica

c Lo,

Z: NUmero total de estudiantes de pregrado matriculados.

Investigacién Cientifica: La Vicepresidencia de Investigacion, promueve tres tipos

de investigacion cientifica: basica, aplicada y formativa.

- Proyectos de investigacion basicas, buscan descubrir y explicar fenémenos y
procesos naturales de tal forma que genere conocimientos utiles para ei
desarrollo tecnolégico e informacion.

- Proyectos de investigacion aplicada, puede generar soluciones de un
problema socioecondmico o alternativas para el aprovechamiento de una
oportunidad con la aplicacion del conocimiento y la informacién sobre
determinados fendmenos y procesos naturales.

- Lainvestigacion formativa, es realizada por los profesores y los agentes
investigadores que son los estudiantes.

Actividades de innovacién: Abarca todas las decisiones y desarrollos cientificos,

tecnoldgicos, organizacionales, financieros y comerciales gue se llevan a cabo al

interior de una empresa, incluyendo las inversiones en NUEVos conocimientos que
conducen efectivamente o tienen por objeto conducir a la introduccion de
innovacion.

Actividades de Desarrollo tecnoldgico: es el proceso de transmision de

informacion cientifica, tecnoldgica del conocimiento de los medios hacia terceras

partes para la produccién de un bien. El desarrollo de un proceso o la prestacion
de un servicio, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades.

Los integrantes del equipo de investigacion, podran ser docentes de la UNAAA,
profesores invitados, profesionales de otras instituciones con las que la UNAA
tiene convenio y estudiantes de pre y posgrado, de los cuales se quiere conocer
el porcentaje de participacion del estudiante de pre grado.

Los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo techoldgico e innovacion
tecnologica: son proyectos aprobados y financiadas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente
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Procesos de
recoleccion y
analisis:

-k

"Ei Vicerreciorado de investigacion, solicita reportes ai instituto de investigacion
y Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica de estudiantes de
pregrado que pariiciparon en proyecios de investigacion cientifica y en ei
desarrollo tecnologico e innovacion tecnolégica.

2. El Instituto de investigacion, valida y reporta los estudiantes de pregrado que

participaron en Proyectos de investigacion cientifica.

3. L a Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, valida y reporta los
estudiantes de pregrado que participaron en Proyectos de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica.

4. El Vicerrectorado de Investigacion, consolida los datos y calcula el indicador en

base a la formula, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Instituto de Investigacion, Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.
Base de datos:

- Rase de datos del total de estudiantes matriculados.

- Sistema de Gestion Administrativa Universitaria (SIGAU) — Reporte de
estudiantes matriculados por afio.

- Registro de estudiantes de pregrado que participan en proyectos de
investigacion cientifica.

- Registro de estudiantes de pregrado que participan en proyectos de
desarrollo tecnolégico e innovacién tecnolégica.

Linea de
base Logros esperados
Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 10% 15% 18% 20% 25% 30%
Valor absoluto 0/11 2/15 3/20 5/25 6/30 9/35 12/40
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FICHA TECNICA DEL INbICADOR OEL02 IND.2

Nhintivin EctratiAnicn
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Institucional

OFEl.02 comunidad universitaria.

Nombre dei indicador

Forcentaje de docentes investigadores que pubiican articuios en revistas indexadas.

Justificacion:

El indicador mide a los docentes investigadores que publican articulos en revistas
indexadas; a través de estas publicaciones la universidad logra el posicionamiento
en el &mbito nacional e internacional a nivel de investigacion.

YL

il

=Responsable del
ndicador:

Loy

Responsable de la integracion de datos e informacidn: El Instituto de investigacion.
Responsable del OEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para la
medicion del

Disponibilidad de datos de forma oportuna.

{E
\

indicador:
Férmula del indicador:

- Y
RN X ==%100
f:"’.-',"-.\ Z
EIAN
s

e Especificaciones técnicas:
e/ X: Porcentaje de docentes investigadores que publican articulos en revistas

indexadas.

Y: Ndmero de docentes investigadores que publican articulos en revistas
indexadas.

Z: Total, de docentes ordinarios activos.

Se mide solo a docentes investigadores, aquellos que se designan mediante una
resolucion de designacion.

Una revista indexada, es una publicacién periédica de investigacion que demuestra
una alta calidad y ha sido listada en alguna base de datos de consulta mundial.

i ke z

Un docente se considera que ha publicado en una revista acadéimica cuando su
trabajo ha sido aceptado y publicado en una revista de este tipo.

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, en el afo el 2024 se
publicaron 31 articulos cientificos en revistas indexadas a nivel Scopus, ejemplo:
Scopus, es una base de datos que ofrece una visién general completa de la

informac aria global, que abarca las éreas de ciencia,
tecnolog

o
a, medicina, ciencias sociales, artes y humanidades.

n ~iantifina ;hi'r\,vﬂiﬁn;r\“nnv-; e nshavres |1

CiCiiunva nitsiuiovipii

O]

Las publicaciones hechas por los docentes investigadores de la UNAAA, se pueden
consultar como ejemplo en los siguientes links de revistas indexadas:
- “A social media adoption strategy for cultural dissemination in municipalities

with tourist potential: lamas, Peru, as a case study. Built Heritage, 8(12).
DOI:18.1186/S43238-024-00128-1"

- “Actividad larvicida de extractos y fracciones proteicas de Annona muricata L.
en Culex quinquefasciatus (Diptera:Culicidae). Revista de la Academia
Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, 48(188):623-637, julio-
septiembre de 2024. Doi: https://doi.org/10.18257/raccefyn.2649”.

- “Geslién de la informacién para politica publicas: criterios a sus paradigmas.
Revista de la Biblioteca Nacional de Cuba José Marti”.

g eignentido esperado del
% EGihdicador:

Ascendente

=1

an:

Procesos de
recoleccion y analisis:

”

1.__El Vicerrectorado de Investigacién solicita al Instituto de Investigacion, el reporte
de logro alcanzado de docentes investigadores que publicaron articulos en
revistas indexadas.

2 El Instituto de investigacién, valida la disponibilidad de datos y calcula el
indicador en base a la férmula y reporta el logro alcanzado por el indicador.

3. El Vicerrectorado de Investigacion, analiza los resultados alcanzados.
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Fuente y base de
datos:

Fuente: lnstitiito de investigacion.

Base de datos:

Reporie dei totai de docenies investigadores dei Sistema de Gest
Administrativa Universitaria - SIGAU.

Reporte del total de docentes que laboran en la UN
Administrativa Universitaria - SIGAU.

10N

AAA del Sistema de Gestion

.

%
27

P
Aol

Clg

SR
O 3

N
s e Linea de base Logros esperados
g#.o 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4_a|or relativo 0% 25% 30% 40% 50% 60% 70%
Valor absoluto 0 2/8 3/10 6/15 10/20 15/25 21/30

Nota: el valor de la linea de base es cero debido a que en el afio 2024 no se tiene datos.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEL03 IND.1

o I Ry E_‘"""": B g
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Institucional

mAartalsan- 1o .--.....-.—-.,—l—:l:d—._l R e N - Ta - = s I
“Oilaiecer 1a respu iSapildau suuial uiiiveiSitaria < i

universitaria.

o e pimid s
a Comduinidau

OEL03

Nombre del indicador

NGmero de beneficiarios que pariicipan en acciones de responsabiiidad sociai
universitaria ejecutadas.

stificacion:

o/ o
\ TR

Niedir ia cantidad de beneficiarios que pariicipan en acciones de responsabiiidad sociai
y evaluar el impacto real de las iniciativas, asegurar que se cumplen las expectativas
de la comunidad y fortalecer la relacién y la confianza entre la institucién y los
beneficiarios. Ademas, proporciona datos clave para optimizar futuros proyectos y
maximizar su efectividad social.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Culturai.
Responsable del OEI: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Ninguno

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de beneficiarios que participan en acciones de responsabilidad social
universitaria ejecutadas.

V- Numero de beneficiarios que participan en acciones de responsabilidad social
universitaria ejecutadas en el afo.

Los beneficiarios son: estudiantes de la universidad, personal no docente y docentes
de la UNAAA, integrantes de grupos participantes.

Las acciones de responsabilidad social universitaria consideradas son:

- Accién de voluntariado universitario como son: El voluntariado ambiental,
voluntariado comunitario, voluntariado cultural, voluntariado deportivo,
voluntariado de ocio y tiempo libre, voluntariado de proteccion civil, voluntariado
socio-sanitario.

- Accidn de extensién cuitural y proyeccion social como son: Exposiciones de Arte:
Organizar exposiciones de pintura, escultura, fotografia y otras formas de arte
visual, Eventos Literarios, Cine y Audiovisuales, Patrimonio y Tradiciones,
Intercambio Cultural.

Ascendente

1 La Direccion de Proyeccion Sociai y Extension Cultural, consolida los datos de
los beneficiarios que participaron en acciones de responsabilidad social
universitaria y valida.

2 La Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, calcula el indicador en
base a la férmula, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos:

- Registro de beneficiarios que participan en voluntariado universitario.

- Registro de beneficiarios que pariicipan en exiension cuiturai y proyeccion sociai.

Linea de base Logros esperados
Z@#o 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alor relativo 0 400 600 700 800 900 1000
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CNICA DEL INDICADOR OEI.04 IND.1

Institucional

|
OEL04 Fortalecer la gestién institucional basada en sistemas eficientes.

Nombre del indicador

Porcentaje de la comunidad universitaria satisfecha con los servicios informaticos de

atencion.

77
2

'—S"G- TR

Conociendo que la "Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030,
tiene como uno de los principios el hacer de la gestién publica moderna, una gestion
orientada a los resultados al servicios del ciudadano, en el que la preocupacion es buscar

como resultado la mayor "satisfaccion de los usuarios 0 ciudadanos"; en ese aspecto,

una de las capacidades de la entidad sera la de desarrollar tecnclegias de la informacion
y comunicacion (TIC) y conectividad que permita acercar los servicios, que para el caso
ofrece la UNAAA, para optimizar sus procesos, lo que ayudaré a que la UNAAA asuma
su gestion y enfoque se accionar en el ciudadano o usuario. El indicador esta orientado

a fortalecer la gestion institucional a través de las mejoras de los servicios que se brindan.

0N Responsable del

f«‘:,/ dicador:
e

Responsable de la integracion de datos e informacién: Oficina de Tecnologia de la
Informacion.

Responsable de la OEL: Oficina de Tecnologia de la Informacion.

>Eimitaciones para la
dicion del
dicador:

Ninguno

Foérmula del Indicador:
Y
X =—=%100
Z

Especificaciones técnicas:

X: Porcentaje de la comunidad universitaria satisfecha con los servicios informaticos de
atencion.

Y: Ntimero de miembros de la comunidad universitaria satisfechos respecto a los
servicios informéticos de atencion.

Z: Total de miembros de la comunidad universitaria encuestados.

Considérese como comunidad universitaria: estudiantes, docentes y administrativos.

Para la medicién del “Nivel de satisfaccion con los servicios informaticos” se utilizara el
método siguiente:

Customer Satisfaction score (CSAT): es una escala de satisfaccion bastante popular,
debido a qué esta pensada al 100% para evaluar, precisamente, la satisfaccion del
consumidor respecto a un proceso, servicio o producto. De hecho, su traduccion al
espariol es “Escala de Satisfaccion del Cliente”, que se mide a través de una nica
pregunta relacionada de forma directa con la satisfaccion, sin contemplar otros campos
de investigacion. De manera convencional, la pregunta tendra la siguiente estructura:

¢, Como evaluarias tu satisfaccion respecto a los servicios informaticos de atencion?
Las opciones de respuestas disponibles son las siguientes:

e Muy satisfecho

o Satisfecho

e Normal

o Poco satisfecho

« Nada satisfecho
Estas opciones de respuestas pueden presentarse de distintas maneras, ya sea en
forma de palabras, de nimeros, de estrellas, de emoticonos (caras felices o tristes) u
ofros eiementos que hagan que ia encuesta de satisfaccion sea afractiva y amigabie.
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La Oficina de Tecnologia de ia informacion, a traves del Sisteina de Gestién Acadéimica
Universitaria (SIGAU) genera la encuesta de “Niivel de satisfaccion con los servicios
informaticos” para estudiantes y docenies; y a iravés de otras piataformas gue exisien
para hacer cuestionarios y envios de forma exitosa y sencilla al personal administrativo.
Medicién: La encuesta se realiza de manera obligatoria a todos los estudiantes y

docentes al momento de la matricula y a todo el personal administrative que hacen uso
de los servicios informaticos.

Ascendente

1. La Oficina de Tecnologia de la Informacion, realiza la encuesta de satisfaccion con
los servicios informaticos de atencion, a la comunidad universitaria.

2. La Oficina de Tecnologia de la Informacién, consolida y valida los datos de la
encuesta.

3 13 Oficina de Tecnologia de la Informacion, calcula el indicador en base a la férmula,
analiza los resultados obtenidos y los reporta.
Fuente: Oficina de Tecnologia de la Informacion.
Base de datos: Base de datos de la encuesta de satisfaccion.
Linea de A
(;SN base I_Ugl U prt:l auovd
“alo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
SElor relativo 0 40% 50% 60% 70% 80% 100%
ior absoiuto 0 400/1000 | 500/1000 | 600/1000 | 700/1000 800/1000 | 1000/1000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE1.01.01 IND.1

Objetivo Estratégico OEL0A Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y
c«;;\nstitucional ’ tecnoldgica de los estudiantes universitarios.
= |
:E’ ccion Estratégica AEL01.01 Disefios curriculares aprobados con enfoque por competencias ‘
insiitucionai U de ios estudianies universitarios de pregrado.
Nombre del indicador: Numero de disefios curriculares con enfoque por competencias aprobados.

Permite evaluar el estado actual de la calidad educativa, facilitando la toma de
decisiones para fortalecer la competitividad y la excelencia académica de la

L -===x=_| Justificacion: ; . - . i . ;
@w)‘&\ universidad. Asimismo, ayuda a identificar areas de mejoray enfocar esfuerzos
gy ‘i;\\ en el cumplimiento de los estandares establecidos.

b

)b Responsable de la integracion de datos e informacién: Vicerrectorado

e
iy
3

\ “FResponsable del indicador: Académico
\\ & }/ : Responsable de la AEl: Vicerrectorado Académico.
-l T
' Limitaciones para la .
vmmrdimiarm Aal fonAliaa sl N|ngun0.
/\’(‘“‘QNOI’MQ‘. INcuUILiwvI ucH lllull-adul.
¢ E / E -
& OF i) Formula del Indicador:
S P
=9 o
2 Ex X=>v
& S

Especificaciones Técnicas:

X: Namero de Disefios curriculares con enfoque por competencias aprobados
V- Namero de Disefios curriculares con enfoque por competencias aprobados
en el afo.

Disefio Curricular basado en competencias: es una estructura que articula
conocimientos, habilidades y actitudes para que los estudiantes puedan
desempefiarse en situaciones reales. La universidad cuenta con 05 disefios
curriculares, cada uno en las 05 escuelas profesionales: Contabilidad, Negocios
Internacionales y Turismo, Agronomia, Zootecnia, Ciencias Biolégicas y
Acuicultura.

Estos Disefios curriculares son aprobados una vez actualizados.

<}/Sentido esperado del

indicador: Ascendente

1. El Vicerrectorado Académico, valida la disponibilidad de los datos.

rocesos de recoleccion . . S e
y 2. Ei Vicerrectorado Académico, calcula el indicador en base aia férmula.

alisls: 3. E| Vicerrectorado Académico, analiza los resultados obtenidos y los reporta.
74 Fuente: Vicerrectorado Académico
Fuente y base de datos: Base de Datos: Resoluciones de aprobacién de la actualizacion de los
curriculos, programas curriculares de las escuelas profesionales.
T2 Lines e Logros esperados

@»\‘ ! base
gg“ ;%%; Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
~2 W¥PB" 28 Valor absoluto 0 2 3 4 5 5 5
5.0 R/ (*) como se tiene solo 05 escuelas profesionales, en el 2029 y 2030 se mantiene el valor.

N
<S
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL01.02 IND-1

\ NUTOANL
O — . : . - .
5 %% Pbjetivo Estratégico OEL01 Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y
=) = - - - I3 . . - . .
z A =|nstitucional tecnoldgica de los estudiantes universitarios.
Accioén Estratégica s nd nn Programa de fortalecimiento y acompafiamiento oportuno a
ALV I.VL

\ Institucional

estudiantes universitarios de pregrado.

Nombre del indicador:

Numero de actividades de fortalecimiento y acompafiamiento brindadas
oportunamente a estudiantes de pregrado.

Fortalecer la capacidad de anticipar y abordar las dificultades potenciales
preseniados en ios esiudianies de pregrado, ofreciendo soiuciones que
garanticen una ensefianza y aprendizaje de calidad.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Vicerrectorado
Académico.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

22N
%

v

Si nc se sistematiza la informacion de actividades de forta

o
acompafiamiento a estudiantes de pregrado no se tendr nformacion para el

0RO M4 ¢y
\ @-_SID[:

calculo del indicador.
X = z Y

Férmula del Indicador:

X: Nimero de actividades de fortalecimiento y acompafiamiento brindadas
oportunamente a estudiantes de pregrado

Y: Nimero de actividades de fortalecimiento y acompafiamiento brindadas
oportunamente a estudiantes de pregrado en el afio.

Especificaciones Técnicas:

Actividades de fortalecimiento y acompafiamiento, son el apoyo académico y
de tutoria que los docentes brindan a todos los estudiantes de pregrado.

B
|/Sentido esperado del
Niridicador:

Ascendente

2.

Eoy
N

)

]

~

|~ rgw ]
/anaIIS|s:

/, w
-Procesos de recoleccion y

1.- El Vicerrectorado Académico, valida la disponibilidad de los datos.

2 - El Vicerrectorado Académico, calcula el indicador en base a la férmula.
3.- El Vicerrectorado Académico, analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente: Vicerrectorado Académico.
Base de Datos: Registro de estudiantes de pregrado que participan en
actividades de fortalecimiento v acompafnamiento.

Linea de base Logros esperados

Ano

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 3 6 9 12 15 17
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< Q%%’% FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL01.03 IND.1‘
\Cbjetivo , - - i e -
g v Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y tecnoldgica de los
t|Estratégico OELI.01 . . o o
N oiEa T estudiantes universitarios.
ImsSutucional
_Accion - ; . 5 ,
i . ~s nn | Programa de fortalecimiento de capacidades psicopedagdgicas y de tutoria con
cstrategica AECI.01.03 U L
e enfoque humano para los docentes universitarios.
Institucional
Nor.nbre d.el Porcentaje de capacitaciones al personal docente ejecutadas.
Indicador:

La Ley 30200 Ley Universitaria, da incidencia a las funciones de Educacion continua y
Contribuir al desarrollo humano es por ello la necesidad de mejorar el servicio de Formacion
Académica a través de docentes con dominios en su catedra, asi mismo con sensibilidad

S ' social.
. Hesponsable del | Responsable de la intearacion de datos e informacién: Vicerrectorado Académico.
- - . . - .
indicador: Responsable de la AEL: Vicerrectorado Académico.
AN
iGhitasionosg Nn ciemnre la afectacién del aasto indica o d falla Aue enn canacitacidn en docencia y itoria
itacicnes No siempre la afectacién del gasto indica ¢ detalla que soi capatiiation on LuLsi i tutoria
o= - : P N [y b S
aafala medicion | lo que conlleva a realizar coordinaciones Direcciones correspondientes para poder identificar
= - - . . . . . - .
S.del indicador: el tipo de capacitaciones realizadas, lo que retrasa la obtencién del indicador.
P

Formula del Indicador:

100

bt
Il
N =<

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de capacitaciones al personal docente gjecutadas.
Y: Numero de capacitaciones al personal docente ejecutadas.
Z: Numero de capacitaciones al personal docente programados.

Las capacitaciones que se imparten son en Docencia universitaria y Tutoria.

La docencia universitaria: son aquellas acciones orientadas a gestionar la tarea docente,
organizacion de los espacios de aprendizaje que posibiliten ambientes de aprendizaje en los
que los alumnos desarrollen de manera auténoma y significativa en escenarios reales de
trabajo.

La tutoria: es la modalidad de la orientacién educativa, inherente al curriculo, que se
encarga del acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes, dentro del marco
formativo y preventivo, con el objetivo de potenciar su desarrollo humano.

Ascendente

1.- Vicerrectorado Académico, revisa y valida la informacion.
2 - Vicerrectorado Académico, calcula el indicador de acuerdo a la férmula.
2 - Vicerrectorado Académico, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Vicerrectorado Académico.
Base de Datos: Registro de participanies dei personai docente en capacitaciones.

ngzzede Logros Esperados
Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
Valor absoluto 0 4/10 5/10 6/10 7/10 8/10 9/10

Nota: En el afio base 2024 no se tiene valores medidos y el aumento abrupto de los valores es debido a que se busca cumplir lo
mas posible con las capacitaciones programadas por afo.
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i\ FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL01.04 IND.1
@*QS‘DE’VC‘,%\‘ 2 A . % ‘ ‘
= 1 ~z - » " . . , . 3 . - ’,
; bjetivo Estratégico OEL01 Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y
Snstitucionai - tecnoiogica de ios esiudiantes universitarios.
74
Accion Esiraiégica Seivicios educacionales compiementaiios adecuados para (0s
e AEL01.04 ; ) e g
Institucional estudiantes universitarios de pregrado.

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios educacionales complementarios adecuados para los
estudiantes de pregrado.

LIy
/\\a‘é‘“@}\ Como parte de la formacién profesional de los estudiantes de pregrado se requiere
£ 7 J-}_\\ brindar atencién oportuna y garantizar la calidad en cada servicio ofrecido,
= g _;quﬁtificacién: promoviendo asi el bienestar integral de nuestros estudiantes de pregrado. Este
A S enfoque contribuye al desarrollo académico y personal, fortaleciendo el sentido de
\\ i ;;_2‘" pertenencia y la satisfaccién dentro de la institucion.
~. _—%

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Bes.ponsable del Direccién de Rienestar Universitario.
ndicador: . s . . o
A Responsable de la AEl: Direccion de Bienestar Universitario.
3 2
S5 BRitaci la| N t dependenci d lidar y sistematizar | ici
== B itaciones para la | No se cuenta con una dependencia que pueda consoll ar y sistematizar los servicios
2% > Fedicion del indicador: | brindados en la institucion.

4
NIVAN
c=

Z

% 4

Foérmula del Indicador:

-
~

x* 100

N

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de servicios educacionales complementarios adecuados para los
estudiantes de pregrado

Y: Nimero de servicios educacionales complementarios adecuados para los
estudiantes de pregrado.

Z- Numero de servicios educacionales complementarios para los estudiantes de
pregrado que brinda la universidad.

Los servicios educacionales complementarios son:
-Tépico universitario y laboratorio

- Consultorio medico

- Servicio de dispensacion de medicamentos

- Servicio de odontologia

- Servicio Psicopedagdgico

- Servicio de asistencia nutricional

- Servicio de bolsa de trabajos y seguimiento al egresado.
- Servicio de biblioteca central.

- Servicios Deportivos

- Servicios Artisticas y Culturales

- Servicio de Comedor universitario®

- Servicio de Transporte universitario*

Estos servicios educacionales complementarios adecuados, implican satisfacer las
necesidades de los estudiantes de manera eficaz, proporcionando una experiencia
fluida y satisfactoria. Esto se logra mediante la implementacion de actividades que
buscan mejorar el servicio al estudiante, creando una relacion positiva y amigable,

i et

respondiendo a consuiias, resolviendo probieimas y biindaindo apoyo.
P p y poy

Sentido
indicador:

esperado del

Ascendente

68




X
= d

=t Tl at=to

rocesos de recoieccion
nalisis:

disponible.

N

formula.

3. La Direccion de Bienestar Universitario, analiza

reporta.

1 La Direccion de Bieiestia

Universitario, caicuia ei indicador de acuerdo a @

La Direccidén de Bienestar uni

los resultados obtenidos y los

Fuente y base de datos:

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

Base de Datos: Registro Excel de atencion en ca

I:d nnnnnnnn Alaas O amal et
=Qudiaciviiaics \JUlII}JID‘IlIE"IILaIIUD.

da uno de los Servicios

Linea de Logros esperados
base
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% | 80.00% 90.00%
Vaior absoiuio 0 4/10 51 6/10 7/10 810 3/10

Nota: En el afio 2024 no se evaluo la condicion de atencion de los servicios educacionales complementarios y actuaimente la
‘ UNAAA brinda 10 servicios educacionales complementarios de los cuales en el afio 2025 se planea que el 40 % de estos, estén
»"F?N".—’-:/T:\ en condicione.s_adecuac‘ias, como de. ambiente, gtenc_ién_ y faquipos. _ . )
/@ \‘l’/‘“@;\ (*) Estos servicios, la Direccion de Bienestar Universitario tiene pensado implementar para los proximos dos anos.
>

s T

>

N
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»
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i FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE101.05 IND.1

§;«¢5\DEWC/"¢;} ;
7 E0bjetivo Estratégico OEL01 Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y
4 3 stitucional ’ tecnoldgica de los estudiantes universitarios.
& Accion Estratégica - .
o — AEL01.05 | Servicio de posgrado implementado en la UNAAA.

Nombre del indicador: NuUmero de programas de estudio de posgrado implementados

La Ley N°30200 Ley Universitaria, da incidencia a las funciones de Educacién
q continua es por ello la necesidad de implementar los servicios de estudios de
"',u.,;}b',‘ustificacién: postgrado, para mejorar el perfil profesional y acceder a mejores oportunidades

N laborales. También pueden ayudar a desarrollarse personalmente v a ampliar los
intereses intelectuales.

g

= Responsable de la integracion de datos e informacion:
._;gésponsable del indicador: | Direccién de la Escuela de Posgrado.
& Responsable de la AEI: Direccion de la Escuela de Posgrado.

Limitaciones para la | No se cuenta con una dependencia que pueda consolidar y sistematizar los
/‘Wicién del indicador: servicios brindados en ia institucion.
T
(X2 Formula del Indicador:

X=ZY

X: Numero de programas de estudio de posgrado implementados.
Y: Nimero de programas de estudio de posgrado implementados en el afio.

Especificaciones Técnicas:

Los programas de posgrado pueden incluir: Especializaciones profesionales,
Postitulos, Programas de maestria, Programas de doctorado.

del No definido
TN 1.- La Direccién de Escuela de Posgrado, valida la disponibilidad de datos.
<ORIA f’\ 5 2.- La Direccién de Escuela de Posgrado, calcula el indicador de acuerdo a la
Brrgc{_\esos de recoleccion y f5rmula
'ﬁg]ISIS: 3.- La Direccién de Escuela de Posgrado, analiza los resultados obtenidos y los
reporta,
viente v Base de dafese Fuente: Direccién de Escuela de Posgrado.
,;;#\\K y ) Base de Datos: Resolucion de creacion de programas de estudio de posgrado.
7
(f‘is Litvea de Logros esperados
- & base g P
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
=A/alor absoluto 0 0* 5 7 8 9 10

(*) el valor en el 2025 es cero (0) debido a que sigue en proyecto de implementar debido a las gestiones que conlleva
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INDIGADOR AEL01.06 IND.1

T0ADs "
/./m‘\-”‘;:?o%’:f""ig, bietive Estratégice GELGA Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y tecneldgica
S 22 . & . § 5 ci ok
s "'V titucional de los estudiantes universitarios.
/ cion Estratégica . . . . o
J 4 shifucional g AEL01.06 Infraestructura y equipamiento adecuado para la comunidad universitaria.

Y| Nombre del Indicador: | Porcentaje de proyectos de infraestructura y equipamiento ejecutados.

El indicador permite medir de forma directa la proporcién de inversiones ejecutadas
nnt";m:‘;t\gustificacién: orientadas a las necesidades de formacion académicas garantizado el cumplimiento de
4Ny la AEL

B TTR AP

Responsable de ia integracion de datos e informacion: Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Responsable de la AEI: Unidad Ejecutora de Inversiones.

S

o
A
G ,F’ésponsable del
S N
jhdicador:
%

X

{

"] Limitaciones para la
medicion del

—— o H -
{ Mm\!ndlcador.

No contar con responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones vigente en el sistema
INVIERTE.PE

Formuia del Indicador:

N

/33“-\%“5 (72

S oA
%
>

e L
‘%’4/73.7/4 ¥ ?
N4

Ko7yl

4
X ==%100
Z

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaie de provectos de infraestructura v equipamiento eiecutados.
Y: Numero de proyectos de infraestructura y equipamiento ejecutados.
Z: Niimero de proyectos de infraestructura y equipamiento programados.

odo de caicuio:

D
~

los proyectos de infraestructura v equinamiento estan orientadas a las Necesidades de
Formacion Académica en el afio n. estos proyectos pueden ser de ejecucion o

mantenimiento segiin la cartera de inversiones.

| Sentido esperado del

\m deador Ascendente
i“\x 1. La Unidad Ejecutora de Inversiones valida la disponibilidad de datos.

cesos de

o .. R 2. LaUnidad Ejecutora de Inversiones calcula el indicador de acuerdo a la formula,
r#€coleccion y analisis:

3. LaUnidad Ejecutora de Inversiones analiza los resultados obtenidos v los reporta.

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones.

ehte y base de Base de Datos: Registro en Excel del avance de ejecucion de Proyectos de

(= S infraestructura y equipamiento, extraido del Banco de Inversiones — INVIERTE.PE.
°°. nggzede Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
Valor absoluto 0/0 4/10 510 6/10 710 8/10 9/10

Nota: El valor en la linea de base del afio 2024 no se tiene valores medidos, es por ello que en el afio 2025 se piensa cumplir con
al menos 40% de ejecucion de los proyectos programados.

Tl
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI01.07 IND.1

Objetivo Estratégico OEL01 Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y
Institucional ) tecnolégica de los estudiantes universitarios.
Accion Estratégica AEL01.07 Programa de movilidad académica permanente a nivel
Y institucionai T nacionai e internacionai dirigido a estudiantes y docenies

Nombre del indicador:

NUmero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
estudiantes ejecutadas. '

stificacion:

Este indicador permite medir la capacidad de la institucion para brindar
oportunidades de movilidad académica, optimizar convenios internacionales,
y garantizar la inclusién y equidad en el acceso a experiencias globales.
Ademas, proporciona informacién clave para la toma de decisiones
estratégicas, como aumentar la cobertura, equilibrar la movilidad entrante y
saliente, y promover la empleabilidad y competencias interculturales de los
estudiantes.

Responsable de la integracion de datos e informacién: Direccién de Bienestar
Universitario.
Responsable de la AEIl: Direccidn de Bienestar Universitario.

itaciones para la
icion del indicador:

No se cuenta con una dependencia que pueda consolidar y sistematizar los
servicios brindados en la institucion.

odo de calculo:

Foérmuia del indicador:

=¥
L

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
astiidiantes njecl itadas

(B0 Ho i e o salas.

Y: NUimero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
estudiantes ejecutadas en el afio.

Plaza de Movilidad estudiantil: Es para cubrir una plaza para el
desplazamiento de estudiantes para realizar estudios de una o varias
asignaturas del pregrado en otras universidades nacionales y/o extranjeras.
las cuales son aquellas actividades que desarrolla el estudiante de pregrado,
que fortalecen su formacién académica y de investigacion formativa. Estas
incluyen; estancias y/o pasantias, cursos, congresos, foros, seminarios,
talleres y otros, con fines académicos vinculadas a la investigacion.
Asimismo, la movilidad estudiantil es un programa donde los estudiantes que
hace uso de los convenios con universidades nacionales o internacionales,
con la finalidad de enviar y recibir a estudiantes universitarios en misma
proporcién, con la finalidad de realizar intercambio de experiencias por
semestre académico.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

1. La Direccién de Bienestar Universitario, valida la disponibilidad de datos.

2. La Direccién de Bienestar Universitario, calcula el indicador de acuerdo a
la férmula.

3. La Direccién de Bienestar Universitario, analiza los resultados obtenidos y
los reporta.

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Rase de Datos: Registro en Exce! de plazas de movilidad académica

nacional o internacional para estudiantes.

72



it

=

Linea de
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL01.07 IND.2

MT0H iy - . .5 7 . s
/@zzsmsfé’% bjetivo Estratégico OEL0A Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y
Ly P2 . - - o . . . .
g“ W) 7 [Institucional tecnoldgica de los estudiantes universitarios.
% v Sceidn Estratégica AEL01.07 Programa de movilidad académica a estudiantes y docentes a
%'UN AV‘\ institucicnal T nivel nacicnal e internacional.

Numero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
docentes ejecutadas.

Este indicador permite medir la capacidad de la institucién para brindar
oportunidades de movilidad académica, optimizar convenios internacionales, y

\\ ex o garantizar la inclusién y equidad en el accesc a experiencias globales. Ademas,
"afustificacion: . . iy - .
L’:?'}'l proporciona informacién clave para la toma de decisiones estrategicas, como

=l

7y

aumentar la cobertura, equilibrar la movilidad entrante y saliente, y promover la
empleabilidad y competencias interculturales de los docentes.

A NG
N

Responsable de la integracion de datos e informacion: Direccion de Bienestar
Responsable del indicador: | Universitario.
Responsable de la AEl: Direccion de Bienestar Universitario.

D imitaciones para la | No se cuenta con una dependencia que pueda consolidar y sistematizar los
[mgdicion del indicador: servicios brindados en la institucion.

Foérmula del Indicador:

X:?Y
v

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
docentes ejecutadas.

Y: Ntimero de plazas de movilidad académica nacional o internacional para
docentes ejecutadas en el afio.

Plazas de Movilidad para docente: Implica cubrir una plaza para el
desplazamiento de docentes para dictar clases, participar en proyectos de
investigacion, impartir conferencias o talleres, promoviendo la transferencia de
conocimientos y experiencias entre universidades nacionales y/o extranjeras.

tido
icador:

esperado del Ko defirido

1. La Direccion de Bienestar Universitario, valida la disponibilidad de datos.

2. La Direccion de Bienestar Universitario, calcula el indicador de acuerdo a
la féormula.

3. La Direccion de Bienestar Universitario, analiza los resultados obtenidos y
los reporta.

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.
Base de Datos: Registro en Excel de plazas de movilidad académica nacional
o internacional para docentes.

Linea de . o soeindns
base I—UBI US © PCI auvwd
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0* 5 10 12 14 16
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL01.08 IND.1

Objetivo Estratégico OEL01 Garantizar una formacién académica humanistica, cientifica y
Institucional ’ tecnoldgica de los estudiantes universitarios.

Accion Estratégica AFEI104 08 Programa de intercambios y becas sostenibles para
Institucional T estudiantes de pregrado.

Numero de plazas de intercambio nacional o internacional entregadas para

Nombre del indicador: estudiantes de pregrado.

Este indicador permite medir la capacidad de la institucién para brindar
Justificacion: oportunidades de intercambio  universitario, ~ optimizar convenios
internacionales, el objetivo es aprender, investigar o colaborar.

Responsable de la integracion de datos e informacion:
' Responsable del indicador: Direccién de Bienestar Universitario.

;/,,// Responsable de la AEl: Direccion de Bienestar Universitario.
Limitaciones para la | No se cuenta con una dependencia que pueda consolidar y sistematizar los
sedicidn del indicadoi: servicios brindados en la institucion.

Formula del Indicador:

VoLs?
o7

X=ZY

X: Numero de plazas de intercambio nacional o internacional entregadas
para estudiantes de pregrado.

Y: Niimero de plazas de intercambio nacional o internacional entregadas
para estudiantes de pregrado en el afio.

/U/
“1
Ly

Especificaciones Técnicas:

Intercambio universitario es un programa que permite a estudiantes de
pregrado estudiar en una universidad extranjera por un tiempo determinado.
Los estudiantes beneficiarios deben, pertenecer al quinto superior de su
facultad y encontrarse entre el quinto y el noveno ciclo de su carrera.

Sentido esperado del

indicador: No definido

1. La Direccién de Bienestar Universitario, valida la disponibilidad de datos.

5 5 2 La Direccion de Bienestar Universitario, calcula el indicador de acuerdo a
Procesos de recoleccion y

atElisis: la formula.
: 3 La Direccion de Bienestar Universitario, analiza los resultados obtenidos
y los reporta.
§“§&5“ W f’@. Fuente: Direccién de Bienestar Universitario.
§$ %G uente v base de datos: Base de Datos: Registro en Excel de plazas de intercambio nacional v/o
\22 VoBs § internacional para estudiantes de pregrado.
& LInea dg Logros esperados
base 9 P
Aio: 2024 2025 2026 2027 2028 2025 2030
% Valor absoluto: 0 0 5 15 20 25 30

*) el valor en el afio 2025 es cero (0), porque recién en el afo 2026 se tiene programado implementar las plazas de becas para
tudiantes de pregrado.

75



e
PPN
R,

L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.02.01 IND.1

S

L Dbjetivo Estratégico OEL02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion en la
Ig titucional ’ comunidad universitaria.
Qr
i SACccion Estratégica | 5y oo a4 | FOrtalecimiento de capacidades en investigacion permanente para

Institucional

docentes de la UNAAA.

Nombre del indicador:

Numero de capacitaciones en investigacién permanentes para docentes.

' f:l{'.lstificacién:
X ..-I
SH

L’

La Ley 30200 Ley Universitaria, da incidencia a la funcién de Investigacion en las
Universidades del pais, puestos que estas instituciones son las instancias en las que
se debe promover ia generacién de nuevo conocimiento; considerando que son ios
docentes que guian a los estudiantes en los trabajos de investigacion, éstos deben
estar capacitados, para impartir tanto cursos tedricos como orientar al estudiante en
el desarrollo de investigacién, y las pautas del proceso de publicacion.

Responsable
%dicador:

N

Responsable de la integracién de datos e informacién: Instituto de Investigacion

P, g

Responsabie de la AEI: instituto de investigacion.

itaciones para
dicion del indicador:

No siempre la afectacion del gasto indica o detalla que son capacitacion en
investigacion, lo que conlleva a realizar coordinaciones Direcciones correspondientes
para poder identificar el tipo de capacitaciones realizadas, lo que retrasa la obtencion

Férmula del Indicador:

del indicador.
x=Y

Especificaciones Técnicas:

X: ANimero de capacitaciones en investigacion permanentes para docentes.
Y: Nimero de capacitaciones en Investigacion permanentes para docentes en el

ano.

La capacitacion en investigacién se ejecutara cada inicio del ciclo académico, como
un afio académico tiene dos ciclos, entonces se realizara 02 (dos) capacitaciones
en investigacién en un afio y se pretende cumpiir cada afio con estas dos
capacitaciones ya que es un proceso que permite a los docentes adquirir
conocimientos y habilidades para la investigacion cientifica constantemente.

%ﬂdo esperado
2 ador:

No definido

1. EllInstituto de Investigacidn, valida la disponibilidad de datos.
2. ElInstituto de Investigacion, calcula el indicador de acuerdo a la formula.
3. ElInstituto de Investigacién, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Instituto de Investigacion.
Base de Datos: Plan de capacitaciones de Investigacion para docentes.

5
3;‘% Linea de Logros esperados
;éf base g p
’.7 o 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0] 2 2 2 2 2 2

Nota: se programa dos (02) capacitaciones en investigacion para docentes de manera constante/afio.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL02.02 IND.1

@m% Obi(_etiw_) Estratégico OEL02 Fomen_tar ia inyestigac_ién cientifica, tecnoldgica e innovacion en ia
P& 7 Za\Institucional ) comunidad universitaria.

f) AYA %ccién Estratégica AEL02.02 Programas de investigacion formativa implementadas para
%y nstitucional T estudiantes de la UNAAA.

Nombre del indicador:

Numero de actividades de investigacion desarrolladas en los institutos,
laboratorios y centros de investigacion.

)

g AN " gen e
tistificacion:

El seguimiento de las actividades de investigacion cientifica dentro de los
institutos, laboratorios y ceniros de investigacion ayuda a medir el rendimiento,
la asighacién de recursos y el impacto de la actividad investigativa, favoreciendo
al desarrolio de habilidades y competencias de los estudiantes para ejecutar
investigaciones que resuelvan la problematica actual. Ademas,

Responsable de la integracién de datos e informacién: Instituto de
Investigacion.
Responsable de la AEl Instituto de Investigacion.

Al no realizar registro y sistematizacion de las actividades de investigacion con
subvencion econdmica asignada, no se tendra datos para el calculo del

indicador.
x=S'r

Férmula del Indicador:

X: Nimero de actividades de investigacion desarrolladas en los institutos,
laboratorios y centros de investigacion.

Y: Nuimero de actividades de investigacion desarrolladas en los institutos,
laboratorios y centros de investigacion en el afio.

Especificaciones Técnicas:

Las actividades de investigacion estan centradas en las lineas de
investigacién para mejorar las competencias académicas de estudiantes de
pregrado, estas actividades pueden ser proyectos de investigacion,
intercambios estudiantiles y eventos cientificos.

Un ejemplo de las actividades de investigacion que la UNAAA ha desarrollado
son los Ensayos de liofilizacion del Camu Camu.

Sentido esperado
Wadicador:

del

Ascendente

1. El Instituto de Investigacion, valida la disponibilidad de datos.
2. EllInstituto de Investigacion, calcula el indicador de acuerdo a la férmula.
3. ElInstituto de Investigacion, analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Instituto de Investigacion.
Base de Datos: Resoluciones de la comisién organizadora que aprueban las
actividades de investigacion.

Lines de Logros esperados
base 9 P
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 5 10 15 20 25 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL02.03 IND.1

Objetivo Estratégico OEL02 Fomentar la investigacian cientifica, tecnoldgica e innovacion
’ en la comunidad universitaria.
AEL02.03 Programa de emprendimientos orientada a incubadora de
e startup para ia comunidad universitaria.

ombre del indicador:

Numero de capacitaciones en temas de emprendimientos y Startup.

Justificacion:

A e
3 7 >\\

-

El indicador refleja el nivel de apoyo proporcionhado por la universidad a
estudiantes en sus procesos de emprendimiento, demostrando su compromiso

D I ey e | A N P P N P IR mmim A A T HE Yl B e T T
COil &1 desaiTolio €Coidimico, Social y 1ECOIOgGICo de ia iggicn y €1 pais.

oy

Ao 1

FResponsable del indicador:

7,

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Direccion de Incubadora de Empresas.
Responsable de la AEl: Direccién de Incubadora de Empresas.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Disponibilidad de datos de forma oportuna.

Foérmula del Indicador:

X=ZY

Especificaciones Técnicas:

L8048 e 2

: NUmero de capacitaciones en temas de emprendimientos y Startup.
Numero de capacitaciones en temas de emprendimientos y Startup en el

ano.

Startup: Un startup es una empresa de reciente creacion, que se basa en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para comercializar sus
productos o servicios.

La capacitacion en emprendimiento y startup es un proceso de formacion que
permite desarrollar habilidades y conocimientos para emprender un negocio.

Los emprendimientos se refieren a ideas de negocio formulado por los
estudiantes en asesoria de los docentes. Las capacitaciones se brindan a
estudiantes por parte de docentes y entidades externas acreditadas en temas
de emprendimientos.

Los estudiantes en merito a sus ideas de emprendimiento facilitan el desarrolio
de sus capacidades emprendedoras para la creacion de una empresa,
vinculando su idea de negocio con la realidad y dentro del marco de desarrolio
de las economias locales emergentes.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

ncacog de recnlaccidn v
DCEeSOE fa racoleccion bt

alisis:

1. Direccion de Incubadora de Empresas, valida la disponibilidad de datos.

2. Direccién de Incubadora de Empresas, calcula el indicador de acuerdo a la
formula.

2. Direccién de Incubadora de Empresas, analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y base de datos:

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas.
Base de Datos: Plan de capacitaciones de temas de emprendimientos y
Startup.

Linea de base Logros esperados

Aino

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
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jetivo Estratégico - Fomentar la investigacién cientifica, tecnoldgica e innovacion
P OEl.02 ; A
stitucional en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica Programa de emprendimientos orientada a incubadora de
L AEL02.03 . A
Institucional startup para la comunidad universitaria.

Avudan a los emprendedores a sunerar obstaculos en las primeras etapas d

n e
udar perar obstaculos en las prim era 2
desarrollo, ofrecen recursos como espacios de trabajo, mentoria, formacion, y
acceso a redes de contacto, brindan asesoramiento y apoyo a iniciativas con

potencial de comercializacion, Se centran en las primeras etapas de desarrollo
de las empresas.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Direccion de Incubadora
de Empresas.

Responsable de la AEIl: Direccién de Incubadora de Empresas.

Disponibilidad de datos de forma oportuna.

Férmula del Indicador:
x=Y'y

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de ideas de emprendimientos en incubacion o startup ejecutadas.
Y: Numero de ideas de emprendimientos en incubacion o startup ejecutadas en
el afio.

Emprendimientos en incubacién o startup: significa que la Direccién de
incubadora de empresa, guarda ideas de emprendimientos puestos en marcha.
Las ideas de emprendimiento son iniciadas por los estudiantes y estas estan en
incubacion para recibir apoyo de alguna entidad externa privada o publica, para
llevarse a cabo, una vez que la universidad logra algtin financiamiento se
ejecuta alguna idea de negocio que se tiene en incubacion o startup.

L
\.@5

)

Las incubadoras de startup: son organizaciones que ofrecen recursos, mentoria
y espacios de trabajo para ayudar a los estudiantes emprendedores.

.jh THIVY

”Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

1. La Direccion de incubadora de empresas, valida la disponibilidad de datos.

o - La Direccién de incubadora de empresas, calcula el indicador de acuerdo a la
ocesos de recoleccion y

L e\slisis: formula.
D= ’ 3. La Direccion de incubadora de empresas, analiza los resultados obtenidos y
g los reporta.

/

‘/Fuent b de dat Fuente: Direccidn de Incubadora de Empresas
= e : : . -
¥ base e dalos Base de Datos: Registro en Excel de ideas de emprendimientos.

Linea de Logros esperados
base g P
Aho 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Vajor ansoiuto 0 2 3 4 5 0 7
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'FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.02.04 IND.1
Objetivo Estratégico OEL02 Fomentar ia investigacion cientifica, tecnoidgica e innovacion
N0, Institucional ) en la comunidad universitaria.
a3 0E4~ % — : - T -
SN TN L - P o Innovacion transferencia de investigaciones orientada a
s° Tg’ ZAccion Estratégica Institucional | AEL.02.04 y ste Jde nvestig
3 = atentes de la comunidad universitaria.
z VIB\5
W;‘@mbre del indicador: Numero de proyectos de innovacion articulados con fondos concursables.
v Es importante porque permite identificar el nimero de proyectos de innovacion
que son articulados con los fondos concursables, ya que beneficia la actividad
| Justificacion: creativa de los inventores, que pueden generar nuevos productos, mejorar
o . . 0 . .- r
0 74\\’ procesos y servicios, y aumentar la productividad. También pueden ayudar a
pels ,\ transformar ia forma de pensar de las personas y a mejorar la calidad de vida.
e Responsable de la integracion de datos e informacién: Direccién de
i o >t gre 2
'.lgesponsable del indicador: Innovacién y Transferencia Techoldgica.
ot Responsable de la AEl: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Limitaciones para la medicion

| dalindicador: Disponibilidad de datos de forma oportuna.
;.——\ .

Férmula del Indicador:

X=>y

X: Numero de proyectos de innovacion articulados con fondos concursables
Y: Numero de proyectos de innovacion articulados con fondos concursables
en el afo.

Méetodo de calculo: Los fondos concursables son mecanismo de asignacion de recursos

administrados por ia universidad, que ia institucion designa a través de
diferentes facultades, ponen a disposicion de la comunidad universitaria para
la materializacion de los proyectos de innovacion.

Las patentes son un reconocimiento a la actividad cieativa de los inventores,
ya que los titulares de estas tienen la exclusividad de explotarla
coimerciaimente por un periodo méaximo de 20 afios a cambio de reveiar ia
informacién de la invencion, es por ello es fundamental la implementacién de
Fondos Concursables que promueva proyectos de investigacién, innovacién
y emprendimientos.

tido esperado del indicador: | No definida

/ 1. La Direccidn de Innovacidn y Transferencia Tecnold
disponibilidad de datos.

Procesos de recoleccion y | 2.La Direccidon de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, calcula el

analisis: indicador de acuerdo a la formula.
‘ 3. La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, analiza los
A resultados obtenidos y los reporta.

Fuente: Direccidn de innovacion y Transferencia Tecnoibgica.

emie y base de datos: Base de Datos: Registro en Excel de proyectos de innovacion.

Linea de Logros esperados
base g P
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 0* 3 4 5 6 7

(*) El valor en el afio 2025 es cero (0), debido a que en este afio todavia no se cuenta con los recursos y los proyectos de innovacion
se tienen programados para el afo 2026.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.02.05 IND.1

@ Objetivo Estratégico OEL02 Fomentar la investigacién cientifica, tecnoldgica e innovacion en la
S %stitucional . comunidad universitaria.
\§ 1cion Estratégica AELD2.05 Infraestructura y equipos de investigacion implementados para la
 Jystitucional e comunidad universitaria,

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos de infraestructura y equipos de investigacion

implementados.

Justificacion:

El indicador permite conocer la proporcion de proyectos de infraestructura y equipos
de investigacién implementadas ya que estos, son importantes que estén
implementadas para poder desarrollar actividades de investigacién cientifica,

tarnnlAnina 8 innovacian an la ~amiinidad universitaria
i munigag universiiana.

TNy tecnolégica e innovacidn enla ce
f2 Responsable de la integracion de datos e informacion: Unidad Ejecutora de
Regsponsable del .
& dicadors Inversiones.
O ) Responsable de la AEI: Unidad Ejecutora de Inversiones.
2

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No contar con responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones vigente en el
sistema INVIERTE.PE

e

=

Férmula del Indicador:
Y
A

X: Porcentaje de proyectos de infraestructura 'y equipos de investigacion
implementados.

Y: Numero de proyectos de infraestructura y equipos de investigacion
implementados.

Z: Porcentaje de proyectos de infraestructura y equipos de investigacion
programados en el afio.

Los proyectos de infraestructura 'y equipos de investigacién son proyectos de
inversion para la construccion de infraestructura y adquisicion de equipos
netamente orientado para el desarrollo de investigaciones. Estos proyectos de
infraestructura y equipos se encuentran implementadas una vez que se hayan
ejecutado y ias insiaiaciones se encueniren iistos para ei desarroiio de ias
actividades de investigacion.

~{'Sentido esperado del
= indicador:

No definido.

1. La Unidad Ejecutora de inversiones, valida la disponibilidad de datos.

‘s 2. La Unidad Ejecutora de Inversiones, calcula el indicador de acuerdo a la
ocesos de recoleccion PP
nalisis: formuia. _
’ 3. La Unidad Ejecutora de Inversiones, analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

/"“ﬁg ] Fuente y base de datos:

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones.
Base de Datos: Registro en Excel del avance de ejecucién de proyectos de
infraestructura y equipos de investigacion, extraido del Banco de Inversiones —

74N INVIERTE.PE
{C‘fg? Linea de
: d{; bass Logros esperados
*a}/Aﬁo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Valor absoluto 0 0* 1/5 2/5 3/5 4/5 5/5

componente de infraestruc

(*) El valor es cero en el afio 2025 debido a que existe un proyecto de infraestructura y equipos de inves
tura, ya para el afio 2026 se tiene proyectado culminar el componente de equipamiento.

tigacion en ejecucion del

81




PR,
e ’rr“;-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL03.01 IND.1

Fortﬂlr\nr\v- I

AL si., Cotentlaine nav Ia racnananhilidad annisl nnivercitaria an lg comunida
s UU’GLIVO =141 au:gu.u 0E| 03 aicuvcl 1a IGDPUIISOU!IIUOU SUVIAl UTIvoioitalia Gl 1ia vuliiunniua
Q\\g;\‘;‘QIJOEN,‘J’L’??,\l{\stitucional ) universitaria
NN (2N . - =
T Accion Estraiégica . . o ’
3 ;,\ L 9 AEL03.01 Voluntariado universitario permanente para los estudiantes.
H Voa titucional
&
>
2. UNAX %ombre del indicador: Nimero de actividades de voluntariado universitario ejecutadas.

stificacion:

Permitira conocer el numero actividades de voluntariado universitario que
ejecutaron los estudiantes con fin de involucrarse activamente en la solucién de
problemas sociales, cuiturales o medioambientales, como parte de su formacion
integral.

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
Responsable de la AEI: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

imitaciones para ia
dicion del indicador:

A/I_

Ninhguno

Formula del indicador:

x=>v

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de actividades de voluntariado universitario ejecutadas
Y: Numero de actividades de voluntariado universitario ejecutadas en el afio

El voluntariado universitario es desarrollado por los estudiantes, con proyeccion
social y van a comunidades para ejecutar acciones en beneficio de la
comunidad. Se considera a los alumnos que cumplen con los requisitos
considerados en beneficio de la comunidad, que cuenten con el respectivo
informe de actividades y la aprobacion de las autoridades académicas, ejem:
voluntariado ambiental, voluntariado comunitario, voluntariado cultural,
voluntariado deportivo, voluntariado de ocio y tiempo libre, voluntariado de
proteccion civil, voluntariado socio-sanitario.

iNo definido

: esperado  del
= indicador:
N
Ssstoh o7
23 EBfresos de recoleccién y
2 \o et s
% lisis:
= \ ®
Ynan

1. La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, valida la
disponibilidad de datos.
2. La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, calcula el indicador

de acuerdo a la formula.
3. La Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, analiza los resultados

obtenidos y los reporta.

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.
Base de Datos: Registro en Excel de actividades de voluntariado universitario.

Linea de
. Loaros esperados
base
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
r Valor absoluto 0 0* 5 10 15 20 25

(*) El valor para el afio 2025 es 0 dado que recién a partir del 2026 se empezara a obtener valores para el indicador de acuerdo a
lo establecido, como parte del proceso de recoleccion del indicador.

82




(e v

N b
INOMA DE

VTN S
/"'\:A- !..‘ t

1

CEE AN 1 ST

IRTNILW ] e ™y T ELNE A PN B
(SN AVE ud wOs I FER N 1% d !\_,i CIALIA

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.03.02 IND.1

/’T—ON\ Objetivo Estratégico OEL03 Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria en la comunidad
\Q\\\g\’nffﬁ’ Znstitucional : universitaria
& 7
e 2\ .. . . - - ; .
2 (\\f‘ ion Estratégica AEL03.02 Extensién cultural y proyeccion social oportuna de la comunidad
%/ VB! & titucionai e universitaria.
/fﬂ. - . . ., ., . -
UNARRLZ _— Numero de actividades de extension cultural y proyeccion social ejecutadas
Nombre del indicador

oportunamente.

Justificacion:

Este indicador refleja el compromiso de la institucién con su entorno, a través de
actividades que benefician tanto a los estudiantes como a la sociedad. Ademas,
contiibuye al desairolio integral de los estudiantes, fomenta la responsabiiidad
social y fortalece la relacion universidad-comunidad.

-
. v
-y 7

4

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.
Responsable de la AEI: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Liimitaciones paia ia

L ., N Ninguno
.—|_medicién del indicador: °

'\\\DNO/;/\ -

S0k Formula del Indicador:
AN
=& -
2z X=,Y
ow
. Especificaciones Técnicas:

~

RSI04)

OO

\Clkg

A

Qf

L]

Q
D&
C=
z
Z

X: Niimero de actividades de extension cultural y proyeccién social ejecutadas
oportunamente.

Y: NUmero total de actividades de extensién cultural y proyeccion social
ejecutadas oportunamente en ef afo.

Las aciividades de exiension cuiturai son Actividades Artisticas y Cuituraies

como: Exposiciones de Arte: Organizar exposiciones de pintura, escultura,

fotografia y otras formas de arte visual, Eventos Literarios, Cine y Audiovisuales,

Patrimonio y Tradiciones, Intercambio Cultural.

La Proyeccién Social es definida como el conjunto de actividades y proyectos gque

vinculan el quehacer académico de la institucién, ejemplo:

- Seisibilizar a la comunidad sobie ei cuidado dei imedio ambiente

« Gestionar el manejo de residuos

« Mejorar el rendimiento académico de estudiantes de secundaria

- Desarrollo de diagnéstico de necesidades de las diversas organizaciones de
productores de AA.

- Construccion e implementacion de composteras y produccion de compost

organico.

- Gestionar reuniones quincenales con docentes para elaborar politicas y
reglamento de voluntariado.

Las actividades se ejecutan oportunamente, cuando son aprobados por la maxima
autoridad universitaria y/o el vicerrectorado académico y la Direccion de Direccion

de Proyeccién Social v Extensién Cultural y se desarrollan dentro del cicle
académico.
esperado del
P Ascendente
1. La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, valida la disponibilidad
de datos.
Procesos de recoleccién v | 2. La Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, calcula el indicador de
analisis: acuerdo a la formula.
3. La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, analiza los resultados

obtenidos y los reporta.
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Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Base de Datos: Registro en Excel de actividades de extension cultural y
proyeccion social.
Libea de Logros esperados
base g P
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 15 20 25 30 35 40
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"FIGHA TECNICA DEL INDICADOR AEL04.01 IND.1

Obijetivo Estratégico

OEi.04 Fortaiecer ia gesiion institucionai basada en sistemas eficientes.

Institucional
\\\*«\-MTOM 7 T, = . <. .t
Sees'Pivg 4cion Estrategica
B3

’}'\[/ titucional

AEL04.01 | Sistema de gestién de la calidad implementado en la UNAAA.

Porcentaje de factores de la norma ISO 21001 implementados.

qggmbre del indicador:
7

Justificacion:

Permite identificar el grado de robustez o las necesidades de desarrollo en las
capacidades de la organizacion del actual sistema de gestion.

Responsable del indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de la
calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestién de la calidad.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

r \\
’l/l’,\\

i Tf\\}

3

X
L

¢
&

Y

Foérmula del Indicador:

>
Il

N =<
*
'—‘\
o
S

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de factores de la norma ISO 21001 implementados.

v: Nuimero de factores de ia norma iSG 21001 impiemeintados.

7: Total de factores de la norma 1ISO 21001.

La Oficina de Gestién de la Calidad para el afio 2025 inicia el proceso de 1ISO
21001:2018, que es una norma internacional que especifica los requisitos para un
sistema de gestion para organizaciones educativas. Su objetivo principal es

: . " . : e
mejorar la calidad de los procesos y garantizar la satisfaccion

personal docente y toda la comunidad universitaria.

La norma ISO 21001:2018 considera 7 factores que debe cumplir los Sistemas
de gestion para organizaciones educativas y se desglosan en 28 elementos para
su aplicacion, a continuacion, se listan los 7 factores que deben ser
implementados:

Aal B Tall +
de 105 esiudianies,

1.- Contexto de la organizacion, se considera implementado cuando cobertura
cuatro (04) elementos.
- Sistema de gestion.
- Comprension de la organizacion y de su contexto.
- Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
- Determinacion del alcance del sistema de gestion.
2 - Liderazgo, se considera implementado cuando cobertura tres (03) elementos.
- Liderazgo y compromiso.
- Politica de calidad.
- Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.
3 .- Planificacién, se considera implementado cuando cobertura tres (03)
elementos.
- Acciones para abordar riesgos y oportunidades
- Objetivos de la organizacion educativa y planificacion para lograrlos
- Planificacién de los cambios
4.- Apoyo, se considera implementado cuando cobertura cinco (05) elementos.
- Recursos
- Competencia
- Toma de conciencia
- Comunicacion
- Informacién documentada
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5.- Operacion, se considera impiemeitado cuando cobeitura siete (O
elementos.
- Planificacion y coniroi operacionai
- Requisitos para los productos y servicios educativos
- Disefio y desarrollo de los productos y servicios educativos
- Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente
- Produccion y provision del servicio educativo
- Liberacion de los productos y servicios educativos
- Contro! de las salidas educativas no conformes
6.- Evaluacién del disefio y desarrollo, se considera implementado cuando
cobertura tres (03) elementos.
- Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion.
- Auditoria interna.
- Revision por la direccion
7.- Mejora, se considera implementado cuando cobertura tres (03) elementes
- No conformidad y acciones correctivas.
- Mejora Continua.
- Oportunidades de mejora

entido esperado del
Ry - perace o Ascendente
icador:
1. La Oficina de Gestidn de la calidad, realiza el monitcrec del sistema de

gestion de la calidad.

2. La Oficina de Gestion de la calidad, valida los avances.

3. La Oficina de Gestion de la calidad, genera reportes de progreso.

4, La Oficina de Gestion de la calidad, calcula los resultados del indicador en
base al método de célculo establecido y reporta los logros obtenidos.

Ciiambar OFimima Ao Mantid; Ao la ~slidsd
I UuctiLlc. viiviila uc \JCSLIUII uc 1a vaijluau.

Base de Datos: Documentacion de avance de los factores de la norma ISO
21001.

Linea de Logros esperados
base
Aio: 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
SValor relativo 0% 29% 43% 57% 71% 86% 100%
73 absoluto 0 217 317 47 5/7 6/7 7

< /implementados en el afio 2025,

ota: el valor es cero en el afic base 2024, porque no se tiene valores medidos y se espera lograr el 29 % de los factores
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FIGHA TECNICA DEL INDICADOR AEL04.02 IND.1
Obietivo Estratégico — - . e . e .
e = Oki.04 Fortaiecer ia gestion institucionai basada en sistemas eficientes.
ne stitucional
sfcion Estrateglca AEL.04.02 Condiciones basicas de calidad sostenibles en la UNAAA.
I¥ystitucional
/ﬁombre del indicador: Porcentaje de indicadores de las condiciones basicas de calidad mejorados.

La importancia radica en mantener y mejorar los 55 indicadores de la CBC con los

Justificacion: . . : i L
que cumple la universidad y mantener vigente el licenciamiento.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de la
Responsable del indicador: | Calidad.
Responsable de la AEl Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones para la Los estandares en proceso por cambios de comision organizadora, funcionarios u
medicion del indicador: discontinuidad de la gestién de calidad.

Férmula de! Indicador:

><

]
N~

¥

'-—\

o

=)

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de indicadores de las condiciones basicas de calidad mejorados.
Y: Nimero de Indicadores de las condiciones basicas de calidad mejorados.
Z: Total de indicadores de las condiciones béasicas de calidad cumplidos.

La SUNEDU presenta ocho Condiciones Basicas de Calidad (CBC), que toda
universidad peruana debe cumplir para alcanzar el licenciamiento mediante la
Resolucion de Superintendencia N.° 0007-2023-SUNEDU (09FEB2023), siendo
los siguientes:

Condicidn |: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y
planes de estudios correspondientes.

Condicion llI: Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en
los instrumentos de planeamiento.

Condicion il: infraestructura y equipamiento adecuado al cumpiimienio de sus
funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

Condicidn IV: Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

Condicién V: Verificacién de la disponibilidad de personal docente calificado con
no menos de 25% de docentes a tiempo completo.

Condicidn VI: Verificacidn de los servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros).
Condicion VII: Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (Bolsa
de trabajo u otros).

Condicion VIIl: CBC Complementaria: transparencia de universidades.

En total existen 55 indicadores de las CBC, que deben cumplir las universidades
para obtener el licenciamiento, ademas de mantener y mejorar. En el caso de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) ya cumple con los
!:5 tm Armm A mmmm Am lma O e i in mm tmmmdmim A m e i e N el T
IO INUivauores ue ilas vbu y 1Iu yue sc prewenue o niarielicr y IIICJUIdI coLwS
indicadores para las evaluaciones correspondientes por la Superintendencia
: Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
\\ Meiorar los indicadores implica, incrementar laboratorios, aulas virtuales, centros
i
22

XA de investigacién, mejorar las infraestructuras, equipamientos mas modernaos, etc.

miido esperado del

on ol e
AU .

Ascendente
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La Oficina de Gestion de la Calidad, consolida informacion y reaiiza el
diagndstico.

-k

Procesos de recoleccién y 2. La Pres_idenoia de |a Cormision Qrganizadora, \{aiicja ia informacion.
mﬂ alisis: 3. L’a Oficina de Gestién de la Calidad, calcula el indicador de acuerdo a la
& f4 A formula.

S \i k = 4. La Oficina de Gestién de la Calidad, analiza los resultados obtenidos y los
%/4/ / B S reporta.
Ze unanhl/ Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad.

Base de Datos:

Fuente y base de datos: - Informe del diagndstico del cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad.

- Informe de Evaluacion emitido por la SUNEDU.

Linea de base Logros esperados

ARo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 25% 35% 45% 55% 65% 75%
Valor absoluto 0 14/55 19/55 25/55 30/55 36/55 41/55

Nota: El valor es caro en el afio de linea de base debido a qus no se tiene medido el indicador y se proyecta iniciar el afio 2025
con un 25% de Indicadores de la CBC mejorados.
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"FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL04.04 IND.1

Objetivo Estratégico
W0l Nstitucional

2
‘e
o
>

S @ . - P .. B .
g“cf* | |9 Agcion Estrategica AEt G4 03 Programa de fortalecimiento de capacidades operativas
3 | ) . MRELU4.UD
E e \o [Estitucional desarrollado para el personal no docente.
Z \ S
% . - #/cmbre de!l indicador | Porcentaje de capacitaciones para el nersonal no docente gjecutadas.

S UNARR

Permite medir el nivel de cumplimiento de las capacitaciones al personal no docente
ejecutadas frente a lo programado en el afno, es importante debido.
La capacitacién juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado que

Justificacion: es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con
el trabajo gue se ies encoimienda.

Responsable del Responsable de la integracion de datos e informacion: Unidad de Recursos Humanos.

indicador: Responsable de la AEL: Unidad de Recursos Humanos.

Limitaciones para la

medicion dei No se evidencian limitaciones.

indicador:
Férmula del Indicador:
Y
X =—=%100
YA

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de capacitaciones para el personal no docente ejecutadas.

Y: Ntimero de capacitaciones para el personal no docente ejecutadas.

Z: Ntimero de capacitaciones para el personal no docente programas.

Se considera No Docente: Incluye el personal de administracion, subalterno, limpieza,
cocina, cuidadores y otros no docentes, asi como el de apoyo a la docencia, aux.
tacnicos educativos, pedagogos, psicologos, medicos, etc.

Las capacitaciones brindadas seran en distintos temas como:
- Conocimientos Generales

- Sistemas de gestion Institucionales

- Salud y Seguridad

- Cultura de Paz, lgualdad y no Discriminacion.
- Modernizacion de la Gestion Publica

- Gestion de Recursos Humanos

- Planeamiento Estratégico

- Presupuesto Publico

- Gobierno y Transformacion Digital

- Integridad

No definido

1. La Unidad de Recursos Humanos valida la disponibilidad de datos.
2. La Unidad de Recursos Humanos calcula el indicador de acuerdo a la formula.

3. La Unidad de Recursos Humanos analiza los resultados obtenidos y los reporta.
F

vente: | Inidad de Recursos Humanos
1ite: Unidaa de <ecurscs mumanes

Base de Datos: Plan de capacitaciones al personal no docente.
Linea de base Logros esperados
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
\Valor relativo ' 0% 80% 80% | 90% 90% 100% | 100%
EXfaior absoiuto 0 22/27 22/27 27/30 27/30 32/32 32132

Nota: Los valores se mantienen constantes porque se programa cumplir al maximo con las capacitaciones programadas por afio,
hasta cumplir al 100%.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL05.05 IND 1

~Qbjetivo Estratégico
) s A
a4 ftitucional

OEL.04 Fortalecer la gestion institucional basada en sistemas eficientes.

b fjién Estratégica

/AP .
/& titucionai

Alianzas estratégicas implementadas para la comunidad

AEL.04.04 universitaria.

" Kombre del indicador:

Numero de convenios con instituciones nacionales e internacionales vigentes.

Justificacion:

Este indicador va permitir medir el nimero de convenios firmados con instituciones
nacionales e internacionales vigentes. Los convenios de colaboracion
interinstitucional permiten mejorar ia atencion de la comunidad universitaria,
impulsando y favoreciendo los procesos operativos y de desarrollo institucional que
fortaiezcan ia capacidad institucionai para optimizar, disefiar, ejecutar y eievar ia
calidad de los servicios.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Responsable de ia AEI: Oficina de Cooperacion y Relaciones iniernacionales.

para la

indicador:

Ninguno

Férmula del Indicador:

X=>y

Especificaciones Técnicas:

X: Nimero de convenios con instituciones nacionales e internacionales vigentes.
y: Namero de convenios con instituciones nacionales e internacionales vigentes
en el afo.

Los convenios se firman con instituciones publicas y privadas que pueden ser
nacionales e internacionales y son del tipo:

- Convenio de colaboracion interinstitucional.

- Convenio marco.

- Convenio interinstitucional de crédito con descuento por planilla.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendenie

rocesos de recoleccion y
alisis: ’

1. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, valida la
disponibilidad de datos.
2. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, calcula el indicador

de acuerdo a la férmula.
3. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, analiza los resultados

obtenidos y los reporta.

2
N
T,

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Base de Datos: Registro en Excel de los convenios interinstitucionales firmados.

S

3

(s
A

]

’ Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 39 44 49 54 59 64

)

SERSIDAD,
QQ@NW;’

»
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'FIGHA TECNICA DEL INDICADOR AEI04.08 IND.1

Obijetivo Estratégico i s . ; e e e o o . i I
OEIi.04 Fortaiecer ia gestién institucionai basada en sisiemas eTicientes.

}\nstitu cional
i

Arcion Estratégica infraestructura tecnoiégica implementada para ja comunidad
= AEL04.05 . L

4 stitucional universitaria.

Nombre del indicador: Porcentaje de proyectos de infraestructura tecnologica implementados.

Permite conocer el porcentaje de proyectos de infraestructura tecnologica
Justificacidn: implementades ya que implica la eficiencia operativa y reduce la carga
administrativa, contribuyendo a un entorno de trabajo mas moderno y agil.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Unidad Ejecutora de

Responsabie del ;
Inversiones.

indizadar: Responsable de la AEl: Unidad Ejecutora de Inversiones.
Limitaciones para fa Factores externos que puedan interferir en fa implementacion de las AEI

medicién del indicador: del PEL

Formula del Indicador:

X Y 100
= — %
Z

Especificaciones Técnicas:

X: Porcentaje de proyectos de infraestructura tecnolégica implementados.
Y: Nimero de Proyectos de inversion en infraestructuras tecnoldgicas
implementados.

7- Numero total de Proyectos de Inversion en infraestructuras tecnoldgicas
programados.

- Infraestructuras tecnolégicas: es el conjunto de software, hardware, redes y

S servicios conectados que componen el entorno de Tecnologias de Informacion
GNNQ?'/ (T1) de una organizacién. Cada componente de la infraestructura de Tl brinda
= servicios distintos y contribuye a la eficiencia general del sistema.

| Sentido esperado del Ascendente

|- indicador:

1. La Unidad Ejecutora de Inversiones, valida la disponibilidad de datos.
‘Procesos de recoleccién | 2. La Unidad Ejecutora de Inversiones, calcula el indicador de acuerdo a la formula.
y.analisis: 3. La Unidad Ejecutora de Inversiones, analiza los resultados obtenidos y los

e reporta.

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones.
nte y base de datos: Base de Datos: Registro en Excel del avance de ejecucion de proyectos de

C’:?) infraestructura tecnolégica, extraido del Banco de Inversiones — INVIERTE.PE.
Linea de Logros esperados
base
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
lor absoluto 0 5/10 6/10 7/10 8/10 9/10 10/10

Nota: Ei valor es cero en la linea de base, debido a que no se tiene datos y recién se va medir a partir del afio 2025.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OFL01 IND 1

Fortalecer la gestion institucional basada en sistemas eficientes.

Objetivo Estratégico OEIL.04
institucionai
VOlAREI6 Sgi
We 4 pon !Estrateglca AE1.04.08 |Transformacidn digital implementade en la UNAAA
\fastitucional 2 e

o ET-J
3q\\l"@!:})l:)re dei indicador

Ntimero de servicios digitaies impiementados segun ei Pian de Gobierno Digitai.

P\l"
Justificacion:

El indicador permite conocer el cumplimiento de implementacion de los servicios
digitales establecidos en el Plan de Gobierno de la UNAAA.

Responsablie del
indicador:

Responsable de ia integracién de datos e informacion: Oficina de Tecnologia de la
Informacion.
Responsabie de ia AEi: Direccién Generai de Adminisiracion.

Limitaciones para la .
medicion del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula del Indicador:

X=XY

Especificaciones Técnicas:

X: Numero de servicios digitales implementados seguin el Plan de Gobierno Digital.
Y: Numero de servicios digitales implementados segun el Plan de Gobierno Digital
en el afo.

Se considera un servicio digital aguel provisto de forma total o parcial a través de
Internet u otra red equivalente, que se caracteriza por ser automatico, no presencial
y utilizar de manera intensiva las tecnologias digitales, para la produccién y acceso
a datos y contenidos que generen valor publico para la comunidad universitaria.

El Plan de Gobierno Digital, es una herramienta de gestion donde se define la
estrategia de la Universidad para lograr sus objetivos de Gobierno Digital,
enfocados en la digitalizacion de servicios a la comunidad universitaria, procesos e
informacion de la entidad. Ello haciendo uso intensivo de las tecnologias de la
informacion e innovacion para la mejora y automatizacién de los servicios y
procesos de nuestra Universidad, con la finalidad de asegurar la creacion de valor
institucional para la comunidad universitaria y poblacion en general. Ademas,
contribuye con la toma de decisiones basada en datos e informacion, asegura la
transparencia en el gobierno y el aumento de la confianza digital.

No definido

"| Procesos de recoleccién

y analisis:

1. La Direccion General de Administracion, solicita a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion informe del avance de implementacion del Plan de Gobierno Digital.

2. La Oficina de Tecnologia de la Informacion, elabora el informe de avances del
Plan de Gobierno Digital y lo reporta a la Direccién General de Administracion.

3 La Direccién General de Administracién, analiza los resultados obtenidos vy los
reporta.

crRuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Tecnologia de la Informacion.
Base de Datos: Reporte e informe del avance de implementacion del Pian de
Gobierno Digital.

} Linea de Logros esperados
‘ base g P
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
A z@;\yam relativo 0 0 0 1 1 1 1
$é}¥ 3

SERSDA
QFICINg

28\
/.“Q\

4

ano.

Nota: el valor es cero en la linea de base porque no se ha medido aiin y asi también en los afios 2025 y 2026 debido a que, en
estos afios, se elaborara el Plan de Gobiemo Digital. Posteriormente se planea, por Jo menos implementar un servicio digital por
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'FIGHA TECNICA DEL INDICADOR AEI04.07 IND.1
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Objetivo Estratégico oy
Insjtitucional g QElLo4 Fortalecer la gestidn institucicnal basada en sistemas eficientes
Accion Estratégica AEiodg7 | Sistema de Control Interno (SCI) implementado en la gestién para
Institucional e la comunidad universitaria.

& 2 2 ’ - - .

o Hymbre del indicador Nimerc de medidas del sistema de control interno implementado.

o JHstificaciéon: Se trata de un indicador desarrollado por la Contraloria General de la Republica
§ (CGR) en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno. Este

Hay

indicador se genera sobre la base de criterios definidos por la Contraloria, en
coordinacion con los rectores de los sistemas administrativos.

Responsable del indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Direccion General de
Administracidn.
Responsable del AEI: Direccion General de Administracién.

Limitaciones para la

medicién del indicador:

La Contraloria General de la Republica podria madificar los criterios de
evaluacion sin previo aviso, afectando la predictibilidad del calculo del valor del
indicador.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

X=3Y

Especificaciones Técnicas:
X: Niimero de medidas del sistema de control interno implementado.
Y: Numero de medidas del sistema de control interno implementado en el afo.

Se considera que las medidas implementadas al sistema de control interno
para los entregables de la directiva N 006-2019-CG/INTEG Y 011-2019-
CG/INTEG.

Un sistema de control interno (SCI) es un conjunto de politicas, procedimientos
y actividades disefiadas para ayudar a una organizacion a lograr sus objetivos.
El SCl abarca desde la estructura organizacional hasta las practicas
individuales, con el objetivo de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
cumplimiento normativo.
Para implementar el SCI, las entidades del Estado deben ejecutar los
siguientes pasos para cada uno de los 3 ejes sefaiados:
* Eje Cultura Organizacional

Paso 1: Diagnastico de la Cultura Organizacional

Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion.

(se plantearan luego del diagnéstico)

» Eje Gestién de Riesgos
Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accion Anual — Secciéon Medidas de Control.
(se plantearan luego de la evaluacion)

= “Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual.
Paso 2: Evaiuacion de ia impiementacion dei Sistema de Coniroi interno.

esperado del

Ascendente

1. La Direccion General de Administracion valida la disponibilidad de datos.

2. La Direccién General de Administracion calcula el indicador de acuerdo & la
formula.

3.La Direccién Generai de Adminisiracion anaiiza ios resuitados obtenidos y ios
reporta.
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Fientie y base de daios:

Fuente: La Direccion General de Administracion.
: Base de Datos: Informe de la Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI.
A0 e
/445:%@5\05”( o Linea de
S " b Logros esperados
= V]; ¢ E ase _
o,
% o 2024 2025 2026 2027
Valor relativo

2028 2029 2030
0 30 40 50 60

70 80
Nota: El valor es cero en la linea de base, debido a que no se tiene valores medidos y se plantea iniciar la implementacicn del
SClI en el afio 2025 con por lo menos 30 medidas de remediacion.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEL01 IND.A

\\\\““‘0”04/,«& Objetive Estratégico CELo4 Fortalecer la gestidn institucional basada en sistemas eficientes.
%

v
Nesid S "
A Z\Institucional
‘ /V o ,% Accion Estraiégica instrumenios en maieria de gesiion dei riesgo de desastres
; $ el AEI.04.08 ;
%, </Institucional actualizados en la UNAAA.
SUNARR
Nombre del indicador Numero de instrumentos en materia de gestion del riesgo de desastres actualizados.

Es importante contar con planes de gestion del riesgo de desastres actualizados con
informacién efectiva ante la ocurrencia de riesgos, por lo que la UNAAA debe contar
con por lo menos dos (2) instrumentos en materia de gestién del

riesgo de desastres que son: el Plan de Continuidad Operativa y el Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, que seran elaborados en el afio
2025.

W -}5"
N ;-.,u}é‘sponsable del
“Tindicader:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Direccién General de
Administracion.
Responsable de la AEI: Direccién General de Administracion.

Limitaciones para la
medicion del indicador: Ninguno

iy

Formula del Indicador:

>
S X=Xy
S&
=9
25 J Especificaciones Técnicas:
033,/;33,,‘ N X: Numero de instrumentos en materia de gestion del riesgo de desastres
7% UNDD) actualizados.

Y: Numero de instrumentos en materia de gestidn del riesgo de desastres
actualizados en el afo.

Los planes de Gestion del Riesgo de Desastres que se implementara en el afio

2026 son dos (2):

- El Plan de Continuidad Operativa (PCO) de una entidad publica en Perd debe
actualizarse anualmente o cada vez que se presenten cambios significativos
en la estructura, procesos, tecnologias, normativas, riesgos o recursos de la

I entidad. " _y
/\;S‘J‘?:S’QR"A z;;:o - El Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD) se
7 : recomienda revisar y actualizar cada cuatro afios, alineandose con los ciclos

de planeamiento estratégico de las entidades publicas. Esto asegura que el
plan sea coherente con los objetivos institucionales y las prioridades

nacionales.
i | SEMUHO-E5pErado del No definido
73 Sudlgacor: Rkl e S _
¥ 4. La Direccion General de Administracion, revisa y valida la informacion
‘E% ocesos de recoleccion dispgnibl§: - ., . s
\\% analisis: 5 La D(recc[on General de Admml_stracn_on, calcule_a el indicador en base a Ig formula
0y ) 6. La Direccion General de Administracion, aanaliza los resultados obtenidos y los
) reporta.
Fuente: La Direccién General de Administracién.
=== | Fuente y base de datos: Base de Datos: Informe Anual de acuerdo con la normatividad vigente del INDECI
PrSTIn y del CENEPRED.
@ S f’ Linea de Ls d
=3 bass gros esperados
%4;%,” R fo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Y W Valor relativo 0 0 2 1 1 1 2

Nota: el valor es cero en el afio 2024 porgue no se tiene valores medidos, asi también el valor es cero en el afio 2025 debido a
que en este afio se va elaborar el PCO y PPRRD, Para el afiio 2026 se tendra actualizado e implementado los dos planes.
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