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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 071-2025-UNAAA/CO

Yurimaguas, 04 de febrero de 2025.

El Acta de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora N° 045-2025-UNAAA-CO.
de fecha 04 de febrero de 2025, que APRUEBA, el Convenio Interinstitucional de crédito
con descuento por planilla entre la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
. ¥ la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Huancayo; y, AUTORIZA, |a suscripcion del
LN mMismo; y,

=/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, “La
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, "la
Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanistica, cientifica y tecnologica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes,
estudiante y graduados (...)"; asi mismo, el articulo 8° de la citada ley, sefiala que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual implica, entre otras, la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con

atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el documento normativo denominado “Disposiciones para la constitucion vy
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N.© 244-2021-
MINEDU, en el numeral 6.1.4, literal n) “Celebrar convenios con universidades
extranjeras, organismos gubernamentales u otros sobre investigaciéon cientifica y
tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad”
asimismo, en el numeral 6.1.5., sefiala que son funciones del Presidente de la Comisién
Organizadora, literal a) “Ejercer la representacion legal de la universidad y de la
Comision Organizadora”, y el literal i) sefiala; “Suscribir contratos, actos y convenios a
nombre de la universidad”;

Que, el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
. del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.® 004-
511 2019-JUS, establece que: "Por los convenios de colaboracién, las entidades a través de
/ sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su
respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula de libre
adhesion y separacion”,

Que, mediante Oficio N°00080-2024-ECRD-CMACHYO de fecha 26 de diciembre de
2024, el Asesor de Negocios Ag. Yurimaguas Caja Huancayo, Estefano Z. Rios del
, Castillo, hace llegar el convenio interinstitucional para créditos por descuentos por
planilla y a la vez solicita su revision y posteriormente la firma del mismo;
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Que, mediante Informe Técnico N°001-2025-UNAAA/PCO/OCRI de fecha 07 de enero

de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones

Interinstitucionales, Dr. Luis Alberto Arévalo Lopez, concluyendo que el convenio

propuesto entre la Caja Municipal de ahorro y crédito de Huancayo S.A. es una

oportunidad significativa para que los trabajadores de la universidad puedan acceder a

montos de los créditos personales aprobados, un interés preferencial y plazos flexibles;
/"{'6?—0‘,;7“'\\\ Que, mediante Oficio N° 0064-2025-UNAAA-OPP de fecha 28 de enero de 2025, el
&w\‘ﬁgmé',’*f«,}“\\ Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Mg. C.P.C. Juan Manuel Vela
/SQ"" 5 \ Lozano, remite opinion técnica con el Informe de Opinion Técnica N°001-2025-UNAAA-
! DOPPI/UPMI de fecha 27 de enero de 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de
7 Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion, Econ. Cesar Neyser Flores
Vela, opina favorablemente respecto al Convenio Interinstitucional de descuento por
planilla entre UNAAA y Caja HUANCAYO, con la finalidad de continuar con el proceso
de aprobacion y difusion del acto resolutivo correspondiente:

Xa Ty

Que, mediante Informe N°013-2025-UNAAA-OAJ/JGAL de fecha 31 de enero de 2025,
expedido por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAAA, Abog. Jorge
Giuseep Artola Leon, opina que es legalmente favorable la suscripcion del convenio
Interinstitucional de Crédito de descuento por planilla entre la Universidad Nacional
Autonoma de Alto Amazonas y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo;

Que, mediante Acta de Sesion de Extraordinaria de Comision Organizadora N° 045-
2025-UNAAA-CO, de fecha 04 de febrero de 2025, se acord6 por unanimidad
APROBAR, el Convenio Interinstitucional de crédito con descuento por planilla entre |a
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas y la Caja Municipal de Ahorro y
Crédito Huancayo; y AUTORIZA, la suscripcion del mismo;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la
oy Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30220-Ley Universitaria, Ley N° 29649 del
&4 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N° 108-2024-MINEDU, de fecha 04 de octubre
Wyt de 2024, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 05 de octubre de 2024, el estatuto
i y reglamento vigente;,

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas,
por unanimidad,;

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Convenio Interinstitucional de crédito con descuento por
planilla entre la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas y la Caja Municipal
}: de Ahorro y Crédito Huancayo.

ARTICULO 2°: AUTORIZAR, al Dr. Keneth Reategui Del Aguila, presidente de la
Comision Organizadora de la UNAAA, para que, en su condicion de representante legal
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, suscriba el CONVENIO
aprobado en el articulo que precede.
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ARTICULO 3°: NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a los miembros de la
Comisiéon Organizadora, Direccion General de la Oficina General de Administracion y

Finanzas, al interesado y demas dependencias administrativas de la UNAAA, para
conocimiento, cumplimiento y acciones pertinentes.

' 2
.j
ukt”” ARTICULO 4°: PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines
correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Camplase.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE CREDITO CON DESCUENTO POR PLANILLA
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACICNAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS Y LA CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE HUANCAYO S.A.

Conste por el presente documento el Convenio Mutuo, que celebran entre las Instituciones, de una
parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, con R.U.C.
20600041569, con domicilio en Calle Prolongacion Libertad N°® 1220, del Distrito de Yurimaguas,
Provincia de Alto Amazonas y Departamento de Loreto, debidamente representados por su Presidente
el sefior REATEGUI DEL AGUILA KENETH, identificado con DNI N° 00120056, de estado civil
divorciado, designado conforme Resolucion Ministerial N° 108-2024-MINEDU, de fecha 04 de octubre
de 2024, a quien en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD” y de la otra parte la CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO HUANCAYO S.A. en adelante LA CAJA con RUC No,
20130200789, domiciliada en la Calle Real No. 341 - 343, debidamente representada por sus
funcionarios que suscriben al final del presente documento, segun poderes inscritos y vigentes en
Partida Electronica N° 11003478 de los Registros Publicos de Personas Juridicas de la Zona
Registral N° VIII - Sede Huancayo, en adelante se denominara “LA CAJA”, de acuerdo a las
clausulas que se detallan a continuacion:

PRIMERO. - ANTECEDENTES

i} Por Escritura Pablica de fecha 29 de mayo de 1998, se constituy6 la CAJA MUNICIPAL
DE AHORRO Y CREDITO DE HUANCAYO S.A,, inscrita en la Ficha N° 2804 y si
continuacion en la Partida Electronica N°® 11003478 del Registro de Personas Juridicas
de |a Oficina Registral N° VIl - Sede Huancayo.

2. LA CAJA es una Empresa del Sistema Financiero debidamente autorizada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, para realizar todo tipo de actividades y
servicios permitidos por la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros — Ley N° 26702.

3, La principal finalidad de LA CAJA es la intermediacion financiera en el mercado de las
microfinanzas a travées de fondos captados del publico.

4. LA CAJA tiene como principal objetivo promover el desarrollo y calidad de vida de
nuestros clientes.

5, “LA UNIVERSIDAD” por Ley N°30114 publicado con fecha 02 de diciembre del afio

2013; en su Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria y Final y por Decreto
Supremo N°010-2014-EF publicado el 16 de enero de 2014, faculta a las entidades
publicas a realizar afectaciones en la planilla Gnica de pagos de sus trabajadores, a
solicitud de su trabajador que haya obtenido un crédito de una entidad financiera.

6. “LA UNIVERSIDAD”, como forma de ayuda a financiar los requerimientos Socio-
familiares educativos y culturales de sus trabajadores, brindara facilidades a sus
servidores que deseen obtener créditos personales en efectivo de LA CAJA.

SEGUNDO.- MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Per.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N° 276.

Decreto Legislativo N° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N°1057 y modificatorias.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificatorias.

Telf. (064) - 481000 / 0800 - 10064 atenciondeconsultas@cajahuancayo.com.pe
Of. Princlpal: Calle Real 341 - 343 Huancayo www.cajahuancayo.com.pe
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Decreto Legislativo N°728 y modificatorias.

Decreto Supremo N°010-2014-EF y modificatorias

Ley N° 27444, Ley ce Procedimiento Administrativo General.
Resolucion SBS N°® 8548-2012

TERCERQ.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Convenio seran de alcance a los trabajadores que se encuentren
dentro del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 con Contrato Administrativo de Servicio
(CAS) y dentro del Régimen Laboral de los Decretos Legislativos 276, 728 y a los que se encuentren
comprendidos bajo el Régimen Pensionario de la Ley N° 20530, que se encuentren comprendidos en
el sistema de planilas de LA UNIVERSIDAD, a quienes en adelante se les denominara “EL
BENEFICIARIO" o “LOS BENEFICIARIOS”, siempre y cuando cuenten con un FIADOR nombrado
de “LA UNIVERSIDAD", en tal sentido las entidades del sector sefialado en el presente convenio son
“I.A UNIVERSIDAD” y LA CAJA.

GUARTO.- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio, establecer los términos que regiran para la concesion de créditos
por parte de la CAJA a favor de los Trabajadores de “LA UNIVERSIDAD”, quien en su calidad de
empleador brindara todas las facilidades para el pago preferente sobre cualquier otro acreedor,
conforme al orden en las fechas da adquisicion de préstamos mediante descuento por planilla.

El trabajador una vez aprobado su crédito y efectuado el desembolso correspondiente se convierte a
su vez en cliente de LA CAJA, firmando previamente un contrato de crédito y/o un pagaré.

QUINTO.- DE LA AUTORIZACION Y MONTO

LLA CAJA, otorgara un documento escrito referido al servicio o crédito otorgado al beneficiario donde
figurara una clausula por la cual el heneficiario autoriza de manera expresa para que “LA
UNIVERSIDAD”, le descuente la cuota del crédito mensual por servicios contraidos en soles, en Ia
planilla tnica de pagos de remuneraciones a favor LA CAJA.

SEXTO.- DE LAS OBLIGACIONES DE LA LAS PARTES

a) Tener presente que el trabajador no debe exceder su capacidad de endeudamiento de hasta
el 50% del total de la remuneracion en su sistema de créditos personales.

b) Que exista autorizacion expresa del beneficiario, administrativo activo, cesante pensionista o
jubilado para el descuento en su remuneracion mensual.

c) Llevar al dia el estado de cuenta corriente de cada uno de los asociados beneficiarios del
servicio o crédito otorgado por LA CAJA.

d) LA CAJA remitira a “LA UNIVERSIDAD" la data para el descuento respectivo a los afiliados
de acuerdo a las fechas del cronograma de pagos establecido a fin de que LA
UNIVERSIDAD" realice el desembolso que originen los descuentos por los préstamos
otorgados a “EL BENEFICIARIO” o “LOS BENEFICIARIOS” los dias 10 del siguiente mes
de recepcionados los listados de descuentos, entregando una relacion a LA CAJA de dichos
descuentos y depodsitos, durante la vigencia del presente convenio.

e) “LA UNIVERSIDAD”, en ningln caso actlia como aval o garante ni se responsabiliza por
ningln saldo insoluto del trabajador o beneficiario.

f) El presente convenio no tiene nexo alguno en la relacion contractual por el servicio o crédito
realizado entre el personal activo o cesante dependiente de “LA UNIVERSIDAD", en tal

sentido:
- Sin perjuicio de ello, el plazo se extendera y las obligaciones de las partes
continuaran siendo exigibles (nicamente por el periodo necesario hasta la
2
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cancelacion del ultimo crédito personal concedido por La Caja, todo ello conforme a
|la legislacion vigenta.

- Seran exigibles los créditos otorgados durante la vigencia del presente convenio,
indistintamente al plazo con los que se otorgd de acuerdo al tarifario sefialado en la
clausula novena.

- En caso de producirse la conclusion del vinculo entre “LA UNIVERSIDAD” vy el
beneficiario del servicio o crédito, y exista un saldo deudor por concepto del crédito
otorgado “LA UNIVERSIDAD” se obliga a comunicar a LA CAJA, en un plazo no
mayor de 98 horas de la fecha de ocurrido el hecho.

@) En el caso de que el trabajador obtuviera otro crédito por descuento por planilla con otra
institucion sea financiera o no “LA UNIVERSIDAD” se obliga a respetar el orden de
prelacion en los descuentos, dicho orden sera determinado en funcion a la antigiiedad de los
creditos, en tal sentido tendra preferencia en el descuento de crédito de fecha mas antigua,
salvo los descuentos establecidos por ley o por disposicion judicial.

h) LA CAJA declara conocer y aceptar el orden de prelacion establecido en la Directiva, en tal
sentido de existir resolucion judicial que contenga obligaciones de pago a ser descontado por
la planilla Gnica de remuneraciones, este puede afectar el descuento que se viene
efectuando a favor de LA CAJA, el que sera comunicado por “LA UNIVERSIDAD”,

i) ‘LA UNIVERSIDAD" depositara directamente los descuentos realizados a LOS
BENEFICIARIOS, a las cuentas de LA CAJA, por pago de cuotas de los CREDITOS a “LA
CAJA”, como fecha méxima el Décimo dia habil del mes siguiente de haberse efectuado
el descuento.

J) “LA CAJA” Otorgara una tasa de interés preferencial a las cuentas de CTS si EL
BENEFICIARIO ostenta del mismo modo cuenta de remuneraciones.

k) LA CAJA, no otorgara créditos a LOS BENEFICIARIOS, mientras el convenio no se
encuentre vigente.

SEPTIMO.- OBLIGACION DE REALIZAR DESCUENTOS DE LOS CREDITOS

“LA UNIVERSIDAD" estd obligada a realizar los descuentos de los créditos (aun asi, venza el
convenio de otorgamiento) hasta la cancelacion del dltimo crédito vigente.

OCTAVO.- VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio es de plazo de dos (02) afios, contado a partir de la suscripcion
del mismo, el convenio podra ser modificado por expreso acuerdo de las partes.

En caso de existir de parte de los usuarios una serie de denuncias, reclamos, quejas y maltratos
debidamente sustentados minimo de tres (03) QUEJAS en la falta de atencion a sus peticiones
respecto a los servicios o créditos otorgados, “LA UNIVERSIDAD”, se reserva el derecho de resolver
el Convenio o la decision de no suscribir un nuevo convenio.

NOVENO.- TASA DE INTERES

LA CAJA cobrara sobre los montos de los créditos personales aprobados, un interés preferencial de
acuerdo a sus politicas de colocaciones crediticias, conforme a las facultades que le concede la
legislacion vigente, siendo requisito para esta tasa preferencial el descuento en primer rango de las
cuotas sobre las remuneraciones.

LA CAJA, brindara a los BENEFICIARIOS, tasas preferenciales en campafias promocionales, las
cuales seran informadas por LA CAJA, a los BENEFICIARIOS.

Telf. (064) - 481000 / 0800 - 10064 atenciondeconsultas@cajahuancayo.com.pe
Of. Principal: Calle Real 341 - 343 Huancayo www.cajahuancayo.com.pe
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L TARIFARIO'; GRED. CONVENIOS GRANDES 1~/
MONTO | DEO6-12 | 13 -24 | 25-48 | 49-60 | 61-72
1,000-5,000 | 2.50% 231% | 1.90%
5001-10,000 | 230% | 211% | 1.58%
| 10,001-30,000| 1.82% 1.60% | 1.32% | 1.24% | 1.35%
| 30,001 -50,000| 1.46% 1.27% | 1.20% | 1.12% | 1.20%
50,001 - 100,000]  1.33% 1.22% | 1.09% | 1.05% | 1.15%

DECIMO. - DE LAS MODIFICACIONES

LA CAJA y LA UNIVERSIDAD podran incorporar de mutuo acuerdo modificaciones al presente
Convenio, como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
vigencia, las cuales se realizaran mediante la suscripcion de una Adenda o renovaciones, que
constara por escrito y sera suscrita bajo la misma modalidad y con las mismas formalidades con que
se suscribe el presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - CAUSAL DE RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra ser resuelto por cualguiera de las siguientes causales:

Incumplimiento de los compromisos asumidos por LA CAJA y LA UNIVERSIDAD, para cuyo efecto la
parte afectada con el incumplimiento debera remitir a la otra parte una comunicacion simple dentro de
los quince (15) dias calendario de producido el incumplimiento, para proceder con la subsanacion
respectiva dentro del plazo de diez (10) dias calendario de recibida la comunicacion, caso contrario la
parte afectada podra considerar automaticamente resuelto el presente Convenio.

Por acuerdo mutuo entre LA CAJA y LA UNIVERSIDAD manifestando su decision con treinta (30)
dias calendario de anticipacion, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una carta notarial
cursada a los domicilios sefialados en el presente Convenio.

Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento de los fines y objetivos del
presente convenio.

El presente convenio podra ser resuelto por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente documento por cualquiera de las partes, para lo cual la parte afectada comunicara por
escrito a la otra la decision asumida en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario de

anticipacion, sin que tal decision genere pago de lucro cesante o cualquier otro tipo de pago por
indemnizacion.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La presente clausula tiene como objeto que la informacion que LA CAJA y LA UNIVERSIDAD
requieran intercambiar para los fines propios del presente convenio, en todo momento se sujetaran a
lo establecido a continuacion:

12.1 Cada parte participante es propietaria de toda la informacion confidencial que por razones del
alcance del servicio descrito en el Convenio deba ser entregada a su contraparte.

12.1 LA CAJA y LA UNIVERSIDAD mantendran en reserva el contenido de este convenio, asi
como la informacion confidencial que se reciba durante la provisién del servicio materia del
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presente convanio, no pudiendo divulgarla a terceros sin el consentimiento previo y por escrito
de LA CAJA y LA UNIVERSIDAD.

121 LA CAJAy LA UNIVERSIDAD estan autorizadas reciprocamente para que su personal pueda
hacer usc de la informacion confidencial provista por su contraparte siempre que este personal
esié directamente relacionado a la prestacion y ejecucion del servicio y haya sido informado de
la naturaleza confidencial del mismo. LA CAJA y LA UNIVERSIDAD sera responsable por las
infracciones comprobadas por incumplimiento del acuerdo de confidencialidad que hayan sido
cometidas por el personal de LA UNIVERSIDAD o de LA CAJA, asignado al equipo designado
para la provision del servicio indicado en el Convenio.

121 LA CAJAy LA UNIVERSIDAD podran revelar la Informacién Confidencial de su contraparte si

- ella es requerida por las autoridades competentes e investidas con facultades legales

suficientes para solicitarla o cuando ella sea requerida por los Tribunales competentes,
conforme al marco normativo aplicable al caso.

121 No se considera informaci6n confidencial, aquella que:

i. Esinformacion de dominio publico.

ii. Es informacion publicada parcialmente en partes por mecanismos que no violan los acuerdos
establecidos en el presente convenio

iii. Ha sido recibida después de su divulgacion por un tercero, que tenia derecho legitimo de
divulgar tal informacion.

lv. Ha sido desarrollada de manera independiente por LA CAJA y LA UNIVERSIDAD, sin
relacion ninguna con la informacién confidencial proporcionada por cada una de ellas.

LA CAJA 'y LA UNIVERSIDAD se comprometen a aplicar les medidas de seguridad de la informacion
necesarias para proteger la informacion de forma razoneble de acuerdo a la naturaleza y riesgos de la
informacion conforme a los parametros del Convenio y en cumplimiento dispuesto en la Ley n° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. Asimismo, es potestad de LA CAJA y LA
UNIVERSIDAD realizar, previa cocrdinacion, visitas para constatar las medidas de seguridad de la
informacion que se estan aplicando.

Para la correcta aplicacion del presente Convenio, LA CAJA y LA UNIVERSIDAD podran tener
acceso a datos de caracter personal protegidos por la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales, por lo que se comprometen a efectuar el uso, tratamiento debido y adecuado de los
mismos, que seré acorde a las actuaciones que resulten necesarias para el correcto cumplimiento de
lo eslipulado en el presente Cenvenio, segin las instrucciones facilitadas en cada momento.

DECIMO TERCERA: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y ANTISOBORNO

En relacion con los servicios prestados y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, LA CAJA y LA UNIVERSIDAD ceclaran estar de acuerdo y garantizan que:

a)  No han violado y no violaran las leyes aplicables vigentes de lucha contra el lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y corrupcion.

b) No han realizado, y se comprometen a no realizar o a participar en las siguientes conductas:
realizacion de pagos o transferencias de valor, ofertas, promesas o la concesion de cualquier
ventaja economica o de otro tipo, solicitudes, acuerdos para recibir o aceptar cualquier ventaja
financiera o de otro tipo, ya sea directa o indirectamente, que tenga el propésito, el efecto, la
aceptacion o la conformidad del soborno publico o comercial o cualquier otro medio ilegal o
indebido de obtener o retener un negocio, una ventaja comercial o de la mala ejecucion de
cualquier funcion o actividad.
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c)  Deberan procurar el cumplimiento de las obligaciones mencionadas en los literales a) y b) de sus
propios agentes o subcontratistas que puedan ser utilizados para el cumplimiento de las
obligaciones en virtud del presente compromiso.

d)  Cuentan con politicas disefiadas para prevenir la existencia de actos que puedan calificar como
soborno o corrupcion.

e) En caso de que tuvieran noticia de la ocurrencia de alguno de estos hechos en el marco del
preserte cenvenio que actual o potencialmente pudieran impactar de cualquier forma a la otra
parte sea con responsabilidad penal, civil o crédito y reputacion, debera informar en un plazo

razonable de este hecho; sin perjuicio de tomar las medidas necesarias para evitar o mitigar
estos efectos.

DECIMO CUARTO: CONFLICTO DE INTERESES

LA UNIVERSIDAD declara expresamente que no existen relaciones con ejecutivos, empleados (o
relacionados a estos por vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o
afinidad) de LA CAJA o sus subsidiarias y/o afiliadas que signifiquen o puedan significar conflicto de
intereses en la prestacion de servicios o en la relacion ética en las relaciones diarias entre LA
UNIVERSIDAD y LA CAJA. Esta declaracion abarca a los funcionarios y/o servidores piiblicos de LA
UNIVERSIDAD, tanto para las relaciones de negocios como familiares.

LA UNIVERSIDAD se obliga a informar en forma inmediata, si producto de modificaciones en sus
funcionarios yfo servidores publicos, se produjesen conflictos o existiesen dudas sobre la existencia
de conflicto de intereses. De igual manera LA UNIVERSIDAD se obliga a no colocar en ninguna
situacion de Confiicto de Intereses a cualquier ejecutivo o empleado (asi como relacionados a estos
por vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o afinidad) de LA CAJA
como cansecuencia de la entrega de aiglin obsequio y/o beneficio para efectos de actuar distinto a los
intereses de LA CAJA.

DECIMO QUINTO: LEY ANTICORRUPCION

LA CAJAy LA UNIVERSIDAD se obligan a conducirse durante las negociaciones, la celebracion y la
gjecucion del presente Convenio, con honestidad, probidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios
ylo servidores pablicos, en estricto cumplimiento de las leyes vigentes de lucha contra la corrupcion; y
aceptan expresamente que, la violacion a estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial al
presente Convenio.

LA CAJA y LA UNIVERSIDAD declaran y garantizan no haber directa o indirectamente, a través de
sus representantes legales, funcionarios ylo servidores publicos ofrecido negociado o efectuado
cualquier pago o, en general cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al Convenio. Ademas, se
comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera directa y oportuna, cualquier
acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere conocimiento y adoptar las medidas administrativas
ylo legales para evitar los referidos actos o précticas.

DECIMO SEXTO: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda informacién puesta a disposicion en comun acuerdo entre LA CAJA y LA UNIVERSIDAD es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda, y no es precisa la concesion de licencia para dicho
intercambio.

La informacion que se proporciona no da derecho o licencia al receptor sobre las marcas, derechos de
autor o patentes que pertenezcan a quien las proporciona. La divulgacion de la informacion no implica
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transferencia o cesion de derechos, a menos que se redacte expresamente alguna disposicion al
respecto. En caso de incumplimiznto, la Institucion perjudicada se reserva el derecho de realizar las
acciones legales-correspondientes.

Salvo autorizacion expresa por escrito, queda pactado que ninguna entidad podra hacer ningtn tipo
de uso ce los bienes protegidos por el Derecho de Propiedad Intelectual de la otra parte, dejando
expresa constancia de fa proteccion referida a todos los Derechos de Propiedad Industrial (marca,
logo, etc.), y de Derecko de Autor que se encuentren bajo la titularidad de cada una de ellas, de
acuerdo a las leyes de la materia vigentes.

DECIMOQ SEPTIMO. - EXTINCION DEL VINCULO LABORAL DEL TRABAJADOR

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacion o invalidez permanente “LA UNIVERSIDAD”
descontara siempre que lo permita la legislacion vigente, de los beneficios sociales, remuneraciones
impagas, CTS ylo cualquier otro heneficio que tuviera el trabajador a efectos de amortizar y/o cancelar
la deuda total que a la fecha de dicha ocurrencia tuviera con LA CAJA y entregara dicho monto a este
ultimo de acuerdo al procedimiento establecido por LA CAJA. Asi mismo la “LA UNIVERSIDAD” se
ohiiga a descontar mensualmente al fiador el saldo pendiente del trabajador cesado; despedido, que
haya renunciado, o haya sido declarado invalido permanente.

De lo sefialado en el parrafo precedente se procedera al descuento de acuerdo a la autorizacién de
descuento firmada por e! beneficiario, sefielada en la clausula quinta del presente convenio.

DECIMO_OGTAVO. - LA CAJA debera mantener actualizada los datos de los descuentos de los
usuarios con la finalidad que no se trasgredan cobros indebidos en perjuicio del usuario. En caso de
cometerse la omision de actualizar seré causal para disolver el presente convenio.

DECIMO NOVENO. - COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda comunicacion, aviso o notificacion que se cursen las partes entre si, surtira efectos en los
domicilios consignados en la paite introductoria del presente Convenio.

Cualquier variacion del mismo, debera ser puesta en conocimiento de la otra parte por escrito, con
una anticipacion no mayor de diez (10) dias calendarios desde la fecha de la variacion del domicilio.

VIGESIMO. - 50LUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier discrepancia en su
aplicacion o interpretacion, buscaran ser solucionados mediante entendimiento directo sobre la base
de las reglas de la buena fe y comin intencion de las partes, procurando para tal efecto la maxima
colaboracion para la sclucion de las diferencias, en caso de no poder solucionarlas de comun
acuerdo, las partes podran recurrir & medios alternativos de solucion de conflictos a través de los
Centros de Conciliacién. Solo fracasados esos esfuerzos, recurriran a la via judicial.

VIGESIMO PRIMERO. - APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
Para todo lo no previsto en el presente Convenio, rigen las normas del sistema juridico que resulten
aplicables y las disposiciones del Codigo Civil.

VIGESIMO SEGUNDQ. - RENUNCIA A SUS DOMICILIOS

En los casos de tener que acudir al Poder Judicial, ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios
y se someten a la jurisdiccién de los jueces del distrito judicial de Simén Bolivar, sefialando como
domicilio los indicados en la introduccion del presente convenio, lugar donde se les hara llegar
notificaciones judiciales y/o extrajudiciales a que tuvieran lugar.
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En sefial de conformidad en todas y cada una de las clausulas del presente convenio, las partes lo
suscriben en cuatro (4) ejemplares igualmente validos; en la ciudad de Yurimaguas a los 23 dias del
mes de diciembre del afio 2024.

POR LA “LA UNIVERSIDAD”:

POR LA CAJA:
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