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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS
Ley de creacion N° 29649
UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 465-2025-UNAAA/CO
Yurimaguas, 17 de noviembre de 2025.

VISTO: el Oficio N° 007-2025-UNAAA-CEU, de fecha 30 de octubre de 2025; el Informe de N° 041-2025-
UNAAA-OPP/UPM/LSCCH, de fecha 10 de noviembre de 2025; el Informe N°0324-2025-UNAAA-
OAJ/JGAL, de fecha 13 de noviembre de 2025; Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 122-
2025-UNAAA, de fecha 17 de noviembre de 2025, y;

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, “La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes”;

Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y estd integrada por docentes, estudiante y graduados (...)",
en el articulo 5 numeral 14 prescribe sobre El interés Superior del estudiante, el articulo 6 numeral 1
Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, el articulo 8 sobre
la autonomia universitaria, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral
6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por el adecuado
N\ cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad’, y el literal g) sefiala;
“Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas”;

/" Asimismo, el articulo 29 de la Ley Universitaria, respecto a la Comisién Organizadora, precisa que ...),

esta comision tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
administrativa en la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y
direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le corresponde”,

Que, a traveés del Oficio N° 007-2025-UNAAA-CEU, de fecha 30 de octubre de 2025, el Presidente del
Comité Electoral Universitario de la UNAAA remite ante la Presidencia de la Comision Organizadora, EL
PLAN DE TRABAJO DEL COMITE ELECTORAL DE LA UNAAA;

Que, mediante el Informe N° 087-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 11 de noviembre de 2025, el Jefe de
la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(), el Informe de N° 041-2025-UNAAA-OPP/UPM/LSCCH, de fecha 10 de noviembre de 2025, el cual
concluye que; “se verifica y valida el Plan de Trabajo del Comité Electoral Universitario 2026, en marco
con los Planes Institucionales de la UNAAA (PEI 2025-230 y POl 2025); conforme a la verificacion, se

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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concluye que es pertinente proceder con la validacién del Plan de Trabajo del Comité Electoral
Universitario 2026 y emitir opinién técnica favorable”;

En ese sentido, mediante Oficio N°® 2575-2025-UNAAA-OPP, de fecha 12 de noviembre de 2025, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Presidencia de la Comisién Organizadora, el Informe N° 148-
2025-UNAAA-OPP/UP, de fecha 11 de noviembre de 2025, suscrita por la Unidad de Presupuesto, y emite
opiniéon presupuestal del Plan de Trabajo de Comité Electoral - UNAAA, del cual concluye que en el &mbito
de su competencia, determina que la propuesta de asignacion presupuestal para la ejecucion de Plan de
Trabajo Comité Electoral - UNAAA, tiene opinién favorable, de acuerdo con el monto propuesto, 30,094.41
(treinta mil noventa y cuatro con 41/100 soles);

Por ello, con Informe N°0324-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 13 de noviembre de 2025, expedido por
la Oficina de Asesoria Juridica, considera legalmente proceder emitir la Resolucion que aprueba el “Plan de
Trabajo del Comité Electoral de la UNAAA™;

\ Que, mediante Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 122-2025-UNAAA, de fecha 17 de
noviembre de 2025, se acordo por mayoria, “APROBAR PLAN DE TRABAJO DEL COMITE ELECTORAL
DE LA UNAAA";

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de
sus atribuciones, POR MAYORIA;

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL COMITE ELECTORAL DE LA
UNAAA”, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, y a las unidades organicas correspondientes de la Universidad para su cumplimiento y
acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EL BURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Comité Electoral Universitario

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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N 1. INFORMACION GENERAL:
_ v 2.1. Nombre del érgano: Comité Electoral de la UNAAA
/> 2.2. Nombre de la unidad organica: Comité Electoral de la UNAAA
2.3. Nombre de la actividad: Plan de trabajo y presupuesto del Comité

Electoral de la UNAAA
2.4. Periodo: Del 8 de setiembre del 2025 al 07 de mayo del 2026

Il. BASE LEGAL
e Constitucién politica del peru
e Ley universitaria N 30220
e Estatuto de la UNAAA
e Resolucién de Comision Organizadora N° 357-2025-UNAAA
e Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE N°
26487.
e Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones N° 26486

1. JUSTIFICACION
La realizacion de elecciones para elegir por primera vez a las autoridades y érganos
de gobierno constituye un hito histérico en la vida institucional de la UNAAA,
marcando el inicio de una etapa de consolidacién democratica. Este acontecimiento

promueve la participacion de docentes, estudiantes y personal administrativo en la

toma de decisiones, reafirmando el compromiso colectivo con la gestiéon universitaria.

Asimismo, fomenta la cultura del respeto, la pluralidad de ideas y la participacion,
pilares indispensables para construir una universidad moderna, inclusiva y
comprometida con el desarrollo académico, cientifico y social de la region y del pais.
Este proceso busca fortalecer la legitimidad de las autoridades electas y consolidar
la autonomia universitaria mediante un plan de trabajo estructurado que detalle
actividades, responsables, recursos y presupuesto, asegurando la transparencia,

validez legal y viabilidad operativa en cada etapa.




IV. FINALIDAD
Garantizar la realizacion de un proceso electoral legitimo, transparente y formalmente
establecido para la eleccién de autoridades de la UNAAA, mediante la ejecucion de
un plan de trabajo debidamente calendarizado y presupuestado, que permita cumplir
\5/// con el marco legal (Ley N° 30220 y Estatuto), fortalezca la gobernanza institucional,

fomente la participacion de la comunidad universitaria y asegure la continuidad de las
/,4 funciones en un clima de confianza y legalidad.

V. OBJETIVOS GENERAL.:

Organizar un proceso electoral imparcial, transparente y democratico para elegir a

las autoridades y representantes de la UNAAA, mediante la implementacion de un

plan de trabajo estructurado y un presupuesto debidamente formulado.

5.1. Objetivos Especificos:

5.1.1. Planificar las etapas del proceso electoral conforme al estatuto y reglamento
vigente de la UNAAA.

5.1.2. Conducir el proceso electoral conforme al estatuto y reglamento vigente de la
UNAAA

5.1.3. Proclamar oficialmente a las autoridades electas y emitir las actas

correspondientes.
5.2. Articulacién del Objetivos del plan con el PEI 2025-2030 de la UNAAA:

Accion Objetivo
Objetivo General Objetivo Especifico estratégica estratégico
institucional institucional
Planificar las etapas del
proceso electoral
conforme al estatuto y
Organizar un  proceso reglamento vigente de la
electoral imparcial, UNAAA
transparente y democratico Condiciones

Fortalecer la gestion

para elegir a las Conducir el proceso basicas de e
- . institucional basada
autoridades y electoral conforme al calidad .
; en sistemas
representantes  de la estatuto y reglamento sostenibles en .
eficientes

NAAA, conforme a la Ley vigente de la UNAAA la UNAAA.
T Bhhiversitaria N° 30220 y el
tatuto institucional Proclamar oficialmente a
las autoridades electas y
emitir las actas
correspondientes.




VI. METAS FISICAS

Obijetivo general

Obijetivo Especifico

Producto Meta

Organizar un proceso
electoral imparcial,
transparente y
democratico para
elegir a las
autoridades y
representantes de la
UNAAA, conforme a la
Ley Universitaria N°
130220 y el Estatuto
institucional

Planificar las etapas del
proceso electoral
conforme al estatuto y
reglamento vigente de la
UNAAA.

100% de los procesos
de las etapas del
proceso electoral
universitario
planificado.

Plan de trabajo
aprobado y
publicado

Conducir el proceso
electoral conforme al

100 % de las etapas
del proceso electoral
universitario ejecutado

Proceso electoral
culminado con

estatuto y reglamento autoridades segun el cronograma
vigente de la UNAAA proclamadas. aprobado y la
normativa vigente.
AR de Emitir el acta de

Proclamar oficialmente a
las autoridades electas y

proclamacion de

roclamacion ok,
P y resultados al finalizar

resultados finales

emitir las actas
correspondientes.

del proceso
electoral emitidas

el proceso electoral
dentro del plazo
establecido.

Vil. EQUIPO DE TRABAJO

a. Cargo;

b. Nombre y apellido; Enrique Lépez Rengifo

Detallar los datos del personal involucrado y el cargo que ocuparan para la

ejecucion del plan de trabajo. De acuerdo a la siguiente estructura:

c. funciones.
Nombres y apellidos Cargo Funciones
; . : . Representa al Comite Electoral,
Dr. Enrique Lépez Rengifo Presidente gestiona las actividades.
Dra. Rosa Elena Cueto Orbe Tesorera Eigbare! preggpuesto, pa
gestion.
Dr. Oscar Alejandro Tuesta Hidalgo | Comunicaciones Gestiosild 'rgfe';r?jr(;?n dalicomits

Dr. Luis Alberto Vilela Cacho

Pro tesorero

Apoya al tesorero

Dra. Claudia Elizabeth Ruiz Camus

Pro secretaria

Apoya al secretario

MSc. Jhorjhi Vega Hidalgo Secretario Elabora y gestiona la
documentacién del comité electoral

Cleyby Asipali Guerra Miembro Apoyo

Genesis Garcia Grandez Miembro Apoyo

José Benito Lopez Rodriguez Miembro Apoyo

O
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Dr. Ceésar Augusto Alejandria Accesitario Accesitario

Castro

MSc. Marco Antonio Nurefa Accesitario Accesitario

Hidalgo

Santos Jean Pierre Lizana Silva. Accesitario Accesitario
VIIl. ALCANCE

participacion de estudiantes regulares y docentes ordinarios de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas,

e El Plan de trabajo del comité electoral de la UNAAA, abarca desde la
convocatoria hasta la proclamacién de resultados.

/\> e El Plan de trabajo del comité electoral de la UNAAA, esta dirigido a la
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