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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 554-2025-UNAAA/CQO
Yurimaguas, 02 de diciembre de 2025.

VISTO: Oficio N° 1753-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 12 de noviembre de 2025; Informe de N° 046-
2025-UNAAA-OPP/UPM/LSCCH, de fecha 18 de noviembre de 2025; Informe N° 145-2025-
N\ UNAAA/PCO-OGC, de fecha 24 de noviembre de 2025; Oficio N° 0280-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 24
de noviembre de 2025; Informe N° 0017-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 27 de noviembre de 2025; el
Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 126-2025-UNAAA, de fecha 02 de diciembre
de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”;

Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y estd integrada por docentes, estudiante y graduados (...)",
gn el articulo 5 numeral 14 prescribe sobre El interés Superior del estudiante, el articulo 6 numeral 1
reservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, el articulo 8 sobre
a autonomia universitaria, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demaés
normativa aplicable;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, el cual en el numeral
6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad’, y el literal g) sefiala;
“Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas”;

Asimismo, el articulo 29 de la Ley Universitaria, respecto a la Comision Organizadora, precisa que ¥...),

/4// "0y esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
RSN e . : ; 15
f[< < % “a¥ministrativa en la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
\ i 2ty . . . ”,

\ \ dyreccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le corresponde”,

\ X

\ 7y

= Que, a través del Oficio N° 1735-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 12 de noviembre de 2025, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opinién técnica para la
modificacion del Plan de trabajo para la actualizacién del disefio curricular bajo enfoque por competencias
de los cuatro Programas de Estudios de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas;

Que, mediante el Oficio N° 2659-2025-UNAAA-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite ante
la Vicepresidencia Académica, el Informe N° 093-2025-UNAAA-OPP/UPM, suscrito por el Jefe de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacién, emitiendo opinién favorable a fin de proceder con el tramite

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe




qu?‘\"“”m”s"
3 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

5 \ @‘;g \X fl_l\l\‘l AMAZONAS

p- Y Ley de creacion N° 29649
s o n UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

correspondiente; asi como también adjunta el Informe de N° 046-2025-UNAAA-OPP/UPM/LSCCH, de
fecha 18 de noviembre de 2025, el cual concluye que: “se verifica y valida el Plan de disefio curricular bajo
enfoque por competencias de los cuatro Programas de Estudios de la Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas, en marco con los Planes Institucionales de la UNAAA (PEI 2025-230 y POl 2025
modificado de la VPA);

En ese sentido, mediante Oficio N° 0277-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 21 de noviembre de 2025, la Oficina
de Asesoria Juridica solicita a la Oficina de Gestion de la Calidad, opinion técnica sobre el Plan de Trabajo
para la actualizacién del disefio curricular bajo enfoque por competencias de los cuatro programas de
estudios de la UNAAA, a fin de que se sirva evaluar si cumple con las politicas de calidad institucional; bajo
ese contexto, mediante Informe N° 145-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 24 de noviembre de 2025, la
Oficina de Gestién de la Calidad concluye que competencias de los cuatro programas de estudios de la
UNAAA, se alinea con el cumplimiento de los aspectos mencionados respecto al articulo 40 de la ley 30220
y el indicador del Modelo de Licenciamiento de SUNEDU; sin embargo, no se lograra el cumplimiento del
estandar 2 del Modelo de Acreditacién del SINEACE, ni lo indicado en el Reglamento de Estudiantes de
Pregrado, puesto que la Institucién no cuenta con un Modelo Educativo o politicas curriculares u otros
documentos que explicitamente, establezcan los lineamientos institucionales para la elaboracion y gestion
del plan de estudios; de acuerdo con el an4lisis del presente informe, la Oficina de Gestién de la Calidad
emite OPINION DESFAVORABLE al plan de trabajo para la actualizacion del disefio curricular bajo
enfoque por competencias de los cuatro programas de estudios de la UNAAA por los motivos antes
encionados;

Por ello, conforme Oficio N° 0280-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 24 de noviembre de 2025, la Oficina de
Asesorfa Juridica remite a la Vicepresidencia Académica, opinion técnica de la Oficina de Gestion de la
Calidad sobre el PLAN DE TRABAJO para la actualizacion del disefio curricular bajo enfoque por
competencias de los cuatro programas de estudios de la UNAAA, de ese modo, mediante Informe N° 0017-
2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 27 de noviembre de 2025, la Vicepresidencia Académica informa a la
Presidencia de la Comisién Organizadora, sobre las acciones adoptadas de la solicitud de aprobacion de la
modificacién del Plan de Trabajo para la actualizacién del disefio curricular bajo enfoque por competencias
de los cuatro programas de estudios de la UNAAA, y del cual concluye De acuerdo a lo antes mencionado,
se hace de conocimiento las acciones adoptadas de la solicitud de aprobacién de la modificacién del Plan
de Trabajo para la actualizacién del disefio curricular bajo enfoque por competencias de los cuatro
programas de estudios de la UNAAA, de parte de la Oficina de Asesoria Juridica (OPINION
“533DESFAVORABLE), la Oficina de Gestién de la Calidad (OPINION DESFAVORABLE) y la Oficina de
Mlaneamiento y Presupuesto (OPINION FAVORABLE). Asimismo, que las oficinas mencionadas
2 "_' dencian una incoherencia con respecto a la aprobacion (RCO N° 246-2025-UNAAA/CO) del Plan de
ifabajo para la actualizacién del disefio curricular bajo enfoque por competencias de los cuatro programas
de estudios de la UNAAA y su propuesta de modificacion. Asf como, se evidencia que esto afectaria al
cumplimiento y sostenibilidad de los criterios de las consideraciones previas al inicio de la eleccion de los
6rganos de gobierno (Institucionalizacién de la UNAAA). Del mismo modo, la Oficina de Gestion de la
Calidad, no evidencia un Plan de Trabajo para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en
coherencia al Modelo de Acreditacién de Programas de Estudios de Educacién superior Universitaria del
CONEAU. Por tltimo, el Modelo Educativo debe ser construido teniendo en cuenta las consideraciones del
Modelo de Licenciamiento, Modelo de Acreditacién de Programas de Estudios de Educacion superior
Universitaria del CONEAU vy la normativa interna vigente. En ese sentido, se debe solicitar orientaciones
de parte de MINEDU;
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Que, mediante Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 126-2025-UNAAA, de fecha 02 de
diciembre de 2025, se acordé por unanimidad, “APROBAR LA MODIFICACION DEL PLAN DE

‘u\‘*é’log‘RABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR BAJO ENFOQUE POR
FENVROMPETENCIAS DE LOS CUATRO PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JTONOMA DE ALTO AMAZONAS”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley
iversitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de
sus atribuciones, POR UNANIMIDAD;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR LA MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR BAJO ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE LOS
CUATRO PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

MRTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision

SN QRIA(‘C

\\ 74
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ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestién de la Calidad

Oficina de Tecnologia de la Informacién

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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.  PRESENTACION

La Universidad -Nacional Auténoma de Alto de Amazonas (en adelante UNAAA) fue
creada por Ley N° 29649, promulgada el 10.01.2011 ante la necesidad de la provincia
de Alto Amazonas de contar con una universidad que pueda garantizar una formacion
profesional adecuada y; mediante el Decreto de Urgencia N° 036-2019 de fecha

:\\\ 26.12.2019, que modifica los articulos 1, 3, 4 y 5 de la Ley N° 29649, permitiendo la
"gE j'; formalizacién del proceso de creacién de nuestra universidad.
4 Con Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, de fecha 12.02.2025, se

reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas; quienes vienen desarrollando sus funciones en el marco de la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constituciéon”
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias,
con la finalidad de consolidar el proceso de institucionalizacién de la universidad.

La actualizaciéon de los planes de estudio de los programas de educacién superior
universitaria, son un proceso estratégico y continuo esencial para garantizar la
calidad y pertinencia en los procesos formativos. En un entorno global caracterizado
por la rapida evolucién tecnoldgica, social y laboral, las instituciones educativas
tienen el imperativo de revisar y adecuar sus planes de estudio para asegurar que
los egresados posean las competencias, conocimientos y habilidades requeridas por
el mercado de trabajo y la sociedad del siglo XXI.

Este proceso de actualizacion no se limita a una simple modificacion de asignhaturas,
sino que constituye una revisién integral que toma como eje central la validacion del
perfil de egreso. Dicha validacién se realiza contrastando las competencias
declaradas con las demandas reales de los empleadores y los estandares de calidad
y acreditacién nacionales e internacionales (como los establecidos por Sunedu y
Coneau-Sineace, en el contexto peruano). Por lo tanto, el objetivo primordial es cerrar
la brecha de pertinencia entre la formacion académica ofrecida y las necesidades
profesionales, consolidando asi la relevancia de la institucién en el panorama
educativo y productivo.
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Ante este panorama, el presente plan de trabaja detalla el proceso a seguir para
llevar a cabo dicho proceso, que permitira asegurar el proceso de autoevaluacion

generando asi una cultura de mejora continua.
Il. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru (29 de diciembre de 1993).

2. Ley Universitaria N° 30220 promulgada el 8 de Julio de 2014. Segln el articulo
40 de la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se establece que cada universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad. Asimismo, dicha Ley

establece en el articulo 43, Estudios de posgrado, que cada universidad
determina los requisitos y exigencias académicas de los estudios de maestria.
Finalmente, en el Articulo 44, Grados vy titulos y en el Articulo 45 inciso 45.4,
Obtencion de grados y titulos se sefiala los requisitos para la obtencién de grado
de Maestro.

3. Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD en la que se
aprueban las disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior

universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia.

4. Decreto Supremo N.° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
28740 del SINEACE y su modificatoria.

5. Resolucion del Consejo Directivo N.° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos
para Supervisar la Implementacion de Planes de Estudios Adecuados a la Ley
Universitaria N.° 30220.

6. Resolucion del Consejo Directivo N.° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los
estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

7. Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa.

8. Ley N° 29649, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, modificada con Decreto de Urgencia N° 036-2019.

9. Ley N° 32185, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

10. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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. Modelo de acreditacion para programas de estudios de educacion superior

universitaria del Coneau-2025

. Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento.

. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar

Grados Académicos y Titulos Profesionales (RENATI) Aprobado por RCD N°033-
2016-SUNEDU/CD de fecha 6/09/2016, modificado por la RCD N°174-2019-
SUNEDU/CD de fecha 26/12/2019 y la RCD N°084-2022-SUNEDU/CD de fecha
16/08/2022.

Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD en la que se
aprueban las disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior
universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba las Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion.

Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU se reconforma la Comisién
Organizadora de la UNAAA.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Vision del sector educacion — PESEM

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan
de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.
Misién de la institucion

“Formar profesionales con orientacion humanista, cientifica y tecnolégica a los
estudiantes sobre la base de la investigacion, desarrollo e innovacién, con
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais”.
Alineamiento a los objetivos prioritarios de la PNESTP

OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la educacion superior
y técnico-productiva, que responda a los contextos sociales, culturales y
productivos.

Péagina l ! | 5 de 62
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Obijetivo estratégico institucional — OEI

OEl.01. Garantizar una formacion académica, humanistica, cientifica y
tecnolégica de los estudiantes universitarios.

Accion estratégica institucional — AEI

AEI.01.01. Disefios curriculares aprobados con enfoque por competencias de los
estudiantes universitarios de pregrado.

IV. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

Actualizar los planes de estudio de los programas de Contabilidad, Negocios
Internacionales y Turismo, Agronomia y Ciencias Biol6gicas y Acuicultura, bajo
el enfoque por competencias en coherencia con las demandas del mercado
laboral, las tendencias y megatendencias del sector, y la percepcion de los
grupos de interés clave.

4.2 Objetivos especificos

Ejecutar un estudio de pertinencia que incluya la revision de demandas
laborales y tendencias sectoriales, con el fin de disefiar perfiles de egreso
actualizados y basados en el enfoque por competencias para cada programa
Evaluar y actualizar el perfil de egreso del programa de estudios evidenciando
las competencias genéricas y especificas que los estudiantes deben
desarrollar,

Evaluar y actualizar la estructura curricular, los contenidos, las estrategias de
ensefianza aprendizaje y los sistemas de evaluacion alineados con el enfoque
por competencias.

Elaborar los documentos curriculares del programa de estudios, de acuerdo con
la normativa vigente.

V. RESULTADOS ESPERADOS

Presentar planes curriculares actualizados y aprobados, que demuestran el

cumplimiento integral de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) de la SUNEDU

y que cumplen con los Estandares de Acreditacion del Sineace aplicables. La entrega

Fecha | : | 11/11/2025 i
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debe incluir la justificacion de los cambios, la malla curricular detallada y la
sustentacion del alineamiento normativo.

ALCANCE

Implementar el proceso de actualizacion curricular para los programas de
Contabilidad, Agronomia, Ciencias Bioldgicas y Negocios Internacionales y Turismo.

PRODUCTOS

El desarrollo del proceso de actualizacién se estructurara en torno a cuatro
entregables principales que garantizaran la consecucion del producto final: los
Disefios Curriculares actualizados de los cuatro programas académicos. Este
proceso incluira la ejecucion de nueve (09) hitos clave.

Figura 1: Productos del servicio para la actualizacion de plan curricular
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Fuente: equipo consultor

VIll. HITOS PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS PLANES

CURRICULARES

Para el logro de los objetivos propuestos se han presentado nueve (09) hitos los
cuales seran desarrollados en los tiempos previstos, iniciando con la autoevaluacion
del plan curricular vigente de cada programa de estudio: A continuacion, se detalla
cada uno de los hitos propuestos:
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Figura 2: Hitos para el proceso de actualizacion curricular

o UNs,

ESTUDIO DE ACTUALIZACION DEL PLAN ORIENTACIONES
AUTOEVALUACION : SOPORTE AL
PERTINENCIA - EHRNCUIAR . METODOLOGICAS ESTUDIANTE
{COMo estamos? JComo se fundamenta la _&Como ensohamos? Tuloria
Linea base alerta formativa? £Qué astialegias se deben Bienestar

emplear? Consejetia estudianlil

HITO 3

FUNDAMENTACION ACTUALIZACION DEL
TEORICA DEL PERFIL DE EGRESO
CURRICULO

RECURSOS PARA LA
ENSERANZA -APRENDIZAIE

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

ACTUALIZACION SUMILLA

¢Los cursos guardan coherencia
con las competencias?

Biolioteca
Infranstiichis; aulas taboratorios
Plataforma virlual
Protocolos . quias

* £Qué competencias requlere
¢Cudles son las bases el profesional de \a carrera
del modelo educativo? profesional?

£Como evidenclamos lo sprendido?
£Qué Instrumentas se emplean?

Fuente: equipo consultor

8.1 Hito 0: Autoevaluacién

,f"(;'\\?*‘“"”’ﬂ;i;s\ o El proceso de autoevaluacion permite al programa de estudio identificar el
.‘,‘i\ ;S'h o I",. ‘ . .
ﬂgg %g_‘é‘; estado actual del plan curricular, sus fortalezas y los aspectos que requieren
oF

%' ‘§ mejora.

e Para llevar a cabo este proceso, se aplicara un check list (anexo 1), la cual
ha sido elaborada con base en las condiciones basicas de calidad de
SUNEDU vy los estandares de calidad establecidos por SINEACE en el
modelo de acreditacién del CONEAU 2025.

o Este proceso es fundamental para la toma de decisiones y el establecimiento
de una linea base que permita sensibilizar y comprender de forma objetiva
las acciones que deben ser implementadas.

8.2 Hito 1: Fundamentacién teérica del curriculo

La fundamentacion teédrica del curriculo responde al alineamiento del plan
curricular con el propoésito de la universidad y el modelo educativo o documento
a fin a este, por otro lado, permite establecer las bases conceptuales y
epistemoldgicas que sustentan la totalidad del programa, para ello se ha
elaborado una matriz donde se podra realizar el alineamiento con lo indicado.
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8.3 Hito 2: Estudio de pertinencia

Concepto

e La UNESCO en su definicion de pertinencia sefiala: La pertinencia de la
educacion superior debe ser considerada esencialmente en funcion de su lugar
y su rol en la sociedad, es decir, su mision en materia de educacion, de
investigacion y de servicios, tanto como sus lazos con el mundo del trabajo en
el sentido mas amplio, de sus relaciones con el Estado y las fuentes del
financiamiento publico y de sus interacciones con los otros grados y formas de

ensefianza (Unesco, 1998).

e La Conferencia Regional sobre politicas y estrategias (1996):la pertinencia
radica en el papel que cumple la Educacion Superior en funcion a las
necesidades y demandas de los diversos sectores sociales. Las acciones que
se formulen careceran de real sentido social si no son anticipatorias de
escenarios futuros y no manifiesten su intencion de modificar la realidad vigente.

e Por otro lado, segin la pertinencia social supone un mayor acercamiento entre
la sociedad civil, la empresa, los gobiernos y las universidades en la busqueda
de mejores condiciones de desarrollo local. (Tunnermann, 2004)

e A partir de lo expuesto realizar el estudio de pertinencia permite evaluar y
proponer una oferta formativa que responda a las demandas de la sociedad, asi
como el campo laboral, tendencias y megatendencias segun el programa de
estudio, esto permite, integrar aquellas competencias que permita al profesional
integrarse a un mercado cada vez mas competitivo y generar valor para la
sociedad.

e La Universidad a partir de la actualizacién, asegura el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, establecidas en el Modelo de licenciamiento
como parte de la Condicién 2. Docencia y ensefianza-aprendizaje; componente
2.1 Planes de estudio, tienen como finalidad, Dotar de condiciones para que el
proceso de enseflanza-aprendizaje siga una ruta orientada hacia la formacion
de profesionales que respondan a los contextos econémicos, sociales,
culturales, cientificos y tecnolégicos. Todos los programas han pasado por
procesos de revision, con participacion de la comunidad académica y otros

actores de interés, analizando y considerando los cambios que existen en los
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ambitos académicos, economicos, sociales, culturales, cientificos y/o
tecnologicos, con el fin de continuar asegurando su relevancia y pertinencia.

e FEl modelo de Acreditacion para programas de estudios de educacion superior
universitaria del Coneau-2025, en el Estandar 2. Curriculo. Criterio 2.1.- Como
parte del curriculo se precisa la fundamentacion, en la que se plantean:
alineamiento con el modelo educativo, politicas curriculares u otros documentos
que, explicitamente, establezcan los lineamientos institucionales para su
elaboracion y gestion; tendencias nacionales e internacionales del ejercicio
profesional, del desarrollo cientifico y tecnolégico en su campo, asi como de los

propios procesos formativos. Del mismo modo, deben enunciarse los aspectos
deontolégicos y las normativas aplicables al ejercicio profesional, en caso los
hubiera. En este proceso, se toman en cuenta las opiniones de
empleadores, egresados, estudiantes y docentes, ademas de otras partes
interesadas que se consideren pertinentes. (Sineace, 2025)

e A partir de lo expuesto, se establece implementar el estudio de pertinencia, que
permita evaluar y analizar la pertinencia de cada los cuatro programas de
estudio.

Figura 3: Proceso de estudio de pertinencia

Elaboracién

lnirla metadoloai : Validacién 3 * | | i
Definir la metaodologia b ] Sievamatizacisn i Socializacién del
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Fuentes de
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informacion.

Fuente: equipo consultor
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Metodologia del estudio de pertinencia
El estudio de pertinencia se realizara bajo el enfoque de investigacion mixta, que
comparte caracteristicas de la investigaciéon cuantitativa y cualitativa, integrando
informacién recopilada de fuentes primarias y secundarias, aplicando instrumentos
para el analisis del contexto con una mirada objetiva.

,~'r’fﬁ?ﬁ\\ Las fuentes primarias, permite recoger informacion de primera mano, mediante la
,;rflfég_;s\“ ‘:,_‘- aplicacion de diversas técnicas de obtencion de datos. Para el presente estudio
!&%ﬁ % considerd a los grupos de interés definido como “Instituciones o individuos como:
\\f_’;q»- °% empleadores, gobiernos regionales, gobiernos locales, asociaciones profesionales

y representantes de la sociedad civil, que reciben los beneficios indirectos del
servicio educativo y, por tanto, plantean requisitos de calidad” (SINEACE, 2017,
pag.57), identificando a los grupos de interés internos (profesionales que son parte
de la institucién) y los grupos interés externos identificados por los gestores del
programa bajo criterios de inclusion.(anexo 2)

Por otro lado, se planteé recoger informacion de fuentes secundarias, lo cual
permite realizar la revision de los documentos, datos publicados por organismos
publicos y privados, datos estadisticos e informes y analizar su contenido en base
a través del criterio experto del equipo de analisis. (anexo 3)

A continuacion, se presenta las fuentes que seran empleadas:

Figura 4: Fuentes de informacion

W
S T

FUENTES DE
INFORMACION

o  DOCENTES e EGRESADOS

e DIRECTIVOS o EMPLEADORES

o  ESTUDIANTES o  ESPECIALISTAS
FUENTES REVISION DOCUMENTARIA

SECUNDARIAS

Fuente: equipo consultor,
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Figura 5: Dimension de analisis para el estudio de pertinencia

Mercado Laboral y
Competencias

Evaluacion de habilidades y
oportunidades en el mercado
laboral

Demandas Sociales

Identificacion de necesidades
y expectativas socioles
acluales.

)
{@ Megatendencias

Andlisis de tendencias
DIMENSIONES globales que impactan el

ANALIZADAS futuro.

Impacto del Programa

Medicion del efecto de

programas en estudiantes y
socledad.

Fuente: equipo consultor.
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=

. ciclo de

47
1

Fuentes primarias

Grupo de interes

interno

Estudiantes de
noveno yl/o décimo
cada
" Programa Académico

Tabla 1: Fuentes Primarias

Finalidad de la consulta

Conocer como las y los estudiantes de finales de la
formacion  auto  perciben su  desarrollo
competencial. Se considera como referencia la
Ultima version de perfil de egreso declarado en el
plan de estudios vigente. Asi mismo, se solicitara
recomendaciones para la formacion en base a sus
expectativas y su experiencia como estudiantes.

Docentes de cada
Programa Académico

Instrumento

Cuestionario

Conocer como los docentes de cada programa
académico (a tiempo completo y a tiempo parcial)
perciben de las y los estudiantes de ultimos afios y
qué recomendaciones plantean tanto para el perfil
de egreso como para el plan de estudios.

“Guion de

entrevista
Cuestionario

Directivos de cada
programa académico

interes

Grupos de

externo

Conocer la percepcidn del plan curricular desde la
mirada de la gestion a nivel institucional
representado por los directivos.

Finalidad de la consulta

Guion  de
entrevista
Cuestionario

Instrumento

Egresados de cada
Programa Académico

 Empleadores que

contratan egresados
de cada Programa
Académico

Conocer la opinibn de egresados de cada
Programa Académico en cuestion sobre la
demanda laboral y social (actual y futura), cuan
preparados se sintieron al egresar para afrontar
dicha demanda y qué sugerencias tienen para el
perfil de egreso y el plan de estudios de cada
programa.

Cuestionario

Conocer la opinién de empleadores que contratan
egresados de cada programa académico sobre la
demanda laboral y social y qué conocimientos,
competencias, habilidades, aspectos éticos y de
formacion ciudadana se requieren para afrontarla.
Asi mismo saber su opinién sobre cuan preparados
perciben a los egresados y qué sugerencias tienen
para el perfil de egreso y plan de estudios.

Cuestionario
(anexo 3)

Especialistas y
profesionales de
referencia

Conocer la opinién de especialistas y profesionales
de referencia para cada programa académico, asi
como de especialistas de referencia en el area
académica o de investigacion sobre las demandas
presentes y futuras de la carrera en base a su
experiencia.

Cuestionario
(anexo
3)/guion de
entrevista

Fuente: equipo consultor.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

Tabla 2: Técnicas e instrumentos

- Estudiantes de 10mo. ciclo _ -"cuestd Cemstonane
Focus Group Guion de entrevista
- Docontosds lacarers Encuesta Cuestionario
Focus Group Guion de entrevista
- Directivos de la carrera Entrevista Guion de entrevista
- Egresados del plan de Encuesta Cuestionario
estudios en revision
- Empleadores Entrevista Guion de entrevista
Encuesta Cuestionario
- Especialistas Entrevista Guion de entrevista

Fuente: equipo consultor.

Tabla 3: Fuentes secundarias: Marco normativo a nivel institucional

DOCUMENTOS

a. Modelo Educativo de
la universidad

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢, Cuél es el proposito de la universidad?
¢ Cudles son los principios filosoficos y pedagégicos de la
universidad?

b. Planes de estudios
vigente

¢, Cuales es el estado actual de los planes de estudios?
;cuentan con un estudio de pertinencia?

;cumple con las Condiciones basicas de calidad?

iexisten planes de mejora que conlleven a una actualizacion?

¢. Plan estratégicodela
universidad

¢,Cuales son los objetivos estratégicos de la universidad y
coémo se alinean con los propuesta o mejora de un plan de
estudios?

Fuente: equipo consultor.
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Tabla 4: Documentos a nivel nacional
DOCUMENTOS PREGUNTAS ORIENTADORAS ;
I o . ¢,Cual el proposito de la educacion? (articulo 13)
4. Conshiucion Politcaidel Perm ¢,Cudl es fin de la universidad? (articulo 18)

b. Acuerdo Nacional: Il. Equidad y
Justicia Social

S 12. Acceso Universal a una ¢&Cudles elrol que debe tener la universidad, desde
_é:‘\‘f:\ %‘4:;,;\ Educacion Publica Gratuita y de  ©Sté mirada?
3 §' 4 %,;,’c,l,“‘ Calidad y Promocion y Defensa
‘%5 2 5{& de la Cultura y del Deporte
A A - e ——
\\(-"jgﬂ_b'? c. Plan estratégico de Desarrollo ¢Cémo la academia /universidad aporta el desarrollo

' Nacional al 2050 de las capacidades de las personas?
~d. Vision del Pert al 2050 ¢,Cual es la vision del Peru al 20507 :

“e. Ley General de FEducacién ¢Cudl es el propésito de la Educacién superior?
28044 (articulo 49)

f. Ley Universitaria 30220 ., Como se conceptualiza el disefio curricular?

¢, Cual es la importancia de la actualizacion?
~ g. Proyecto Educativo Nacional al ¢Qué aspectos vinculados a la educacién superior
2036 (PEN 2036) son relevantes?

¢ Qué condicién de calidad educativa fundamenta el
estudio de pertinencia y la actualizacion de un plan de
estudios?

h. Modelo de Renovacién de
Licenciamiento (MRL)

i. Modelo de acreditacion del ¢Cudles son las dimensiones que se vinculan al plan
programa de estudios del de estudios, al estudio de pertinencia y a los grupos
SINEACE de interés?

" j. La Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico ¢,Cual es el problema principal de la educacion
Productiva, aprobada mediante superior?
D.S N° 012-2020- MINEDU

k. /Il Informe Bienal sobre la
realidad universitaria en el Pert

¢Cuales son los principales hallazgos en relacion a
las carreras de pregrado?
¢ Qué carreras son las mas demandadas?

Permitir la comparabilidad de los programas que
I. Clasificador ~ Nacional  de ofrecen las diversas instituciones publicas y privadas
Programas e instituciones de de educacion superior a nivel nacional, para distintos
Educacién Superior y Técnico fines de investigacion relacionados
Productiva 2022. a la oferta y demanda del servicio de la educacion
superior.

¢;Cudl es la situacion de la poblacion peruana 2024
una mirada a la diversidad élnica?
¢, Qué caracteristicas educativas prevalecen?

por diversidad étnica. Situacion
de la poblacién peruana 2024
una mirada a la diversidad étnica
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DOCUMENTOS - PREGUNTAS ORIENTADORAS

(INEI-2024)

0. (INEI).2025. Perii:
Comportamiento  de  los
Indicadores del Mercado

Ministerio de
Direccion General de Educacion
Superior
(DIGESU). Encuesta Nacional
de Estudiantes de Educacion
Superior Universitaria 2019 :
principales resultados.

Educacion —

Universitaria

Laboral a Nivel Nacional y en
27 Ciudades.Primer trimestre
2025,

¢ Cuadl es la situacion de estudiantes egresados de las
carreras de estudio?
¢Cuéles son las principales fortalezas y aspectos de

mejoras que se evidencian en la encuesta?

¢ Cual es el impacto del desarrollo de las carreras de
pregrado en estudio?

Proyectos Educativos
Regionales de Amazonas,
Ayacucho, Huanuco, Loreto,
Junin, Puno, Ucayaliy Tacna.

,Cudl es la vigencia del PER respectivo?, ¢Qué se
destaca en los PER en materia de educacion

superior?

Planes de Desarrollo
Concertado (de manera
particular el de Loreto)

¢ Cudles son las prioridades del Plan de Desarrollo
Concertado para la determinada region?

PERU 2030: TENDENCIAS
GLOBALES Y
REGIONALES. FICHAS DE
TENDENCIAS de CEPLAN
(2017)

,Qué tendencias globales y regionales es preciso
considerar para la propuesta de perfil de egreso y plan
de estudios en la carrera en cuestion?

Lineamientos para la
implementacién del enfoque
intercultural en las
universidades interculturales,
en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la calidad
de la educacion superior
universitaria (RVM No. 154-
2017-MINEDU)

Realizar el andlisis de la

oferta académica a nivel
nacional e internacional

;,Qué aspectos de los lineamientos para la
implementacion del enfoque intercultural es preciso
considerar que impacten en la actualizacion
curricular? :

¢ Cudles son las instituciones que ofrecen una carrera
profesional igual o similar? ¢cual es la ventaja
comparativa de la universidad?

Los documentos son referenciales estos serdn complementados segin el programa de
~ estudios en investigacion.

16 de 62
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Tabla 5: Fuentes internacionales
DOCUMENTOS PREGUNTAS ORIENTADQRAS

a. Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior para el Siglo XXI:
Visién y Accion (UNESCO)

¢, Cuéles son los principales aportes en la
educacion superior?

¢ Qué ODS esta vinculado directamente con
b. Objetivos de Desarrollo Sostenible el programa de estudios?
(ODS) de las Naciones Unidas ¢ Coémo contribuye el programa de estudios al
logro del ODS?

¢. Documentos de la Organizacion para ;Qué aspectos de la OCDE vinculados al
la Cooperacion y el Desarrollo campo educativo pueden considerarse para
Econ6micos (OCDE) el estudio? ¢, Cémo estos contribuyen?

Los documentos son referenciales estos serén complementados segun el programa de
estudios en investigacion.

Fuente: equipo consultor.

A partir de los resultados obtenidos, se sistematiza la informacién y se construye el
informe de Estudio de pertinencia por cada uno de los programas, cuya informacion
sera relevante para la actualizacion del perfil de egreso.

8.4 Hito 3: Actualizacion del perfil del egreso

Para el desarrollo de esta etapa se la comision curricular realizara mesas de trabajo
de forma colegiada de manera para el desarrollo de las siguientes acciones:
i.  Evaluar el perfil de egreso del programa:

ii. Identificar los principales hallazgos resultado del estudio de pertinencia.

iii.  Verificar si el perfil de egreso, definido como el conjunto de competencias
que logra el estudiante al finalizar un proceso formativo, se estructura en
competencias generales y competencias especificas. Las generales son
propias de la universidad y las competencias especificas responden a la
especialidad del programa de estudios.

iv.  Identificar los niveles de logro de las competencias del perfil de egreso.

v. Socializacion y validacion de la propuesta del perfil de egreso.

vi.  Con la finalidad de lograr el consenso y la validacion de las competencias y
niveles de logro del perfil de egreso se realizara un proceso de socializacion
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de la misma, de haber alguna observacion, la Comision Curricular
sistematiza la informacion y realiza los ajustes pertinentes para poder
realizar la validacion respectiva. En el proceso de validacion de las
competencias del perfil de egreso deberan participar todos los actores
involucrados.

8.5 Hito 4: Actualizacion del plan curricular

e La revision de la estructura del plan curricular se fundamentara en el perfil de
egreso, una vez que este haya sido actualizado y validado.

,\ e Para el presente servicio, los componentes del plan de estudios se han

3 establecido con base en las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC) de la
Sunedu vy los estandares de acreditacion del Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria 2025 del Coneau-
Sineace.

e Para este hito se realizaran las reuniones colegiadas con el comité curricular de
la universidad y especialista curricular, los elementos que seran parte de
revisién y actualizacion son:

Tabla 6: Componentes del plan curricular

N® COMPONENTE DESCRIPCION
1 Fecha de aprobacion (1,2)/ Se debe contemplar la fecha en la que se aprueba el plan
(2.1) curricular.
"2 Denominacion del Contemplar el nombre completo del programalcarrera
programa (1) / (E2) profesional, debe ser coherente con el nombre registrado en
Sunedu.
'3 Grado y titulo que otorga Denominacion del grado y titulo que otorga, debe estar
(1) /(E2) alineado con Sunedu.

Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa. Titulo Profesional:
requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis
o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades
acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a
estas Ultimas. El titulo profesional solo se puede obtener en
la universidad en la cual se haya obtenido el grado de
bachiller.
4 Resolucion: Plan de Documento que aprueba el plan de estudios/curricular.
Estudios aprobado por la
autoridad competente de la
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universidad mediante
resolucion (2) / (E2)

5 Referentes de modelo Se describe el proposito institucional, la fundamentacion
educativo:  fundamentos, pedagogica, curricular,
concepcion del curriculo,
alineamiento  con los
referentes institucionales /

(E2)

6 Justificacion de la oferta Debe justificar: Ambito de influencia de la carrera profesional
formativa  (estudio de Demanda formativa
pertinencia) precisar Oferta formativa

N8 (teniendo en cuenta los Justificacion de la propuesta [en modalidad semipresencial
1,&"%& ambitos econobmicos, en caso fuese necesario
g é i académicos, sociales, Tendencias , megatendencias.

culturales, cientificos y
tecnologicos, en los que
busca tener influencia el
programa, asi como su
relacion con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible)

(E2)
7 Modalidad(es) de Las modalidades de estudio son las siguientes: Presencial.
ensefianza (2) / (E2) Semi-presencial. A distancia o no presencial. Las
modalidades presencial y semipresencial se caracterizan por
combinar procesos de interaccion entre los estudiantes y los
docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real.
Admiten, sin desnaturalizar la modalidad, procesos de
interaccion facilitados por medios tecnoldgicos que propician
el aprendizaje auténomo, en tiempo real o diferido,
diferenciandose entre ellas, en cuanto al porcentaje maximo
de créditos virtuales por programa académico, que es fijado
por la SUNEDU en la regulacién pertinente.
9 'Requisitos para la Debe ser coherente con el reglamento establecido por la
obtencién de grado y titulo  universidad.
(1,3)
10 Obijetivos académicos Los objetivos académicos, metas que el programa de
(1,2) (E2) estudios se propone alcanzar en términos de competencias,
conocimientos y habilidades que los estudiantes deben
desarrollar durante su formacion.
11 Objetivos  educacionales Son el resultante del logro de la competencia que se espera

(E2)

que los graduados logren después de un determinado
periodo de tiempo de haber egresado. Es el resultante de un
proceso de formacion que se adquirié sobre la base de las
competencias.

17
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N° COMPONENTE
12 Perfil de ingreso (1,3)(E2)

13 Perfil de egreso/graduado
(1,2,3)/(E2) : Competencias

DESCRIPCION

Caracteristicas necesarias (competencias, habilidades,
cualidades, valores) que orientan el proceso de admision a
un

programa. (SINEACE, 2017):
» El perfil de ingreso toma en cuenta el perfil de egreso de la
Educacion basica regular.

* El perfil de egreso se redacta en forma de competencias
« La universidad desde el modelo educativo define el perfil de
ingreso para el programa de pregrado.

“El perfil de egreso orienta la gestién del programa de
estudios, es coherente con sus propodsitos, curriculo y
responde a las expectativas de los grupos de interés y al
entorno  socioecondémico”. El perfil de egreso debe
encontrarse formulado por competencias, considerando
competencias generales y especificas que puedan ser
verificables al finalizar el proceso de formacion en cada uno
de los egresados.

Agrupacion o campos de conocimiento que organiza los

contenidos del plan curricular. Representan el conjunto de
contenidos, disciplinas y asignaturas que estan vinculadas,

Identificar aquellos cursos que contribuyen al logro de las

competencias del perfil del egresado de la especialidad,

tanto para las competencias genéricas como las especificas

de la especialidad. Un curso puede desarrollar una o mas
competencias en la medida que propone contenidos,
actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluaciones
vinculadas a ellas.

P generales y especificas
N
NS
(S ) e
135 4 %%
Wi 2 E i
G
“ G h.‘&
N0z
14 Areas curriculares '
15 Mapeo curricular
16  Malla curricular (esquema
de cursos por ciclo)
(1,3)(E2)

Es la representacion grafica de la distribucion grafica de las

asignaturas contempladas en un plan de estudios, segin el
ciclo formativo, ambito de formacion y sistema de creditaje.

El disefio de la malla curricular, permitira ordenar las
asignaturas de manera secuencial segln los semestres
académicos, detallando la modalidad, nivel de
obligatoriedad, creditaje y numero de horas tetrica y
practicas de cada asignatura.

Teniendo como principal insumo las Matrices de
Competencia, el equipo de trabajo colegiado organizara los
cursos seglin semestres, cuidando que los cursos sigan la
secuencialidad de los niveles de logro de las competencias
a las que apuntan. Posteriormente, el equipo de trabajo
colocard a cada curso un creditaje y numero de horas
tedricas y practicas, cuidando que la suma total de creditos
no supere los veintidés (22) créditos por semestre y que cada
crédito tedrico equivale a una (1) hora académica, mientas el
crédito practico equivale a dos (2) horas académicas.
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N° COMPONENTE DESCRIPCION

Validacién y socializacion de las mallas curriculares

La Comision Curricular presentara las mallas curriculares, a
los representantes de los miembros del grupo de interés
interno (docentes, estudiantes, egresados, etc.) y del grupo
de interés externo (empresas vinculadas al campo
profesional de cada programa académico, colegios
profesionales, etc.) para su validacion. La Comision
Curricular sistematizara las intervenciones para poder
acoplarlas en la version final de la malla curricular.

integran el plan de
estudios, estableciendo los
resultados de aprendizajes

17 Alineamiento curricular (E2) Coherencia del proposito de la carrera profesional con los

propositos institucionales.

18 La lista de cursos, Numero de créditos, se asigna un (01) crédito a un minimo
precisando el ciclo; los de 16 horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica
créditos. (2).

19  La lista de cursos, Definir si son generales, especificos o de especialidad.
precisando si es general,
especifico o de
especialidad (1)/(E2)

20 En la lista de cursos se Se debe precisar la modalidad del curso.
menciona si son
presenciales 0
semipresenciales o a
distancia (1)/(E2)

21 En la lista de cursos se Los cursos electivos ayudan a obtener una especialidad,
menciona si son electivo u  deben estar contempladas en el plan de estudios.
obligatorio (1)

22 En la lista de cursos se Se debe precisar nimero de horas de teorfa y nimero de
menciona las horas de horas de practica.
teoria y practica por
semestre (1,3)/(E2)

23 En la lista de cursos se Se debe contemplar los codigos del curso. -
menciona la codificacion
que utilice cada uno de
ellos (1)/(E2)

24 Sumillas de los cursos que La sumilla ‘es el elemento curricular que describe la

naturaleza, propésito, el aporte de y la organizacion de los
contenidos de la asignatura para el logro de las
competencias del perfil de egreso.
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N° COMPONENTE DESCRIPCION
que se esperan lograr
(MI(E2)

25 Orientaciones Justificacion metodoldgica segtn la modalidad. Se incluye la
metodoldgicas: pertinencia didactica de la modalidad, recursos y estrategias
Lineamientos/metodologia  seglin la modalidad que se desarrolla el programa.

s de ensefianza-

aprendizaje (1,3)

Evaluacion de los Recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion,
aprendizajes (E3) los cuales deben estar explicitamente sefialados y
programados en sflabos; la evaluacion contempla tres (3)
rubros, siendo el rubro C el de doble peso; cada rubro debe
contemplar tres aspectos: a) criterio de evaluacion b)

actividades y ¢) instrumento de evaluacion.

27 Exigencia y duracion de Para los estudios de pregrado se debe realizar la descripcion

practicas pre profesionales de las practicas pre-profesionales especificando de forma

(1,3) detallada el proceso a seguir para su desarrollo, ello va
depender de cada carrera profesional.

28 Cuadro de equivalencias En caso hubiera una modificacion (completa o parcial) de la
entre los cursos del nuevo malla curricular del plan de estudio, presentar un cuadro de
plan de estudio, y los del equivalencias entre los cursos del nuevo plan de estudio, y
anterior (1) los del anterior

29 Incluye asignatura de inglés La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés,
o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua
o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado. (articulo
40 ley universitaria)

30 Incluye asignaturas sobre Incluye asignaturas sobre discapacidad (En caso sean
discapacidad (1) programas en los campos de la educacion, el derecho, la
medicina, la psicologia, la administracion, la arquitectura, la
ingenierla, la economia, la contabilidad y el trabajo social-De
acuerdo con el articulo 39 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, en el marco del articulo 129
de la Ley Universitaria sobre la integracion de personas con
discapacidad en la comunidad universitaria. )

31 Asignaturas “sobre Incluye asignaturas sobre accesibilidad y el principio de
‘ accesibilidad y el principio disefio universal. (En caso sean programas en los campos
de disefio universal del disefio y la construccion, las edificaciones, el transporte,

las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion-
De acuerdo con el articulo 25 de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el marco del
articulo 129 de la Ley Universitaria sobre la integracion de
personas con discapacidad en la
comunidad universitaria.)
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COMPONENTE DESCRIPCION
Estandar 5: Recursos para Se describe la infraestructura de aulas, laboratorios y
la ensefianza -aprendizaje  talleres, que

Perfil docente (E4)

Tecnologia de la informacién y comunicacion, uso de
plataforma virtual.
Recursos académicos de referencia fisica y virtual (libros,
revistas, base de datos) accesibles y suficientes para
docentes y estudiantes acorde a los contenidos curriculares
de la carrera profesional.

El perfil docente, responde a las competencias del
progr.ama/carrera profesional.

Duracion minima de cinco
aflos realizados en un
maximo de dos semestres
académicos por afio (2)

Los estudios de pregrado comprenden
generales y los estudios especificos y de especialidad.
Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un
maximo de dos semestres académicos por aiio. (articulo 40,
Ley universitaria)

los estudios

35

36

.

40

41

42

El programa debe contar
con un minimo de 200
créditos académicos (2)

" Estudios Generales con un

contenido minimo de 35
créditos académicos (2)

especialidad con un
contenido minimo de 165
créditos académicos (2)

Estudios especificos y de

El crédito académico es una medida del tiempo formativo
exigido a los estudiantes, para lograr aprendizajes teoricos y
practicos. Para estudios presenciales se define un crédito
académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.
(articulo 39, Ley universitaria)

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una

duracién no menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos a la
formacion integral de los estudiantes.

“Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios

de la profesion y especialidad correspondiente. El periodo de
estudios debe tener una duracion no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.

 Movilidad  estudiantil y
docente

Soporte al estudiante:
Tutoria académica y
orientacion
psicopedagégica (E7)

L.Ineas de investigacion

Responsabilidad social

universitaria (E6)

Incluye el formato RC1 de
SUNEDU

Incluye una breve descripcion de movilidad docente y

estudiantes, menciona el marco normativo que lo regula.

Incluye una breve descripcion de los servicios de soporte al
estudiante, como programa de estudio mantiene un
seguimiento de la participacion e impacto de sus estudiantes
en los servicios descritos.

Las lineas de investigacion guardan coherencia con el perfil
de egreso, los objetivos educaciones y académicos.

Descripcion del impacto del los

estudiantes y egresados.

plan curricular con

Se debe contemplar la presentacion del RC1.

Fuente: equipo consultor.

A%
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8.6 Hito 5: actualizacion de las sumillas

La sumilla es el elemento del silabo que especifica qué, codmo y para qué se enseiia
el curso, describe de forma sintética de los principales temas que abarca la
asignatura.

*Se consideraran en la elaboracién del plan de estudio, los enfoques
de: interculturalidad, internalizacién, tecnologias.

Se revisa y actualiza las sumillas de cada una de las asignaturas, este trabajo se
realizara de forma conjunta con el especialista curricular y especialista del programa
de estudios.

Para este proceso se tendra en cuenta el siguiente esquema el cual debera ser:

Tabla 7: Formato de sumillas
Nombre del curso:

Ciclo: - Naturaleza

Area

Propasito :

Competencia general

Competencia especifica

Contenidos

Referencias

Fuente: equipo consultor.

8.7 Hito 6: Orientaciones metodoldgicas

e El hito 6 el especialista curricular, permite asegurar las estrategias didacticas
que se aplicaran para el logro de las competencias del perfil de egreso, estas,
estas deben asegurar la coherencia y participacion activa de los estudiantes,
por otro lado, deben responder a las caracteristicas propias de cada una de los
programas de estudio.

e Por ende, las estrategias deben ser coherente con el enfoque educativo de la
universidad.

6F
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8.8 Hito 7: Evaluacion de los aprendizajes

Este hito, debe describir la forma de evaluacion implementada por la universidad,
para ello se plantea realizar una descripcién del proceso, asi como incluir la
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

8.9 Hito 8: Soporte al estudiante

i ;@ , 1‘-"3}‘;\ Se describen los servicios de soporte y apoyo a los estudiantes los cuales estan
"3 el - ; o .

A %; / Sk conformados por servicios de salud, consejeria, actividades culturales y deportivas.
\ v

\:’;‘" AR

T 8.10Hito 9: Recursos para la ensefianza -aprendizaje

e Se describen los recursos requeridos para la ensefianza aprendizaje, el cual
incluye: aulas, laboratorios, talleres y descripcion de los ambientes para el
desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e FEste hito debe responder a la particularidad de cada uno de los programas de
estudios. Considerando para ello que sean suficientes acorde a la cantidad de
estudiantes y adecuados acorde a las actividades a desarrollar.
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VI. PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

El presupuesto necesario para el cumplimiento de la asistencia técnica para las

\Jﬁm‘ etapas y las actividades sera financiado con el presupuesto asignado por la
.1;\'.,\ universidad al Centro de Costo de la Vicepresidencia Académica.
B PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
- : Costo .
Actividad Responsable | Unidad | Cantidad Unitatlo Costo Parcial

Servicio de Asistencia Técnica de un
profesional para la actualizacion del disefio

curricular  bajo el enfoque  por Persona .
. Servicio 1 S/. 41,200.00 | S/.41,200.00
competencias de los  programas Natural
profesionales de Contabilidad y Negocios
Internacionales y Turismo.
Servicio de Asistencia Técnica wun
profesional para la actualizacion del disefio
. . Persona -
curricular  bajo el enfoque  por — Servicio 1 S/. 41,200.00 | S/. 41,200.00
atura

competencias  de los  programas
profesionales de Agronomia y Acuicultura.

TOTAL Sl. 82,400.00
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LOS CUATRO PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS-
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FICHA D

E AUTOEVALUACION

PLAN CURRICULAR PREGRADO

EMISOR

REVISADO POR

FECHA DE
REVISION

CRITER

I0S DE EVALUACION

CRITERIO DEL MEDIO DE VERIFICACGION

PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO ALCANZADO

ANALISIS

OBSERVACIO
NES

Fecha de aprobaciéon (1,2) / (2.1)

1

Denominacién del programa (1) / (E2)

1

Grado y titulo que otorga (1) / (E2)

1

Resolucion: Plan de Estudios aprobado por
la autoridad competente de la universidad
mediante resolucion (2) / (E2)

1

Referentes de modelo educativo:
fundamentos, concepcién del curriculo,
alineamiento con los referentes
institucionales / (E2)

Justificacién de la oferta formativa (estudio
de pertinencia) precisar (teniendo en cuenta
los ambitos econdmicos, académicos,
sociales, culturales, cientificos y
tecnologicos, en los que busca tener
influencia el programa, asi como su relacion
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible)
(E2)

Modalidad(es) de ensefianza (2) / (E2)

Requisitos para la obtencion de grado y
titulo (1,3)

10

Objetivos académicos (1,2) / (E2)

Objetivos educacionales (E2)

12

Perfil de ingreso (1,3) / (E2)

13

Perfil de egreso/graduado (1,2,3) / (E2):
Competencias generales y especificas

14

Areas curriculares

15

Mapeo curricular

16

Malla curricular (esquema de cursos por
ciclo) (1,3) /(E2)

17

Alineamiento curricular (E2)

18

La lista de cursos, precisando el ciclo; los
créditos.

— | e |- - — e | - —

19

La lista de cursos, precisando si es general,
especifico o de especialidad (1) / (E2)

—

20

En la lista de cursos se menciona si son
presenciales o semipresenciales o a
distancia (1) / (E2)

21

En la lista de cursos se menciona si son
electivo u obligatorio (1)

22

En la lista de cursos se menciona las horas
de teoria y practica por semestre (1,3) / (E2)

23

En la lista de cursos se menciona la
codificacion que utilice cada uno de ellos (1)
/ (E2)

Fecha [ : | 11/11/2025
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FICHA DE AUTOEVALUACION
PLAN CURRICULAR PREGRADO
i EMISOR REVISADO POR et
wro\ .
N CRITERIOS DE EVALUACION
o PUNTAJE PUNTAJE OBSERVACIO
2N CRITERIO DEL MEDIO DE VERIFICACION MAXIMO ALCANZADO ANALISIS NES
Sumillas de los cursos que integran el plan
24 |de estudios, estableciendo los resultados de 1
aprendizajes que se esperan lograr (1) / (E2)
Orientaciones metodolbgicas:
25 |Lineamientos/metodologias de ensefianza- 1
aprendizaje (1,3)
26 |Evaluacién de los aprendizajes (E3) 1

27 Exigencia y duracién de préacticas pre

profesionales (1,3) 1
Cuadro de equivalencias entre los cursos

28 |del nuevo plan de estudio, y los del anterior 1
(1)

29 |Incluye asignatura de inglés 1

30 |Incluye asignaturas sobre discapacidad (1) 1

31 Asignaturas sobre accesibilidad y el 1
principio de disefio universal

32 Estandar 5: Recursos para la ensefianza - 1
aprendizaje

33 |Perfil docente (E4) 1
Duracion minima de cinco afios realizados

34 len un maximo de dos semestres 1
académicos por aiio (2)

35 El programa debe contar con un minimo de 1
200 créditos académicos (2)

36 Estudios Generales con un contenido 1

minimo de 35 créditos académicos (2)
Estudios especificos y de especialidad con
37 |un contenido minimo de 165 créditos 1
académicos (2)

38 [Movilidad estudiantil y docente

39 Soporte al estudiante: Tutoria académica y
orientacion psicopedagoégica (E7)

40 |Lineas de investigacion

41 |Responsabilidad social universitaria (E6)

42 |Incluye el formato RC1 de SUNEDU

NIVEL DE AVANCE 100% 0%
Leyenda:

— | | — _ -

1 Modelo de Renovacién de Licencia
Institucional - Indicador 16 - MV2

2 Modelo de Licenciamiento Institucional -
Indicador 2 - MV1

Modelo de Acreditacion Coneau 2025 -
Estandar 2. Curriculo
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Anexo 2: Instrumentos para Fuentes Primarias
ONARIOS PARA DIA
Programa de estudios
Lugar de nacimiento Sexo Edad
. Ciclo
,-,:f\;:*\,wm%,; Objetivo  de la | Evaluar la pertinencia del programa de estudios respecto al mercado laboral, las
LTS 4:-‘:,-_‘;\ encuesta DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES, las megatendenclas la
S 1;:?_- 3 oferta académica y su impacto, como parte de los procesos de actualizacién y mejora
\.% E £ ' continua,
% N
S,
g

. DATOS GENERALES

1. Situacién laboral actual: 00 Empleadafo O Independiente O En busqueda de empleo O Otra

(especificar)

*Si la respuesta es no, pasar a la siguiente dimension.

2. Eltrabajo en el que se viene desempefiando esta vinculado con su profesion:

a. Vinculado de forma total
b. Vinculado de formar parcial
[ No guarda vinculacién

3. iEltipo de empresa se viene desempefiando?
a. Empresa plblica
b. Empresa privada
c. Empresa propia

4, La antigtiedad en el empleo:
a. Menos de un afio
b. Un afio
c. Dos afios a mas

5. El cargo ocupado en la empresa es:
Asistente
Coordinador
Jefe de area
Supervisor
Funcionario
Directivo

Otro (especificar)______
DIMENSION || PLAN DE ESTUDIOS

6. Los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas estan actualizados respecto al conocimiento
cientifico y disciplinar reciente de la carrera profesional.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

e ~epogo

7. La secuencia de las asignaturas facilitas la comprension de la carrera profesional
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS.

Fecha | : | 11/11/2025

PLAN DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO

Version: 3.00
CURRICULAR BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE
LOS CUATRO PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ﬂiJUNT;)AN;)MA DE ALTO AMAZONAS- Pagina 36 de 62

8. Elplan de estudios contiene de manera adecuada los conocimientos y tendencias mas recientes de su
disciplina.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4= Muy de acuerdo

/, \NW/ - - - : ; S
“\ ,f .‘f\:‘. 9. El perfil de egreso del programa/carrera profesional refleja las competencias requeridas en mi entorno
-:33‘: % k2 profesional.
Wiz 2 é % 1 = Muy en desacuerdo
\% o 2 = En desacuerdo
N - =
\o,..,‘ T2 3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

10. El perfil de egreso del programalcarrera profesional ha sido difundido y puesto en conocimiento de los
estudiantes del programa de estudios/carrera profesional-.1

1= Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

11. El programalcarrera profesional promueve el desarrollo de habilidades blandas (liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo).
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

12. Se integran de manera adecuada los aspectos éticos y de responsabilidad social en la formacion.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4= Muy de acuerdo

13. ¢Existe algtin tema o area de estudio crucial que, en retrospectiva, considere que debe ser incluido o
profundizado en el curriculo

| DIMENSION [ll: VETODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
14, Las metodologias de ensefianza (ej. casos de estudio, seminarios, proyectos) promovidas por el
curriculo fomentaron su pensamiento critico.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

15. Las estrategias de evaluacién (examenes, trabajos, presentaciones) son congruentes con las
competencias de aprendizaje de cada asignatura.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

16. La metodologia de ensefianza facilita la participacion en actividades practicas o de investigacion que
complementaron el aprendizaje tedrico.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
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17.

En general, considera que el perfil de egreso se viene desarrollando a traves de las asignaturas.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

P

W

{914

18.

El material de estudio y las referencias bibliograficas respecto a las innovaciones y tendencias globales
de su campo, estaban actualizadas.

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

N

19.

Se promueve la investigacion formativa y cientifica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

20.

Las metodologias utilizadas durante el proceso formativo (ABP, aprendizaje cooperativo, clase
invertida, etc.) favorecen los aprendizajes significativos.

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

21.

Se promueve la aplicacion practica del conocimiento en proyectos, practicas o experiencias
profesionales.

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

22,

' DIMENSION IV: DOCENTES
23,

¢, Cual seria su sugerencia para mejorar el curriculo del programa de estudios?

Los docentes evidencian la preparacion y el dominio sobre los contenidos de la asignatura
(conocimiento de temas).
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

24.

Las estrategias de ensefianza utilizadas (metodologias) y la coherencia de los métodos de calificacion
y retroalimentacion (evaluacion), respondieron a las necesidades del programa de estudios.

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Muy de acuerdo

25,

Los docentes demuestran habilidades blandas durante el proceso formativo.
1 =Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 =De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

26.

Los docentes demuestran un dominio actualizado de los contenidos que imparten y utilizan estrategias
didacticas efectivas para facilitar mi comprensién del curriculo.

1= Muy en desacuerdo
2= En desacuerdo
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3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

27. Escribe dos recomendaciones para un buen desempefio docente:

' DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES

28, El programa de estudios/carrera profesional proporciona las herramientas éticas y de responsabilidad
social necesarias para ejercer su profesién con un impacto positivo.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 =De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

29, Los temas y contenidos del programa de estudios/carrera profesional abordaron los problemas y las
necesidades actuales de la sociedad o del sector al que corresponde,
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

30. Las investigaciones o proyectos realizados se enfocan en atender alguna demanda social o sectorial
prioritaria.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
DIMENSION VI: MEGATENDENCIAS

31. El plan de estudios incluye tematicas actualizadas y alineadas a las tendencias del contexto nacional e
internacional.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

32. El curriculo incorpora de manera adecuada los conocimientos y tendencias mas recientes de su
disciplina.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

33. El programa de estudios/carrera profesional preparé para adaptarse a cambios rapidos en su sector y
para el aprendizaje continuo ante nuevas megatendencias.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

DIMENSION Vii: IMPACTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/ICARRERA PROFESIONAL
34. Considero que el programa de estudios/carrera profesional requiere actualizar algunos cursos o
contenidos.
O Si O No O No estoy segural/o
En caso afirmativo, ¢,qué areas o temas considera que deben actualizarse?
35, 4Qué cursos o competencias considera que son y serian mas Utiles para su formacion?
36. ,Qué nuevos contenidos, herramientas o enfoques considera importantes  incluir?

%
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DIMENSION Viil: VALORACIONDEL PROGRAMA DE ESTUDIOS/CARRERA PROFESIONAL

37. ¢Qué tan satisfecha/o se siente con la formacion que viene recibiendo del programa de estudios/carrera
profesional?

O Muy satisfecha/o O Satisfecha/o O Poco satisfecha/o O Insatisfecha/o

o 38. ;Recomendaria el programa a ofras personas interesadas en su campo profesional?
AR O SiO No

13

2 39. Comentario final o sugerencia para fortalecer el programa:

S

-

1. ¢Por qué medio se enterd del programa de estudios/carrera profesional?
Pagina web

Facebook

LinkedIn

Instagram

Recomendacion por un amigo o familiar

copop

N

¢ Queé lo motivo a elegir la universidad?
a. Por el prestigio
b. Por los costos del programa
c. Ubicacién geografica
d. Porla modalidad de estudios

3. ¢El personal administrativo del programa contribuye al desarrollo del programa de estudios/carrera
profesional, de acuerdo a sus expectativas y objetivos?
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 =De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

4. Los procedimientos administrativos dispuestos por el programa de estudios/carrera profesional
contribuyen a su formacion de forma pertinente.
1. = Muy en desacuerdo
2. = En desacuerdo
3. = De acuerdo
4. = Muy de acuerdo

5. Las instalaciones, mobiliario y tecnologia dispuesta por programa/ la carrera profesional contribuy6 de
acuerdo a sus expectativas y objetivos?
1. = Muy en desacuerdo
2. =En desacuerdo
3. =De acuerdo
4 = Muy de acuerdo.

iMuchas gracias por su valioso aporte y participacion!

: CUESTIONARIOS PARA DOCENTES '
Estimada/o.-

La Universidad esta realizando la actualizacién curricular de la carrera profesional de .

Para garantizar la pertinencia del perfil de egreso ante las demandas vigentes del mercado laboral, es fundamental
la perspectiva de los docentes.

Por ende, su participacién en este cuestionario contribuye a optimizar la calidad de nuestra oferta educativa. La
informacion sera tratada con estricta confidencialidad.
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¢ Nos das tu autorizacion para participar en el presente cuestionario?
1 |si [2 | No —»Terminar la encuesta

Muchas gracias por tu participacion.

FORMACION PROFESIONAL

1. ¢Cual es el maximo grado académico alcanzado?

-

Maestria
2 Doctorado

2. ¢Cudl es su carrera profesional?

3. ¢En qué universidad obtuvo su titulo profesional?

4. Actualmente esté realizando algiin estudio de postgrado?

[1 [si. [ 2 | No 0O pase a la seccién 3

5. Indique el estudio de posgrado que esta realizando actualmente

—_

Diplomado 2 Maestria

3 Doctorado 4 Segunda especializacion

6. ¢Cudl(es) es(son) lo(s) motivos por los que eligié estudiar un posgrado? (Respuesta multiple)

» - . Responder a la alta demanda de profesionales de
1 Profundizar sus conocimientos teéricos. 5 esta segunda especialidad.
Profundizar el dominio de un tema especifico - .
2 de su profesién, 6 Complementar sus conocimientos profesionales.
Mejorar desempefio profesional y ;
remuneracion g Qs
4 Ampliar su campo de accion laboral

7. Ademas de la docencia universitaria ¢ Actualmente ejerce su profesion?

1 [si [2 [ No ]

8. :En qué tipo de organizacién (institucién) trabaja actualmente?

1 Publica 2 Privada
3 Propia
9. £ Qué cargo desempefia actualmente? (Respuesta tinica)

|1 | Gerente. [5 | Analista
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;Pt %'}c 1 Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 7 Comercio
. g ko 1;,‘;:‘ 2 Pesca y acuicultura 8 Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria
*g*; {é 3 Extrgccién de petroleo, gas, minerales y 9 Telecomunicaciones y ofros servicios de
\% o servicios conexos informacion
~..\:;m..\‘ 55' 2| 4 Manufactura 10 Administracién plblica y defensa
T 5 Electricidad, Gas y Agua 11 Otros servicios, especifique:
6 Construccion
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2 Jefe/Supervisor 6 Auxiliar/Asistente
3 Coordinador 7 Otro:
4 Administrativo

10. ¢A qué rubro pertenece la organizacién(institucion) en la que trabaja actualmente? (Respuesta tnica)

11. ¢Cudntos afios de experiencia tiene como docente universitario?

12. ;Cuantos afios de experiencia general tiene en el campo profesional?

DIMENSION II: PLAN DE ESTUDIOS

El perfil de egreso del programa propuesto, cumple con las expectativas del mercado actual.
[Insertar las competencias del programa de estudios/carrera profesional]

Competencia Totalmente En De Totalnenta

Neut
desacuerdo el acuerdo || de acuerdo

del perfil de en
| egreso desacuerdo

2. Considera que los objetivos planteados para el programa son pertinentes a las demandas de la sociedad
en plazo de cinco a mas afos. [Insertar objetivos del programa de estudios/carrera profesional]

DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES

3. ¢Qué cambios o tendencias recientes deberian incorporarse en un plan de estudios?

4. Existen competencias emergentes que considera relevantes en su campo? ¢ Cuales? Mencionar 3

5. ¢Cuales considera que serian las principales habilidades blandas (de acuerdo al listado) que deberian
tener los profesionales para su organizacion? (Marcar una o méas de una)
i. Liderazgo
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ii. Trabajo en equipo
iii. Comunicacion efectiva-asertividad
iv. Toma de decisiones
v. Empatia
vi. Proactividad
vii. Mencione otras que considere relevante:
6. ¢Cudles considera que serian las principales habilidades duras o cognitivas (de acuerdo al listado) que

/

oo M deberian tener los profesionales para su organizacion?
R Ty Uy i " vy
¥ 0% i. Investigacion
28 b e ii. Innovacion
Z% ré‘- iii. Emprendimiento
’.’i:?‘ oX iv. Creatividad
\hr ﬂ‘p‘l\" v. Dinamismo
_.o/

Mencione otras que considere relevante:

7. ¢Considera que el plan de estudios del programa responde a las necesidades, demandas y tendencias
actuales?

Si, En alguna | No
claramente medida

El plan responde a la demanda laboral

El plan responde a las necesidades locales y regionales

El plan responde a las necesidades nacionales

El plan responde a las necesidades de proyecto de vida personal
de los estudiantes
El plan responde a las tendencias globales

8. ¢Cuéanto de los siguientes aspectos/ competencias del perfil de egreso considera que se logran
con el plan de estudios actual?

PERFIL DE EGRESADO Poco Medianamente Completamente
desarrollado | desarrollado desarrollado
°
®
L]
°
®

9. ¢Qué otros conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes que no estén en el perfil de egreso,
deben desarrollarse?

10. ¢El curriculo deberia incluir modulos especificos sobre inclusion, diversidad y equidad en el contexto
laboral de la profesion?

[] Si, es esencial

[] Seria beneficioso

[1 No es relevante

11. ¢Qué areas deberian ser fortalecidas en el programa de estudio? (Respuesta muiltiple)

1 Investigacion 4 Innovacion
2 Responsabilidad social 5 Internacionalizacion
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3 Emprendimiento - I S tros;_____ : _
DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES Y LABORALES
12. ;Qué caracteristicas o competencias deberian presentar los profesionales en el programa de
estudios/carrera profesional?
13. ¢Cudles considera que son sus principales demandas que requiere el mercado actual?
T 14. ¢Qué recomendaria para que el plan de estudio responda mejor a las necesidades, demandas o
W NITOREN tendencias?
¥ A4
e ) kA%
“%:,-

DIMENSION Vi: MEGATENDENCIAS
& 15. ¢Cual es la tecnologia emergente (p. ej., IA, Big Data, entre ofros) que tendra el mayor impacto en esta
e ﬁ profesion en los proximos 5 afios? Mencione dos:
= a.
b

16. En su opinién, (qué nuevos perfiles y especializaciones surgiran o se consolidaran en esta area
profesional debido a las megatendencias? Mencione tres (03).
a.

C. e
FDIMENSION Vil: INPACTO DEL PROGRAMA

organizacién?

17. ¢Cual es el aporte estratégico o valor afadido que un profesional de esta carrera debe ofrecer a una
de las egresadas/os?

18. ;Considera que la formacién ética, social y humana del programa se refleja en el desempeiio profesional
DIMENSION VIIl: VALORACION DEL PROGRAMA

19. ¢Qué recomendaciones concretas haria para mejorar la pertinencia y calidad del programa?
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CUESTIONARIOS PARA EGRESADOS
Programa de estudios
Lugar de nacimiento Sexo | | Edad
Afio de ingreso Ao de egreso
Objetivo de la | Evaluar la pertinencia del programa de estudios respecto al mercado laboral, las
encuesta DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES, las megatendencias, la
oferta académica y su impacto, como parte de los procesos de actualizacion y mejora
continua.

I DATOS GENERALES |
1. S

ituacion laboral actual: 0 Empleada/o O Independiente [0 En blsqueda de empleo [ Otra
(especificar)

2. Eltrabajo en el que se viene desempefiando esta vinculado con su profesion:
a. Vinculado de forma total
b. Vinculado de formar parcial
c. No guarda vinculacién

3. ¢ Eltipo de empresa se viene desempefiando?
a. Empresa publica
b. Empresa privada
c. Empresa propia

4. La antigiedad en el empleo:
a. Menos de un afio
b. Un afio
c. Dos afios a mas

5. El cargo ocupado en la empresa es:
Asistente

Coordinador

Jefe de area

Supervisor

Funcionario

Directivo

Otro (especificar)

@mpapoTy

DIMENSION I1: PLAN DE ESTUDIOS

1. Los contenidos del plan de estudios fueron relevantes para mi desempefio profesional.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
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2. El plan de estudios equilibré satisfactoriamente los conocimientos fundamentales de la disciplina con
las competencias profesionales practicas.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

El plan de estudios incorporé de manera adecuada los conocimientos y tendencias mas recientes de

LIRSS, 3
'@‘W‘ 2 su disciplina.
BN "‘4&}; 1 = Muy en desacuerdo
";f,_x;' g 2 = En desacuerdo
%, $ 3 = De acuerdo
\\if_f_u ' ‘ﬁy} 4 = Muy de acuerdo

4. El perfil de egreso del programa refleja las capacidades requeridas en mi entorno profesional.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

5. La secuencia de las asignaturas (orden en que se cursaron) fue logica y facilitd su aprendizaje
progresivo.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

6. El programa promovi6 el desarrollo de habilidades blandas (liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo).
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

7. Seintegraron de manera adecuada los aspectos éticos y de responsabilidad social en la formacion.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

8. ¢ Existe algin tema o area de estudio crucial que, en retrospectiva, considere que debio ser incluido o
profundizado en el curriculo

' DIMENSION Ill: METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
9. Las metodologias de ensefianza (ej. casos de estudio, seminarios, proyectos) promovidas por el
curriculo fomentaron su pensamiento critico.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

10. ¢Las estrategias de evaluacidn (examenes, trabajos, presentaciones) fueron congruentes con los
objetivos de aprendizaje de cada asignatura?
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
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11. ¢La metodologia de ensefianza facilito la participacion en actividades practicas o de investigacion que
complementaron el aprendizaje te6rico?
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

12. En general, el perfil de egreso (las habilidades y conocimientos que se prometié desarrollar) ha sido
logrado.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

13. El material de estudio y las referencias bibliograficas respecto a las innovaciones y tendencias globales
de su campo, estaban actualizadas.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

14. Se promovié la investigacion formativa y cientifica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

15. Las metodologias utilizadas durante mi formacion (ABP, aprendizaje cooperativo, clase invertida, etc.)
favorecieron aprendizajes significativos.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

16. Se promovié la aplicacion practica del conocimiento en proyectos, practicas o experiencias
profesionales.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

' DIMENSION IV: DOCENTES

17. ¢Cudl seria su sugerencia para mejorar el curriculo del programa de estudios?

18. Los docentes evidenciaron la preparacién y el dominio sobre los contenidos de la amgnatura
(conocimiento de temas).
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

19. Las estrategias de ensefianza utilizadas (metodologias) y la coherencia de los métodos de calificacion
y retroalimentacion (evaluacion), respondieron a las necesidades del programa de estudios.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

20. Los docentes demostraron habilidades blandas durante el proceso formativo.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
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3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

21. Escribe dos recomendaciones para un buen desempefio docente:

DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES Y LABORALES

22. El programa le proporcion6 las herramientas éticas y de responsabilidad social necesarias para ejercer
su profesién con un impacto positivo.
1= Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3= De acuerdo
4= Muy de acuerdo

23. Los temas y contenidos del programa de estudios/carrera profesional abordaron los problemas y las
necesidades actuales de la sociedad o del sector al que corresponde.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
24. Las investigaciones o proyectos realizados se enfocaron en atender alguna demanda social o sectorial
prioritaria.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
DIMENSION VI: MEGATENDENCIAS

25. El plan de estudios incluyé tematicas actualizadas y alineadas a las tendencias del contexto nacional e
internacional.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
26. El curriculo incorporé de manera adecuada los conocimientos y tendencias mas recientes de su
disciplina.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
27. El programal carrera profesional prepard para adaptarse a cambios rapidos en su sector y para el
aprendizaje continuo ante nuevas megatendencias.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

DIVMENSION Vil: IMPACTO DEL PROGRAMA

DIMENSION ViIl: VALORACION DEL PROGRAMA

28. Considero que el programa requiere actualizar algunos cursos o  contenidos.
O Si [ No O No estoy segura/o

29. En caso afirmativo, ¢qué areas o temas considera que deben actualizarse?

30. ¢Qué cursos o competencias fueron mas Utiles en su practica profesional?

31. ;Qué nuevos contenidos, herramientas o enfoques considera importantes  incluir?

(Ejemplo: tecnologias emergentes, neuroeducacion, inteligencia emocional, sostenibilidad, etc.)

A
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32. ;Qué tan satisfecha/lo se siente con la formacion recibida en el programa?
[0 Muy satisfecha/o [J Satisfecha/o O] Poco satisfecha/o O Insatisfecha/o
33. ¢Recomendaria el programa a otras personas interesadas en su campo profesional?

O Si O No
____34. Comentario final o sugerencia para fortalecer el programa:
ASPECTOS GENERALES
1. ¢ Por qué medio se enterd del programa de estudios/carrera profesional?
a. Pagina web
b. Facebook
c. Linkedin
d. Instagram
e. Recomendacion por un amigo o familiar

2. Qué lo motivo a elegir la universidad?
a. Por el prestigio
b. Por los costos del programa
c. Ubicacion geografica
d. Porla modalidad de estudios

3. ¢El personal administrativo del programa contribuy6 al desarrollo de acuerdo a sus expectativas y
objetivos?
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo

4. 4los procedimientos administrativos dispuestos por el programa contribuyeron al desarrollo del
programal/ la carrera profesional, de acuerdo a sus expectativas y objetivos?

. =Muy en desacuerdo

2. = En desacuerdo

3. = De acuerdo

4, = Muy de acuerdo

—_—

5. ¢Las instalaciones, mobiliario y tecnologia dispuesta por programa/ la carrera profesional contribuyé
de acuerdo a sus expectativas y objetivos?
1. = Muy en desacuerdo
2. = En desacuerdo
3. =De acuerdo
4 = Muy de acuerdo.

iMuchas gracias por su valioso aporte y participacion!
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CUESTIONARIOS PARA ESPECIALISTAS
Estimadalo.-

La Universidad esta realizando la actualizacion curricular de la carrera profesional de

Para garantizar la pertinencia del perfil de egreso ante las demandas vigentes del mercado laboral es
fundamental la perspectiva de empleadores estratégicos e instituciones referentes.

Por ende, su participacion en este cuestionario contribuye a optimizar la calidad de nuestra oferta educativa. La
informacion seré tratada con estricta confidencialidad.

¢ Nos das tu autorizacion para participar en el presente cuestionario?

[1  [si | 2 [ No —Terminar la encuesta

Muchas gracias por tu participacion.

Il DATOS GENERALES

1. ¢Cual es su profesiéon?

2. Eltrabajo en el que se viene desempefiando esta vinculado con su profesion:

a. Vinculado de forma total
b. Vinculado de formar parcial
c. No guarda vinculacion
3. ¢ Qué tipo de gestion pertenece la institucion:
d. Empresa publica
e. Empresa privada
f.  Empresa propia

4. ¢ Cuanto tiempo de experiencia profesional tiene?
¢, Cudl es su cargo actual?
DIMENSION II: PLAN DE ESTUDIOS

20. El perfil de egreso del programa propuesto, cumple con las expectativas del mercado actual.
[Insertar las competencias del programa de estudios/carrera profesional]

OIMPpelLe d o) <
e o e

21. Considera que los objetivos planteados para el programa son pertinentes a las demandas de la
sociedad en plazo de cinco a méas afios. [Insertar objetivos del programa de estudios/carrera
profesional]

22. 4 Qué cambios o tendencias recientes deberian incorporarse en un plan de estudios?

23. ¢Existen competencias emergentes que considera relevantes en su campo? ¢, Cuales? Mencionar 3
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24. ;Cuales considera que serian las principales habilidades blandas (de acuerdo al listado) que deberian
tener los profesionales para su organizacion? (Marcar una o mas de una)
viii. Liderazgo
ix. Trabajo en equipo
x. Comunicacion efectiva-asertividad
xi. Toma de decisiones
xii. Empatia
xiii. Proactividad
xiv. Mencione otras que considere relevante:

25, ;Cudles considera que serian las principales habilidades duras o cognitivas (de acuerdo al listado) que
deberian tener los profesionales.para su organizacion?
vi. Investigacion
vii. Innovacion
viii. Emprendimiento
ix. Creatividad
x. Dinamismo
Mencione otras gue considere relevante:
26. ¢Qué tan satisfecho esta con la capacidad de adaptacion y autoaprendizaje de los egresados?
a) Muy satisfecho
b) Satisfecho
c) Poco satisfecho
d) Insatisfecho

27. ¢El curriculo deberia incluir moédulos especificos sobre inclusion, diversidad y equidad en el contexto
laboral de la profesion?
[ ] Si, es esencial
[ 1 Seria beneficioso
[1No es relevante

DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES Y LABORALES

28. ;,Qué caracteristicas o competencias deberian presentar los profesionales en el programa de
estudios/carrera profesional? i
29. ;Cuales considera que son sus principales demandas que requiere el mercado actual?

DIMENSION VI: MEGATENDENCIAS

. ¢Cudl es la tecnologia emergente (p. gj., 1A, Big Data, entre otros) que tendra el mayor impacto en esta .
profesién en los préximos 5 afios? Mencione dos:
c.
d.
31. En su opinién, ¢qué nuevos perfiles y especializaciones surgiran o se consolidaran en esta area
profesional debido a las megatendencias? Mencione tres (03).
d

e.
T e
DIMENSION ViI: IMPACTO DEL PROGRAMA

32. ;Cudl es el aporte estratégico o valor afiadido que un profesional de esta carrera debe ofrecer a una
organizacion?

33. ;Considera que la formacion ética, social y humana del programa se refleja en el desempefio profesional
de las egresadas/os?

| DIMENSION Vill: VALORACION DEL PROGRAMA

34, ;Qué tipo de colaboracion podria fortalecerse entre la universidad y su institucion (pasantias,
proyectos, capacitacion, investigacion aplicada, etc.)?
35. ¢Qué recomendaciones concretas haria para mejorar la pertinencia y calidad del programa?

H(
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CUESTIONARIOS PARA EMPLEADORES

Estimadalo.-

La Universidad estéa realizando la actualizacion curricular de la carrera profesional de

Para garantizar la pertinencia del perfil de egreso ante las demandas vigentes del mercado Iaboral es
fundamental la perspectiva de empleadores estratégicos e instituciones referentes.

Por ende, su participacion en este cuestionario contribuye a optimizar la calidad de nuestra oferta educativa. La
informacion sera tratada con estricta confidencialidad.

'ij | ¢Nos das tu autorizacion para participar en el presente cuestionario?

[1 [si [2 [ No —»Terminar la encuesta

Muchas gracias por tu participacion.

l. 'DATOS GENERALES
1, i

¢ Cual es su profesion?

2. El trabajo en el que se viene desempefiando esté vinculado con su profesion:

a. Vinculado de forma total
b. Vinculado de formar parcial
c. No guarda vinculacién
3. ¢Queé tipo de gestion pertenece la institucion:
a. Empresa plblica
b. Empresa privada
c. Empresa propia

4. ;Cuanto tiempo de experiencia profesional tiene?
5. ¢Cual es su cargo actual?
DIMENSION II: PLAN DE ESTUDIOS

6. El perfil de egreso del programa propuesto, cumple con las expectativas del mercado actual.
[Insertar las competencias del programa de estudios/carrera profesional]

7. Considera que los objetivos planteados para el programa son pertinentes a las demandas de la
sociedad en plazo de cinco a mas afios. [Insertar objetivos del programa de estudios/carrera
profesional]

8. ¢Qué cambios o tendencias recientes deberian incorporarse en un plan de estudios?
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9. ¢ Existen competencias emergentes que considera relevantes en su campo? ¢, Cuéles? Mencionar 3

10. ¢Cudles considera que serian las principales habilidades blandas (de acuerdo al listado) que deberian
tener los profesionales para su organizaciéon? (Marcar una o mas de una)
e Liderazgo

Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva-asertividad
Toma de decisiones
Empatia
Proactividad
Mencione otras que considere relevante:
. ¢Cuales considera que serian las principales habilidades duras o cognitivas (de acuerdo al listado) que
deberian tener los profesionales para su organizacion?

-9 @ @ @ @ @

—_

Investigacion
Innovacion
Emprendimiento
Creatividad
Dinamismo

@ Mencione otras que considere relevante:

2. & Qué tan satisfecho esta con la capacidad de adaptacion y autoaprendizaje de los egresados?
Muy satisfecho

Satisfecho

Poco satisfecho

Insatisfecho

a0 oco=

13. ¢El curriculo deberia incluir médulos especificos sobre inclusion, diversidad y equidad en el contexto
laboral de la profesion?

[1Si, es esencial

[ 1 Seria beneficioso

[ 1 No es relevante

| DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES Y LABORALES Y LABORALES

14. ¢Qué caracteristicas 0 competencias destacan en las egresadas/os de UNAAA que usted ha
contratado o conoce?
15. ¢Cudles considera que son sus principales fortalezas en el desempefio laboral?
16. ¢Qué aspectos o competencias deberian reforzarse para responder mejor a las exigencias del entorno
_ profesional?
DIMENSION VI: MEGATENDENCIAS

17. ¢Cudl es la tecnologia emergente (p. ej., IA, Big Data, entre otros) que tendra el mayor impacto en esta
profesion en los préximos 5 afios? Mencione dos:
a.
b.
18. En su opinién, ¢qué nuevos perfiles y especializaciones surgiran o se consolidarén en esta area
profesional debido a las megatendencias? Mencione tres (03).

DIMENSION ViI: IMPACTO DEL PROGRAMA

19. ¢Qué tan preparadalo percibe a las egresadas/os para adaptarse a entornos laborales cambiantes o
interdisciplinarios?

20. ¢4Cuadl es el principal aporte estratégico o valor afiadido que un profesional de esta carrera debe ofrecer
a su organizacion?

21. ¢Considera que la formacion ética, social y humana del programa se refleja en el desempefio profesional
de las egresadas/os?
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| DIMENSION VIII: VALORACION DEL PROGRAMA

22. ;Qué tipo de colaboracion podria fortalecerse entre la universidad y su institucion (pasantias,

proyectos, capacitacion, investigacion aplicada, etc.)?
23. ;Qué recomendaciones concretas haria para mejorar la pertinencia y calidad del programa?

iMuchas gracias por su valioso aporte y participacion!
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Datos generales
] Nombre del evaluador: ] Fecha:
] Nombre del especialista: L] Tiempo de duracion de la entrevista:
e Carrera profesional: ® Medio empleado para la entrevista:
L] Cargo:
. Area:
i @ Afios de experiencia en general:
WX, . Tiempo de experiencia en el cargo:
L ’uq-e‘ N
13 ¥4 Obijetivo del instrumento
\ -q; = Determinar la percepcion de especialistas respecto al programa de estudios/carrera profesional como la identificacion
\\4 de los nuevos requerimientos y demandas de la sociedad.

Instrucciones:

INICIO
PRESENTACION

Buenos Tardes, minombrees ................ Formo parte del equipo del consultor. Le agradezco mucho haber aceptado
nuestra invitacién para conversar sobre su percepcion respecto al Programa de estudios/carrera profesional, la
pertinencia del plan de estudios y el perfil de egreso respecto de las demandas sociales y laborales, laborales y las
tendencias mundiales.

DESARROLLO

A continuacion, pasaremos a realizar preguntas sobre la orientacion de la carrera, asi como las demandas que se viene
presentando y los retos que deben hacer frente los profesionales.

Desde ya agradecemos su tiempo y disposicién, lo cual es sumamente importante para el proceso en el que nos
encontramos en la universidad. (actualizacién del plan de estudios)

DIMENSION V: DEMANDAS SOCIAL Y LABORAL

1. Qué caracteristicas o competencias destacan en las egresadas/os de UNAAA que usted ha contratado o conoce?

2. ¢Cudles considera que son sus principales fortalezas en el desempefio laboral?

3. ¢Qué aspectos o competencias deberian reforzarse para responder mejor a las exigencias del entorno
profesional?

4. pCuales son las principales necesidades o problematica del entorno social, que se evidencia de forma
constante, segln su opinion?

5, ¢Cuales de esas deberian ser atendidas por el/la profesional de la carrera que estamos analizando?

6. ¢Cuales son los puestos de trabajo (asistentes, coordinacion, entre otros) que suelen ofrecer a los egresados de
las universidades?

7. ¢Cudl es la perspectiva de desarrollo de los sectores productivos en su jurisdiccion para los proximos 10
anos?

8. Considerando su vision de futuro ¢ Qué carreras profesionales tendrian mayor demanda en su jurisdiccion
para los préximos 10 afios?

9. Considerando su vision de futuro ;,Cémo ve la demanda de la carrera en cuestion en los siguientes 5 a
10 afios?

10. ¢Qué sugerencias daria para mejorar la formacion?
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11. ¢Qué es lo que mas valora de la formacién en el pregrado de estudiantes de esta carrera?

DIMENSION: ENFOQUES TRANSVERSALES

13. 4 Considera que la formacion en derechos puede contribuir al perfil profesional de la carrera en cuestion?

14. 4 Valora la capacidad de los profesionales para interactuar efectivamente en contextos de diversidad cultural?

15. ¢ Espera que los egresados cuenten con una sélida perspectiva de desarrollo sostenible?

". "%z\\\
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A Objetivo del instrumento: : Determinar la percepcion de los empleadores respecto al programa de
/| estudios/carrera

Datos generales:

Nombre del evaluador:

Nombre del especialista:

Carrera profesional:

Cargo:

Area:

Afios de experiencia en general:
Tiempo de experiencia en el cargo:
Fecha:

Tiempo de duracion de la entrevista:
e Medio empleado para la entrevista:

orofesional asi como la identificacion de los nuevos requerimientos y demandas de la sociedad.

Instrucciones:

INICIO

PRESENTACION

Buenos Tardes, mi nombre €8 ................ Formo parte del equipo del consultor. Le agradezco mucho haber
aceptado nuestra invitacion para conversar sobre su percepcion respecto al pertinencia del plan de estudios y
el perfil de egreso respecto de las demandas sociales y laborales, laborales y las tendencias mundiales.

DESARROLLO

A continuacién, pasaremos a realizar preguntas sobre la orientacion de la carrera, asi como las demandas que
se viene presentando y los retos que deben hacer frente los profesionales.
Desde ya agradecemos su tiempo y disposicion, lo cual es sumamente importante para el proceso en el que

nos encontramos en la universidad. (actualizacién del plan de estudios)

DIMENSION V: DEMANDAS SOCIALES Y LABORALES '

Enunciado

1. ¢Cuales son las principales necesidades o problematica del entorno social, que se evidencia
de forma constante, segin su opinion?

2. ¢Cuales de esas deberian ser atendidas por ellla profesional de la carrera que estamos
analizando?

3. ¢Cudn demandada es la carrera en cuestion en su institucion?

4. En su institucién ¢Cudles son las principales competencias que demanda el mercado laboral de este
profesional?

5. ¢Cudles son los puestos de trabajo (asistentes, coordinacion, entre otros) que suelen ofrecer a los
egresados de las universidades?

6. Desde su mirada ¢Cual es la perspectiva de desarrollo de los sectores productivos para los préximos
10 afios?

7. Considerando su experiencia como empleador ¢Qué carreras profesionales tendrian mayor demanda
en su jurisdiccién para los proximos 10 afios?
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n o “-‘; A\ 11. Con respecto a la carrera que esta siendo analizada y desde su perspectiva ¢ Cual es la institucion con
jrea I"_"G"
'.\%é S8 mayor prestigio?
\%- ﬁ.§
\-!."-A pes
. ..-/

8. Considerando su vision de futuro ;Cémo ve la demanda de la carrera en cuestion en los siguientes 5
a 10 afios?

9. ¢Qué sugerencias daria para mejorar la formacion de los profesionales de contabilidad?

DIMENSION: VALORACION DE LA FORMACION

. En lo que respecta la formacion educativa, ¢,De qué institucion suelen elegir los profesionales de esta
carrera (Universidades publicas / Universidades privadas/ Institutos o Escuelas)?

12. ¢Qué es lo que mas valora de la formacion en el pregrado de profesionales de esta carrera?

Dimensién: ENFOQUES TRANSVERSALES

13.;,Considera que la formacién en derechos puede contribuir a generar un ambiente laboral més inclusivo?

14. ¢Valora la capacidad de sus empleados para interactuar efectivamente en contextos de diversidad
cultural?

15. iEspera que los egresados cuenten con una solida perspectiva de desarrollo sostenible y asi
contribuyan a la mejora del entorno laboral?
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".\respecto de la pertinencia del Plan de estudios con el Perfil de egreso y con las demandas sociales,
| laborales y las tendencias mundiales.

&) Instrucciones:
AR INICIO

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL DOCENTES DE CARRERA
Datos generales

Nombre del evaluador:

Fecha:

o Nombre del docente: o Tiempo de duracion de la entrevista:
L] Carrera: ] Medio empleado para la entrevista:
® Contrato:

Tiempo Completo  Tiempo Parcial

Curso:
Objetivo del instrumento:
Determinar la percepcion de los profesores de la carrera profesional (a tiempo completo y a tiempo parcial)

PRESENTACION

Buenas tardes, mi nombre €8 ................. Formo parte del equipo consultor. Agradezco mucho haber
aceptado nuestra invitacién; hemos querido reunirnos con Uds. para conversar sobre el proceso de
formacién profesional.

La informacién que ustedes nos proporcionen es sumamente valiosa y se utilizara como insumo para
implementar acciones de mejora en el redisefio del perfil de egreso, tomando en cuenta, ademas, la
opinion de otros actores del proceso educativo. Para poder implementar las mejoras necesarias, les
solicitamos ser lo mas objetivos posible.

Voy a compartir con ustedes el consentimiento informado sobre su participacion (se reparten los textos a
cada quien y se aclara cualquier duda al respecto)

DESARROLLO

Para tener una conversacion ordenada y fluida realizaremos preguntas abiertas que nos permitan aportar
al estudio. (* opcional)

A continuacién, pasaremos a la ronda de preguntas, pueden participar de forma espontanea.

. Dimensi6n: VALORACION DE LA FORMACION
1. En base al perfil de la carrera profesional-.

¢ Cudl es su opinion del perfil de egreso establecido para la carrera profesional?

2. ¢Consideran que el conjunto de asignaturas del plan de estudios permite el logro de las
competencias sefialadas en el perfil de egreso?

3. Desde su opinién ¢consideran que la progresion de los cursos es la adecuada?
¢Cuentan con cursos integradores en el plan de estudios? Si fuese asi, ¢sefialen algunos
aspectos de mejora en la evaluacion del cumplimiento del perfil de egreso al concluir la
formacion profesional?
¢ Cudles son las metodologias y estrategias educativas mas utilizadas en la carrera?
¢ De qué manera estas metodologias y estrategias educativas contribuyen al desarrollo de las
competencias del perfil de egreso?

7. ¢Creen que se deberian incluir més asignaturas o contenidos especificos para fortalecer la
pertinencia del plan de estudios? Si es asi, §cudles?

2%
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8. ¢Cual es su percepcion del desarrollo de las competencias del perfil de egreso en los
estudiantes de décimo ciclo de la carrera??

9. ¢ Cuales son los aspectos que considera mas relevantes en la formacion de los estudiantes para
cumplir con el perfil de egreso?

10. ¢Qué dificultades de aprendizaje tienen los estudiantes que proceden de diversos horizontes
culturales?

11. ¢Como abordan el enfoque intercultural en sus sesiones (desarrollo de conocimientos propios,
identificacion de otros conocimientos, didlogo de saberes, identificacion de tecnologias, etc.)

Dimension: PERTINENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS RESPECTO DE DEMANDAS Y

TENDENCIAS

12. ¢Cudles considera que son las principales demandas laborales para la carrera profesional?

13. ¢Cuales son las principales demandas sociales tanto nacionales como regionales para la
carrera profesional?

14. ¢Cudles son las tendencias mundiales que afectaran directamente la carrera profesional?

15. ¢Cémo el perfil de egreso responde a las demandas sociales, laborales y las tendencias
mundiales?

16. ¢Cuales son las perspectivas futuras de desarrollo de la carrera profesional?

17. ¢Hay algln otro aspecto relacionado con la pertinencia del plan de estudios que te gustaria
mencionar?

CIERRE:
Muchas gracias por habernos dedicado este tiempo y por su sinceridad en los comentarios. Quedamos a
su disposicion para lo que necesiten. Hasta luego
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INICIO
st PRESENTACION
M
14%‘0-‘ g B B 3
g |vBuenas tardes, minombre es ................. Formo parte del equipo consultor. Agradezco mucho haber aceptado nuestra
w 4" invitacion; hemos querido reunirnos con Uds. para conversar sobre su proceso de formacion profesional.
S 4
{b .
& La informacion que ustedes nos proporcionen es sumamente valiosa y se utilizard como insumo para implementar
i _'.h_%:'/ acciones de mejora en el redisefio del perfil profesional, tomando en cuenta, ademas, la opinién de otros actores del

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL ESTUDIANTES

| Datos generales

® Nombre del evaluador:; @ Fecha:

L] Nombres de los estudiantes: ] Tiempo de duracion de la entrevista:
L] Carrera: m Medio empleado para la entrevista:
a Ciclo:

' Objetivo del instrumento:

Determinar como los estudiantes perciben su desarrollo competencial al finalizar todo su proceso de formacién
profesional.

Instrucciones: g '

proceso educativo. Para poder implementar las mejoras necesarias, les solicitamos ser lo mas objetivos posible.

Voy a compartir con ustedes el consentimiento informado sobre su participacion (se reparten los textos a cada quien y
se aclara cualquier duda al respecto)

Siempre que sean llamados a estas reuniones, no duden en asistir, su participacion aqui los convierte en protagonistas
del proceso de mejora.

DESARROLLO

Para tener una conversacion ordenada primero les agradeceria que completen la informacion en los formatos que les
vamos a brindar, luego pasaremos a trabajar algunas preguntas abiertas.

A continuacién, pasaremos a la ronda de preguntas, pueden participar de forma espontanea.

Dimensién: VALORACION DE LA FORMACION

1. Las competencias planteadas en el perfil de egreso de su carrera profesional son las siguientes:
................... ¢ Cudles de estas competencias consideran mas importantes para tu futura carrera
profesional?

2. ¢Qué competencias del perfil profesional de su carrera consideran que se han desarrollado mas
hasta el momento? ¢ Por qué?

3. ;Qué experiencias o actividades especificas les han ayudado a desarrollarlas?

4. 4 Han tenido oportunidades de aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones practicas
(practicas profesionales, proyectos, etc.)? Estas experiencias ¢(les han permitido tomar
conciencia del desarrollo que han alcanzado hasta el momento de las competencias de tu
carrera? jde qué manera?

5. ¢Qué areas creen que se necesita seguir trabajando en la formacion para prepararlos mejor al
ingreso al mercado laboral? '

6. Durante su formacion ¢qué desafios han enfrentado?



. PR, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS.

Fecha | : | 11/11/2025

o
& %,
o
g %i PLAN DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO
3 CURRICULAR BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE
s M LOS CUATRO PROGRAN!AS DE ESTUDIO DE LA
ersla s et UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS-

UNAAA

Version: 3.00

Pagina

61 de 62

7. ¢ Qué recursos (materiales, profesores, comparieros, etc.) les han sido mas Uutiles en tu proceso

de aprendizaje?
¢ Qué es lo que mas valoran de sus mejores profesores de la carrera?

¢, Qué cambios o mejoras sugieren para fortalecer la formacion en esta carrera®?

10. ¢,Qué consejos darian a los estudiantes mas jovenes que estan comenzando su formacién

profesional en este ciclo?

CIERRE

Muchas gracias por habernos dedicado este tiempo y por su sinceridad en los comentarios.

Quedamos a su disposicion para lo que necesiten. Hasta luego.

-50
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Anexo 3: Matriz de Analisis para Fuentes Secundarias

Documento / Aporte
Categoria de analisis Fuente relevante para
consultada el programa

Implicancias | Recomendaciones o
curriculares acciones sugeridas

Politicas educativas
nacionales

Normativa
universitaria

Marco internacional

Tendencias del
mercado laboral

Estudios académicos

recientes ;
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