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Esquema de Plan de Gobierno Universitario 

1. Presentación y Principios 

• Fundamentación del proyecto (visión de universidad, valores). 

• Compromiso con la democracia, la transparencia y la excelencia 

académica. 

2. Diagnóstico Institucional 

• Análisis de la situación actual (fortalezas, debilidades, oportunidades, 

amenazas). 

• Retos principales: calidad educativa, investigación, acreditación, 

financiamiento, vinculación con la sociedad. 

3. Ejes Estratégicos y Propuestas 

Eje 1: Calidad Académica y Formación Integral 

• Actualización curricular con enfoque en competencias. 

• Fortalecimiento de la enseñanza presencial. 

• Programas de apoyo al estudiante: tutoría, salud mental, empleabilidad. 

Eje 2: Investigación, Innovación y Transferencia 

• Impulso a líneas de investigación pertinentes a la región. 

• Incentivos a docentes investigadores. 

• Creación de semilleros estudiantiles y redes de investigación. 

Eje 3: Extensión y Responsabilidad Social Universitaria 

• Programas de vinculación con comunidades locales. 

• Convenios con gobiernos locales, ONGs y sector productivo. 

• Proyectos de impacto ambiental y cultural. 

Eje 4: Gestión Transparente y Buen Gobierno 

• Políticas claras de rendición de cuentas. 

• Participación democrática en la toma de decisiones. 

• Uso eficiente y transparente del presupuesto. 



Eje 5: Internacionalización y Alianzas Estratégicas 

• Movilidad estudiantil y docente. 

• Programas de doble titulación o intercambio. 

• Redes académicas internacionales. 

Eje 6: Infraestructura y Modernización Tecnológica 

• Mejora de laboratorios, bibliotecas y aulas. 

• Transformación digital: campus virtual, trámites en línea. 

• Plan de infraestructura sostenible. 

4. Plan de Implementación 

• Metas por corto, mediano y largo plazo. 

• Cronograma tentativo de ejecución. 

• Responsables de cada área. 

5. Indicadores de Evaluación 

• Tasa de graduación, publicaciones indexadas, satisfacción estudiantil, 

número de convenios, etc. 

• Evaluaciones anuales públicas. 

6. Compromiso Ético 

• Declaración de integridad y servicio a la comunidad universitaria. 

7. Otros 

 


