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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 005-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 12 de Enero de 2026.

VISTO: Oficio N° 038-2025-UNAAA/VPA/DRSU, de fecha 25 de junio de 2025; Oficio N° 1595-2025-
UNAAA-DOPPI, de fecha 16 de julio de 2025, remite el Informe Técnico N° 039-2025-UNAAA-
DOPPI/UPM, de fecha 15 de julio de 2025; Informe N° 062-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 20 de
osto de 2025; Informe Técnico N° 066-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 03 de noviembre de
25; Informe N° 0260-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 06 de noviembre de 2025; Oficio N° 2601-2025-
SYNAAA-OPP, de fecha 14 de noviembre de 2025, remite el Informe Técnico N° 072-2025-UNAAA-
“OPP/UPM, de fecha 13 de noviembre de 2025; Informe N° 0383-2025-UNAAA-OAJ /JGAL, de fecha
17 de diciembre de 2025; el Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 001-2026-

UNAAA, de fecha 07 de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
=)/ estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Asimismo, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
\ autonomia universitaria. La autonormia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds normativas aplicables. Esta autonormia se
manifiesta en los siguientes regimenes: ...} 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que: “ Una vez constituida una Comision Organizadora, esta Comision fiene a su cargo la aprobacion
'el estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la Universidad, formulados
‘en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los éreanos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”.

De igual manera, la misma Ley Universitaria en su Articulo 59°, sobre atribuciones del Concejo
Universitario, en el presente casc el Concejo de la Comision Organizadora de la UNAAA, tiene las
siguientes atribuciones contenidas en el numeral 59.2, concordante con el numeral 6.1.4 literal e} de la
resolucién Viceministerial N® 244-202 1-MINEDU, y modificatorias, establece como funciones de la
Comision Organizadora formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento
de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resclucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, y
medificade mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, se aprueba la el Documento
Normative denominado "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
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organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.5,, sefiala
gue son funciones del Presidente, literal ) "Dirigir lo activided académica y de investigacion de la
universidad v la gestion administrativa, econdmica y financiera".

Que, mediante Oficio N° 038-2025-UNAAA/VPA/DRSU, de fecha 25 de junio de 2025; suscrito por

Que, con Oficic N° 1595-2025-UNAAA-DOPPI, de fecha 16 de julio de 2025, remite el Informe
Técnico N° 039-2025-UNAAA-DOPPI/UPM, de fecha 15 de julio de 2025, donde el Jefe de la Unidad
de Planeamiento y Modernizacion, concluye: Opinién Técnica Favorable respecto al "REGLAMENTO
PARA LA GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
(DRSU) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS'", a fin de
proceder continuar con el tramite correspondiente y a su aprobacion;

Que, a través de! Informe N° 092-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 20 de agosto de 2025, [a Jefa de
eEla Oficina de Gestion de la Calidad, concluye gue: La propuesta del "REGLAMENTO PARA LA
\S/GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS', cumple con los lineamientos
establecidos en la Ley Universitaria, el Modelo de Licenciamiento de SUNEDU vy los estandares de
acreditacion de SINEACE, en ese sentido, la Oficina de Gestién de la Calidad emite Opinidn Favorable,
en cuanto a la propuesta de "REGLAMENTC PARA LA GESTION DE LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS":

Que, en este sentido en el Informe Técnico N° 066-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 03 de

AMAZONAS", el cual busca establecer normas de conducta claras, garantizar el orden y el correcto
funcionamiento, asi como prevenir posibles conflictos dentro del entorno académico y administrativo

de la direccién mencionada, de manera provisional;

Que, mediante Informe N° 0260-2025-UNAAA-OAJ, de fecha 06 de noviembre de 2025, la Oficina de
Asesorfa Juridica requiere gue, de existir observaciones y/o coordinaciones, estas deberan efectuarse
directamente con el drea solicitante para la oportuna subsanacion; y posterior a ello, se remita el
expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para el analisis respectivo;

Que, a través del Oficio N° 2601-2025-UNAAA-OPP, de fecha 14 de noviembre de 2025, remite el
Informe Técnico N° 072-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 13 de noviembre de 2025, mencionando
que se absuelven las observaciones formuladas al "REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS", ante lo expuesto, la Unidad de Planeamiento y
Modermnizacién determina que la responsabilidad social universitaria abarca proyeccion social,
extension universitaria y gestion ambiental, funciones que corresponden a la Direccién de Proyeccién
ocial y Extincién Cultural, asimismo, se precisa que el cambio de nombre de dicha direccion ain no
e no ha sido gestionado en el Reglamento de Organizacién y Funciones, por ello esta Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, ha emitido Opinién Favorable conforme a la Resolucién de Comision
Organizadora N° 234-2025-UNAAA/CO;

Que, mediante Informe N° 0383-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 17 de diciembre de 2025, 1a
Oficina de Asesoria Juridica, hace llegar al Presidente de la Comisién Organizadora, la opinion legal
en relacion al "REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS" la cual concluye: Opinién Favorable, por encontrarse dentre del marco juridico vigente;

Que, a través de la Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 001-2026-UNAAA, de fecha 07 de
enero de 2026, se acordé por unanimidad, APROBAR EL "REGLAMENTO PARA LA GESTION DE
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA
| UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS";

Que, estando a lc expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pern,
la Ley Universitaria — Ley N°® 30220, la Resclucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como al Acta
de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 001-2026-UNAAA; LA COMISION

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. -- APROBAR EL REGLAMENTOQ PARA LA GESTION DE LA DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DRSU) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS", que a folios veintiséis (26), forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO. — ENCARGAR a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, la
implementacion de las acciones necesarias para la comrecta y adecuada aplicacion del presente

Reglamento.

ARTICULO TERCERQ. — —-NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la
Comision Organizadora, asi como a todas las instancias y dependencias administrativas y académicas
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para su conocirniento, cumplimiento y

acciones pertinentes.
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ARTICULQ CUARTO. PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Autdnoma de Alto Amazenas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

D’r%SEL BYRGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

icepresidencias

Cficina de Secretaria General

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Gestion de la Calidad

(ficina de Tecnologia de la Informacién
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

(DRSU) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS(UNAAA)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICIONES.

Articulo 1. FINALIDAD

La finalidad de este reglamento es la responsabilidad de orientar v normar las acciones de la
universidad para gue esta genere un impacto social positive. Este se lograra al promover la
formacién de profesionales con una educacion integral, comprometidos con el desarrollo
sostenible, la investigacion de problemas sociales, ambientales, soluciones, y una interaccion
transparente y solidaria con la sociedad y sus grupos de interés.

1.1, Normas y procedimientos. (Establece las reglas y procedimientos para la planificacion,

ejecucion y evaluacion de los proyectos de RSU, asegurando gque se implementen de
manera efectiva y ética)

1.2.  Participacion comunitaria. (Promueve la interaccion de estudiantes, profesores, personal

administrativo y de la comunidad en general)

1.3. Vinculacidn con la sociedad. (Busca crear sinergias entre la universidad y la sociedad,

promoviendo |la colaboracion para abordar problematicas relevantes)

1.4. Desarrollo sostenible. (Orienta las acciones al logro de un desarrollo sostenible e integral,

tanto en el ambito social como en el ambiental y econdmico)

1.5. Impacto social. (Busca que las acciones tengan un impacto positivo en la comunidad,

mejorando su calidad de vida y contribuyendo a su desarrollo)

Documento que guia la gestion de la responsabilidad social universitaria, promoviendo la
participacion, la colaboracion y la blisqueda de soluciones sostenibles a los desafios sociales y

ambientales.

Articulo 2. ALCANCE.

El

reglamento interno de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) abarca a toda la comunidad

universitaria, tanto interna como externamente.

2.1. Internamente, incluye a estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades.
22, Externamente, se extiende a la comunidad local y regional, organizaciones sociales,

instituciones publicas y privadas, y otros grupos de interés relevantes para la universidad.

Articulo 3. BASE LEGAL

O 0O o Mm
e T e

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, L.ey General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 29649, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
modificada con Decreto de Urgencia N.° (:36-2019.

Decreto  Supremo N.°  012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP),

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, que aprueba la Polftica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Piblica al 2021.
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h) Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS - Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444- | ey del Procedimiento Administrativo General.

i) iyDecreto Supremo N.° 007-2020-PCM, que establece disposiciones para la gestién de
reclamos en las entidades de la administracion pdblica.

i Decreto Supremo N.° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Pdblica.

k) Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, documento normativo denominado
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisionas organizadaras de
las universidades publicas en procese de constitucion®, modificado con RVM. N.2 055-
2022-MINEDU y RVM. N.7 053-2023-MINEDU.

I} Norma Técnica N.° 001-2018-PCM/SGP — Implementacién de la Gestion por Procesos en
las Entidades de la Administracian Publica,

m)  Resolucion de Comisién Organizadora N.° 028-2017-UNAAA/CO, que aprusba el
Reglamento de Estudiantes de Pregrado.

n) Resolucién de Comision Organizadora N.° 048-2022-UNAAA/CO, que aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional Autdnoma de Allo Amazonas (version 3.10), modificada por
RCO. N.° 025-2023-UNAAA/CO, de fecha 25 de enero de 2023.

0) Resolucion de Comision Organizadora N.° 083-2020-UNAAA/CQO, que aprueba el
Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF de la UNAAA.

p) Resolucion Viceministerial N.° 007-2022-MINEDU, documento normative sobre los
“Lineamientos para la implementacién de la Gestion de la Responsabilidad Social
Universitaria”

q) Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado y ley N° 32396 que modifica el art. 10
{beneficios) e incorpora el art. 42-A (Reconacimiento del voluntariado) en Ley General.

Articulo 4. DEFINICIONES.
Fara efectos del presente reglamento, se tiene Ia siguiente definicion:

41. Responsabilidad Social Universitaria: La DRSU-UNAAA es la gestién ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones
de formacion academicas, investigacion, y extensién, asi como en su administracién y
gestion institucional.

La RSU se integra de manera transversal en todas las dimensiones de la Universidad,
abarcando procesos, funciones y actividades que buscan la implicacion y colaboracion de
toda la comunidad universitaria y de su enforno.

4.2 Proyeccidn Social: Es una de las funciones sustantivas de la institucion que implica la
)} integracién con la comunidad, fransferencia de conocimientos, desarrollo sostenible
participacion aciiva con agentes y seclores sociales e institucionales, a través de
programas y proyectos de intervencion tecnolégica, asistencia técnica, voluntariado,
estudios multidisciplinarios ¢ proyectos de investigacion aplicada a problematicas
especificas.

4.3. Extensién universitaria: Son las herramientas y actividades concretas que utiliza para
lograrlo. Para el cumplimiento de los fines sefialados, la universidad, via la oficina de
extensién queda encargada de integrar a las Facultades con la comunidad, a través de |a
organizacion de actividades de caracter cultural y tecnologico, perfeccionamiento
profesional y prestacién de servicies, con el apoyo de docentes y graduados calificados,
apoya y auspicia actividades académicos que permitan aclualizar y profundizar unidades
tematicas y a su vez sirvan de estimulo a la investigacion universitaria en sus diferentes




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMADEALTO | | [ "=
AMAZONAS. |
REGLAMENTO PARA LA GESTON DE LA DIRECCION DE Version: 1.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS Pagina | : 8 de 26

modalidades (Foros, Seminarios, Conferencias, Congreses, Cine-Forum, Cursos,
diplomados vy otras) con participacion de profesores nacionales y extranjeros especialistas
en las diferentes materias.

4.4. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS):

Es una accién para que se realicen acciones con la finalidad de poner fin a la pobreza, proteger
el planeta, mejorar las vidas y las perspectivas de |as personas a nive! global.

< "\ﬁi}#‘q‘\

S e TITULO I

SE e DISPOSICIONES ESPECIFICAS
55 W 5

CAPITULOD Il
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

-

Articulo 5. PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

La Responsabilidad Social Universitaria tiene los siguientes principios:

5.1. Etica y Transparencia: Actuar con integridad, promoviendo honestidad, responsabilidad
y transparencia en todas las acciones.

5.2, inciusién y Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades y no discriminacian en
tadas las actividades universitarias.

5.3. Desarrollo Sostenible: Fomentar practicas gue contribuyan al equilibrio entre el
crecimiento econdmico, la preservacion del medio ambiente y el bienestar social.

5.4. Participacion Activa: Fomentar [a participacién de loda la comunidad universitaria v de
los grupos de interés en las iniciativas de RSU.

5.5, Compromisos cen la Comunidad: Fortalecer los vinculos con la sociedad a través de
proyectos y actividades que respondan a sus necesidades.

5.6. Valoracion de la interculturalidad: La universidad reconoce la pluriculiuralidad de la

sociedad, por ello, propone un didlogo intercultural gue valore los ctonocimientos
generados, y nos ayude a conocer las necesidades de calidad de vida de nuestros
pueblos rurales e indigenas. Esta interrelacion sociedad-universidad permite
intercambiar experiencias y proponer proyectos para valarar la riqueza cultural y mejorar
la calidad de vida de nuestros pueblos,

Articulo 6. OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

“‘Wa
S :‘_‘“r& ‘9&@% 6.1. Impulsar la innovacion: Promueve la investigacion para el desarrollo de nuevas
ég’; tecnologias y la busqueda de soluciones innovadoras a los problemas sociales vy
S8 globales a través de proyecios.
6.2. Contribuir al desarrallo sostenible: Desarrollar proyectos y programas gue generen un
dinamismo empresarial en la comunidad universitaria, en su entorno local y nacional.
6.3. Promover [a formacion Integral y Mejora Continua con pertinencia social a través de
mecanismos implementados por proyectos y sinergias interinstitucionales.
6.4, Fomentar la colaboracién interinstitucional plublica y privada para el desarrollo sostenible.
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CAPITULO NI

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
Articulo 7. EJES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

7.1. Formacion Académica:

p=— =l 7.1.1. Integracion de la RSU en el currfculo académico y en actividades formativas
ké"'é&éﬁ%fk extracurriculares.

7.1.2. El enfoque formativo esté alineado al potencial v a las necesidades de la region
y del pais (econdmicos, sociales, ambientales) y en contacto con los grupos de
interas involucrados en estas actividades de desarrollo.

7.1.3. Monitorea las iniciativas, proyectos de RSU de las facultades que cumplan con
los criterios requeridos, y que sean mecanismos para consolidar su desarrollo
integral como profesional.

Investigacion:

7.2.1. Promocion de investigaciones orientadas a resolver problemas sociales y
ambientales.

7.2.2, La direccion de Investigacion con dos de los compromisos de la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria:
a) Implementar estrategias que desarrollen la  gestion social del

conocimiento, v;

b} Metodologias de aprendizaje-servicio solidario.

7.23. Ademas, promovera tematicas a través de las lineas de investigacién cientifica,
tesis de estudiantes y proyectos concursables con fondos internos y externos.

Extensién: (Proyeccién Social, cultural y Ambientai)

7.3.1. Desarrollo de proyectos de vinculacién con la comunidad que aborden sus
necesidades y fomenten el desarrollo local.

7.3.2.  Acciona a la comunidad universitaria y lo articula con tres compromisas,

a) Fomentar la participacion de [a comunidad universitaria en actividades a
favor de grupos de interés del entorno para contribuir con la solucién de
problemas sociales concretos.

b) Desarrollar conciencia social universitaria, a través de actividades
orientadas a internalizar la relacion entre los aspectos de la dinamica
interna de la Universidad, la comunidad universitaria y su entorno, e;

c) fncentivar la Implementacién de estrategias para formar alianzas con el
secior plblico, privado y apalancar fondos de no retorno para el desarrallo
de emprendimientos.

7.3.3.  Realiza estudios diagnésticos y redaccion de reportes sobre la implementacion
de actividades de voluntariado, sostenibilidad ambiental y proyectos de RSU.

7.4. Gestién Institucional: La RSU se aplica en la gestion interna de la universidad,
promoviendo la sostenibilidad, la transparencia y la rendicion de cuentas
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Articulo 8. Proceso de Implementacidn.

§.1. Identificacion de Problemas y Planificacién:
Se identifican las necesidades de la comunidad y se planifican las areas de mejora,

involucrando a las partes interesadas.

8.2. Desarrollo de Politicas y Directivas:
Se establecen las politicas, planes estratégicos y ciodigos de ética que guian la RSU.

8.3. Creacion de Unidades y Comités:
Se establecen unidades de RSU a nivel de facultades y se crean comités de trabajo que

socializan la RSU y desarrollan directivas.

8.4. Implementacion de Proyectos:
Se disedian, ejecutan y evallian proyectos de RSU, con la participacion de la comunidad

universitaria v la supervision de docentes.

8.5. Monitoreo y Evaluacion:
Se realiza un seguimiento de los proyectos y se evallda su impacto, buscando la mejora

continua de fa RSU.

8.6. Ajustes y Optimizacion:
Se revisan los procesos y se realizan ajustes seglin sea necesario para optimizar [a RSU

y lograr sus objetivos.

Articulo 9. Horas Asignadas a RSU.
Los que participan en RSU son:

9.1. Docentes, estudiantes, administrativos, egresados y voluntarios. En caso de estudiantes,
su participacion es obligatoria de acuerdo con el plan curricular (Silabo). Dichos actores
pariicipan en los programas, proyectos, y actividades de RSU a nivel internos y externo.

9.2. Comunidades urbanas, urbano-marginales y rurales, instituciones educativas, colegios
profesionales, gobiernos locales, regionales y nacional.

9.3. Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo completo dentro de sus horas
no lectivas realizan acciones de RSU a través de las actividades programadas con los
coordinadores de proyeccion social y extension cultural.

La participacion de docentes de participacién parcial en programas y proyectos de RSU,
se realizara en funcion a las asignaturas que desarrolle.

En resumen, la Ley Universitaria N® 30220 no establece un numero especifico de horas
para actividades de RSU, sino que delega a las universidades la responsabilidad de
determinar [a forma en que se implementara la RSU, incluyendao la distribucion de horas y

actividades para este fin.

Articulo 10. PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION.

10.1. Registro de actividades:
Los docentes y estudiantes deben registrar sus actividades de RSU en un sistema o

plataforma especifica de la universidad.

10.2. Verificacién de horas y calidad:
Las actividades deben ser verificadas por la universidad, incluyendo la cantidad de horas

de servicio realizadas y la calidad de las acciones desarrolladas.
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10.3. Evaluacion:
Se puede realizar una evaluacion de las actividades, considerando aspectos como el

impacto socfal, la participacion de los involucrados y la alineacion con los objetivos de la
RSU.

10.4. Certificacion:
Una vez verificadas y evaluadas las actividades, se puede emitir un certificado oficial que
acredite la participacion del docente o estudiante en la RSU, detallando las horas de
servicio, la institucion beneficiada y el lipo de actividad realizada.

CAPITULO IV
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Articule 1.  Autoridades Universitarias

111 Promover y liderar la implementacion de [a RSU-UUNAAA.
11.2 Aprobar politicas y estrategias de RSU-UNAAA
11.3 Asignar los recursos necesarios para la ejeclicién de las iniciativas de RSU-UNAAA.

Articulo 12. Docentes.

12.1. integrar la RSU-UNAAA en sus actividades de ensefianza e investigacion.
12.2. Fomentar en los estudiantes el compromiso con la responsabilidad social.
12.3. Participar en proyectos v actividades de RSU-UNAAA.

Articulo 13. Estudiantes.

13.1. Participar activamente en proyectos y actividades de RSU-UNAAA.
13.2. Fromover la RSU-UNAAA en sus grupos y organizaciones estudiantiles.
13.3. Desarrollar iniciativas que contribuyan al bienestar de la comunidad.

Articulo 14. Personal Admiinistrativo.

14.1. Apoyar en la gestidn y logistica de las actividades de RSU-LINAAA.
14.2. Implementar practicas administrativas que promuevan [a sostenibilidad y la
responsabilidad social.

CAPITULO V
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

O
o

T
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Articulo 15.  Evaluacién y seguimiento de responsabilidad social universitaria.

15.1.  Definicién de indicadores:

Se deben establecer indicadores de rendimiento especificos y medibles para evaluar el
impacto de las actividades de RSU en areas como el desarrollo social, econdmico y

ambiental.

15.2. Recopilacidon de datos:

Se debe recopilar informacién relevante sobre las actividades de RSU, incluyendo datos
cuantitatives (numero de beneficiarios, impacte econémico) y cualitativos (opiniones de
los beneficiarios, satisfaccion con las actividades).



é@\ummwz:% UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO mare 4 EyirEE

é;' AMAZONAS,
£ REGLAMENTO PARA LA GESTON DE LA DIRECCION DE Version: 1.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA _
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS | Pagina | : |  12de26

15.3. Analisis de datos:

3e debe analizar la informacion recopilada para identificar patrones, tendencias y areas
ae mejora.

15.4. Evaluacién del impacto:

Se debe evaluar el impacto de las actividades de RSU en los objetivos establecidos y en
los grupos de interés involucrados.

156.5. Toma de decisiones:

Basado en los resultados de la evaluacion, se deben tomar decisiones informadas para
mejorar las actividades de RSU, reorientar los objetivos o desarrollar nuevas iniciativas.

16.6. Seguimiento continuo:;

La evaluacion y el seguimiento de las actividades de RSU deben ser continuos, para
garantizar que las acciones se ajusten a las necesidades de la sociedad y que se logren
los resultados deseadoes.

Articulo 16.  Informes y rendicion de cuentas.
16.1. Efaboracion del informe:

Los informes de ejecucién de proyectos son generalmenie elaborados por el
responsable del proyecto y luego revisados por la Direccion de RSU o la Unidad de
Gestion Ambiental.

a) El responsable del proyecto:

Es el encargado de recopilar los datos y evidencias necesarias para elaborar el
informe, incluyendo la descripcién de las actividades realizadas, los recursos
utilizados, los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas.

b} La Direccion de RSU o la Unidad de Gestién Ambiental:

Revisan el informe para verificar la precision de la informacién, la coherencia con
los objelivos del proyecto vy la calidad de la documentacian. También pueden
requerir modificaciones o ajustes al informe antes de su aprobacion final,

Contenido del informe:

a) Resumen ejecutivo: Una breve descripcion de los principales resultados del
proyecto.

b) Introduccion: Contexto del proyecto y sus objetivos.

c) Metodologia: Petalle de las actividades realizadas para lograr los objetivos.

d} Resultados: Datos y evidencias que demuestran e! impacto del proyecto,

e) Conclusiones y recomendacionss: Reflexiones sabre el proyecto y sugerencias
para futuras iniciativas.

f} Evaluacidn: Analisis de los logros y desafios del proyecto.

g) Documentacion: Anexas que apoyen la informacion presentada (fotos,
documenios, eic.).
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CAPITULO VI.

DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADC UNIVERSITARIO

Articulo 17.  Concepto.

Labor o actividad realizada sin fines de lucro por los estudiantes, en forma gratuita y sin vinculos
ni responsabilidades contractuales. El voluntariado comprende actividades de inlerés general
para la poblacién, coma: actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de
capacitacion, culturaies, cientificas, deportivas, de cooperacidn al desarrollo, de defensa del
medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismeo, de defensa de la economia o de la
investigacion, de desarrcllo de la vida asociativa, de promocion del voluntariado entre ofras de
naturateza anafoga, tendientes al bien comtun. Estas actividades se enmarcan en el contexio del
voluntariado universitario, impulsandoe e! desarrollo sostenible y el bienestar social conforme a
los lineamientos establecidos en la Ley N° 28238, [a Ley Genera | de Voluntariado, asi como
las directrices de las Lineas de Accion de Responsabilidad Social Universitaria,

Es prestado por una persona natural, peruana o extranjera, u organizacion de voluntariado. En
ningun caso dicha actividad es realizada en forma remunerada ni sustituye al trabajo que se
realiza en forma remunerada.

Articulo 18. Principios de participacién en el voluntariado
Se toman en cuenta los siguientes principios en el voluntariado UNAAA:

18.1. Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades: Ningin voluntario/a podra
ser discriminado/a por razén de sexo, credo, religién, nacionalidad, raza o condicidn
fisica, social o econdmica o de cualquier otra indole.

18.2. Principio de solidaridad: Promueve la colaboracion y la ayuda mutua, a través de a
interaccion y servicio que contribuyan al crecimiento, progreso y desarrollo de la
poblacidn y al crecimiento personal y profesional del valuntario/a.

18.3. Principio de compromiso social: Contribuir al bienestar de la colectividad, v que en
ningin caso se motiva en lograr beneficio econdmico alguno y gue involucra al
voluntario/a en la realidad nacional.

Articulo 19, Consideraciones de Voluntario

19.1.  Los voluntarios se comprometen a participar activamente en las actividades para las que
se inscriban, cumpliendo con los horarios y responsabilidades acordadas.

19.2. Cumplir con las normas, reglamentos y directrices establecidas por la institucion
universitaria y por las organizaciones en las que realicen el voluntariado.

19.3.  Asegurar y mantener la confidencialidad de la informacién que manejen en su accién
voluntaria,

18.4.  Fomentar un ambiente de colaboracion, respeto y trabajo en equipo con otros
voluntarios, persenal de la universidad y miembros de las organizaciones asociadas.

18.5.  Se comprometen a utilizar responsablemente los recursos proporcionados para llevar a
cabo las actividades de voluntariado, evitando cualquier mal uso o desperdicio.

19.6. Informar sobre el progreso y los resultados de las actividades realizadas, asi como
comunicar cualquier incidencia o situacion relevante a los responsables designados.

19.7.  Deberan informar con al menos una semana de anticipacién al responsable del
Programa su retiro del voluntariado.

Articulo 20. Modalidades de Voluntariado.

20.1.  Voluntariado altruista, realizado por aguellas personas que actiian de forma espontanea
en actividades dedicadas a la lucha contra enfermedades especificas, al bienestar de
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determinados sectores sociales o, en general, a cualquier actividad en la que el
beneficiario sea exclusivamente una tercera persona.

20.2.  Voluntariado de autoayuda, realizado por aquellas personas que acttian en beneficio de
un grupo determinado de personas dentro del cual se encuentra también el voluntario.

20.3. Otras modalidades clasificadas por la Comision Nacional de Voluntariado.” (*) Articulo
modificada por el articulo 1 de la Ley N° 28084, publicada el 28 de setiembre de 2007,

20.4.  Para efectos de lo previsto en el articulo 9 del presente reglamento, una jornada de
voluntariado es entendida como el desarrollo de actividades de voluntariada por un
espacio minimo de tres (3) horas dentro de un dia calendario. (Segin D.S. N° 003-2015-
MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28238; ley general voluntariado)

- SNRORGS
¢ W t" . Articule 21. Formas de voluntariada.
t'.,za\ TN
3§ &0 . . .
T & 211 Por el tipo de actividad: También se pueden clasificar come ambiental, comunitario,
\ 3 i . .
e - 3 cultural, deportivo, educativo, internacional, entre otros.

a) Especializado (por Escuela Profesional)
b) No especializado (inter — escuela)

Articulo 22. Beneficios del voluntariado universitario.

22.1. Desarrollo personal y profesional: Los voluntarios adquieren habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo y comunicacion, lo que fortalece su petfil profesional.

22.2. Experiencia en proyectos sociales: Los estudiantes tienen la oportunidad de participar
en iniciativas que contribuyen directamente al bienestar de las comunidades.

223. Oportunidades de becas: Los voluntarios destacados pueden acceder a becas %
apoyus financieros para continuar sus estudios o participar en programas internacionales
de intercambio.

22.4. Reconocimiento académico: La universidad otorga ceriificados y horas
extracurriculares gue pueden ser consideradas como parte del expediente académico
del estudiante.

22.5. Red de contactos: Los estudiantes tienen |la oportunidad de establecer relaciones con
organizaciones y profesionales oue trabajan en proyectos de desarrollo social y
sostenibifidad.

Nota:

“Articuio 9: Beneficios del/ia voluntariora Inscritos en ef Registro.” (*) Extremo modificado por ef arficulo 1 def
Decrelo Supremo N° 004-2017- MIMF, publicade e 21 de mayo de 2017.

En los casos que la prestacion del voluntariado sea mayor a los ciento ochenta (180)
Jornadas el/la voluntario/a podra acceder a por lo menos uno de los siguientes beneficios,

siempre que se cumpla con |os requisitos que estable la normatividad que los rige:

22.8. Acceder a puntaje adicional si postulan a becas nacionales e internacionales que
administra et Ministerio de Educacion a través del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (PRONABEC) o la entidad que haga sus veces; correspondiendo a dicha
entidad establecer el valor del puntaje adicional.

22.7.  Acceder a puntaje adicional si postulan a programas promovidos por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento para el acceso a viviendas de interés social
correspondiende a dicho Sector establecer el valor del puntaje.
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CAPITULO VII

DE LAS ACTIVIDADES DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL UNIVERSITARIA

Una Universidad Ambientalmente Responsable (UAR) es aguella que incorpora la
dimensién ambiental a su proyecto institucional, educativo y laboral, con el fin de
propiciar el desarrollo sostenible v a la vez para formar a sus estudiantes/futuros
profesionales como modelos o promotores de practicas ambientalmente responsables a
nivel de sus familias, futuros entornos laborales y en la sociedad en general (Cardenas,
2013). La UNAAA genera un impacto en el medio ambiente, por lo que promueve y

T S —-— g
.“meg‘, R desarrolla iniciativas para contribuir con la sostenibilidad de la mano de sus grupos de
&\ . ‘
gl g,f?‘(;f;-" interés.

La UNAAA, por medio de la Coordinacién con Responsabilidad Social Universitaria,
garantiza una comunicacién efectiva y continua con todos los miembros de la comunidad
universitaria, incluyendo docentes, persenal administrativo y esludiantes, sobre la
politica medioambiental vigente y los asuntos refacionados con la sostenibilidad. Para
lograrlo, se implemenian |as siguientes acciones:

‘ WCEPwg

a) Programas de educacion ambiental para esludiantes, docentes y personal
b} Promocian de la concienciacion sobre temas ambientales

c) Promocién de [a reduccién, reutilizacion y reciclaje

d} Fomento del uso de medios de transporte sostenibles

) Fomento de la participacién de la comunidad universitaria en
eventos y actividades participativas

f) Establecimiento de indicadores y evaluacion de desempefic ambiental

Articulo 23. Consideraciones - Actividades de Sostenibilidad Ambiental

23.1  Los voluntarios se comprometen a participar activamente en las actividades para las que
se inscriban, cumpliendo con los horarios v responsabilidades acordadas.

23.2  Cumplir con las normas, reglamentos y directrices establecidas por la institucion
universitaria y por las organizaciones en las que realicen el voluntariado.

23.3 Asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion gque manejen en su accién

voluntaria.
234 Fomentar un ambienie de colaboracién, respeto y trabajo en eguipo con otros
voluntarios, personal de la universidad y miembros de las organizaciones asociadas.
23.5  Se comprometen a utilizar responsablemente Ios recursos proporcionados para llevar a
cabo las actividades de voluntariado, evitando cualguier mal uso o desperdicio.
23.6  Informar sobre el progrese y los resultados de las actividades realizadas, asi como
comunicar cualquier incidencia o situacién relevante a los responsables designados.
23.7 Deberan informar con al menos una semana de anticipacién al responsable del
Programa su retiro del voluntariado.

CAPITULO VIII.
DE LOS PROYECTOS DE RSU EN LA UNAAA

Articulo 24.  Enfoque de los proyectos de RSU.

Los proyectos de RSU estan orientados a promover la participacion activa de los docentes,
estudiantes y personal administrativo de la UNAAA, mediante el desarrollo de iniciativas viables,
para mejorar situaciones desfavorables o necesidades de la comunidad local y regional. Dichos
proyectos se enmarcan en cuatro dimensiones de politica:
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24.1 Desarrollo Humano, creando un entorno en el que las personas puedan desarrollar su
maximo potencial y lievar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus
necesidades e intereses.

24.2  Sostenibilidad Ambiental, a través de la gestion responsable de los impactos cognitivos,
[mborales y ambientales que la UNAAA genera para promover el desarrolio sostenible.

243  Desarrollo Social, desde la formacién académica y la investigacién cientifica y formativa,
de acuerdo a las necesidades de su realidad en todas sus variantes, sociales,
economicas, culturales, ambientales, de salud y otras, para promover cambios y
contribuir al desarrolio de nuestro territorio, consolidando una Universidad socialmente
responsable.

244  Desarrollo Cultural, desde su quehacer en la formacién académica, la investigacion
cientifica y formativa, busca desarrollar una estrategia integral, para fortalecer el ejercicio
de los derechos culturales y la valoracion y respeto por la diversidad cultural, para el
desarrollo de los pueblos.

Articulo 25. Consideraciones.

25.1  las iniciativas y proyeclos de proyeccion social se direccicnan a través Oficina de
Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria de la UNAAA, con la finalidad de
garaniizar el enfoque vy metodologia pertinente de acorde a los lineamientos de
institucionalizacidn y se elevan para aprobacion ante la comision de la UNAAA.

252  Laduracion minima requerida para los proyectos de RSU es de un semestre académico.

25.3  Pueden participar en los proyectos de RSU: estudiantes a partir de IV ciclo, docentes y
personal administrativo.

254  Los proyectos de RSU deben involucrar la colaboracion activa de actores sociales,
instituciones interesadas, para asegurar que respondan a necesidades y demandas
sociales reales,

255  Contar con una justificacién adecuada, objetivos claros, medibles, y un presupuesto.
256  Deben integrar componentes en desarrollo de capacidades, tecnologia y mercados que
permitan fortalecer las competencias especificas y generales de los estudiantes.

25.7  Los proyectos de RSU deben estar disefitados para ser sostenibles a mediano y large
plazo, contar con una planificacién que contemple recursos adecuados y mecanismos
de monitoreo y evaluacion para asegurar continuidad.

25.8  Las propuestas de extension realizadas por docentes o alumnos del VIII-X ciclo que son
actividades como conferencias, seminarios, cursos de transferencia de conocimientos,
asistencia técnica, consultorias, eventos culturales y deportivos, que tienen como
objetivo interactuar entre la academia y la sociedad; se deben viabilizar rapidamente para
permitir promover la capacidad de la universidad y su presencia en la sociedad.

Articulo 26.  Modalidades de proyectos de RSU.

Las modalidades de proyectos de responsabilidad social universitaria (PRSU) responden a la
naturateza de la universidad y a sus modalidades de estudio, al mismo tiempo que permiten
ajustarse a las demandas de la comunidad por medio de un trabajo conjunto con aliados
estratégicos, instituciones interesadas y el involucramiento con la comunidad. Asi mismo, con ia
finalidad de garantizar la sostenibilidad de las iniciativas, se describen los escenarios de
modalidades en cuando a PRSU en la UNAAA:

26.1  Proyectos Académicos. — Son los proyectos de RSU presentadas por las Comisiones
de las escuelas a la DRSU, como parte de la formacién profesional de los estudiantes,
de acuerdo a {a malla curricular. Los proyectos san autofinanciados de manera interna
por cada carrera profesional o grupo de docentes, asi mismo, pueden tener una duracion
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de hasta dos semestres académicos con [a finalidad de asegurar su implementacién y
medicion de resuitados. Incorporan actividades de RSU dentro del curricuto académico,
involucrando a todos los estudiantes matriculados en el curso.

Proyectos Concurso. - Son proyectos que han sido declarados ganadores en el
concurso de Fondos Concursables que promueve la universidad. Son presentados a la
Direccion de RSU durante su convocatoria y evaluados por jurado externo. Los proyectos
concurso deben implementarse durante el afio en que han side declarados como
ganadores. Monto a financiar por proyecto de S/. 10,000.00.

Proyectos de investigacion. - Son ios proyectos que tienen como finalidad la
produccion del conocimiento. Las investigaciones deben realizarse articuladamente con
pertinencia social y ambiental en la zona de influencia, asi mismo, podrian ser de
maneras multidisciplinaria. Estos proyectos son dirigidos y supervisados por el 4rea de
investigacion y se coordina con la DRSU para su posible implementacién.

Extensién universitaria: Son servicios de capacitacion profesional y asistencia técnica
a fa comunidad, pudiendo ser también autofinanciada por docentes, y alumnos para
fortalecer su formacion, y promover la interaccion entre la universidad y la sociedad.
Proyectos de voluntariado. - Son los proyectos ejecutados por la RSU, donde podrén
pariicipar toda la comunidad universitaria.

Proyectos Universidad y Entorno: Eslos proyectos nacen de las iniciativas vy
estrategias institucionales, que al interactuar con el entorno para mejorar o fortalecer el
bienestar comunitario se establecen ideas de proyectos para ser sensibilizados, vy
consolidados entre ambas partes. Cuentan con el financiamiento v recursos propios
dentro de un presupuesto pre establecido de manera anual (2% de presupuestc anual —
Ley N® 30220). Asi mismo, tienen la particularidad de contar con la participacion de mas
de una escuela profesional por proyecto.

Proyecto Co gestionado con aliado estratégico: Son los proyectos que nacen de
iniciativas sinergicas entre la UNAAA y un aliado estratégico previaments identificado.
Existe un cofinanciamiento de recursos, involucramiento activo en el diagnéstico, gestion
@ implementacion de las iniciativas por ambas partes.

Proyecto gestionado por aliado estratégico con participacion de la UNAAA: Son
aquellos proyectos a los cuales la UNAAA es invitada a paiticipar como parte de
estrategias o iniciativas de diversos aliados estratégicos o instituciones interesadas.
Existe un financiamiento externo en los proyectos y la UNAAA RSU es parte en la
capacidad operativa y evaluacion de resultados.

La UNAAA, bajo la coordinacion de servicio y responsabilidad sociales, garantiza el
cumplimiento de las consideraciones establecidas en e} Articulo 7, del CAPITULO I del

presente reglamento.

Articulo 27. Beneficios de participacién en proyectos de RSU.

Oportunidades de Desarroflo Profesional y Empleabilidad; La realizacién de actividades
de aprendizaje basadas en desafios sociales a modo de pasantias en el trabajo
articulado entre la universidad y sus aliados estratégicos.

Oportunidades de Desarrollo de Habilidades Sociales: Incentiva al mejoramiento de
habilidades comunicativas, gestion, capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y toma de
decisiones

Constancia de participacion y/o resolucién: Se otorgara constancia de parlicipacion a
estudiantes, y rescluciones a docentes y/o administrativos una vez hayan culminado su
intervencion en proyectos o actividades de extensién de RSU.

Convalidacién de créditos extracurriculares: Al completar 32 horas de participacion en
Proyectos de RSU en un semestre académico o dos semestres académicos
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conseculivos, se podra convalidar 01 crédito extracurricular. El maximo de convalidacion
sera de 02 créditos académicos (64 horas de intervencién comunitaria).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Vigencia y progresividad.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la
Comisién Organizadora y su publicacién en los medios oficiales de la Universidad Nacional

Auténoma de Alto Amazonas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. - Difusién del Reglamento.

El presente reglamento sera difundido a toda la comunidad universitaria a través de los medios
nstitucionales, con el fin de asegurar su conocimiento y cumplimiento.

Cualquier punto no contemplado en el presente reglamento, seran resuelto en primera instancia
por la DRSU para una mejora continua.
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ANEXOS

FORMATO 01: PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DE

ASUNTOD : PROYECTO

ACADEMICO-UNAAA
FECHA

Director del Departamento Académico de ..............oooooii. .

Docente Adscrito al Departamento Académico ......................

DE RESPONSABILIDAD S0CIAL NRO.
(COMPLETADO POR LA DRSU UNA VEZ CONSOLIDADOS TODOS LOS
PROYECTOS}-2025-INICIALES DE FACULTAD- INICIALES DFE ESCUELA PROFESIONAL O DEP.

1. DATOS GENERALES
1.1 Facultad
1.2 Escuels Profesional SEGUN CORRESPONDA
1.3 | Departamento Académico SEGUN CORRESPONDA

1.4 Semestre

2025-1l (segin corresponda)

1.5 Asignatura (s)

ASIGNATURA O ASIGNATLIRAS PARTICIPANTES

1.6 Titulo del proyecto

DENOMINACION

1.7 Responsables e integrantes

PUEDE SER UN DOCENTE O VARIOS, [3E UN SOLO CURSO O
AGRUPADOS DE DIFERENTES CURSOS VINCULADOS A LA

ACTIVIDAD PROPUESTA

1.8 Participantes

NRO. DE ALUMNOS DE CURSOS Y DEMAS VOLUNTARICS

1.9 Beneficiarios

ENTIDAD O GRUPO FOCAL AL CUAL SE DESTINARA LA ACTIVIDAD
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

GOBIERNOS LOCALES, GOBIERNOS REGIONALES, ASOCIACIONES) —

GQUIENES A SLJ VEZ SERAN LOS ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.10 | Tipo de gje

GESTION/FORMACION/INVESTIGACION/PROYEGGION

1.11 | Tipo de actividad

Curso/Capacitacion/Taller/Investigacion/Otros (Elegir uno
de ellos)

dvance

1.12 | Meta PROPUESTA EN EL PLAN
1.13 | Indicador PROPUESTAEN EL PLAN
1.14 | Fechadeinicio SEGUN CORRESPONDA
1.15 | Fecha de evaluaciénde SEGUN CORRESPONDA

1.16 | Fecha determino

SEGUN CORRESPONDA

1.17 | Fechade aplicaciénde
instrumente: Informede

satisfaccion

Docentes Alumnos
Grupa beneficiarie

1.18 | Lugar de ejecucion

SEGUN CORRESPONDA
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FUNDAMENTACION: PORQUE SE ELIGIO L GRUPQ BENEFICIARIO, PARA QUE
SERVIRA EL PROYECTO DE INTERVENGCION, Y CUAL SERA EL MECANISMO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE,

DIAGNOSTICO SITUACIONAL: QUE COMPRENDERA:

- ENQUEESTADOENCONTRAMOSEL GRUPO BENEFICIARIC (EN EL CAMPC QUE
SE INTERVENDRA)

- QUEPROBLEMAS DETECTAMOS.

- QUEAPORTES PODEMOS REALIZAR DESDE NUESTRO CURSO C A TRAVES DE
LAARTICULACION DE CURSQSALA MEJORADE LA SITUACION PROBLEMATICA
DETECTADA.

OBJETIVOS

- QUE QUEREMOS LOGRAR CON NUESTRA INTERVENGION EN EL GRUPD
BENEFICIARIO

- QUEQUEREMOS APRENDER EN EL CURSO O CURSOS

RESULTADOS ESPERADOS

- TRAS LA APLICACION DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CON LAS
SUGERENCIAS Y/O PROPUESTAS REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO
ENSENANZA- APRENDIZAIE, QUE LOGROS O CAMBIOS SE ESPERA ORTENER
EN El. GRUPO BENEFICIARIO

- TRAS LA APLICACION DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CON LAS
SUGERENCIAS Y/O PROPUESTAS REALIZADAS DENTRQ DEL PROCESO
ENSENANZA- APRENDIZAJE, QUE LOGROS O CAMRIOS SE ESPERA OBTENER
EN EL DESARROLLO DEL CURSO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

- RELACION DE ACTIVIDADES CONDUCENTES AL LOGRO DE LLOS OBJETIVOS
PLANTEADOS, SENALANDO DE SER PRECISO QUE CURSOS O DOCENTES
INTERVINIERON EN CADA ETAPA,

ETAPAS

MESES DEL ARO ...
E FIMIA[MIJ|J A S|ON|D

ETAPAS

1.Realizar el diagnéstico

2.Definir la idea

3.Elaborary ejecutar el proyecto

4.Presentacion de informe de avance

5.Evaluacién de resultados

6.Presentacion de informe final
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

VIII.
ACCIONES ABRIL MAYOD JUNIO JULIO AGOSTO
ACCIONES AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

IX. RECURS0S
5.1. Humanos: DOCENTES/ADMINISTRATIVOS/ALUMNOS/VOLUNTARIADO
5.2. Materiales: AFICHES/MATERIAL DIDACTICO/DEMAS UTILES NECGESARIOS
X. FINANCIAMIENTO
MONTO APROXIMADO DEL COSTO DEL PROYECTO PROPLESTO, DESGLOSADO EN SUS
ACTIVIDADES Y COSTOS UNITARIOS.
ANEXOS:

Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable

A,
del plan de RSU.
B. Fotos del lugar de ejecucién del plan de RSU.

Yurimaguas...de......de 2025

O
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Nombre y firma Docente Responsable Nombre y firma
Departamenlo Académico de
Representante de los Beneficiarios.
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V2 B2 Responsahle de la Unidad de RSU de la Escuela
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FORMATO 02

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE RESPONSARILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS

INFORME DE PROYECTO DE RSU

Nombre del responsable del proyecto:

Titulo del Proyecto:

Facultad:

Colaboradores:

Nombres y categoria Institucion o Funciones
Apellidos Dependencia Desempeiiadas

Estado de |a Ejecucidén del Proyecto:

Inicio :’ En ejecuciénE:I Terminado l___l

INFORME DEL PROYECTO:(Describir)

1. Acciones Realizadas:

2. Resultados obtenidos:

3. Problemas encontrados:

4. Acciones de los Participantes:
5. Actividades por realizar:

6. Recomendaciones:

Adjuntar evidencias del trabajo realizado.

Firma del responsable del Proyecto
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FORMATO 03

ESQUEMA DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA PARA DOCENTES.

Titulo del Proyecto:
Departamento Académico / Facultad:
Datos del docente responsable:

Ll

Colaboradores:
Docentes colaboradores

Alumnos colaboradores

Tiempo de ejecucidn del proyecto:
Inicio (dia/mes/afio): ....... Término {dia/mes/afio}: .o Ne de
SEMANAS: .oovev e Totai horas efecutadas: ........ccooeeivivicereeienn.

6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. [Describir ordenadamente cada
actividad, seglin cronograma del plan, haciendo referencia a laos medios de verificacidn
establecidos en los anexos)

7. Dificultades encontradas.

8. Conclusiones.

9. Recomendaciones.
ANEXOS: (Documentos Probaterios o medios de verificacion);

A. Fatografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada).

B. Listas de asistencias de beneficiarios del plan, (enumeradas) segin eventos, fechas y
firmado; que deberdn ser pegadas en el libro de actas.

C.  Constancia de conformidad de la Comunidad beneficiaria (original, con firma y sello del
representante legal de los beneficiarios).

D. Formato digital del informe final.
E. Otros medios de verificacién que el docente considere conveniente. (mapas, croguis,

etc.)
Yurimaguas......de....... de 2025

Nombre v firma
Representante de los Beneficiarios.

Ve B2 Responsable de [a Unidad de RSU de la Facultad
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FORMATO N° 04

CARTA DE COLABORACION

firmo la presente carta de aceptacién y compromiso de colaboracién, con el grupo de
Responsabilidad Social Universitario denaminado “.......cccoooveeeeeenee " de la escuela profesional de
contabilidad de la facultad de Ciencia Administrativa y Contahles de la Universidad Nacional
Autdnoma de alto Amazonas. Me comprometo a cumplir las actividades programadas de
acuerdo al cronograma estipulado, y de igual forma asistir y participar en las orientaciones,
implementacion, en fin, de fortalecer nuestras capacidades y conocimientos de la piscicultura
brindadas por los integrantes del grupo de Responsabilidad Social Universitaria. Quedando a
merced de cualquier llamada de atencidn ante una medida disciplinaria en caso de gue yo falte
a mi palabra.

Yurimaguas...de......2025

Nombre y firma
representante de los Beneficiarios.

V2 B Responsable de la Unidad de RSU de la Escuela
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PROPUESTA:
ORGANIGRAMA RSU - UNAAA
Direccién de
Responsabilidad Social
Universitaria
Secrelaria
Administracién
Finanzas vy
Proyectos
Unidad de Unidad de Geslidn
Responsabilidad Social Ambiental
Comité de Responsabilidad
Social y Ambiental '
—
I !
Escuela Escueta Escuela Escuela
Escuela Profesional de Profesional de Profesional de Profesional de
Profesional de Ciencias Negacios Zootecnia Contabilidad
Agranomia Biolégicas y Internacionales
Acuicultura
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Estructura de

compromiso RSU:

Estructura Compromiso
Social de 85U

Entorno: desarrollo sastenibie

ENTORNO:£A COMUNIDAD {8fenastar de la Sociedad)

e [ e

[ investigacion ]

Actualizacion
constante/Promuev
an sl desarrolio a
través de proyectos
de responsabilidad

social - RSE) -
UNAAA
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Formacién
Académica
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