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== UNIVERSIDAD LICENCIADA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 017-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 20 de Enerc de 2026.

VISTO: Informe N° 018-2025-UNAAA-DGA, de fecha 18 de noviembre de 2025; Oficio N° 2807-2025-

__ UNAAA-QOPP, de fecha 02 de diciembre de 2025, remite el Informe Técnico N° 081-2025-UNAAA-
i\ DOPPL/UPM, de fecha 02 de diciembre de 2025; Oficio N° 207-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha
=41 de diciembre de 2025; Informe N° 154-2025-UNAAA/PCO-QGC, de fecha 18 de diciembre de
025; Informe N° 0391-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 18 de diciembre de 2025; el Acta de Sesion

CONSIDERANDO:

Que, de canformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertl, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autdénoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estade reconoce la
I autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se gjerce de conformidad con lo
: Z(j‘\ establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se
} /r'fmamﬁesta en los siguientes regimenes: (...} 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
/" para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que; “Una vez constituida una Comision Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la Universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los organos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”.

De igual manera, la misma Ley Universitaria en su Articulo 59°, sobre atribuciones del Concejo
‘_‘f‘f; < Universitario, en el presente caso el Concejo de la Comnision Organizadora de la UNAAA, tiene las
et a iguientes atribuciones contenidas en el numeral 59.2, concordante con el numeral 6.1.4 literal e) de la
%fsofucic’m Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y modificatorias, establece comeo funciones de la
s AComision Organizadora formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento
. de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julic det 2021,y
modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, se aprueba ia el Documento
Normative denominado "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades priblicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 81,5, sefiala
que son funciones del Presidente, literal f) "Dirigir la actividad académica y de investigacion de la
universidad y la gestion administrativa, econémica y financiera".
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Que, mediante Informe N° 018-2025-UNAAA-DGA, de fecha 18 de noviembre de 2025; suscrito por
el Coordinador de la Direccion de Gestién Académica, alcanza la propuesta del REGLAMENTO DE
TIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
, | & $/AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — VERSION: 001, 1a cual ha sido modificada significativamente
\%ﬂéﬁ;*’ en mas de un 60%, con respecte a la versién anterior, debido a la modificacién del procedimiento,
criterios y puntaje de calificacidn para la ratificacion y/o promocién de los docentes de la UNAAA,

Que, con Oficio N° 2807-2025-UNAAA-OPP, de fecha 02 de diciembre de 2025, remite el Informe
Técnico N° 081-2025-UNAAA-DOPPI/UPM, de fecha 02 de diciembre de 2025, dende el Jefe de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion, concluye: Opiniébn Técnica Favorable respecto al
REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DOQCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTQ AMAZONAS - VERSION: 001, a fin de
proceder continuar con el trdmite correspondiente y a su aprobacion;

gue inciden en la claridad y coherencia del documento; por lo cual se sclicita subsanar dichas
observaciones y someter el reglamento a validacion por parte de las dreas y/o unidades orgénicas
involucradas, a fin de garantizar que los procedimientos planteados sean viables y no generen
duplicidades ni vacics operativos;

Que, en este sentido, mediante Informe N° 154-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 18 de diciembre

de 2025, la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, concluye que de acuerdo con el andlisis

desarrollado en el presente informe vy en concordancia con la Ley N.° 30220, el Modelo de

‘R‘ %1cen01am1ento Institucional de la SUNEDU y el Medelo de acreditacién del SINEACE 2025, se emite

Qpinién Técnica Favorable, respecto al REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y

° SEPARACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

AMAZONAS VERSION: 001, en tanto contribuye al cumplimiento de la normativa vigente, del

indicador 41 del modelo de licenciamiento, vy constituye un medio de verificacién pertinente para el
cumplimiento del criterio 4.4 del Moedelo de Acreditacion del SINEACE 2025;

Que, mediante Informe N° 0391-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 18 de diciembre de 2025, la
Oficina de Asesoria Juridica considera Legalmente Procedente emitir Ia resolucion que aprueba el
REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — VERSION: 001;

Que, a través de la Sesidn Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 003-20268-UNAAA, de fecha

' 20 de enero de 2026, se acordé por mayoria, APROBAR EL REGLAMENTO DE RATIFICACION,
PROMOCION Y SEPARACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS — VERSION: 001;

Que, estandc a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
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Resolucidn Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asf como al Acta
de Sesion Extraordineria de Comisién Organizadora N° 003-2026-UNAAA. LA COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en

use de sus atribuciones:

““F2\ RESUELVE:

»p(\
z o\
=

=/ . .

%” /ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y
SEPARACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

AMAZONAS ~ VERSION: 001, que a folios veintinueve (29), forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ, — ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccién de
Gestidn Académice, la implementacion de las acciones necesarias para la correcta y adecuada
aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. — -NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la
Comision Organizadora, ast como a todas las instancias y dependencias administrativas y académicas
e la Universidaed Nacional Auténoma de Aito Amazonas para su conccimiento, cumplimiento v

ciones pertinentes.

> "ARTICULO CUARTO. PUBLICAR, la presente resclucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Autdnoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

&= e

Dr. ROSEL/BURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Direccién de Gestion Académica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestion de la Calidad
Oficina de Tecnologia de la Informacion
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO|

DE LA FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1. El presente reglamento tiene por finalidad establecer normas vy
procedimientos de evaluacidn para la ratificacion o promocién yfo separacién de los
docentes ordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, en
adelante UNAAA.

Articulo 2. Las disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio de los docentes ordinarios de las categorias: Auxiliar, Asociado y Principal

':,-——-.\
/éi‘““‘?”?e},\ que laboran en la UNAAA.
TR, [l .
o%.if - g%i Articulo 3.  El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:
B &
\ L

“Ceon.ape>/ 1. Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 31964, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1498, Decreto Legislativo que
establece disposiciones en materia de Educacién Superior Universitaria a nivel

Mo
Dey N

DAl
251

)
q‘}?‘

Nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacion de los Docentes de las
Universidades Publicas y Privadas Respecto de la obtencion de Grados
Académicos.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas ptblicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia al terrorisme, delitos de violacidén sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articutos 36 y 38 del Cédigo Penal y modificatorias.
Ley N° 29641, Ley de Creacion de la UNAAA.
Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.
Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicibn de Ejercer la Facuitad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Plblico, en Casos de
Parentesco y modificatorias.

. Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.
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11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

12. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva. .

13. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa de
Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

. Resoiucién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, modificado con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU.

. Resolucion de Consejo Directive 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario.

6. Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Aito Amazonas. ¥\«

. Reglamento General de la Universidad Auténoma de Alto Amazonas. *

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de

Alto Amazonas.

TituLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA COMISION EVALUADORA

S/ Articulo4. El érgano encargado de conducir el proceso de Ratificacién y/o
Promocién sera una Comision Evaluadora por cada Facultad, que estara constituida por
tres (03) Profesores Principales (los docentes deben encontrarse en el periodo de su
\-. nombramiento o ser docente ratificado}, un (01} docente principal como accesitario y un
] < )(01) estudiante de los dos dltimos afios perteneciente al quinto superior, el Presidente
S sera el docente de mayor antigiiedad en su categoria, ejerciendo voto dirimente en caso
de empate. La Comisién Evaluadora debe ser nombrada por el Consejo de Facultad;
cuya designacién se difundira en los Departamentos Académicos de cada Facultad para

cohocimiento de los Docentes.
Articulo 5. Son funciones de la Comisién Evaluadora:

1. Recibir del Decanato el expediente de los docentes que solicitan su Ratificacion o

promocion docente.

RSing
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2. Preparary aplicar los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacién para
el proceso de Ratificacién o promocién y/o separacion docente.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la ratificacion en la
Tabla de evaluacion del presente Reglamento.

4. Verificar y calificar los documentos y hechos identificados haciendo uso de la Tabla

de evaluacion.

Solicitar opinion legal en casos necesarios a ia Oficina de Asesoria Juridica.

Resolver reclamos presentados por los docentes en el proceso de ratificacion o

promocion y/o separacién docente, de acuerdo al cronograma.

Determinar el puntaje de evaluacion alcanzado de acuerdo a la Tabla de evaluacién.

Informar sobre los resultados de |a calificacién al Decanato de la Facultad para que

se eleve al Consejo de Facuitad, el informe se remite al Rector de la UNAAA, para

su aprobacién en Consejo Universitario.
é‘rticulo 6. No podran ser miembros de la Comisién Evaluadora:

El docente miembro del Consejo Universitario.

El Defensor Universitario.

Los miembros del Tribunal Universitario.

El estudiante representante, numerario o supernumerario, ante los érganos de
gobierno de la UNAAA,

El docente o estudiante que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el docente en proceso de ratificacion o
promocién y/o separacién.

El docente o estudiante que mantengan vinculos conyugales o econémicos con €l
docente en proceso de ratificacion.

El docente que, habiendo cumplido su periodo para ser ratificado, adn no haya sido

ratificado.

El docente que se encuentra ejercitando licencia con o sin goce de haber o afio
sabatico.

El docente sancionado-administrativa o penalmente.

Articulo 7. El miembro de la Comisién Evaluadora, que se encuentre en alguno de
los impedimentos establecidos en el articulo 6 del presente Reglamento, solicita su
abstencion por escrito al Presidente de la Comision Evaluadora, quien se pronunciara
sobre la solicitud de abstencion, en caso de ser procedente dispondra la intervencion
del accesitario, quien participara en e! proceso de ratificacion o promocion y/o
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separacion docente, con las mismas prerrogativas que el miembro titular hasta la
conclusion del mencionado proceso.

Articulo 8. En caso el presidente de la Comisidn Evaluadora, se encuentre en alguno
de los impedimentos, comunicara este hecho a sus cointegrantes de la Comision
Evaluadora, quienes por acuerdo unanime o por mayoria se pronunciaran sobre la
solicitud de abstencién y en caso de ser procedente dispondran la intervencion del
accesitario para su reemplazo.

Articulo 8. Cuando el miembro de la Comisién Evaluadora, no se abstuviera a pesar
de existir alguna de las causales, incurrird en responsabilidad administrativa
disciplinaria, en cuyo caso cualquier persona puede hacer conocer este hecho al

Vicerrectorado Académico, quien derivard los actuados al Tribunal de Honor de la
UNAAA, para el deslinde de responsabilidad administrativa disciplinaria y emision de los
informes correspondientes.

@@a .uwm,,;*\q:._:
$80 ) e CAPITULO II
|28 SE ;
’.3%‘; £z DEL PROCESO DE RATIFICACION
\\%. .t‘ :
\!’-‘.'\._!_“_E/ Articulo 10. Entiéndase por ratificacion al proceso académico mediante el cual se

reafirma el nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por

el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacién de sus méritos: méritos

iacadémicos, cientificos, de responsabilidad social universitaria; de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido previamenie debe haber sido
ratificado y que haya plaza vacante en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizade de Pianillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Articulo 11. El docente que solicita su ratificacion tiene la obligacion de organizar su
expediente de acuerdo a los requisitos solicitados en el Reglamento y presentarlo de
forma fisica en la Secretaria de cada Facultad, adjuntando lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Decanato pidiende su evaluacién para ratificacion.

2. Resumen de la hoja de vida.

3. Hoja de vida documentada segun el orden de los rubros que figuran en la Tabla de
Calificacion para Ratificacion y/o Promocién Docente de la UNAAA (Anexo N° 01),
debidamente foliado en numero arabigo, de manera correlativa, desde la Gltima
pagina hasta la primera pagina en forma descendente, en el angulo superior

ERSIop
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derecho, sin excepcion, comenzando por el Uitimo documento. Los documentos que
sustentan los rubros a evaluar deberan ser presentados en copia simple, los cuales
estaran sujetos a fiscalizacion posterior.

4. Adjuntar declaraciones juradas (Anexos N° 02, 03, 04, 05 y 06).

Articulo 12. El proceso de ratificacién docente se activa de oficio o a peticion de parte,
de conformidad con lo estabiecido en la Ley Universitaria y el presente Reglamento. La
Direcciéon General de Administracion, a través de su Unidad de Recursos Humanos,
notifica al decanato la relacién de docentes sujetos a este proceso, la cual es remitida a
las facultades correspondientes, se debe informar al docente con una anticipacién de
sesenta (60) dias antes del vencimiento de su periodo de nombramiento - ratificacion.

Articulo 13. Eldocente a quien corresponde la ratificacion debe presentar, presidente
de la Comisién Evaluadora, su solicitud de ratificacién y documentacion pertinente
(articulo 11) como maximo treinta (30) dias después del vencimiento de su Cltimo

periodo de ratificacibn - nombramiento y debe aportar la documentacion
= complementaria actualizada.
/‘;;mm,}\.\\
o WNa o . e o i
% %ffa‘Art:culo 14. Una vez presentada, el presidente de la Comisidn Evaluadora, solicitara
=3 | . : : :
L\T'?',..'% 2£la  informacion pertinente a las unidades involucradas. Paralelamente, es

la actualizacion constante de sus legajos, correspondiendo a estos Ultimos aportar la

documentacion exigida.

Principal, cinco (05) afios para Profesor Asociado, tres (03) afos para el Profesor
Auxiliar. Al final del plazo se ratifica al Profesor en funcion de los requerimientos
\| establecidos para cada categoria (Art. 84° de la Ley Universitaria 30220). Al vencimiento
i de estos periodos, son ratificados o separados de la docencia por el Consejo
| Universitario, luego del proceso de evaluacion que determina en el presente
_ Reglamento. El docente no debe presentar incompatibilidad legal alguna para
0; “‘desempeﬁar la funcidn docente en la que se ratifica.

</ Articulo 16. No seran ratificados los docentes sancionados administrativamente por
faltas graves o con sentencia judicial en la condicion de firmes, consentidas o
gjecutoriadas y los que ne cumptan con el Artfculo 13 del presente Reglamento.

Articulo 17. Para efectos de ratificacién en la categoria, los docentes deben cumplir
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1. Para la categoria de Profesor Principal:

a. Tener el titulo profesional y el grado de Doctor.

b. Reunir la condicién minima sefalada en el Art. 11 del presente Reglamento.
2. Para la categoria de Profesor Asociado:

a. Tener titulo profesional y grado de Maestro.

b. Reunir la condicién minima sefialada en el Art. 11 del presente Reglamento.
3. Para la categoria de Profesor Auxiliar:

a. Tener titulo profesional y grado de Maestro.

b. Reunir la condicién minima sefalada en el Art. 11 del presente Reglamento.
Articulo 18. El puntaje minimo para la ratificacién docente ordinario sera:

1. Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva

a. Profesor Auxiliar : 40,0 puntos

b. Profesor Asociado 50,0 puntos

c. Profesor Principal 60,0 puntos
2. Tiempo Parcial (20 o0 menos horas)

a. Profesor Auxifiar : 35,0 puntos

b. Profesor Asociado : 45,0 puntos

c. Profesor Principal 55,0 puntos

Articulo 19. El proceso de calificacion docente, con la documentacién contenida en el
expediente presentado y avalla la capacidad docente, los conocimientos, las destrezas
% y las actitudes. La suma de todos los factores de evaluacion es un maximo cien (100)

1. Grados y titulos: Para la ratificacion docente, se consideraran validos
exclusivamente los grados académicos y titulos profesionales —o de segunda
especialidad— que cuenten con registro en la SUNEDU. En el caso de estudios
realizados en el extranjero, es requisito indispensable que los titulos hayan
sido previamente revalidados por dicha superintendencia. Cabe destacar que
estos documentos no estan sujetos a caducidad.

) 2. Actualizaciones y capacitaciones: Para la ratificacién docente, se consideran

como actividades de actualizacion las siguientes, sin que estas estén sujetas a

caducidad: las pasantias en universidades, centros académicos y de investigacién

de prestigio internacional; los cursos de especializacién; asi como los estudios de
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grado, acrediten avance académico. Adicionalmente, durante el periodo de
evaluacion del proceso, se calificaran los estudios de posdoctoradoy
la participacibn en eventos cientificos y académicos de caracter
internacional (congresos, simposios, coloquios, conferencias, talleres y seminarios)
y diplomados ya sea en calidad de organizador, ponente o asistente en el periodo
de ratificacion.
3. Trabajos de investigacion y publicaciones: Se consideran textos universitarios,
libros de ensayo, libros especializados publicados, durante ¢! periodo de evaluacian,
por editoriales internacionales yfo nacionales registradas, por editoriales
universitarios de la Alianza Estratégica y del Consorcio de Universidades. También
se consideran articulos publicados en revistas especializadas, de circulacién
internacional, catalogadas por la web of Science, Scielo, Scopus, Redinet, Dialnet,
Latindex y Redalyc y otras revistas especializadas.
Elaboracion de materiales de enseiianza: Se evidencia la experiencia docente a
través de la presentacién de materiales de ensefianza que no resulten copias de
libros o guias. Este material debe contar con el visto bueno de la Escuela
Profesional. Se consideran notas de cursos dictados, guias de practicas por curso,
material didactico digital en medio electronico (DVD, CD, software, paginas web,
diapositivas y otros), aulas virtuales, disefio y construccién experimental de material
didactico, asi como otros materiales didacticos reconocidos por la Facultad. El
material de ensefianza debe comprender al periodo de ratificacion del docente.
Actividades de responsabilidad social universitaria: Deben considerarse
proyectos de proyeccién social que vinculen su actividad académica con las
necesidades del entorno. Es fundamental desarrollar trabajos en cooperacion con la
comunidad local, enfocados en la transferencia de conocimientos para el desarrolio
sostenible y la solucion de problemas especificos. Adicionaimente, se debe
promover la inclusion social, la defensa de los derechos humanos y la preservacion
del medio ambiente. Estas acciones, debidamente sistematizadas y alineadas con
los planes de la universidad y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible),
evidencian el compromiso ético y ciudadano del docente con la sociedad.
Asesoria a estudiantes: Asesoria a los estudiantes es la labor gue el docente
desempefia como asesor o jurado de tesis 0 monografias u otras modalidades de

graduacién y/o titulacidn. Se acreditan con la presentacion de las actas, resolucién

o documento de la designacion correspondiente.
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7. Evaluacion de los estudiantes: Evaluacién de estudiantes es el promedio de los
calificativos obtenidos por el docente en las encuestas estudiantiles. Estas
encuestas son elaboradas y procesadas por la Direccién de Gestion Académica y la
Oficina de Tecnologias de la Informacién en coordinaciéon con el Departamento
Académico respective. La calificacion de las encuestas se hara usando ia escala
vigesimal y nimeros enteros. Los resuitados seran de conocimiento del docente y
una copia se adjuntara a su fite personal. Los criterios gue debe contener la encuesta
son los siguientes:

Conocimiento de la asignatura.

Asistencia y puntualidad.

Interaccién personal y ética.

Capacidad didactica.

Cumplimiento del Silabo.

Informe del departamento académico: El informe del director de! departamento
academico debe considerar los aspectos administrativos internos tales como

® oo oD

cumplimiento de normas internas o similares, asistencia a reuniones de coordinacién

docente, entrega y actualizacion de silabos, asi como otros relativos al cumplimiento

de la carga lectiva y no lectiva. En caso que el Director del Departamento Académico

se encuentre también sujeto a ratificacion, el informe acerca del desempefic de sus

funciones sera realizado por el Decanato. El informe debe considerar:

a. Asistencia y puntualidad al desarrollo de las clases y demas actividades
programadas.

b. Desarrolio de asignaturas en pregrado y en la Unidad de Postgrado respectiva.

¢. ldentificacion y compromiso institucicnal.

d. Cumplimiento de funciones lectivas y no lectivas.

Cargos directivos y apoyo administrativo: Se consideran cargos directivos o de

apoyo administrativo, a:

a. Cargos en los drganos de gobierno de la UNAAA.

b. Cargos directivos o de comisiones oficiales.

Se califica este rubro solo si el cargo se ha ejercido, en calidad de titular o

encargado. El puntaje se asigna por cada afio de ejercicio del cargo, acreditandose

con la correspondiente Resolucién.

. Distinciones por logros académicos profesionales: Se consideran los premios y

distinciones recibidos por parte de instituciones cientificas, sociedades académicas

e instituciones de la sociedad civil, por mérito a contribuciones realizadas en el
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campo del conocimiento cientifico y humanistico durante el periodo de evaluacién.
No caducan.

11. Idiomas: Conocimiento de idiomas extranjeros, o idioma nativo (por cada uno). Por
cada uno se evalia el nivel avanzado (habla, lee, escribe) acreditado por una
certificacion oficial competente u otro debidamente reconocido con valor oficial.

a. Basico: lee, comprende y habla.
b. Intermedio: lee y escribe documentos.
c. Avanzado: lee, escribe, redacta y conversar fluidamente.

. Tutoria y consejeria: Reconoce ia tarea docente en [a orientacion, para la formacion
profesional y académica de los estudiantes. Se consideran las actividades de
gestién y ejecucion de la tutoria o consejerias.

. Deméritos: Los puntajes asignados disminuyen los méritos. Se considera los
incumplimientos en la labor docente, labores administrativas, comisiones.

;@* oS
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: DE LOS RESULTADOS E IMPUGNACIONES
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Articulo 20. Concluido el procedimiento de evaluacion, el presidente de la Comisién
Evaluadora de fa Facuitad bajo responsabilidad remite inmediatamente al Decanato los
:llexpedientes individuales, [as actas, los resultados finales y las propuestas de docentes
a ser ratificados, para consideracion de la propuesta y remision al Consejo Universitario

para su aprobacion via acto resolutivo.

Articulo 21. Si dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion de los

e interponer recurso impugnative de apelacién, dentro de los cinco (05) dias habiles

;ggga'mi'ﬁ'j::?‘ siguientes a la publicacién oficial de los resultados ante el Consejo Universitario, quien
’ ;}'emitiré a la Comision respectiva del Consejo Universitario, colegiado que emite

pronunciamiento dentro de tres (03) dias habiles de recibida la documentacién, para ser
sometido al Consejo Universitario, en Sesion Extraordinario que tendra lugar el siguiente

dia habil.

Ky
%

Articulo 23. La decisién del Consejo Universitario se formaliza con la respectiva

Resolucién Rectoral, la que dara por agotada la via administrativa.
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Articulo 24. Los profesores que requieran ser evaluados para ratificacién no podran
integrar la Comisién Evaluadora de la Faculiad y serédn reemplazados por el (los)

docentes (s) calificados (s) propuesto por el Decanato ante el Consejo de Facultad.

CAPITULO IV )
DE LA NO RATIFICACION Y SEPARACION

Articulo 25. Aprobado el informe de la Comision Evaluadora por el Consejo
Universitario; el Rector ordenara los tramites correspondientes, concordante con las
normas legales (Art. 84 de la ley N° 30220) hasta la separacién del docente no ratificado.

e NI
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/ %é CAPITULOYV i
k%f i’g DEL PROCESO DE PROMOCION
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rticulo 26. La promocion o ascenso es el procedimiento académico - administrativo
mediante el cual el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior,

previa evaluacion de méritos que incluye la produccidon cientifica, lectiva y de
‘investigacion.

Articulo 27. Todo ascenso de una categoria a otra esté sujeto a la existencia de plaza
vacante, segtin disponibilidad presupuestal y se ejecuta en el ejercicio presupuestal del

siguiente afo.

Articulo 28. El docente que solicita su ascenso tiene la obligacién de organizar su
expediente de acuerdo a los requisitos solicitados en el Reglamento y presentarlo de

forma fisica en la Secretaria de cada Facultad, adjuntando lo siguiente:

Solicitud dirigida al Decanato pidiendo su evaluacion para su ascenso.

Resumen de la hoja de vida.

Hoja de vida documentada seguin el orden de los rubros que figuran en ia Tabla de
Calificacion para Ratificacién y/o Promocion Docente de la UNAAA (Anexo N° 01),
debidamente foliado en nimero arabigo, de manera correlativa, desde la ultima
pagina hasta la primera pagina en forma descendente, en el angulo superior
derecho, sin excepcidn, comenzando por el tltimo documento. Los documentos que

SUSteTEn o8 TUDTos a evaluar deberén ser presentados en copia simple, los cuales

estaran sujetos a fiscalizaciéon posterior.
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8. Adjuntar declaraciones juradas (Anexos N° 02, 03, 04, 05 y 06).

Articulo 29. Una vez presentada la documentacion para el ascenso, el presidente de
la Comisién Evaluadora, solicitara la informacion pertinente a las unidades involucradas.
Paralelamente, es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos requerir a los
docentes ordinarios la actualizaciéon constante de sus legajos, correspondiendo a estos

Ultimos aportar [a documentacion exigida.

Articulo 30. No seran promovidos los docentes sancionados administrativamente por
faltas graves o con sentencia judicial en la condicion de firmes, consentidas o

ejecutoriadas.

Articulo 31. El docente ordinario que alcance el puntaje correspondiente y cumpla los

' 3_;_5?\ requisitos establecidos en el presente Reglamento, sera ascendido a la categoria

"
e 44;;?;;"-:\inmediata superior, conservando su régimen de dedicacion y adscrito a la Facultad y

X ]
3§ Departamento Académico en la que fue nombrado.

\\”"!n-xby/‘f Articulo 32. El proceso de calificacién docente, con la documentacion contenida en el

expediente presentado y avalua la capacidad docente, los conocimientos, las destrezas
y las actitudes. La suma de todos los factores de evaluacion es un méaximo cien (100)

puntos. Los factores de la evaluacién se efectlian tomando en cuenta de la tabla de
calificacidn para ratificacion y/o promocién docente (Anexo N° 01) con lo siguiente:

Grados y titulos: Para la promocién docente, se consideraran validos
exclusivamente los grados académicos y titulos profesionales —o de segunda
especialidad— que cuenten con registro en la SUNEDU. En el caso de estudios
realizados en el extranjero, es requisito indispensable que los titulos hayan
sido previamente revalidados por dicha superintendencia. Cabe destacar que
estos documentos no estan sujetos a caducidad.

X 2. Actualizaciones y capacitaciones: Para la promocion docente, se consideran
como actividades de actualizacion las siguientes, sin que estas estén sujetas a
caducidad: las pasantias en universidades, centros académicos y de investigacion
de prestigio internacional; los cursos de especializacion; asi como los esiudios de
Maestria y Doctorado en curso que, aun no habiendo concluido en la obtencién del
grado, acrediten avance académico. Adicionalmente, durante el periodo de
evaluacion del proceso, se calificaran los estudios de posdoctoradoy
la participacion en eventos cientificos y académicos de caracter

internacional (congresos, simpaosios, coloquios, conferencias, talleres y seminarios)
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y dipiomados ya sea en calidad de organizador, ponente o asistente en el periodo
de ratificacién.,
3. Trabajos de investigacién y publicaciones: Se consideran textos universitarios,
libros de ensayo, libros especializados publicados, durante el periodo de evaluacion,
por editoriales internacionales y/o nacionales registradas, por editoriales
universitarios de [a Alianza Estratégica y del Consorcio de Universidades. También
se consideran articulos publicados en revistas especializadas, de circulacion
internacional, catalogadas por la web of Science, Scielo, Scopus, Redinet, Dialnet,
Latindex y Redalyc y otras revistas especializadas. Asimismo ser par revisor de
articulos cientificos, libros y capitulos de libros.
Elaboracion de materiales de ensefnanza: Se evidencia la experiencia docente a

través de la presentacion de materiales de ensefianza que no resulten copias de

libros o guias. Este material debe contar con el visto bueno de la Escuela

—
AZ N NIRgRs, . . ; ; -
zgp%\ 7 :4;\;..‘ Profesional. Se consideran notas de cursos dictados, guias de practicas por curso,
& R A e - . o B
i ] gr.g:::materlal didactico digital en medio electrénico (DVD, CD, software, paginas web,
[\ > 3
3;_(" 9-;' - diapositivas y otros), aulas virtuales, disefio y construccién experimental de material
U aps

didactico, asi como otros materiales didacticos reconocidos por la Facultad. El
material de ensefianza debe comprender al perfodo de ratificacién del docente.
Actividades de responsabilidad social universitaria: Deben considerarse
proyectos de proyeccion social gue vinculen su actividad académica con [as
necesidades del entorno. Es fundamental desarrolflar trabajos en cooperacidn con la
comunidad local, enfocados en la transferencia de conocimientos para el desarrollo
sostenible y la solucion de problemas especificos. Adicionalmente, se debe
promover la inclusién social, la defensa de los derechos humanos y ta preservacion
del medio ambiente. Estas acciones, debidamente sistematizadas y alineadas con
los planes de la universidad y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible),
evidencian el compromiso ético y ciudadano del docente con la sociedad.
Asesoria a estudiantes: Asesoria a los estudiantes es la labor que el docente
desempefia como asesor o jurado de tesis 0 monografias u otras modalidades de
graduacién y/o titulacion. Se acreditan con la presentacion de las actas, resolucién
o documento de la designacién correspondiente.

Evaluacion de los estudiantes: Evaluacién de estudiantes es el promedic de los
calificativos obtenidos por el docente en las encuestas estudiantiies. Estas
encuestas son elaboradas y procesadas por la Direccidn de Gestion Académicay ia
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Académico respectivo. La calificacién de las encuestas se hard usando la escala
vigesimal y nimeros enteros. Los resultados seran de conocimiento del docente y
una copia se adjuntara a su file personal. Los criterios que debe contener la encuesta
son los siguientes:

Conocimiento de la asignatura.

Asistencia y puntualidad.

Interaccién personal y ética.

o0 T @

Capacidad didactica.
e. Cumplimiento del Silabo.

Informe del departamento académico: El informe del director del departamento
académico debe considerar los aspectos administrativos internos tales como
cumplimiento de normas internas o similares, asistencia a reuniones de coordinacion

&p.\“’?:% > docente, entrega y actualizacién de silabos, asi como otros relativos al cumplimiento
A A

de la carga lectiva y no lectiva. En caso que el Director del Departamento Académico

se encuentre también sujeto a ratificacion, el informe acerca del desempefio de sus

funciones sera realizado por el Decanato. El informe debe considerar:

e. Asistencia y puntualidad al desarrollo de las clases y demas actividades
programadas.

f. Desarrollo de asignaturas en pregrado y en la Unidad de Postgrado respectiva.

g. ldentificacién y compromiso institucional.

h. Cumplimiento de funciones lectivas y no lectivas.

Cargos directivos y apoyo administrativo: Se consideran cargos directivos o de

apoyo administrativo, a:

c. Cargos en los érganos de gobierno de la UNAAA.

d. Cargos directivos o de comisiones oficiales.

Se califica este rubro solo si el cargo se ha egjercido, en calidad de titular o

encargado. El puntaje se asigna por cada afio de ejercicio del cargo, acreditandose

con [a correspondiente Resolucidn.

. Distinciones por logros académicos profesionales: Se consideran los premios y
distinciones recibidos por parte de instituciones cientificas, sociedades académicas
e instituciones de la sociedad civil, por mérito a contribuciones realizadas en el
campo del conocimiento cientifico y humanistico durante el periodo de evaluacién.

No caducan.
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11. ldiomas: Conocimiento de idiomas extranjeros, o idioma nativo (por cada uno). Por
cada uno se evalia el nivel avanzado (habla, lee, escribe) acreditado por una
certificacidn oficial competente u otro debidamente reconocido con vaior oficial.

d. Basico: lee, comprende y habla.
e. [ntermedio: lee y escribe documentos.
f. Avanzado: lee, escribe, redacta y conversar fluidamente.

12. Tutoria y consejeria: Reconoce la tarea docente en la orientacién, para la formacién
profesional y académica de los estudiantes. Se consideran las actividades de

L’,'z,

gestién y gjecucidn de la tutoria o consejerias.
13. Deméritos: Los puntajes asignados disminuyen los méritos. Se considera los

)

ES
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incumplimientos en la labor docente, labores administrativas, comisiones.

Articulo 33. El puntaje minimo para ser ascendido de categoria docente es:

; m\\ 1. Profesor Principal : 60,0 puntos

P e2. Profesor Asociado : 50,0 puntos

\ % ’ J?-Articulo 34. Siel docente ya es ratificado en su respectiva categoria y cumple con los
%(,_,_,?%'requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 y en el presente Reglamento

para ascender de categoria, esta habil para ser promovido a la categoria docente

,‘inmediata superior.

Articulo 35. Para ser promovido a la categoria de Docente Principal se requiere:

Que exista vacante para ascenso y esté debidamente presupuestada.

Poseer el grado académico de Doctor.

Haber realizado trabajo de investigacion de acuerdo a su especialidad, con una
antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

Haberse desempefiado en la categoria de Profesor Asociado, cuando menos cinco
(05) anos.

Obtener el puntaje minimo o mas establecido en el Articulo 33 del presente
Reglamento.

Haber sido propuesto su ratificacion por sl Consejo de Facultad y acordada por el

Consejo Universitario.
Articulo 36. Para ser promovido a la categoria de Docente Asociado se requiere:

1. Que exista vacante para ascenso y esté debidamente presupuestada.
2. Poseer titulo profesional universitario y el grado académico de Maestro.
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3. Haber realizado trabajo de investigacion de acuerdo a su especialidad, con una
antigliedad no mayor de tres {(03) afios.

4. Haberse desempefiado en la categoria de Profesor Auxiliar, cuando menos tres (03)
afios.

5. Obtener el puntaje minimo o mas establecido en el Articulo 33 del presente
Reglamento.

6. Haber sido propuesto su ratificacion por el Consejo de Facultad y acordada por el

Consejo Universitario.

culo 37. Siel docente alcanza los requerimientos minimos de puntaje establecido
en el Articulo 33 del presente Reglamento, cumple los otros requisitos sefialados sera
propuesto para su promocién por la Comision Evaluadora ante Consejo de Facultad vy

este al Consejo Universitario.

/-,:'ﬁﬁ%erticulo 38. La promocion docente se realiza conforme a las plazas vacantes
) %%}esupuestadas asignadas a cada Departamento Académico por la Oficina de

1 gﬁ?laneamiento y Presupuesto de la UNAAA, y seran cubiertas en estricto orden de
\'-‘-”."*yﬁ// r:néritos segun los resultados de |a evaluacion establecida en el Articulo 30 del presente

Reglamento.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, designada por
el Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente de ia Comisién
L Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico las
C,«\ funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones

SEGUNDA. La Comision Organizadora, en tanto no se constituyan los érganos de
gobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
Profesional, y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y
mediante un acto resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los
designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69°
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de la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el
numero y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un
docente ordinario Asociado o Auxiliar 0 a un docente contratado, de la especialidad, con
Grado de Doctor o Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a
la DICOPRO como maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

TERCERA. En tanto en la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas no cuente
con los suficientes profesores principales ordinarios, la Comisién Organizadora podra

invitar a docentes principales de otras universidades nacionales, para conformar y/o
A\gomptetar las Comisiones Evaluadoras por cada Facultad para llevar a cabo el proceso

Fa W O:f:% ‘
& %’-ﬁi‘é Ratificacion, Promocién y/o Separacion Docente.

s fE

'&. ' o UARTA. En caso de no contar con la Evaluacion de los Estudiantes semestraies, la

inanbs

-
/|

Comisiéon Evaluadora de la Facultad realizara la Evaluacién de los Estudiantes en las
asignaiuras designadas al Docente a Ratificar.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

. PRIMERA. Los asuntos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
Comisién Evaluadora de Facuitad y finalmente por el Consejo Universitario.
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ANEXOS
ANEXO N° 01
TABLA DE CALIFICACION PARA RATIFICACION Y/O PROMOCION DOCENTE DE
LA UNAAA
RUBRO | PUNTAJE [TOTAL
MERITOS
I |GRADOS Y TITULOS Maximo: 20.00 | 20.00
1.1 | Grado de doctor. 8.00
1.2 | Grado de Maestro. 6.00
1.3 | Grado de bachiller. 2.00
1.4 | Tiulo profesional. 4.00
s 1.5 | Titulo de segunda especialidad o especializacion. 2.00
2% I | ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES Maximo: 10.00 | 10.00
' TZ 1 Pasantias en universidades, centros académicos y de 1.00
7 investigacion de prestigio internacional. '
2.2 | Cursos de especializacion. 1.00
2.3 |Estudios de posgrado para doctorado por cicle aprobado (*). 0.50
2.4 | Estudios de posgrado para maestria por ciclo aprobado (*). 0.30
N, 2.5 |Posdoctorado. 2.00
\ 2.6 | Diplomados (min. 90 horas). 1.00
i 2.7 | Congresos, simposios, cologuios. 0.50
4 28 Asistencia a cursos de actualizacién y perfeccionamiento por 0.10
' crédito aprobado. )
29 Conferencias, talleres, Seminarios y otros (pts. por ¢/30h). 0.50
’ Conferencias, talleres, Seminarios y otros (pts. por ¢/dia). 0.15
(*) Se aplicara a aquellos docentes que no concluyeron sus estudios de Posgrado.
It | TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES Maximo: 15.00 | 15.00
3.1 |[Trabajo de investigacién concluido y aprobado. 2.00
32 Autor y coautor de articulos cientificos en revistas indizadas de 4.00
) alto impacto (Scopus, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore). ]
33 Autor y coautor de artfculos cientificos en revistas indizadas 2.00
' (solo Scielo, Redalyc, Latindex, Alicia). )
3.4 | Publicacién de articulos cientificas en ofras revistas indexadas. 2.00
3.6 | Autor o coautor de arficulos en revistas sin indizacién. 2.00
3.6 | Patentes e innovaciones tecnologicas. 3.00
37 Libro de nivel universitario con registro ISBN y revisado por 3.00
""" | pares. )
Pares revisores de articulos cientificos, capitulo de libros y
38 libros 3.00
IV |ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA (*) Maximo: 4.00 | 4.00
4.1 Manuales universitarios de especialidad, compilaciones o 1.00
" |antologlas no publicadas. '
4.7 Monografias, traduccién de textos cientificos de especialidad o 1.00
) preduccion de material audiovisual. )
4.3 | Separatas de cursos, folletos, guias de practicas. 1.00
4.4 |Folletos de divulgacion de especialidad. 0.50
Material didactico digital en medio electrénico (DVD, CD,
4.5 |software, paginas web, diapositivas y otros), aulas virtuales, 0.50
disefio y construccién experimental de material didactico.
{*) Se evidencia la experiencia docente a través de la presentacion de materiales de enseflanza
que no resulten copias de libros o gulas.
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RUBRO PUNTAJE |TOTAL
ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ot
v UNIVERSITARIA Maximo:; 8.00 | 8.00
5.1 | Proyectos de bienes y servicios implementados. 1.00
5.2 | Proyectos de bienes y servicios en ejecucién. 0.50
5.3 | Expositor en eventos académicos o cientificos.
- Internacional 1.00
- Nacicnal 0.50
Dictado de cursos de capacitacién de especialidad a ofras
54 A 0.50
entidades.
55 Servicios profesionales de especialidad ofrecidos a la 0.50
' comunidad o instituciones. )
5.6 Charlas de orienfacion vocacional, eventos culturales y/o 0.25
) recreativos )
VI |ASESORIA A ESTUDIANTES (%) Maximeo: 7.00 | 7.00
h 6.1 | Asesor de tesis para Titulo profesional 1.50
26.2 | Jurado de tesis para Titulo profesional 0.75
£16.3 | Asesor de tesis para Maestria o Doctorado 1.00
.eé;' 6.4 |Jurado de tesis para Maestria o Doctorado 0.50
AR\ (*) Se considera solo a las tesis sustentadas y que se encuentren en un repositorio institucional
de nivel universitario. Se considera valido al coasesor.
VIl |EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Maximo: 10.00 ! 10.00
§§ % Evaluacion de los estudiantes (%)
%ﬁ% &) - Excelente (17-20). 10.00
0 s - Muy bueno (15-16). 8.00
- Bueno (13-14). 6.00
- Regular (11-12). 4.00
- Deficiente (menos de 11). 2.00

(*) Se considera el promedio de las evaluaciones semestrales, certificado por el Director del
Departamento Academico. En case de no contar con la informacion se aplicara una encuesta en
la clase modelo.

VIl | INFORMES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO Maximo: 10.00 | 10.00
8.1 |Informe sobre desempefio (*)

- Excelents. 10.00

- Muy bueno. 9.00

- Bueno. 8.00

- Regular. 7.00

- Deficiente. 4.00

{*) Se considera asistencia a jernadas curriculares y reuniones de trabajo, cumplimiento de carga
lectiva y no lectiva, entrega de silabos y sesiones de aprendizaje, certificado por el Director del
Departamento Académico. Si el Direcior necesita ser ratificado, [a evaluacion lo realizara en
Decano.

IX |CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO Maximo: 6.00 | 5.00
8.1 | Rector. 3.00 por afic
9.2 |Vicerrector, 2.50 por afio
8.3 | Decano, Director de Escuela de Posgrado. 2.00 por afio
— 9.5 ; Director de Instituto de Investigacidn. 1.50 por afo
SN\ Director de Departamento Académico, Director de Escuela
1S ‘0 9.6 |Profesional, Director de Unidad de Posgrado, Director de| 1.25 por afio
Zs i) Unidad de Investigacién.

\\\\\ms;
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RUBRO PUNTAJE | TOTAL
8.7 | Secretarioc Académico. 1.00 por afio
9.9 |Jefe de Laboratorio (maximo 2 puntos). 0.50 por afio
9.1 | Jefe de Unidad de Produccion o Servicios. 0.75 por afio
9.11 | Director de Oficina 1.00 por afio
Miembro de Tribunal de Honeor, Comité Electoral, Comision de
812 Fiscalizacion o Defensoria Universitaria. HABGlForEIa
89.13 | Miembro de Comité interno de Calidad. 0.50 por afo
9.14 | Comisiones permanentes (*)
- Presidente. 1.00 por afio
- Miembro. 0.50 por afio
9.15 | Comisiones especiales (*)
- Presidente. 1.00 por afio
Y - Miembro. 0.50 por afio
o'z 8.16 | Jurado de concurso de plazas docentes.
| - Presidente. 1.00 (max. 3)
j - Miembro. 0.6 (méx. 3)
/| 9.17 | Jurado de Titulacién o Miembro de Comision ad-hoc.
- Presidente. 1.00 (max. 3)
- Miembro. 0.50 (max. 3)
\ 9.18 |Organizador de eventos académicos o cientificos. 1.00 {(max. 3)
;' 9.19 ! Organizador de eventos cuiturales o recreativos. 0.50 (max. 3)
A 9.20 Encargatura temporal de cargos directivos. 1.00 {max. 3)

(*) Los cargos seran acreditados con resoluciones e informes y por cada afio asignar el puntaje
que corresponda. Toda fraccion de afioc mayor a los seis meses serd considerada como un afio.
N\ | EN caso de encargaturas temporales de cargos directivos se deben acreditar con la Resolucion

correspondiente.

PISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS

X PROFESIONALES Maximo: 3.00 | 3.00
10.1 | Premio Nacional de Cultura o similar. 3.00
10.2 | Profesor Honorario. 2.00
10.3 | Profesor Visitante. 1.00
10.4 Re_cpno_cim]entos, acreditaci_ones, certificaciones o]
"~ | felicitaciones por logros académicos o profesionales. (*)
- Por una institucién competente. 0.50
- Por autoridad universitaria. 0.25

= | (*) No se considera cargos o membresfas.

Xl | IDIOMAS (*) Maximo: 3.00 | 3.00
Por cada uno en nivel avanzado (habla, lee, escribe) acreditada

11.1 | por organo universitaric competente u otro debidamente 3.00
reconecido con valor oficial.

11.2 |Lee y escribe. 2.00

11.3 | Habla. 1.00

11.4 |Lee. 0.50

(™) Distinto al espafiol, considerar Quechua y Aymara.

XIl { TUTORIAS Y/O CONSEJERIA (*) Maximo: 4.00 | 4.00

12.1 | Gestién de consejerfa (0.3 puntos por semestre). 0.30

12.2 | Ejecucién de la tutoria (0.5 puntos por semestre). 0.50

(*} La tutoria se considera ai acomparfiamiento, seguimiento académico, socio - afectivo, cognitivo
y pedagogico de los estudiantes.
La consejeria orienta en la toma de decisiones de su plan de estudios y ayuda de forma inmediata
=)l a la resolucién de problemas académicos y orientacion en temas de empleabilidad.

X

| DEMERITOS (*)
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RUBRO PUNTAJE |TOTAL

(*) Los puntajes asignados disminuyen los méritos
1 Labor docente universitaria

Llamada de atencién por:

- No entregar el silabo en el tiempo establecido. 0.25 cada vez
- No entregar el silabo en el semestre. 0.25 cada vez
1.4 |- Incumplimiento del desarrollo del silabo. 0.25 cada vez
- No entrega puntualmente las actas de evaluaciones. 0.20 cada vez
- Cambio de horario de clases sin autorizacion. 0.20 cada vez
- Otros motivos. 0.20 cada vez

1.2 |Inasistencia e impuntualidad.
Faltas injustificadas a clases por semestre.

B T 1.2.1
,-';,»l“‘m‘ﬂk;\-e, - De 02 a 04 clases. 0.2 cada vez
.’@ 44,;-%,\".
‘_-- §; t.’.‘vré' Tardanza a clases por semestre y por curse.
1) i} -
=T TE - Hasta 5 veces. 0.50
% &1 120
RN . - De6 a10 veces. 1.00
- Mas de 11 veces. 1.50
Por actos refidos con la moral y desacato a la autoridad. 1.00 cada vez
Docente retirado del dictado de curso por inasistencia 300

injustificada u ofros motivos.
Sancionado por proceso administrativo disciplinario en Ia

UNAAA.
- Suspension menor a un mes, 0.50 cada vez
- Suspensidén mayor o igual a un mes y menor a seis 1.00 cada vez
meses.
- i i i menor ¢ igual
f;ii%%ns on mayor o igual 2 seis meses y menor o igual a 2 00 cada vez

Labores Administrativas

- Incumplimiento en labores administrativas encomendadas. | 0.50 cada vez
- Incumplimiento en comisiones permanentes. 1.00 cada vez

- Incumplimiento en comisiones especiales. 0.50 cada vez

- imi de labor imparcial e isiones para
Incumplimiento parcial en comisio p 1.00 cada vez
concurso de plazas docentes.

- Incumplimienic con el plazo asignadc como jurado de
titulagion por cualguier modalidad, comisién ad-hoc o| 1.00 cada vez

graduado.

Proyeccién Social
Incumplimiento injustificado con tareas de proyeccién social
encomendadas. 1.00 cada vez
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ANEXO N° 02

) DECLARACION JURADA N°01
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documernio, quien suscribe

Docente ordinario en la categoria , del Departamento
de la Facultad de

identificado (a) con DNI

, domiciliado (a) en , distrito de

:,%& , provincia de . region

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad

doy fe.

Asimismo, declaro no encontrarse en incompatibilidad legal con el Reglamento de
Evaluacion para Ratificacién, Promocion y Separacién Docente, respecto a su categoria

docente y la informacion presentada.

Yurimaguas, __ de de 2025

Nombre:

DNI:
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ANEXO N° 03

) DECLARACION JURADA N°02 )
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Por el presente documento, quien suscribe ... .

identificado (@ con DNl ..., domiciliado (a) en
................................ , distrito de .................., provincia de ................eceiiii,
region ........
RN
I, IR
& ““‘f;'zg-},
JRe - )
.@‘% ) SHECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

\ &

%\3""‘% o Ley N.° 27815, Ley del Cadigo de Ftica de la Funcién Publica.

o Ley N.° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 11°
_ de la Ley N.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

- / e Decreto Supremo N.° 033-2005.PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Yurimaguas: de del 20

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
) DECLARACION JURADA N° 03
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente documento, quien suscribe .............cocovevvieivinnnnen. , identificado (a)
cdomiciliado (a)en ..........oeiei i , distrito de

v, provinciade Lo TEGION e,

wipanpyy DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores

JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Yurimaguas, ....... de ..., de
2025

Nombre......ooooveeei i

ERSID4H b
e &
& OFCINg 0(;1/
o 5
Foahys
NI \-$
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ANEXO N° 05
) DECLARACION JURADA N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE

(Ley N.° 26488)
Por el presente documento, quien suscribe .....................oo , identificado (a)
conDNI............cccccoiiennee.., domiiciliado (@) en .........oooooeen oo, distrito de
.................. ,provinciade ... L, TBAION

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
g / verificacion que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado
en la presente declaracién o de cualquier documento o informacién presentados en mi
participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten
=)l posteriormente a requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos y me someto a las

sanciones contempiadas en el Art. 427 del Cédigo Penal.

Yurimaguas, .......de ................ de 2025

Nombre. . ..o,
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ANEXO N° 06

) DECLARACION JURADA N° 05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Ley N.° 29988

Por el presente documento, quien suscribe .....................cooinll. , identificado (a)
conDNI .o . domiciliado (@)en ............................ , distrito de
mg\ .................. ,provinciade .............oee el LTeION o

By
w\CEng‘r ,% 3
’ﬁ .
=~
roslg
%
2

% A
Q\g‘_,.%y‘u 'DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

=

E Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que
hubiere lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente

documento en honor a ia verdad.

Yurimaguas, ....... de ..o, de 2025

Nombre...........ooviiiieniennn,

L7 )
A ”"ﬁ?“
SN A
=P X
Zo =
A I3
%



