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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 018-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 20 de Enero de 2026.

VISTO: Oficio N° 1892-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 16 de diciembre de 2025; Oficio N° 2936-
025-UNAAA-QOPP, de fecha 18 de diciembre de 2025, remite el Informe Técnico N° 089-2025-
>SHINAAA-OPP/UPM, de fecha 18 de diciembre de 2025; Informe N° 156-2025-UNAAA/PCO-0OGC,
; /r fecha 22 de diciembre de 2025; Informe N° 001-2026-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 06 de enera
Sode 2026; Informe N°® 0004-2026-UNAAA-OAJ, de fecha 07 de enero de 2026; el Acta de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora N° 003-2026-UNAAA, de fecha 20 de enero de 2028, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Penl, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
v estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: ...) 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su
personal docente y administrativo {...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que: “Una vez constituida una Comision Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacién
. del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados
“z-¥n los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccicn y direccion hasta que se constituyan los érganos
~db gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’.

De igual manera, la misma Ley Universitaria en su Articulo 59°, sobre atribuciones del Concejo
Universitario, en el presente caso el Concejo de la Comision Organizadora de la UNAAA, tiene las
siguientes atribuciones contenidas en el numeral 53.2, concordanie con el numeral 6.1.4 literal e) de la
resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y modificatorias, establece comoe funciones de la
Comision Organizadora formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento
de elecciones y otros reglamentos internos especiales, ast como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, y
modificado mediante Resolucién Viceministerial N© 055-2022-MINEDU, se aprueba la el Documento
Normativo derominado "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones

\ organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.5., sefiala
que son funciones del Presidente, literal f) "Dirigir la actividad académica y de investigacién de Ia
universidad v la gestion administrativa, econdmica y financiera”,
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Que, mediante Oficio N® 1892-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 16 de diciembre de 2025; suscrito
or el Vicepresidente Académico, presenta una nueva propuesta del REGLAMENTO DE
e 2AVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
TO AMAZONAS — VERSION: 001, con la finalidad de precisar los criterios para la evaluacion del

sempefio docente;

Que, con Oficio N° 2936-2025-UNAAA-OPP, de fecha 18 de diciembre de 2025, remite el Informe
Técnico N° 089-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 18 de diciembre de 2025, donde el Jefe de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacidn, tras la evaluacién correspondiente, del REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS - VERSION: 001, determina que el proyecto incorpora modificaciones
sustanciales respecto al vigente, por ello, en atencion a las atribuciones de esta unidad, a lo expuesto
y a la necesidad de contar con un instrumento normative que reguie dicho proceso, se emite Opinion
Técnica Favorable para continuar con el tramite de aprobacién mediante el acto resolutivo;

=2\ Que, a traves de! Informe N° 156-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 22 de diciembre de 2025, la Jefa
" Z)de la Oficina de Gestién de la Calidad, concluye que el REGLAMENTO DE EVALUACION DE

v/ DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS — VERSICN: 001, presenta observaciones que deben ser levantadas;

Que, mediante Informe N° 001-2026-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 06 de enero de 2026, la Jefa de la
Oficina de Gestién de la Calidad, tras ei levantamiento de las chservaciones, emite Opinién Técnica
Favorable, respecto al REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - VERSION: 001, puesto que
contribuye al cumplimiento y mantenimiento del indicador 41 del modelo de licenciamiento;

ue, con Informe N 0004-2026-UNAAA-OAJ, de fecha 07 de enero de 2028, la Oficina de Asesoria

uridica, concluye que existe sustento juridico y precedimental para dejar sin efecto el REGLAMENTO

" DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNAAA, aprobada por la Resolucion de Comision
Organizadora N° 0464-2024-UNAAA/ CO, de fecha 28 de agosto del 2024, asimismo, el sustento del nuevo
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — VERSION: 001, resulta viable y acorde con la
normativa universitaria y el ordenamiento juridico vigente, por lo que corresponde su aprobacion
mediante Resolucion de la Comision Organizadora;

Que, a través de la Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora N° 003-2026-UNAAA, de fecha
20 de enero de 2026, se acordd por mayoria, APROBAR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

AMAZONAS — VERSION: 001;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con le establecide en la Constitucion Politica delf Pery,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resclucidn Vicemninisterial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N® 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como al Acta
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de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 003-2026-UNAAA: LA COMISION
| ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en

o de sus atribuciones:

=<
I }‘ESUELVE:
4

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucion de Comisién
Organizadora N°® 0464-2024-UNAAA/COQO, de fecha 28 de agosto del 2024, que aprobd EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS.

Tk

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR EL REGLAMENTQ DE EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — VERSION:
001, que a folios veintinueve (29), forman parte de la presente resolucién.

& ,4; ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccion de
g { - - ) s . g
£ F‘%‘%,_\Eestlon Académica, la implementacion de las acciones necesarias para la correcta y adecuada

plicacion del presente Reglamento.,

ARTICULO CUARTO. —-NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, asi como a todas las instancias y dependencias administrativas y académicas de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para su conocimiento, cumplimiento y acciones

pertinentes.

ARTICULO QUINTO. PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Dr. ROSEL BUKGA CABRERA
PRESIDENTE (E)

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Direccion de Gestion Académica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestidn de la Calidad

Oficina de Tecnologia de la Informacidn
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Aprobado con Resoluciéon Comisién Organizadora N° ....-2026-UNAAA/CO, de fecha
xx de enero de 2026.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL
Articulo 1. El presente reglamento tiene por finalidad normar el proceso de
evaluacion del desempefio docente de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas (en adelante, UNAAA) bajo cualquier condicién laboral y régimen de
dedicacién, con el propdsito de promover la mejora continua de la calidad educativa
desde el monitoreo y acompafiamiento al docente o en sus funciones académicas.

Articulo 2. El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio de los Organos
de Gobierno, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamento
Académico, Directores de las Unidades de Investigacién de las Facultades, docentes
ordinarios y contratados bajo cualquier régimen de dedicacion, asi como por los
estudiantes de pregrado de la UNAAA.

Articulo 3.  El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 31964, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1496, Decreto Legislativo que
establece disposiciones en materia de Educacion Superior Universitaria a nivel
Nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacién de los Docentes de las
Universidades Publicas y Privadas Respecto de la obtencidn de Grados
Académicos.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal y modificatorias.

Ley N° 29641, Ley de Creacion de la UNAAA.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicién de Ejercer la Faculiad de
Nombramiento y Contratacién de Personat en el Sector Pilbiico, en Casos de

Parentesco y modificatorias.

5
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9. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesio Plblico.

10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

11. Dacreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.

. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa de
Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades pulblicas en proceso de
constitucién®, modificado con Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU.

. Resolucidn de Consejo Directive 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sisterna Universitario.

. Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de

Alto Amazonas.

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 4. Para un mejor entendimiento de los términos utilizados en el presente

Reglamento, se define:

1. Evaluacién del Desempeno Docente. Es el proceso de evaluacién del cumplimiento
de las funciones del docente: gestién de la ensefianza para el aprendizaje, la
investigacion, la responsabilidad social universitaria y la gestion administrativa
académica. Se aplica tanto a docentes ordinarios como contratados de la UNAAA.
Carga Lectiva: Son las actividades propias del desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje para la formacién profesional de los estudiantes, en la que ios docentes
desarrollan los contenidos del silabo de cada asignatura del plan de estudios de los
disefios curriculares de las carreras profesionales de la UNAAA.

Carga No Lectiva: corresponde a las horas asignadas para la preparacién de las
sesiones de aprendizaje y evaluacion, desarrollo de las actividades de investigacion,
asesoria de pregrado, responsabilidad social universitaria, tutoria, produccion
intelectual, gestion administrativa académica, asi como otras que se le asigne a la
dedicacion de los docentes o segun las condiciones del contrato.
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Articulo 5. La evaluaciéon del desempefio docente se rige bajo los siguientes
principios:

1. Objetividad, para garantizar procedimientos de evaluacion basada en informacién
con evidencia demostrable y verificable.

Veracidad, para garantizar la autenticidad documentaria.

Eficiencia, para adoptar los medios mas adecuados y menos costosos para llevar a

cabo el proceso de evaluacion del desempefic docente.
Eficacia, para alcanzar los resultados esperados evitando dilaciones indebidas en el

proceso de evaluacién del desempefio docente.
5. lgualdad, para evitar la marginacién y discriminacién en todos sus aspectos.
6. Honestidad, para recoger con criterios e indicadores planteados para el proceso de

,»,;,u'\ﬁﬂm\ evaluacion del desempefio docente bajo el principic de equidad y justicia.
4

y )
" TiTuLon
< ’/ DISPOSICIONES ESPECIFICAS

) CAPITULO | )
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 6. EI Director de Departamento Académico es el responsable de llevar a
cabo el proceso de evaluacion del desempefio docente en cada semestre académico.

Articulo7. El proceso de evaluacion del desempefio docente comprende las

siguientes etapas:

Etapa Informativa: El Decano de la Facultad comunica el proceso de evaluacion del
desempefio docente a las Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones de
Unidades de Investigacion, Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria,
Direccién de Gestion Académica, Organos de la Alta Direcciéon y Organos
Especiales. Los Departamentos Académicos informan al docente el calendario
establecido, las dimensiones, indicadores e instrumentos de evaluacion. Asimismo,
los Directores de Escuela Profesional son responsables de informar a los
estudiantes ia obligatoriedad de responder la Encuesta Estudiantil de Desempefio
Docente en las fechas programadas.

Etapa de Ejecucién: es la aplicacion de instrumentos de evaluacion de cada uno de
los items de carga lectiva y no lectiva de acuerdo al calendario establecido. Su
conduccion esta a cargo de la Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente
(presidido por el Director de Departamento Académico y por dos docentes de la mas
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alta categoria) en coordinacién con la Direccion de Gestiéon Académica, Direcciones
de Escuelas Profesionales, Direcciones de Unidades de Investigacién, Organos de
la Alta Direccién y Organos Especiales.

Etapa de Monitoreo: es el monitoreo de las actividades a cargo de la Comisién de
Evaluacién de Desemperfio Docente.

Etapa de Resultados: la Comision de Evaluacién de Desempefio Docente consolida

los resultados de la evaluacién docente y eleva el informe detallado al Director de

Departamento Académico, el mismo que coadyuva en la implementacién del plan

de capacitacion docente.

el CAPITULO I
"%# §§ DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
\‘l AR Articulo 8. El proceso de evaluacién del desempefio docente es disefiado vy
organizado por el Vicerrectorado Académico, en coordinacion con los Departamentos
Académicos, encargados del proceso de evaluacién en cada semestre académico; con
el fin de tomar decisiones orientadas a la mejora continua de la actividad académica de

los docentes en la universidad.

Articulo 9. El Departamento Académico conforma una Comision de Evaluacién de
Desempefio Docente integrado por el director de departamento académico quien lo
preside y dos (2) docentes de la mas alta categoria por el periodo de un afio académico,
reconocidos con resolucion de Consejo de Facultad.

Articulo 10. La Comision de Evaluacion de Desempeiio Docente conduce el proceso
de evaluacion de desemperio docente en cada semestre académico y para su ejecucion
coordina con la Direccibn de Gestidbn Académica, Direcciones de Escuelas
S\ Profesionales, Direcciones de Unidades de Investigacion, Organos de Ia Alta Direccién

y Organos Especiales.

Articulo 11. Los resultados de evaluacion del desempefio docente son considerados
en el proceso de ratificacion o promocién y/o separacion docente.

Articulo 12. La evaluacion del desempefio docente incluye tanto ia labor lectiva como
la no lectiva consignada en la carga académica del docente, teniendo en cuenta
1 instrumentos de evaluacién para cada caso. Comprende ias siguientes dimensiones:

1. Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje:
a. Encuesta Estudiantil.
b. Cumplimiento de Funciones y Deberes del Docente.
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c. Carpeta Pedagégica.
i. Silabos.
ii. Sesiones de Aprendizaje.
iii. Guias practicas y Material Didactico.
iv. Instrumentos de evaluacién de aprendizaje por asignatura.

v. Conirol de asistencia.
vi. Registro auxiliar.
vii. Material bibliografico de consulta.
viii. Carga lectiva y no lectiva.
Evaluacion de la gestion universitaria.
Evaluacién de la investigacion.
Evaluacién de la responsabilidad social universitaria.
Evaluacion de actividades de asesoria.
Evaluacion de la tutoria y/o consejeria
Evaluacién de comisiones y comités de trabajo.

© N oA W N

Evaluacion de capacitaciones.

Articulo 13. Para la evaluacién de los items de carga lectiva y no lectiva se emplearan

instrumentos definidos e incluidos en el presente Reglamento.

Articulo 16. La evaluacién del desemperio docente, excepto la encuesta estudiantil,
se realizara la semana quince (15) del semestre académico y sera efectuado por los
responsables de cada dimensidn de evaluacién y consolidado por la Comision de

Evaluacion de Desempefio Docente.

Articulo 17. Es responsabilidad de los Directores de Departamento Académico la
supervision de la evaluacion del desempefio docente, durante todo el proceso.

Articulo 18. La Comision de Evaluacion de Desempefic Docente eleva el informe final
con los resultados de la evaluacion de cada dimension sefialado en el articulo 13 del
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presente Reglamento, al Director de Departamento Académico de acuerdo al calendario

estabiecido.

Articulo 19. Los Directores de Departamento Académico elevan el informe final de
evaluacién del desempefio docente, al Vicerrector Académico, con los resultados finales

de la evaluacién docente, al culminar el semestre académico.,

) CAPiITULONI
DE LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 20. La aplicacidn de la encuesta estudiantii tiene por objeto medir Ia

/; “'n,‘ etq,f“w\\percepcién del estudiante con respecto al desempefio docente en aspectos de
o e

;,, %t enseflanza- aprendizaje, segln criterios establecidos en el Anexo N° 01.

ﬁ'f’ | S
%‘lw \ygf Articulo 21. La encuesta estudiantil es obligatoria y anénima. Se realiza una vez por
i semestre, a través del Aula Virtual de la UNAAA. Concluida este proceso el estudiante
recibe una constancia de haber efectuado la encuesta estudiantil.

Articulo 22. La constancia es requisito indispensabile para que el estudiante realice su
matricula en el siguiente semestre académico.

Articulo 23. La Direccion de Gestion Académica aplica a los estudiantes la encuesta,
las procesa y remite un (1) informe con los resultados estadisticos a los Directores de
Departamento Académico, consignando como minimo: resultados de evaluacién de
cada docente por asignatura, nimero de estudiantes matriculados en cada asignatura y
numero de estudiantes que respondieron la encuesta. Dicho informe debe ser remitido
en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles, culminado el plazo de aplicacién de la

St g encuesta.
J*’ ) X

ey
-l Articulo 24. La Comision de Evaluacién de Desempefio Docente evallia el
cumplimiento de las funciones y deberes de los docentes durante el semestre

académico, seguin criterios establecidos en el Anexo N° 2.

Articulo 25. La Comisidon de Evaluacion de Desempefio Docente evalla la Carpeta
Pedagdgica de los docentes en el semestre académico, en relacién al cumplimiento y

caracteristicas segun criterios establecidos en el Anexo N° 3.




) Fecha: 05-01-2026
REGLAMENTO DE EVALUACION

é.;b .
i {@}g g LN\ |  DeDEsEmPENO DOCENTE | Versién: 001

A Pagina: | Pagina 11 de 29

_ CAPITULOIV
DE LA EVALUACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Articulo 26. La gestion universitaria comprende las actividades de gestién de los
érganos de Gobierno y gestién administrativa académica que ejercen los docentes de
la UNAAA,

Articulo 27. La Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente remite a la instancia
superior correspondiente, el listado de aquellos docentes que hayan consignado
actividades de gestidn universitaria en su carga no lectiva durante el semestre
academico, para su evaluacién considerando los criterios establecidos en el Anexo N°

Articulo 28. La instancia superior es el Organo de Alta Direccién (Asamblea

=== Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico vy
Zan Wiy
_;‘: o ;ﬁé\j\ Vicerrectorado de Investigacion) u Organo Especia! (Tribunal de Honor, Defensoria

N ar
%3 58 ‘f: Universitaria y Comisién Permanente de Fiscalizacién) u Organo de Linea (Consejo de
y{ Facultad, Decanato y Escuela de Posgrado) u unidades orgénicas de linea dependiente
=

.'-’!"

del Decanato y organos de linea dependiente del Vicerrectorado Académico e

Investigacién, reconocido por Resolucian.

‘Articulo 29. La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha
evaluacion a la Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de Ia notificacién de ia solicitud.

CAPITULO V )
DE LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 30. Las actividades de investigacidon comprenden aquellas actividades que
realiza el docente en la ejecucién de proyectos de investigacién, innovacion y
transferencia tecnolégica; actividades como parte del equipo editorial de revistas
cientificas y actividades en grupes de investigacion de la UNAAA.

Articulo 31. La Comisidn de Evaluaciéon de Desempefio Docente remite al Director de
la Unidad de Investigacién de la Facultad, el listado de los docentes que hayan
consignado en la carga no lectiva, actividades de investigacion, para su respectiva
evaluacién, previa coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacién, segin los

criterios establecidos en el Anexo N° 5.

Articulo 32. El desempefio del docente que participa como Investigador Principal en

; (}E\\k\. AUTG/,(J

S

N
&

el proyecto de investigacion, innovacién y/o transferencia tecnolégica, sera evaluado por

WERSIZ
W nﬂcmjﬁ"’
S &

° £

3
% 0 &
oS

o~
=
S
bod
b
*



§¢*“M”wb%% | Fecha: 05-01-2026
3 REGLAMENTO DE EVALUACION
5{@} 2 & TUNSA DE DESEMPENO DOCENTE | Version: 001
DR Pagina: | P4gina12 de 29

el Director del Instituto de Investigacién. El docente que participa como co-investigador
o investigador colaborador o miembro o algln otro rol de un proyecto de investigacion,

es evaluado por el investigador principal del referido proyecto.

Articulo 33. El desempefio del docente que participa como Director de una Revista
Cientifica de la UNAAA, es evaluado por el Director del Instituto de Investigacion. El
docente que participa como parte integrante del Equipo Editorial de la Revista Cientifica
de la UNAAA, es evaluado por el Director de la referida Revista Cientifica, segun

calendario establecido.

Articulo 34. E!ldesempefio del docente que participa como Responsable de un Grupo
de Investigacién de la UNAAA, es evaluado por el Director del Instituto de Investigacion.
El docente que participa como parte integrante del Grupo de Investigacién de la UNAAA,
p /@\ es evaluado por el responsable del referido Grupo de Investigacion, segin calendario
?....m ‘%;%i_‘\\establecido.
% ?,Articulo 35. El evaluador remite ios resultados de dicha evaluacion al Director de la
X Unidad de Investigacién, quien a su vez lo remite a la Comision de Evaluacién y
Desempeiio Docente, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir

de la notificacion de a solicitud.

) CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 36. Las actividades de responsabilidad social universitaria comprenden
' aquellas gue gestionan de forma ética y eficaz el impacto generado por la UNAAA en a
sociedad debido al ejercicio de sus funciones en los ejes: proyeccién social, extension
cultural, servicio social, formacién académica, investigacion y gestion ambiental, seglin

el reglamento de responsabilidad social universitaria.

=)l Articulo 37. El desempefio del docente en la realizacion de actividades de
responsabilidad social universitaria es evaluado por el Director de Responsabilidad
Social Universitaria, considerando los criterios establecidos en el Anexo N° 6.

Articulo 38. El desempefio del docente que participa como responsable del proyecto
de responsabilidad social universitaria, es evaluado por el Director de Responsabilidad
Social Universitaria. E! docente que participa como miembro o algln otro rol de un
proyecto de responsabilidad social universitaria, es evaluado por el responsable del

referido proyecto.
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Articulo 39. La Comisién de Evaluacién de Desempefio Docente remite al Director de
Responsabilidad Social Universitaria, el listado de los docentes que hayan consignado
actividades de responsabilidad social universitaria, en su carga no lectiva, para su
evaluacion.

Articulo 40. EI Director de Responsabilidad Social Universitaria remite los resultados
de dicha evaluacion a la Comision de Evaluacién de Desempefio Docente, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de (a notificacion de Ia solicitud.

. CAPITULO VI )
DE LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ASESORIA

Articulo41. Las actividades de asesoria comprenden aquellas actividades
- - r v . v . <
\“‘°ﬁl4¢‘h{elaclonadas a la asesoria de tesis y trabajos de suficiencia profesional para optar el
/' TR AN .
e ﬂ / % &rado y/o titulo en la UNAAA.
: 33

Articulo 42. La Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente remite al Director de
la Unidad de Investigacidn de la Facultad, el listado de los docentes que hayan
consignado actividades de asesoria de trabajos de investigacién, asesoria de tesis y
trabajos de suficiencia profesional en su carga no lectiva para su evaluacién, segln los

criterios establecidos en el Anexo N° 7.

Articulo 43. El Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad remite los
resultados a la Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente, en un plazo no mayor
de cinco (5} dias habiles, contados a partir de la notificacion de la solicitud.

) CAPITULOVII ]
DE LA EVALUACION DE LA DE LA TUTORIA Y/O CONSEJERIA

Articulo 44. El desemperio del docente en la realizacién de actividades de tutoria y/o
Consejerfa sera evaluado por el Director de Bienestar Universitario, considerando los

criterios establecidos en el Anexo N° 8.

Articulo 45. La Comision de Evaluacion de Desempefio Docente remite a los
Directores de Escuela Profesional, el listado de los docentes que hayan consignado
actividades de tutoria en su carga no lectiva, para su evaluacion.

Articulo 46. El Director de Bienestar Universitario debe remitir los resultados de dicha
evaluacién a ia Comision de Evaluacién de Desempefio Docente, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de |la notificacién de la solicitud.




PROPY,
& c"“'% Fecha: 05-01-2026

L REGLAMENTO DE EVALUACION =
W/UNAD |  OEDESEMPENO DOCENTE | Versién: 001

Pagina: | Pagina 14 de 29

€

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO
Articulo 47. La Comision de Evaluacion de Desempefic Docente remite a la instancia
superior correspondiente, el listado de los docentes que hayan consignado actividades
en comisiones y comités de trabajo en su carga no lectiva durante el semestre
académico para su evaluacion, considerando los criterios establecidos en el Anexo N°

Articulo 48. La instancia superior es el (')rgano de Alta Direccidon (Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico y

Vicerrectorado de Investigacién) u Organo Especial (Tribunal de Honor, Defensoria
Universitaria y Comision Permanente de Fiscalizacién) u Organo de Linea (Consejo de
Facultad, Decanato y Escuela de Posgrado) u unidades organicas de linea dependiente

s NI, . . ' ) " e
(?““ _f‘@\ del Decanato y drganos de linea dependiente del Vicerrectorado Académico e
; e AP

b g'lnvestigacién del cual depende la Comision o Comité de Trabajo que ocupa el docente.

%_,,.,2.; ‘Articulo 49. El desempefio del docente que participa como responsable ylo
presidente de la comisién o comité de trabajo, es evaluado por el jefe de la instancia

superior a la que pertenece la comisién o comité de trabajo. El docente que participa
como miembro de la comisidén o comité de trabajo, es evaluado por el responsable y/o
presidente de la referida comision o comité de trabajo.

AR A
e.sm;f'f’
2

&S

Articulo 50. La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha
evaluacion a la Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente, en un plazo no mayor
! de cinco (5) dias habiles, contados a partir de |la notificacion de la solicitud.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

Articulo 51. Se evalla la participacién de los docentes en las capacitaciones
contempladas en el Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico del

afio académico correspondiente.

Articulo 52. EIl Director de Departamento Académico evailia el cumplimiento de la
asistencia, participacion y entrega de tareas y/o informes de |la capacitacién recibida,
consignadas en su carga no lectiva durante el semestre académico, seglin criterios

establecidos en el Anexo N° 10.
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Articulo 53. La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha
evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacién de la solicitud.

CAPITULO XI i
DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 54. La Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente califica la evaluacion

del desempefio docente realizada por los responsables mencionados en los articulos

precedentes.

Articulo 55. Los resultados de evaluaciéon de cada dimension son cuantitativos en el

= sistema vigesimal segln instrumento de evaluacién correspondiente, cuyos resultados
s LR . . N

5/"?.’%5:‘3"‘%‘{;}\_59 expresa cualitativamente y se interpreta de acuerdo a la siguiente tabla:

> £33
%;’ ‘g- VALORACION | CALIFICACION INTERPRETACION
/).‘ " 3“"/ 19 2 20 puntos Excelente EI ;z‘?ee:;?é:een\:gﬁsat{rji un desempefio sobresaliente en

El docente presenta un desempefio consistente y de
alta calidad en la dimensién evaluada
El docente cumple adecuadamente con los estandares

17 a 18 puntos Muy Bueno

14 a 16 puntos Bueno minimos regueridos en la dimensidn evaluada

El docente evidencia un desempefic parcial o limitado
s o &n la dimensién evaluada
00 & 10 puntos Deficients El docente no cumple con los estandares mfnimos de

desempefic en la dimensién evaluada

Articulo 56. Los resultados de la encuesta estudiantil de desempefio docente y la
carpeta pedagoégica deben ser convertidos cuantitativamente al sistema vigesimal.

Articulo 57. El resuitado de la evaluacién de la dimensién del Proceso ensefianza-

%, aprendizaje:

1. El Proceso ensefianza-aprendizaje es el resultado de la sumatoria de: [ a. Encuesta
estudiantii de desempefio docente + b. Cumplimiento de funciones y deberes + c.
Carpeta pedagégica] / 3

CAPITULO XiI ]
DE LOS RESULTADOS E INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Articulo 58. El puntaje final maximo obtenido por cada docente es de 160.
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Articulo 59. E! puntaje final totai sera obtenido de la sumatoria de las dimensiones:

Puntaje Total Final = (1. Proceso ensefianza-aprendizaje + 2. Evaluacién de la gestion
universitaria + 3. Evaluacion de la investigacién + 4. Evaluacion de la responsabilidad
social universitaria + 5. Evaluacién de actividades de asesoria + 6. Evaluacién de la
tutoria y/o consejerfa + 7. Evaluacion de comisiones y comités de trabajo + 8.

Evaluacién de capacitaciones)

Articulo 60. En caso el docente no tenga designacién en la dimensién “2. Gestién
universitaria” y/o “5. Evaluacién de actividades de asesoria’, el puntaje total final
obtenido sera transformado a su equivalente en proporcién a 160.

Articulo 61. El resultado final por docente es cuantitativo en el sistema vigesimal que
“z\ se obtiene del promedio simple del Puntaje Total Final obtenido.

- Articulo 62. La valoracién, calificacién e interpretaciéon del resultado final es como

sigue:
VALORACION | CALIFICACION INTERPRETACION
Ei docente demuestra un desempefio sobresaliente en
192 20 puntos Excelente todas las dimensiones evaluadas

El docente presenta un desempefio consistente y de
alta calidad
El docente cumple adecuadamente con los estandares

17 a 18 puntos Muy Bueno

14 & 6| plimiias . minimos requeridos

11 2 13 puntos Regular El docente evidencia un desempefio parcial o limitado
e El docente no cumple con los estandares minimos de

00 a 10 puntos Deficiente desempefio

Articulo 63. El informe final de la evaluacién del desempefio docente contiene un
resumen de la evaluacion y calificacidén obtenida por cada uno de las dimensiones, por
asignatura y docente.

Articulo 64. La Comision de Evaluacion de Desemperio Docenie remite al Director del

Departamento Académico el informe final de la evaluacién del desempefio docente y
esta deriva al Decano de la Facultad para la toma de decisiones pertinente.

Articulo 65. E! Director de Departamento Académico correspondiente es responsable
de remitir copia de los resultados finales a cada docente evaluado, asi como a la Unidad

de Recursos Humanos para el registro y archivo en su legajo correspondiente.

Articulo 66. Los informes finales de evaluacion de desempefioc docente son
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Articulo 67. E! Director del Departamento Académico analiza los resultados de Ia
evaluacion del desempefio docente, que sera parte del diagnéstico del plan de
capacitacion docente, el cual contribuye en la mejora continua del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Articulo 68. El Decano solicita al Consejo de Facultad, la ratificacion del Informe Final
de Evaluacion del Desempefio Docente de cada Departamento Académico, mediante

acto resolutivo.

Articulo 69. Ratificado el Informe Final de Evaluacion, el Director de Departamento
Académice comunica en forma individual y por escrito, los resultados de la evaluacién
de desempefic a los docentes, detallando las calificaciones obtenidas por cada
dimension, emitiendo las recomendaciones y/o observaciones respectivas de acuerdo
a los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores, conforme al formato del

%"\ Anexo N° 11. Dichas recomendaciones y/u observaciones son acogidas por el docente

semestre académico.

i para mejorar su desempeno y estan en la obligacion de implementarlas en el siguiente

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA, Mientras no se constituyan los Organos de Gobiemoc, la Comision
Organizadora de fa Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, designada por

- *‘\ el Ministerio de Educacién, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo

ra

de Vicerrector de investigacion.

R || Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la Comision
*‘-"/ Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico las
funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones

SEGUNDA. La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los organcs de
gobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
Profesional, y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y
mediante un acto resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los
designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69°
de la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el
nimero y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un
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docente ordinario Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con
Grado de Doctor o Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a
la DICOPRO como maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por los
Directores de Departamentos Académicos, segln corresponda, en primera instancia y

por el Vicerrectorado Académico en segunda y Ultima instancia.

SEGUNDA. El presente Reglamento entrard en vigencia desde el momento de su

aprobacion mediante Resolucién de Consejo Universitario.
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ANEXOS
ANEXO N° 01
ENCUESTA ESTUDIANTIL DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
Docente:
Fecha; I Ciclo:

Esta encuesta ha sido disefiada para obtener informacién del desempefio docente que permitira

mejorar |a calidad en el proceso ensefianza - aprendizaje en la UNAAA,

INSTRUCCIONES:

Margue el nimero que a su juicio representa Ia respuesia mas apropiada, siendo: “Totalmente
en desacuerde” el mas bajo con cero (0) puntos y “Totalmente de acuerdo” el mas alio con cuatro

(4) puntos.

Totalmente g Ni satisfecho ni - Totalmente
insatisfecho Insatisfecho insatisfecho Satisfecho satisfecho
0 1 2 3 4
== s Puntaje
Criterio N° P Pregunta 172134

Demusestra domino de los temas que dicta
en la asignatura

CONOCIMIENTO

Transmite sus conocimientos sobre su

ASI(?E AL'?;.IRA experiencia profesional
Acepta las consultas, dudas y/o réplicas
durante la sesidn de aprendizaje
Asiste a clases de acuerdo a su
I‘:l?II\IS"I'TUTL(l:&[YJ programacidbn y cumple el horario
establecido del curso
INTERACCION Demuestra valores éticos dentro y fuera
PERSONAL Y det aula, asf como un trato respeiuoso y
ETICA cordial
Promueve la participacion activa de los
alumnos y genera vinculo de proyeccion o
responsabilidad socio ambiental
Hace uso adecuado de las herramientas
CAPACIDAD de TIC en el desarrcllo de sus clases
DIDACTICA Genera confianza en el estudiante para

que realice preguntas relacionadas al
tema dentro del aula

Motiva al estudiante para que muestre
interés por la asignatura

CUMPLIMIENTO 10

DEL SILABO

Cumple con los temas establecido en &l
silabo, entrega material y evalla de
acuerdo al silabo

Comentarios:
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Director de la Direccién de Gestion Académica
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ANEXO N° 02

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y DEBERES DEL DOCENTE

DATOS GENERALES

Facultad:
Escuelas Profesionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apellidos del Docente:
Fecha:

INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segin la siguiente

puntuacion:

oemmuany, | En dessouerdo | '8 SO | Do acuerdo | Tomimerte 3¢
0 0.5 1 TE5 2
INDICADORES 0/05|1(15|2
’ El docente presenta el silabo al departamento académico en
los plazos establecidos
5 Ei docente cumple con Ia ejecucién del plan de clase de las
asignaturas a su cargo
3 El docente regisira y actualiza su Carpeta Pedagogica en el
sistema de gestion docente de la Universidad
4 El docente cumple puntualmente con el horario de la carga no
lectiva programada en cada semestre académico
El docente cumple con el registro de asistencia de ios
5§ | estudiantes en el sistema de gestibn docente de la
Universidad, segtn las clases programadas
El docente cumple con el registro de las calificaciones de los
6 | estudiantes en el sistema de gestion docente de Ia
Universidad en los plazos programados
El docente cumple con la entrega de los registros de
7 - . : )
evaluacioén e informe académico en los plazos establecidos
8 El docente cumple con presentar el informe de avance silébico
en los plazos programados
g El docente participa en las reuniones convocadas por el
Director del Departamento Académico
El docente pariicipa activamente en las acciones de
10 capacitacion establecidas en el Plan de Capacitacién Docente
PUNTUJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
Responsabie de la Comisién de Evaluacion de Director de Departamento Académico

Desempefio Docente
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ANEXO N° 03
EVALUACION DE LA CARPETA PEDAGOGICA

. DATOS GENERALES

Facultad:
Escuelas Profesionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apeilidos del Docente:
Fecha:

. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

puntuacion y el contenido de la Carpeta Pedagébgica:

asamsante | En dessouerd | N Se Sl N | o souerdo | Toraimert de
4] 6.5 1 1.6 2
INDICADORES 6, 05|1115]|2
1 | Contiene el (los) silabo (s) de la (s) asignatura (s) a su cargo
2 | Contiene las sesianes de aprendizaje
3 Las sesiones de aprendizaje estan acordes con el contenido
del sllabo
4 | Contiene las guias practicas y material didactico
5 Las guias précticas y material did4ctico estan acorde con el
contenido del silabo
6 indica los instrumentos de evaluacion de aprendizaje por
asignatura
7 | Contiene el control de asistencia de los estudiantes
8 | Contiene el registro de calificaciones de estudiantes
8 | Contiene material bibliegrafico de consulia
10 | Contiene la carga lectiva y no lectiva
PUNTUJE PARCIAL
PUNTA.JE FINAL

Responsable de la Comisidon de Evaluacion de Diractor de Departamento Académico

Desempefrio Docente
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ANEXO N° 04

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

DATOS GENERALES

Facultad:

Escuelas Profesionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico;

Nombres y Apellidos del Docente:

Fecha:;

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

puntuacion:
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo en desacuerdo De acuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
4 INDICADORES 1723 |4

El docente cumple con responsabilidad y eficiencia las
funciones de su competencia

El docente demuestra iniciativa en la labor gue desemperia de
acuerdo a sus funciones

El docente cumple en los plazos establecidos con las
actividades asignadas por el jefe inmediato superior
correspondiente

E! docente participa en los eventos institucionaies y externos,
a solicitud del jefe inmediato superior correspondiente

El docente participa en las reuniones de trabajo convocadas
por el jefe inmediato superior correspondiente

PUNTUJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Responsable de la Comisién de Evaluacion de

Desempefio Docente

Jefe Inmediato Superior
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ANEXO N° 05
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES
Facultad:

Escuelas Profesionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apellidos del Docente:

Fecha:

. INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln fa siguiente

puntuacién:
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo en desacuerdo De acuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0oy 1 /2| 3 |4

El docente cumple con las actividades programadas en los
plazos previstos en el proyecto de investigacion

El docente propicia el trabajo en equipc permitiendo el
cumplimiento de objetives del proyecto de investigacién

El docente presenta los informes de avance y/o finales de
3 |acuerdo a Ilos plazos establecidos y al reglamento
correspondiente

El docente realiza cportunamente el requerimiento de bienes

? y servicios para el desarrollo del proyecto de investigacién
5 El docente participa activamente en los eventos organizados
por el Vicerrectorado de Investigacion
PUNTUJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
Responsable de la Comisidn de Evaluacion de Evaluador

Desempefio Docente
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ANEXO N° 06

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA

I. DATOS GENERALES
Facultad:
Escuelas Profesionales:
Departamentio Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apellidos del Docente:
Fecha;
li. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segin la siguiente
puntuacion:
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totaimente de
desacuerdo EEEEEENSIo en desacuerdo HE[HEUSRIS acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 01 (2|3 |4
’ El docente cumple con las actividades programadas en el
proyecto de responsabilidad social universitaria
El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo ef
2 | cumplimiento de objetivos del proyecto de responsabilidad
social universitaria
El docente presenta los informes de avance y/o finales de
3 |acuerdo a los plazos establecidos y al reglamento
correspondiente
El docente realiza oportunamente sl reguerimiento de bienes
4 |y servicios para el desarrollo del proyecto de responsabilidad
social universitaria
5 El docente participa activamente en los eventos organizados
por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
PUNTUJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
Responsable de la Comisién de Evaluacion de Director de Responsabilidad Social
Desempefo Decente Universitaria

104,
oF NG

\\\\\‘.R




f*’”w"”%{% ' Fecha: 05-01-2026

5 | d REGLAMENTO DE EVALUACION

g (@} ] INNA | DEDESEMPERO DOCENTE | Versién: 001
| SR& Pégina: | Pagina 25 de 29

ANEXO N° 07
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ASESORIA
I. DATOS GENERALES
Facultad:

Escuelas Profesionaies:
Departamento Académico;
Semesire Académico:
Nombres y Apeilidos del Docente:

Fecha;
ll. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planieada, califique el desempefio del docente segiin la siguiente
puntuacion:
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totaimente de
desacuerdo Enidasacusrdn en desacuerdo Demcuands acuerdo
— 0 1 2 3 4
_é(“’%\\
5,:6“ y EXA) INDICADORES 1213 [4
l g SE El docente asesora y revisa la tesis o frabajo de suficiencia
%> YL g . g i
Q,,,‘ i profesional para su presentacién a la Unidad de Investigacion
Lrapps de la Facultad correspondiente

El docente asescra al estudiante en el levantamiento de
observaciones realizadas por el jurado evaluador

El docente asesora permanentemente al estudianie para
cumplir con las actividades y alcanzar los objetivos de la tesis
o trabajo de suficiencia profesional, de acuerdo al cronograma
establecido

El docente cumpie con la presentacién de informes de
cumplimiento de asesoria

El docente demuestra responsabilidad en su labor de asesor

PUNTUJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

)
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Responsabie de la Comisién de Evaluacién de

Desempefio Docente

Director de la Unidad de investigacion de la
Facultad
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ANEXO N° 08

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA Y/O CONSEJERIA

DATOS GENERALES

Facultad:

Escuelas Profesionales:
Departamento Acadeémico:
Semestre Académico;
Nombres y Apeliidos del Docente:

Fecha:
INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente
puntuacion:
Totalmente en Ni de acuerdo nj Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo en desacuerdo Deaewerda acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 1 12| 3 |4

El docente elabora y presenta el cronograma de actividades
de tutoria y/o consejeria al Director de la Direccion de
Bienestar Universitaric de acuerdo al reglamento

El docente realiza sesiones individuales o grupales de tutoria,
segun el horario establecido de acuerdo a la carga no lectiva
y reglamento correspondiente.

El docente hace usc adecuado y pertinente de los
instrumentos de tutoria y/o consejerla de acuerdo al
reglamento.

El docente remite los informes parciales y/o finales de tutoria
y/o consejerla al Director de la Direcciéon de Bienestar
Universitario, segun los plazos establecidos.

El docente participa en las actividades de capacitacion y
formacién de tuforia y/o consejerias programadas por la
Universidad.

PUNTUJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Responsable de la Comisién de Evaluacién de

Desempefio Docente

Director de Bienestar Universitario
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ANEXO N° 09
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO

DATOS GENERALES

Facultad:
Escuelas Profasionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apellidos del Docente:
Fecha:

INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segin la siguiente

puntuacién:

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo en desacuerdo De acuerdo acuerdo
C 1 2 3 4
INDICADORES 0| 1 2 3 i 4

El docente participa en las reuniones de trabajo de la comisién
correspondiente

El docente cumple con la entrega de informes
2 | correspondientss a las tareas asignadas en los plazos
establecidos

El docente propicia e! trabajo en equipo permitiendo el

- cumplimiento de los objetivos de la comisién correspondiente
4 El docente realiza las tareas asignadas a la comision de
acuerdo a la normativa vigente

5 El docente demuestra responsabilidad en las funciones
asignadas dentro de la comisién correspondiente

PUNTUJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Responsable de la Comisién de Evaluacion de Jefe Superior Inmediato

Desempefio Docente
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ANEXO N° 10
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

I. DATOS GENERALES

Facultad:

Escuelas Profesionales:

Departamento Académico:

Semestre Académico:
Nombres y Apellidos del Docente:

Fecha:
il. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califiqgue el desempefio del docente segun la siguiente
puntuacién:
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo En-JESHEUEFdo en desacuerdo De acuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0,1 2| 3 |4
Ei docente asiste a las capacitaciones programadas por el
1 .
Departamento Académico
2 El docente es puntual en la participacién a las capacitaciones
programadas por el Departamento Académico
El docente participa activamente en las capacitaciones
3 )
programadas por el Departamente Académico
E! docente cumple con las tareas asignadas en las
4 = :
capacitaciones programadas por el Departamento Académico
5 El docente demuesira responsabilidad durante las
capacitaciones programadas por el Departamento Académico
PUNTUJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
Responsable de la Comisién de Evaluacion de Director de Departamento Académico

Desempeiic Docente
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ANEXO N° 11
FORMATO DE REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
l. DATOS GENERALES
Facultad:

Escuelas Profesionales:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Nombres y Apelfidos del Docente:
Fecha;

. INSTRUCCIONES

Los siguientes resultados son reportados conforme a la calificacién obtenida en cada uno de
los instrumentos de evaluacién aplicados por los responsables de cada rubro, en funcién al
desempefio docente de acuerdo a la carga académica presentada por el docente.

~ RESULTADO

N RUBRO DE EVALUACION VALORATIVO | NOMINAL

1. | Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

a. Encuesta Estudiantil

b. Cumplimiento de Funciones y Deberes dei
Docente

c. Carpeta Pedagdgica

2. | Evaluacidn de ia gestién universitaria
3. | Evaluacién de la investigacién
4 Evaluacibn de & responsabilidad social
" | universitaria
5. | Evaluacitn de actividades de asesoria
6. | Evaluacion de la tutoria y/o consejeria
7. | Evaluacion de comisiones y comités de trabajo
8. | Evaluacién de capacitaciones
PUNTAJE TOTAL FINAL
Nota:

*  Puntaje Total Final es producto de la suma de los puntajes parciales (1. Proceso ensefianza-aprendizaje + 2.
Evaluacion de fa gestion universitaria + 3. Evaluacion de la investigacion + 4. Evajuacion de la responsabilidad
social universitaria + 5. Evaluacidn de actividades de asesoria + 6. Evaluacién de la tutorfa y/o consejerla + 7.
Evaluacion de comisiones y comités de trabgjo + 8. Evaluacion de capacitaciones).

= Seflalar ef resuftado consignado por cada responsable de fa evaluacion (EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO,
REGULAR, DEFICIENTE), conforme a las calfficaciones obtenidas para cada rubro. Si ef docente no consigna
en su carga académica algtn rubro, se deberd sefiatar NO APLICA.

s Colocar el resultado valorativo (puntaje) en cada rubro, en puntaje fofal valorativo es la sumatoria obfenida de
tfodos los rubros.
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Responsable de la Comision de Evaluacién de Direcior de Departamento Académico
Desempefio Docente




