UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS
Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 019-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 20 de Enero de 2026.

VISTO; Oficio N° 1842-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 10 de diciembre de 2025: Oficio N° 2884-
2025-UNAAA-QOPP, de fecha 12 de diciembre de 2025, remite el Informe Técnico N° 085-2025-
NWNAAA-DCPPI/UPM, de fecha 12 de diciembre de 2025; Oficio N° 153-2025-UNAAA/PCO-0OGC,
e fecha 18 de diciembre de 2025; Informe N° 0392-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 18 de
diciembre de 2025; el Acta de Sesién Extracrdinaria de Comision Organizadora N° 003-2026-UNAAA,
de fecha 20 de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 18° de la Constitucion Politica del Per, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucidn v de las leyes”.

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articule 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativas aplicables. Esta autonornia se
~ manifiesta en los siguientes regimenes: ...} 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa

para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion

de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracicn del escalafén de su

personal docente y administrativo (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que; “Una vez constituida una Comisidn Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos
\de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’.

De igual manerza, la misma Ley Universitaria en su Articulo 59°, sobre atribuciones del Concejo
Universitario, en el presente caso el Concejo de la Comision Organizadora de la UNAAA, tiene las
siguientes atribuciones contenidas en el numeral 58.2, concordante con el numeral 8.1.4 literal €) de la
resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, y modificatorias, establece como funciones de la
Comisiéon Organizadora formular, aprobar y efecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento
de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, y
modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, se aprueba la el Documento
Normativo denominado "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.5., sefiala
que son funciones del Presidente, literal f) "Dirigir la actividad académica y de investigacion de la
universidad y la gestion administrativa, econdmica y financiera".
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Que, mediante Oficio N° 1842-2025-UNAAA-CO/VPA, de fecha 10 de diciembre de 2025; suscrito
por el Vicepresidente Académico (e), propone un nuevo REGLAMENTO DE CARGA LECTIVAY NO
LECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, :

tue, con Oficio N° 2884-2025-UNAAA-OPP, de fecha 12 de diciembre de 2025, remite el Informe
$§,~ écnico N® 085-2025-UNAAA-DOPPI/UPM, de fecha 12 de diciernbre de 2025, donde el Jefe de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacidn, concluye en la necesidad de contar con un instrumento
normativo que regule las actividades de carga lectiva y no lectiva, por ello esta unidad emite Opinién
Técnica Favorable respecto al REGLAMENTO DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, a fin de proceder continuar con
el tramite correspondiente ¥y & su aprobacion;

Que, a través del Oficio N° 153-2025-UNAAA/PCO-0OGC, de fecha 18 de diciembre de 2025, la Jefa
de la Oficina de Gestion de la Calidad, emite opinién favorable respectc al REGLAMENTQO DE
CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

AMAZONAS;

ue, mediante Informe N° 0392-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 19 de diciembre de 2025, la
ficina de Asesoria Juridica, concluye que existe sustento juridico y procedimental para dejar sin efecto
el Reglamento de Distribucidn de la Carga Académica Lectiva y INo Lectiva de docentes de o UNAAA,
aprobada por la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0141-2016-UNAAA/CO, de fecha 25 de julic del
2016, asimismo, el sustento del nuevo REGLAMENTO DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, resulta viable y acorde con la
normativa universitaria y el ordenamiento juridico vigente, por lo que corresponde su aprobacion
mediante Resolucion de la Comisidn Organizadora;

Que, a través de la Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora N° 003-2026-UNAAA, de fecha
20 de enero de 2026, se acordo por mayoria, APROBAR EL REGLAMENTOQO DE CARGA LECTIVA
Y NO LECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS:

., o" (Due, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perj,

'an Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N® 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente, asi como al Acta
de Sesién Extracrdinaria de Comision Organizadora N° 003-2026-UNAAA; LA COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en

uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resclucién de Comisién
Organizadora N°® 0141-2016-UNAAA/CO, de fecha 25 de julic del 2016, que aprobd EL
REGLAMENTO DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS,

Teif. 0-800-80144
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ARTICULQO SEGUNDQ. — APROBAR EL REGLAMENTQ DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, que a folios veinticuatro

'rj (24), forman parte de la presente resolucién.

-7 ARTICULQ TERCERO. — ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccion de
Gestion Académice, la implementacién de las acciones necesarias para la correcta v adecuada

aplicacion del presente Reglamento,

ARTICULO CUARTQ. ——NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision
Organizadora, asi como a todas las instancias y dependencias administrativas y académicas de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para su conocimiento, cumplimiento y acciones

pertinentes,

ARTICULO QUINTQ. PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-
Dr. ROSEL HURGA CABRERA
PRESIDENTE (E)
DISTRIBUCION:
Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Direccion de Gestidon Académica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestién de la Calidad

Oficina de Tecnologla de la Informacién

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 Www.unaaa.edu.pe
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Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° ....-2025-UNAAA/CO, de
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Dr. Mario Esven Reyna Linares
Presidente de la Comision Organizadora

CPRERIDENTE ACADEM’CO

Dr. Rosel Burga Cabrera
Vicepresidente Académico

Dr. italo Wile Alejos Patifio
Vicepresidente de investigacion
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DE LA FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICIONES
Articulo 1. E! presente reglamento fiene por finalidad establecer normas, criterios y
procedimientos para la distribucién de la carga lectiva y no lectiva del docente, para
garantizar el desarrollo de las actividades académicas programadas deniro del Calendario
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LWl 2 Articulo 2. Las disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento obligatorio
_ de\Articulo 2
i"‘g‘;"ﬂ %‘_Zdel Rector, Vicerrectores, Consejos de Facultad, Decanos, Directores de Escuelas
%; /Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Docentes y Direccion de Gestion

-
=== Académica.

fmaalom El vmmm omoom v --I‘-uu\ wu b t' nnnnnnn e Dol Fm oimar 1im o
Lo 9. I Presene regiaimeiid tuene Coimo vase i©garl 10 siguiene:

Constitucién Politica del Perl.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas; crea
el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal y modificatorias.

Ley N° 26641, Ley de Creacion de la UNAAA.

Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y modificatorias.

Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicidén de Ejercer la Facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal en el Sector Publico, en Casos de Parentesco y

modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las



PROP;
o, Fecha: 24-11-2025

A
%
§ ] REGLAMENTO DE CARGA LECTIVA
4 (@) J'Q UNAS Y NO LECTIVA Version: 001
PR Pagina: Pagina 6 de 24

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
modificado con Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU.

Aln

11. Estatuio de ia Universidad Nacionai Autonoma de Alto Amazonas.

12. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de

Alto Amazonas.

iculo 4. El presente reglamento contempla las siguientes definiciones:

Docente Universitario; Es el docente que tiene como funciones la ensefanza-
aprendizaje, la investigacidn, la extensién cultural y proyeccion social, la
responsabilidad social universitaria, el mejoramiento continuo, la gestion universitaria
{para el caso de docente ordinaric) y en los ambitos que le corresponde. Los docentes
pueden ser ordinarios, extraordinarios o contratados. Los docentes extraordinarios que
tengan carga académica se regiran por lo dispuesto para los docentes ordinarios.
Carga Académica: Comprende la carga lectiva y no lectiva, valoradas en horas, que
declara el docente de la UNAAA, en cada semestre académico en cumplimiento de sus
deberes dentro de su jornada faboral.

Carga Lectiva (CL): Es el conjunto de horas declaradas por el docente en un semestre
académico destinadas a las actividades propias al proceso de ensefianza-aprendizaje,
relacionadas al desarrollo del contenido de las sumillas de las asignaturas, en
concordancia con fos contenidos contemplados en los silabos por competencias de
cada asignatura.

Carga No Lectiva (CNL): Es el conjunto de horas declaradas por el docente por el
docente en un semestre académico destinadas a actividades o funciones que cumplen
los docentes. La CNL comprende preparacién de clases (que incluye planificacion de
sesiones de aprendizaje, elaboracion de instrumentos de evaluacion, revision de
examenes, revision de trabajos, entre otros), desarrolio de actividades de investigacion,
asesoria de pregrado y posgrado, actividades de responsabilidad social universitaria,

tutoria y/o consejeria, produccién de materiales educativos y funcion administrativa.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LOS DOCENTE ORDINARIOS Y CONTRATADOS

)
f=

TERD

-
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categoria y dedicacion. Los docentes ordinarios pueden desempefiarse a dedicacion
exclusiva (DE), a tiempo completo (TC) o tiempo parcial (TP).

Articulo 6. Los docentes a DE y TC cumplen un horario de cuarenta (40) horas
semanales, mientras que los docentes a tiempo parcial (TP) cumplen un horario no mayor
a veintiséis (26) horas semanales. Los docentes ordinarios ostentan las categorias

principal, asociado y auxiliar.
Articulo 7. Los docentes ordinarios tienen carga lectiva y deben asumir como minimo:
1. Dieciséis (16) horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de una (01) asignatura.
2. Catorce (14) horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de dos {02) asignaturas.
;:3. Doce (12) horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de tres (03) asighaturas.
/ -l4. Tiempo Parcial de ocho (08} a quinée (15) horas.

Articulo 8. El Docente Investigador tendrd una carga de una (1) asignatura por afio
academico o ciclo. El Vicerrector de Investigacién remite el listado de docentes

investigadores a los Departamentos Académicos.
Articulo 9. Los Docentes Contratados de la UNAAA, son aquelios que ejercen docencia
a plazo determinado, previo cumplimiento de los requisitos legales exigidos para su ingreso

a la docencia.

Articulo 11. Los docentes contratados son:

Articulo 12. EIl ndmero de horas de la carga académica de los docentes contratados es

la siguiente:
Tabla 1: Carga Académica de los Docentes Contratados UNAAA
Dedicacion Clasificacion Horas (semanal) | Horas Lectivas (minimo)
DC A1 32 16
Docente Contratado ne
Tipo A (DC A) e L 2
DC A3 8 4
DC B1 2 16
Docente Contratado © 2
Tipo B (DC B) DC B2 e D
DC B3 8 4

N&ﬁ%@ﬁhg@
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Articulo 13. Los docentes registran diariamente en el Parte diario del desarrollo de la
carga lectiva del docente, el tema desarrollado de las sesiones de aprendizaje ejecutadas
segun horario estabiecido.

Articulo 14. La jormada laboral del docente ordinario a tiempe completo en la UNAAA es

de cuarenta (40) horas semanales y del docente contratado es de treinta y dos (32) horas
o dieciséis (16} horas u ocho (08) horas semanales de lunes a viernes, segun lo declarado

en la carga académica del docente.

Articulo 15. Los docentes ordinarios y contratados que incumplan las responsabilidades
g;\ asignadas por el Director de Departamento Académico, son pasibles de sancién segun la

--.

‘mw

gravedad de la falta, de acuerdo al Estatuto y Reglamentos especificos para docentes de
& mh" 'la UNAAA, que se impondra previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 16. Los trabajadores administrativos con estudios profesionales que cumplan
los requisitos de ley, pueden asuimir carga horaria docente lectiva a tiempo parcial con un
maximo de 08 horas (dictado de asignaturas regulares y nivelaciones), de las cuales hasta
06 horas lectivas podran se desarrolladas dentro de su horario de trabajo, las mismas que

deberan ser compensadas.

CAPITULO Il )
DEL PROCESO DE DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

Articulo 17. El Director de la Escuela Profesional es responsable de elaborar los horarios
para cada semestre académico, especificando los ambientes de aprendizaje. Una vez que
se cuenta con la carga académica de la Escuela Profesional se solicita a los Directores de

; Departamentos Académicos que asignen a los docentes respectivos.

Articulo 18. El Director de Departamento Académico es responsable de distribuir las
asignaturas a los docentes, de acuerdo a su perfil profesional y competencias. Para los
docentes la distribucion se realiza la primera semana del mes de marzo para el | semestre
y la primera semana del mes de agosto para el || semestre académico del periodo

correspondiente.

Articulo 19. El Director del Departamento Académico toma como criterios para la
asignacién de asignaturas a dictarse, los planes de estudios, las sumillas de los Disefios
Curriculares de cada Carrera Profesional, los grupos de estudiantes, entre otros aspectos,
considerando el perfil del docente segun asignaturas de las carreras profesionales.
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Articulo 20. Los docentes declaran la CL y la CNL de acuerdo al Anexo N° Q1. La carga
académica es presentada por los docentes al Departamento Académico correspondiente,
la misma que es visado por su director y por el Decano, para luego ser aprobado por el
Consejo de Facultad, via acto resolutivo, méaximo diez (10) dias antes de! inicio del

semestre académico.

Articulo 21. La informacion registrada en el Sistema de Informacién, adopta el caracter
de oficial, constituyéndose en el referente principal de consulta de la Direcciéon de Gestién

Académica para la evaluacion de expedientes relacionado con docentes.

N0 . .
/v)’" *‘f't-‘f" Articulo 22. Los docentes son responsables de presentar al Departamento Académico,
- N

%E . el informe mensual de las actividades realizadas en el ejercicio de sus funciones como

- y"' docente universitario de acuerdo ai Plan de Trabajo (Anexo N° 02) de ia carga no lectiva
del docente; evidenciando los resultados y/o productos obtenidos en cada rubro declarado

en la carga no lectiva.

Articulo 23. EIl docente debe registrar el avance de los contenidos de las asignaturas

declaradas en la CL en el Sistema de Informacién.

Articulo 24. EIl Director del Departamento Académico es responsable de controlar y
supervisar la permanencia, puntualidad de los docentes, debiendo informar a la autoridad
lcompetente, el cumplimiento de las actividades de la carga académica declarada por el
docente, mensualmente. Asi mismo, es responsable del monitoreo y supervision del
desarrollo de las asignaturas de acuerdo con los silabos. Los hechos irregulares
o encontrados se informan al Decano y se hace extensive al Director de Escuela Profesional.
%z \Articulo 25. El Director de Departamento Académico realiza supervisiones opinadas e
: :'iinopinadas, referente a la ejecucion de las horas lectivas y no lectivas segun lo declarado
por cada docente en su carga académica.
Articulo 26. EIl Director del Departamento Académico presenta al Decano, un informe
mensual dando cuenta del cumplimiento de cada las una de sus actividades declaradas
por docente en el parte diario del desarrolio de la carga lectiva del docente y de las
actividades contempladas en el plan de trabajo de la carga no lectiva del docente.
Articulo 27. Los docentes deben presentar al Director de Departamento Académico, en
un plazo que no exceda los cinco (05) dias habiles de terminado el semestre académico,
el informe de cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva (Anexo N° 03) debidamente
documentado.
Articulo 28. EI Director de Departamento Académico, previa evaluacion del informe

respectivo, remitira el informe final de cumplimiento de carga lectiva y no lectiva de los
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docentes adscritos al Decano de la Facultad. En el informe se debe indicar como minimo
el porcentaje de cumplimiento de tas actividades lectivas y no lectivas por cada docente,
las dificultades mas relevantes, las conclusiones y recomendaciones respectivas.
Articulo 29. En caso de incumplimiento en la ejecucion de carga académica, el docente,
sera pasible de sancion de acuerdo con el Estatuto y los Reglamentos Especificos para
docentes de la UNAAA, previo proceso administrativo disciplinario.

==r=s. - Articulo 30. El inadecuado uso de la informacion o el registro de datos falsos en el
/ ¥ {g‘* Sistema de Informacion conlleva a responsabilidades administrativas, debiendo el Director

5 } 34 - . . ’
%9 S & del Departamento Académico comunicar de manera inmediata los hechos detectados ai

\ Ji"'\y" Decano de Facultad, quien tomara las medidas que el caso amerite.

Articulo 31. Los Direciores de Escuela formuian el reguerimiento de docentes a los
Directores de Departamento Académico correspondiente para el desarrollo de las
asignaturas, considerando el perfil docente, nimero de horas lectivas, horarios y ambientes

de aprendizaje, en coherencia al formato del Anexo N° 04,

_Articulo 32. En el caso excepcional y a solicitud de los estudiantes con fines de
5 Nivelacién se puede aperturar un curso que no corresponde al semestre académico. El
\Director de Escuela Profesional solicita al Departamento Académico, el cual atendera
/- siempre y cuando cuente con la disponibilidad de docentes sin generar nuevas plazas

docentes.

: 2\ CAPITULO Il

E DE LA CARGA LECTIVA
- Articulo 33. La Carga Lectiva es el desarrollo de las sesiones de ensefianza-aprendizaje
es la planificacion de las sesiones de clase en ambientes de aprendizajes. Se considera la
suma del namero total de horas teéricas (HT) mas horas practicas (HP), segtn corresponda
de las asignaturas contempladas en el plan de estudios, teniendo en cuenta la naturaleza

de la asignatura y resultados de aprendizajes esperados.

Articulo 34. La hora académica tiene una duracion de (50) minutos. El Director de
Departamento Académico no podra exceder en la distribucion horaria de la asignatura, mas
de fres (3) horas académicas consecutivas por dia; salvo las asignaturas que por su

naturaleza asi lo ameriten.

_,,-.gﬁ?&@\ Articulo 35. Las horas lectivas se programan desde las 07:00 horas hasta las 22:00
PSS TP
R <"

P

horas de lunes a viernes, rango sobre el cual cada Departamento Académico adecla los

N
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horarios en el turno correspondiente. De manera excepcional y previa autorizacion de la
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autoridad competente, se programan horas lectivas los sabados, los mismos que deben
ser solicitados con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas al Departamento
académico, para el desarrolio de asignaturas vincuiadas a proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria o recuperacion de clases.

Articulo 36. Los horarios aprobados con acto resolutivo (seglin la carga lectiva del

docente) son inmodificables.

Articulo 37. El nimero de horas de CL de los docentes ordinarios con cargo o funcién

’f-ﬁ_;oir* administrativa académica se detalla a continuacién:
7

Rector y Vicerrectores, descarga total.
Decanos, un (01) curso.

Director de Escuela de Posgrado, un (01) curso (siempre y cuando este en

funcionamiento).

Director de Departamento Académico o Director de Escuela Profesional, doce (12)

horas minimas.
Director de la Unidad de investigacién de la Facultad, doce (12) horas minimas,
Director de Instituto de Investigacion, diez (10) horas minimas.

Tribunal de Honor, doce (12) horas minimas.

Articulo 38. El docente investigador reconocido por fa UNAAA con resolucién, tiene una

CL de una (01) asignatura.

CAPITULO IV
DE LA CARGA NO LECTIVA

Articulo 39. La declaracion de la Carga No Lectiva (CNL) es de caracter y cumplimiento
obligatorio para los docentes, segun corresponda en el marco de su actividad docente en
la UNAAA, supervisados por [a Direccién del Departamento Académico.

Articulo 40. La preparaciéon de clases comprende la planificacion de las sesiones de
aprendizaje, la elaboracién de instrumentos de evaluacién, revisibn de examenes, de
trabajos, elaboracién de recursos didacticos, entre otros, para el desarroilo de las clases,

tedricas y/o practicas de las asignaturas contempladas en la carga lectiva. Esta actividad

—

P e
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o@%(}\es supervisada por el Director de Departamento Académico.
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Articulo 41. Las actividades de investigacion, para efectos del presente Reglamento
comprenden: ejecucion de proyectos de investigacién, ejecucion de proyectos de
innovacion y/o emprendimiento, eiaboracion de articulos cientificos, libros, capitulo de
libros; productos que merecen proteccion de la propiedad intelectual tales como derecho
de autor, o propiedad industrial (patentes, disefios industriales, circuitos integrados o
microchips), la participacién en redes de investigacion, participacion en grupos o semilleros
de investigacién y desarrolio de las lineas de investigacién. Las horas declaradas en

investigacion sera de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

" 1. Docente investigador: maximo treinta y cinco (35) horas.

2. Docente Renacyt — UNAAA: ocho (08) horas, que corresponde al 20% minimo de las
horas asignadas, para que se desarrolle investigacion.

Docente Lider o Coordinador de Lineas y Grupo de investigacion: veinte (20) horas,
que corresponde al 50% minimo de las horas asignadas, para que desarrolle

investigacion,

Docentes con actividades de |+D: seis (06) horas como minimo para el desarrollo de

investigacion.

Articulo 42. El Directer de Departamento Académico, solicita al Directer de la Unidad de
Investigacion y al Director del Instituto de Investigacion un informe de cumplimiento de las
actividades de investigacion ejecutadas por el docente duranie el semestre académico

carrespondiente.

Articulo 43. La asesoria de pregrado y posgrado es brindada por el docente asesor quien
guia y orienta de manera personalizada al estudianie y/o egresado en la eleccién y/o
desarrollo del tema a investigar para optar el Grado Académico de Bachiller, Maestro o
Doctor, asi como para la obtencion del Titulo Profesional y de Segunda Especialidad
Profesional, en el marco de lo establecido en el Reglamento de grados y titulos. Es

reconocida con acto resolutivo.

Articuio 44. El Director de Departamento Académico salicita al Director de la Unidad de
Investigacién y de la Unidad de Posgrado de fa Facultad un informe semestral sobre el
cumplimiento de las asesorias efectuadas por los docentes a los estudiantes y/o egresados

a nivel de pregrado y posgrado.

Articulo 45. Las actividades de Responsabilidad Social Universitaria son realizadas por

s el docente a través de la ejecucidon de proyectos y/o programas y/o actividades de
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responsabilidad social universitaria, enmarcadas en los ejes: formacion académica,
investigacion, gestion ambiental, proyeccién social, extension cultural y servicio social.

Articulo 46. El Director de Departamenioc Académico solicita al Director de
Responsabilidad Social Universitaria, un informe semestral scbre el cumplimiente de la

ejecucion de proyectos y/o programas y/o actividades efectuadas por el docente.

Articulo 47. La Tutoria y/o Consejeria es brindada por el docente en las dimensiones:
Personal - Social, Académica y formacién profesional, en las modalidades individual

(docente tutor/estudiante) o grupal (docente tutor/grupo de estudiantes).

Articulo 48. El Director de Departamento Académico solicita al Director de la Escuela
ﬂ@i\IFGHE‘\\ Profesional, un informe semestral sobre el cumplimiento de las actividades de tutoria

FE e
2

G
i ﬁ%ﬁiﬂ ejecutadas por el docente.
h °E
% Fﬁ-’ Articulo 49. la produccion de materiales educativos comprende las actividades que

'_l_!w y
T realizan los docentes en la elaboracion de médulos de aprendizaje o auto instructivos,
""'\‘:eparatas o guias de practica de laboratorio, lecturas modulares, edicion de videos u otros

ateriales educativos universitarios, cuyo cumplimiento es evaluado por el Director de

epartamento Academico para su aprobacion por Consejo de Facultad.

Articulo 50. La funcion administrativa académica esta vinculada con la prestacién de
servicios complementarios formativos universitarios (que complementan o coadyuvan las
diferentes etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito de la educacion
superior universitaria) asi como del fomento de [a investigacion universitaria. Comprende
ademas las actividades de gobierno (cargos administrativos por eleccion) y de direccién

académica (cargos por designacion), realizadas por el docente universitario, conforme a

/{;ffi} los supuestos previstos en la L.ey Universitaria y el Estatuto de ia UNAAA. Ademas de las
/S oRIA
/6% Comisiones y Comités de Trabajo, estas pueden ser a nivel de facultad o a nivel de la

Universidad.

Articulo 51. El 6rgano de Alta Direccion (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion) u Organo
Especial (Tribunal de Honor, Defensoria Universitaria y Comisién Permanente de
Fiscalizacién) u Organo de Linea (Consejo de Facultad, Decanato, Direccién de Escuela
Profesional y Direccion de Departamento Académico ) del cual depende la Comisién o
' Comité de Trabajo que integra el docente como Presidente o Responsable, remite ai
Director de Departamento Académico un informe semestral de cumplimiento de las

5

actividades declaradas por el Presidente o Responsable de la Comision o Comité. El

S

s
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cumplimiento de las actividades de los docentes miembros de comisiones y comités de

trabajo, es informado semestralmente por el Responsable o Presidente de dichas

comisionas o comn

ités de trabajo.

Articulo 52. Las horas declaradas por el docente en la CNL se detalla en la siguiente

tabla:

Tabla Z: Asignacién de horas para la Carga No Lectiva

N° Codigo

Actividades de carga no lectiva

Horas no lectivas
por semana

Preparacion de Clases

50% de horas
lectivas

01.01

Preparacién de clases (planificacion de las sesiones de
aprendizaje, la elaboracidn de instrumentos de
evaluacién, revision de examenes, de ftrabajos,
elaboracion de recursos didacticos, entre otros)

"' | Actividades de Investigacion

Docente investigadar

Maximeo 35 horas

02.01 Ejecucion de proyectos de investigacion
02.02 Ejecucién de proyectos de innovacién ylo
’ emprendimiento
02.03 Articulos cientificos, libros, capitulo de libros
Propiedad intelectual, derecho de autor, o propiedad
02.04 industrial (patentes, disefios industriales, circuitos
integrados o microchips)
02.05 Desarrollo de las lineas de investigacion y participacion
' en grupos de investigacién o semilleros de investigacion
02.08 Participacitn en redes de investigacion
- 0,
Poceqte R_enacyt UNAAA (al menos 20% de horas al desarrollo de Minimo 8 horas
investigacion)
03.01 Ejecucion de proyecios de Investigacion
Ejecucion de proyectos de innovacion  ylo
03.02 -
emprendimiento
03.03 Articulos cientfficos, libros, capitulo de libros

03.04

Propiedad intelectual, derecho de autor, o propiedad
industrial (patentes, disefios industriales, circuitos
integrados o microchips)

Docente Lider

desarrollo de investigacién)

de Lineas de Investigacion (al menos 50% de horas al

Minima 20 horas

04.01 Ejecucion de proyectos de Investigacién
Ejecucién de proyectos de Iinnovacion y/o
04.02 .
amprendimiento
04.03 Articulos cientfficos, libros, capitulo de libros
Propiedad intelectual, derecho de autor, o propiedad
04.04 industrial (patentes, diseflos industriales, circuitos
integrados o microchips)
04.05 Liderar las Lineas, grupos de investigacion o participar

en semilleros de investigacion entre otros

05

Docente con actividades |+D

MInimo & horas
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- For = : Horas no lectivas
N Caédigo Actividades de carga no lectiva por semana
05.01 Ejecucion de proyectos de Investigacion
05.02 Ejecuciér_1 _ de proyectos de innovacion y/o
‘ emprendimiento
05.03 Articuios cientificos, libros, capitulo de libros
Propiedad intelectual, derecho de autor, o propiedad
05.04 industrial (patentes, disefios industriales, circuitos
integrados o microchips)
Asesoria de Pregrado y Posgrado Maximo 2 horas
06 06.01 Asesorla de tesis
06.02 Asesoria de trabajos de suficiencia profesional
Responsabilidad Social Universitaria Maximo 3 horas
07 | 07.01 IActividades de Responsabilidad Social Universitaria.
& . | Tutoria o Consejeria Maximo 3 horas
08| 08.01 |[Actividades de Tutoria o Consejeria
Preduccién de Materiales Educativos Maximo 6 horas
08.01 Mdédulos de aprendizaje o auto instructivos
09.02 Separatas o Guias de practica de laboratorio
0g 09.03 Lecturas meodulares
' 09.04 Edicién de videos
‘ 09.05 Otros materiales educativos universitarios
Funcién administrativa académica
. Dedicacién
10.01 Rector y Vicerrectores XIS 5
10.02 Decanos Maximo 34 horas
10.03 Director de la Escuela de Posgrado Maximo 34 horas
Director de Departamento Académico, Director de .
b:0et Escuela Profesioﬁal, Jefes y otros Maximo 26 horas
10.05 Director de Instituto de Investigacién Méximo 30 horas
Organos especiales: miermbros del Comité Electoral, .
1006 |poooror SSReral Méximo 28 horas
10.07 Comisiones y Comités de Trabajo Maximo 4 horas

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, designada por el Ministerio de
Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del
marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las
funciones de Rector, el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico
y el Vicepresidente de [nvestigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.
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SEGUNDA. La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los érganos de
gobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
Profesional, y un Responsabie de Departamento Académico, de manera provisional y
mediante un acto resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los

designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69° de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los asuntos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Departamento Académico en primera instancia, por la Vicepresidencia Académica en

segunda instancia y por Comisién Organizadora en dltima instancia.




rs '"”%% Fecha: 24-11-2025
{@)% k-’ U\N\ REGLAME':I(TI\?ODLEES?RI(:A LECTIVA [ = o
L Pagina: Pagina 17 de 24
ANEXOS
ANEXO N° 01

DATOS GENERALES:
FACULTAD:

DECLARACION DE CARGA ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

CICLO:

DATOS DEL DOCENTE:
APELLIDOS Y NOMBRES:

CONDICION:

CATEGORIA / DEDICACION:

DOMICILIO:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

CARGA LECTIVA

NOMERO DE | HORAS | TOTAL DE
CODIGD ASIGNATURA PROGRAMA | CICLO ESTUDIANTES 3 HORAS
TOTAL DE HORAS LECTIVAS
V. CARGA NO LECTIVA
; NUMERO LUGAR / DOCUMENTO
CODIGO ACTIVIDADES DE HORAS DETALLE SUSTENTO

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS
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V. HORARIO DE CARGA ACADEMICA
HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
Docente Director de Depariamento Decano

Académico
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ANEXO N° 02
PLAN DE TRABAJO DE LA CARGA NO LECTIVA

DENOMINACION:
1.1.  Titulo del Plan

1.2.  Duracién
1.3.  Fechas
- Inicio
- Termino

1.4, Docente Responsable

1.5.  Programa Académico

1.6.  Ceondicién
- Nombrado: TC( ) TP( ) DE( )
- Contratado TC( ) TP{ )

DESCRIPCION:

OBJETIVOS:

METAS:

ACTIVIDADES:

RECURSOS:

6.1. Humanos

6.2. Fisicos

6.3. Maieriales

CRONOGRAMAS:

ACTIVIDAD MES1 | MES2 | MES3 | MES 4

Docente Director de Departamento Académico
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ANEXO N° 03
INFORME ACADEMICO DOCENTE

DATOS GENERALES:
FACULTAD:
PROGRAMA DE ESTUDIOS:
CICLO:

DATOS DEL DOCENTE:
APELLIDOS Y NOMBRES:
CONDICION:
CATEGORIA / DEDICACION:
DOMICILIO:
CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO:

CARGA LECTIVA

ENSENANZA (POR ASIGNATURA)
Asignatura:

Horas:

Seccion:

Desarrollo del silabo:

Evaluaciones:

- o e 0 T o

Logros:
Dificultades:

J @

Casos especiales:
Estadisticas (aprobados, desaprobados, no se presentaron, abandonaron el

curso):
i- Sugerencias:
OBSERVACIONES:
CARGA NO LECTIVA
ACTIVIDADES DE CARGA NO LECTIVA (DECLARADA)
a. Titulo:
Resolucion que la aprueba o documento correspondiente:

b
c. Avance:
d. Logros
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OBSERVACIONES:
CONCLUSIONES:
RECOMEDACIONES:
Yurimaguas de de 202




FORMATO DE REQUERIMIENTO DE DOCENTES

. PLAZAS DE DOCENTES NOMBRADOS
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ANEXO N° 04

Total Horas Quien
Decentes . Programa |Horas de Total Horas de Total
Asignatura i q Grupo(S) o . Grupo(S) . por Total Carga | Cargo | Asume La
Nombrados Académico Teoria Teoria Practica Practica Asignatura Bt Cavcia
Docente 1
Docente 2
Il. PLAZAS PERMANENTE DE DOCENTES CONTRATADOS
Docentes z Programa Horas de Total Horas de Total Total Horas por
Contratado s Académico Teoria Grupo(S) Teoria Practica Grupo(S) Practica Asignatura Total Carga
Docenie 1
Docente 2
Il. REQUERIMIENTO DE PLAZAS DE DOCENTES CONTRATADOS
Docentes ; Programa Horas de Total Horas de Total Total Horas por
Contratado Asignatura Académico Teoria Grupo(S) Teoria Practica Grupo(S) Practica Asignatura Total Carga
Docente 1
Docente 2
e Director de Departamento Académico
- l.rz—ﬂo.?/ P
\\“v nu/aﬂsﬂg.‘n. ... ./,,
¥ w2
-4
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ANEXO N° 05
FORMATO DE PARTE DIARIO DOCENTES NOMBRADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO
LISTA DE ASISTENCIA DIARIA DOCENTES NOMBRADOS - MES

FECHA:
HORA DE HORA DE
DOCENTE DNI | CONDICION INGRESO FIRMA | ACTIVIDADES A REALIZAR SALIDA FRIMA OBSERVACIONES

Director de Departamento Académico

=
7P

ERSIg
OFIClAy *

NERsig

o
i




¢ Fecha; 24-11-2025
g t REGLAMENTO DE CARGA LECTIVA =
: %@ 4 UNSA Y NO LECTIVA Versién: 001

S Pagina: Pagina 24 de 24

ANEXO N° 06
FORMATO DE PARTE DIARIO DOCENTES CONTRATADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
LISTA DE ASISTENCIA DIARIA DOCENTES CONTRATADOS - MES
FECHA.:
o HORA DE HORA DE
N DOCENTE DNI CONDICION INGRESO FIRMA | ACTIVIDADES A REALIZAR SALIDA FRIMA OBSERVACIONES

Director de Departamento Académico




