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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 063-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 05 de Febrero de 2026.

VISTO: Informe Técnico N° 003-2025-KTHF/SEGIL, de fecha 30 de octubre de 2025; Informe
Técnico N° 051-2025-UNAAA-PCO/OCRI, de fecha 01 de diciembre de 2025; Oficio N° 2851-2025-
UNAAA-OPP, de fecha 10 de diciembre de 2025, remite el Informe Técnico N° 084-2025-UNAAA-
OPP/UPM, de fecha 10 de diciembre de 2025; Informe N° 150-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 12
de diciembre de 2025: Oficio N° 0008-2026-UNAAA-OAJ, de fecha 08 de enero de 2026; Oficio N°
051-2026-UNAAA-CO/VPA-DGA, de fecha 23 de enero de 2026; Informe N°® 0041-2026-UNAAA-
OAJ, de fecha 27 de enero de 2026, el Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 005-
2026-UNAAA, de 05 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios

estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes’.

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 7...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo(...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el péarrafo
segundo que: “Una vez constituida una Comisién Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacidn
del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados
n los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’”.

”Que, el documento normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, literal n) “Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad’ asimismo, en el
numeral 6.1.5., sefiala que son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, literal a) “Ejercer
la representacion legal de la universidad y de la Comision Organizadora”, y el literal i) sefiala, “Suscribir
contratos, actos y convenios a nombre de la universidad”.

Que, el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, establece
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que: "Por los convenios de colaboracion, Jas entidades a través de sus representantes autorizados, celebran
dentro de la ley acuerdos en el dmbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes
y con cldusula de libre adhesion y separacion”.

Que, con Informe Técnico N° 003-2025-KTHF/SEGIL, de fecha 30 de octubre de 2025, el Servicio de
Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién Laboral, presenta la propuesta, para la suscripcion
del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAA'Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA
S.A.C. la alianza estratégica constituye un pilar fundamental para integrar el conocimiento académico
con la experiencia empresarial, facilitando la transferencia tecnologica, la innovacion y el
perfeccionamiento del talento humano. Este acuerdo no solo potencia el perfil profesional de los
estudiantes de Negocios Internacionales y Turismo, sino que también fortalece la competitividad
corporativa, generando un impacto positivo en el desarrollo socioeconémico de la provincia de Alto
Amazonas mediante la mejora continua de la calidad educativa regional;

Que, mediante Informe Técnico N° 051-2025-UNAAA-PCO/OCRI, de fecha 01 de diciembre de 2025,
Nuenciona que la propuesta para la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ANTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
’ AZONAS - UNAAA Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C. cuenta con una Opinién Técnica
avorable por parte de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, ya que se ha
determinado que es una iniciativa viable, pertinente y alineada tanto con la normativa vigente como
‘ con los objetivos estratégicos de desarrollo académico de la universidad, este acuerdo representa un
| beneficio directo para los estudiantes de la Escuela Profesional de Negocios Internacionales y Turismo,
fortaleciendo los lazos de cooperacién necesarios para su formacion, por lo cual se recomienda
proceder con el tramite correspondiente para su formalizacion;

Que, a traves del Oficio N°® 285 1-2025-UNAAA-OPP, de fecha 10 de diciembre de 2025, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe Técnico N° 084-2025-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 10
\de diciembre de 2025, que tras evaluar la propuesta bajo la Directiva General N° 001-2025-UNAAA-
CO/OCRI, la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon emite una Opinién Favorable para la
:&/suscripcion del convenio con LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C., confirmando que cumple con
todos los requisitos normativos y no contraviene los instrumentos internos de la universidad, esta
alianza estratégica se fundamenta en las competencias del ROF y busca fortalecer directamente la
formacién académica mediante el desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales para los
estudiantes de la UNAAA, al considerarse una iniciativa viable y alineada con los objetivos de
modernizacién institucional, se recomienda proceder con la formalizacion del acuerdo, garantizando

asi un marco de cooperacion mutua gue beneficia el perfil competitivo de los futuros egresados en el

ambito laboral;

Que, mediante Informe N° 150-2025-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 12 de diciembre de 2025, la
Oficina de Gestion de la Calidad, tras analizar la propuesta de suscripcion del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAA'Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C., emite
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Opinién Técnica Favorable debido a su plena alineacion con el Indicador 53 del Modelo de
Licenciamiento de SUNEDU y el Estandar 13 de Acreditacion del SINEACE, esta alianza estratégica
resulta viable, pertinente y beneficiosa para la comunidad universitaria, especialmente para la Escuela
Profesional de Negocios Internacionales y Turismo, al potenciar la formacién integral mediante
practicas preprofesionales, pasantias e investigacién en entomos productivos reales, al garantizar una
cooperacién sostenible sin transferencias economicas y ajustarse estrictamente a la normativa
institucional, el convenio se consolida como un instrumento clave para fortalecer la calidad educativa
y contribuir al desarrollo de la comunidad amazénica, por lo cual se recomienda proceder con su
tramite y formalizacion;

Que, con Oficio N° 0008-2026-UNAAA-OAJ, de fecha 08 de enero de 2026, se remiten los expedientes,
solicitando una evaluacion integral y exhaustiva que optimice los procesos administrativos de nuestra
casa de estudios antes de su tramite legal, esta revisién técnica tiene como proposito garantizar que
cada suscripcién se fundamente en criterios de eficacia, eficiencia y pertinencia, asegurando beneficios
tangibles para toda la comunidad universitaria , es imperativo determinar que los acuerdos no solo
posean viabilidad operativa, sino que también generen un impacto positivo en el prestigio e imagen
fo\institucional a nivel nacional e internacional, por lo expuesto, se requiere un analisis riguroso que
i ?’-D vertifique la idoneidad de estos convenios para el fortalecimiento de nuestra universidad;

£

&
Que, a través del Oficio N° 051-2026-UNAAA-CO/VPA-DGA, de fecha 23 de enero de 2026, la
J Direccién de Gestion Académica respalda la suscripcion del CONVENIO MARCO DE
" COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS - UNAAA Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C, destacando que
permitira la postulacion de estudiantes de Negocios Internacionales y Turismo para desarrollar sus
practicas preprofesionales bajo un sistemna de monitoreo v evaluacion periddica a cargo de asesores
universitarios, este marco de cooperacion asegura que los practicantes se cifian a la normativa de
ambas instituciones, mientras que la futura suscripcién de convenios especificos y planes de trabajo
arantizara que las actividades se ejecuten bajo criterios de eficacia, eficiencia y pertinencia, de esta
‘ianera, la articulacion entre las Escuelas Profesionales y la Oficina de Cooperacién y Relaciones
,_ ternacionales facilitard una supervisién técnica rigurosa que optimice el impacto académico y

rofesional de esta alianza estratégica;

Que, mediante Informe N° 0041-2026-UNAAA-OAJ, de fecha 27 de enero de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica, indica por Legalmente Favorable la suscripcion del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS - UNAAA Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C, ya que este cumple
con lo dispuesto por el marco juridico vigente y se alinea con los fines de la UNAAA;

En ese sentido, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 005-2026-UNAAA, de fecha 05 de
febrero de 2026, se acordd por unanimidad, APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS - UNAAAY LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.AC;
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Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Per,
{ la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
esolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: LA COMISION
RGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en
&lso de sus atribuciones:

"UNAAA'

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS - UNAAA Y LA EMPRESA GOTA MILENARIA S.A.C, el cual forma parte de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — AUTORIZAR, al Dr. Mario Esven Reyna Linares, en su calidad de
Presidente de la Comision Organizadora de la UNAAA, para que, en su condicion de representante
legal de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, suscriba el CONVENIO aprobado en
. 2.8l articulo primero.

~/ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a la EMPRESA GOTA
MILENARIA S.A.C. a las unidades organicas correspondientes de la Universidad para su cumplimiento
y acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas; www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONORS
D ALTGAAKN?UNAS
R. MARIO ESVEN REVNATINARES

DOEQINONTE

INARES

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercion Laboral
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Oficina de Tecnologias de la informacion



