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' Ley de creacidn N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 119-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 14 de Abril de 2026.

ZISTO: el Informe N° 008-2026-UNAAA-DGA, de fecha 14 de abril de 2026; Memorandum N° 321-20226-

_ NAAA-CO/P, de fecha 14 de abril de 20286, se remite el Oficio N° 004-2026-SD, de fecha 14 de abril de 2026;

2Informe N° 074-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 14 de abril de 2026; Sesién Extraordinaria de Comisién
E,erganizadora N° 017-2026-UNAAA, de fecha 14 de Abril de 2026, y;

|

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”;

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que e/ Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
. la presente Ley y demds normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.4.
<+ Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios técnicas y practicas de sistemas de
} gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacion y
administracién del escalafén de su personal docente y administrativo; (...)" Y el articulo 29° de la citada norma,
establece en el parrafo segundo que: “Una vez constituida una Comisidn Organizadora, esta Comisidn tiene a su cargo
la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Mediante resolucion de Comisidn organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de Marzo del 2022, se
aprobd el Estatuto de la Universidad Nacicnal Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art.
3°: “Autonomia Universitaria, la universidad es autdnoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”;

Con RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de Julio del 2021, se resuelve en
el Articulo Segundo Aprobar el Documento Normative denominado “Disposiciones para la Constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de censtitucion”;
asimismo, en el inciso d) del numeral 6.1.5. establece las funciones del presidente de la Comisién Organizadora
“Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia” y el literal 6.1.8 establece el perfil de los jefes o
profesionales a cargo de las oficinas, direcciones y/o unidades de apoyo y asesoramiento, o las que hagan sus
veces, en la Comisién Organizadora;

Es asi, que mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 038-2026-MINEDU, de fecha 26 de Marzo de 2026,
se resuelve en su articulo 3% RECONFORMAR la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, la misma que quedara integrada por MARCO ANTONIO ZAPATA CRUZ, en calidad de
Presidente; NAZARIO AGUIRRE BAIQUE, en calidad de Vicepresidente Académico, y JACINTO JOAQUIN
VERTIZ OSORES, en calidad de Vicepresidente de Investigacion;

Por otro lado, la finalidad del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios es: Regular el régimen especial de contratacion de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica;
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Que, el numeral 5.2 del articulo 5° de la normativa que regula el Régimen CAS (Decreto Legislativo N°1057),
odificado porla Ley N° 31131, sefiala que los contratos a plazo determinado pueden prorrogarse o renovarse
entro del afio fiscal, siempre que persista la necesidad institucional y se cuente con disponibilidad presupuestal;

‘ ue, mediante Informe N° 008-2026-UNAAA-DGA, de fecha 31 de marzo de 2026, la Directora General de
2 }f’\dministracién, menciona que resulta juridicamente procedente la prorroga de los vinculos contractuales bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 con vencimiento al 31 de marzo de 2026, toda vez que dicha medida
se encuentra estrictamente alineada con el marco normativo vigente y se halla respaldada por la suficiencia
presupuestaria institucional, garantizando asf la cobertura financiera y la continuidad operativa del personal CAS

hasta la culminacion del presente ejercicio fiscal;

Que, a traves del Memorandum N° 321-2026-UNAAA-CQO/P, de fecha 14 de abril de 2026, la Presidencia de la
Comisién Organizadora solicita la emisién de un informe técnico respecto a la viabilidad de ampliar los contratos
bajo el régimen CAS, en atencién a lo expuesto en el Oficic N° 004-2026-SD de la misma fecha, dicho

EoR
<% requerimiento se fundamenta en la necesidad imperativa de garantizar la continuidad operativa y la prestacion

ininterrumpida de los servicios administrativos que sustentan las actividades académicas, asegurando asi el
cumplimiento de los fines institucionales y la proteccidn del interés superior de los estudiantes, la solicitud resalta
que la permanencia del personal idéneo no solo previene interrupciones en la gestién y atencién oportuna, sino
que también fortalece la estabilidad, la armonia laboral y la eficiencia en el servicio publico educativo,
planteandose esta evaluacidén bajo criterios de colaboracion institucional y respeto a las competencias
normativas de la autoridad universitaria para asegurar el adecuado funcionamiento de la Universidad Nacional
Autdonoma de Alto Amazonas;

Que, de acuerdo con el Informe N° 074-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 14 de abril de 2026, la Unidad de
Recursos Humanos concluye que es juridicamente viable la ampliacién de los contratos administrativos de
servicios (CAS), fundamentandose en el literal 5.2 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, el cual prevé la prorroga automatica ante la ausencia de notificacion de cese y la continuidad de las labores,
bajo este marco legal, se recomienda la suscripcion de las adendas correspondientes por un periodo adicional
de tres meses; no obstante, para efectos de regularizacion administrativa, se sugiere emitir una resolucion que
conserve log alcances de la Resolucion de Comisidén Organizadora N° 105-2026-UNAA/CO, de fecha 31 de
marzo de 2026, ratificando la renovacion del personal administrativo del 01 al 30 de abril de 2026 y disponiendo,
en un segundoe extremo, la ampliacién de dicha renovacion por un plazo de dos (2) meses adicionales para el
personal, asegurando asi la legalidad y continuidad del funcionamiento institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas;

Que, mediante Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 017-2026-UNAAA, celebrada el 14 de abril
de 2026, el pleno acordd por unanimidad: RATIFICAR la renovacion de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) del personal administrativo para el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2026; asimismo
DISPONIENDOSE, UNA AMPLIACION ADICIONAL de dos (2) meses, lo cual establece la vigencia contractual
definitiva desde el 01 de abril hasta el 30 de junio de 2026;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion Viceministerial
N® 038-2026-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones, POR
UNANIMIDAD;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: CONSERVAR EL ACTO ADMINISTRATIVO, reflejado en la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 105-2026-UNAAA/CQ, referente a la renovacién de los Contratos Administrativos de Servicios
(CAS) del personal administrativo para el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2026.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER la ampliacién adicional por dos (2) meses de los Contratos Administrativos
de Servicios (CAS) del personal administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
estableciendo su vigencia definitiva del 01 de mayo al 30 de junio de 2026, conforme a la relacién detallada en
el Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente resolucién de las cuales son necesarias.

ARTICULO TERCERQO: DISPONER que la Direccién General de Administracién, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, proceda con la suscripcion de las adendas correspondientes, en cumplimiento de los plazos
y formalidades de ley.

ARTICULO CUARTQ: NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion General de Administracion, a los interesados, asi como a todas las instancias y
dependencias administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para su conocimiento,
cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO: PUBL[CAR, la presenfe resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaza edu pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNWERSIU
L I
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Dr. MARCO ANTONIG ZAPATA GRUZ
PRESIDENTE 9E COMISION ORG‘;AJJJIAZE;\;}P"\&
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RAIA EJAND MAX ZEGARRA
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Direccién General de Administracion
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologias de la Informacién
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