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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 030-2026-UNAAA/P

Yurimaguas, 27 de Febrero del 2026.

VISTO: el Oficio N° 0453-2026-UNAAA-DGA, de fecha 17 de Febrero del 2026, remite el Informe Técnico
N° 012-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 16 de Febrero del 2026; Memorandum N° 162-2026-UNAAA-
CO/\ P, de fecha 24 de Febrero del 2026; el Oficio N° 0531-2026-UNAAA-DGA, de fecha 26 de Febrero del

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

Que, el numeral 5 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pery, estipula el derecho fundamental del
acceso a la informacion, al prescribir que toda persona tiene derecho sin expresion de causa la informacion
que requiere recibirla de cualquier entidad publica en el plazo legal y con el costo que irrogue este pedido;

en los siguientes regimenes: “(. ..} 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucicn
universitaria (...)"

Que, mediante Resolucion N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de Julio del 2021, se aprobd Norma Técnica
de “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en procesc de Constitucion”,

Por otro lado, la finalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria final, de la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, expresa que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segtn las definiciones de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
pueden ser contratados mediante el régimen de la Contratacién Administrativas de Servicios — CAS,
estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico segun articulo 8°, del Decreto
Legislativo N° 1057,

Que la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial del Contrato Administrativo
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de Servicio CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran
sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion
regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia;

Que, seglin las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
>\ Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen CAS, para que ejerzan funciones
= que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

Que, con relacion al Oficio N° 0453-2026-UNAAA-DGA del 17 de febrero de 2026, el cual adjunta el
Informe Técnico N° 012-2026-UNAAA-DGA/URH de fecha 16 de febrero de 2026, la Jefatura de Recursos
Humanos informa que, tras la revision de las plataformas y registros institucionales, el Lic. Adm. Williams
Emily Aquino Alvarado con DNI N° 44200140, no presenta impedimentos legales para el gjercicio pablico;
sin embargo, se concluye que el profesional no cumple con el perfil ni los requisitos minimos exigidos para
el cargo de Empleado de Confianza (EC-2), segtin lo estipulado en el Manual de Organizacion y Funciones
de la UNAAA, los Lineamientos para Designacion de Empleados de Conflanza y el marco normativo del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM (Reglamento de la Ley N° 31419), razon por la cual su designacion no
resulta viable.

Z{ue, mediante el Memorandum N° 162-2026-UNAAA-CO/P, de fecha 24 de febrero de 2026, la

residencia de la Comision Organizadora solicita la revaluacion del perfil profesional del Lic. Williams Emily
Agquino Alvarado para la Unidad de Abastecimiento, argumentando que en la evaluacion precedente no se
habria consignado la experiencia especifica desempefiada en areas de planeamiento, planificacion,
presupuesto o proyectos de inversion ptblica; en ese sentido, la Presidencia precisa que deben considerarse
sus servicios como asistente administrativo en las gerencias municipales de la Provincia de Ambo y del
Distrito de Santa Maria como parte del computo de experiencia especifica, lo cual permitiria determinar
que el profesional si cumple con los requisitos establecidos para el cargo:

Que, tras la reevaluacion solicitada y conforme al Oficio N° 0531-2026-UNAAA-DGA e Informe Técnico
N° 022-2026-UNAAA-DGA/URH de fecha 26 de febrero de 2026, la Jefatura (e) de Recursos Humanos ha
determinado que el Lic. Adm. Williams Emily Aquino Alvarado con DNI N° 44200140 no cuenta con
impedimentos legales y cumple con el perfil y requisitos minimos exigidos para el cargo de confianza (EC-
2) segin el MOF y la Ley N° 31419; por lo tanto, se concluye que resulta viable proceder con su designacién
COmo Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas;

/ ;ff:’jQue, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley
" Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Decreto Legislativo N° 1057 y el Estatuto: EL PRESIDENTE DE
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

\
\

. ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir del 02 de Marzo de 2026, al Lic. Adm. Williams Emily Aquino

t\ Alvarado con DNI N° 44200140, como JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la Universidad
\ Nacional Auténoma de Alto Amazonas, debiendo asumir sus funciones con las atribuciones y
“‘x‘_responsabiiidades que el cargo amerita.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion General de Administracién, a la Unidad De Abastecimiento, al interesado, asf
como a todas las instancias y dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional
_";___,. Autonoma de Alto Amazonas para su conocimiento, cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e DISTRIBUCION:
U Presidencia
W\ Vicepresidencias /
- |Dficina de Secretaria General /
,J/J nidad de Abastecimiento
-’/;’Direccién General de Administracion
/" Unidad de Recursos Humanos
Oficina de Tecnologias de la Informacion




