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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 036-2026-UNAAA/P

Yurimaguas, 07 de Abril del 2026.

ASTO: Memorandum N°® 222-2026-UNAAA-CO/P, de fecha 07 de abril de 2026, Informe técnico N°
033-2026-UNAAA.DGA/URH, de fecha 07 de Abxil del 20286, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articuio 18° de la Constitucion Polidca del Pert, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (... ). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las

leyes”;

Que, mediante el articulo 59° de la Ley N® 30220 — Ley Universitaria, establece: E! Consejo Universitario en el
‘ ffpresente caso el Consejo de Comisidn Crganizadora de le Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas, tiene
las siguientes funciones, Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Técnica "Disposiciones para la Constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprebado mediante Resolucian Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, mediante resclucion de Comisidon Organizadora N® 48-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo de 2022,
se aprobo el estatuto de la Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el
articulo 3°: “Autonomia Universitaria, la Universidad es autdnoma en el ejercicio de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normas aplicables”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 038-2026-MINEDU, de fecha 26 de marzo de 20286, en su articulo
3¢, se reconformé 1z Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas, integrada
por Marco Antonio Zapata Cruz, como Presidente, Nazario Aguirre Baique, como Vicepresidente Académico y
a Jacinto Joaquin Vertiz Osores, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios es: Reguiar el regimen especial de contratacién de servicios y tiene por objeto garantizar log principios
de meéritos y capacidad, igualdad de opertunidades y prefesionalismo de la administracion publica;

Que, la Primera Disposicién complementaria Final de la Ley N° 29849 — ey que Establece la eliminacion
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laberales, respecto a la
contratacion de personal directivo prevé que el funcionario publico, el Empleade de Conflanza y el Directivo
Superior sefialado en el art. 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por &l Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de
dicho decreto legislativo. Este personal sclo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica conienida en
el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, a través de la Ley N® 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencidén de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recurse publicos;

Que, mediante Resolucion Pregidencial N® 029-2026-UNAAA/CO, de fecha 27 de febrero de 2028, se designa al
Ing, Darwin David Pérez Vargas, como jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacicnal

Autdnoma Alto Amazonas;
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!“' por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas,
:, solicita a la Unidad de Recursos Humanos, un Informe de precalificacion de propuesta para
designacion como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de esta casa superior de estudios al Ing.
Ebert Eduardo Gonzales Tello, identificado con DNI N° 43895483,

Que, a través del Informe técnico N° 033-2026-UNAAA DGA/URH, de fecha 07 de Abril del 2026, el
jefe de la Unidad de Recurso Humanoes, indica que tras la verificacién en las plataformas v registros
= |linstitucionales, se ha constatado que el Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, identificado con DNI N°
43895483, no presenta impedimentos legales para el egjercicio de la funcién publica, asimismo,
habiéndose realizado la evaluacion técnica conforme al Manual de Organizacion v Funciones (MOF)
de la UNAAA, los lineamientos internos para empleados de confianza (EC-2) y los estandares de
idoneidad establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento (D.S. N® 053-2022-PCM), se concluye que
el referido profesional cumple con el perfil y los requisitos mfnimos exigidos, resultando legal y
técnicamente viable proceder con su designacion en el cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas;

Que, estando a lo expuesto v de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Per,
la Ley Universitaria — Ley N°® 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N? 038-2028-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: el PRESIDENTE
DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO

AMAZONAS, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DISPONER el CESE del Ing. Darwin David Pérez Vargas, identificado con DNI N°
01162503, en el carge de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Autdnoma Alto

Amazonas.

ARTICULQ SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Presidencial N° 029-2026-UNAAA/CO, de fecha
27 de febrero de 2026, en el cual se designa al Ing. Darwin David Pérez Vargas, como Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones de la Universidad Nacional Auténoma Alto Amazonas, asi como todo acto administrativo que se

oponga a la presente resoiucion.

ARTICULQ TERCERO., - DESIGNAR, al Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, identificado con DINI N° 43865483,
en el cargo de Conflanza de la Universidad Nacicnal Auténoma Aito Amazonas como, JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES, de partir del 07 de abrii del 2026, cargo que desempefiara con las
prerrogativas de ley, dedicacion exclusiva u hasta que la autoridad lo estime pertinente.

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracion y a la Unidad de Recursos
Humanos la ejecucidn de las acciones administrativas pertinentes para dar cumplimiento a la presente resclucion.

ARTICULO QUINTG. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisidn
Organizadora, a la Direccion General de Administracion, al designado, asi como a todas las instancias y
dependencias administrativas de la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas para su conocimiento,

cumglimiento y acciones pertinentes.

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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ARTICULQO SEXTOQ. - PUBLICAR, [a presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacicnal
Autonoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ALEJANDRD 28
SECRETA mn#é\m!

anomssseesdbabitre pe

ARRA Dr, MARCO aNTONI
PRESIDENTE o€ COMI

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

{ficina de Secretaria General

Direccidn General de Administracion
Unidad de Recursos Humanaos

Oficina de Tecnologlas de la Informacion

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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INFORME TECNICO N° 033-2026-UNAAA-DGA/URH ANERSIDAD RECIOHRAL AUTGNOHA DE ALTO AHAZORAS
PRESIDEN%AO
A : DR, MARCO ANTONIO ZAPATA CRUZ RECI B{Q Z_\Q
Presidente de ia Comision Crganizadora " FECHA: Vs S ST .
Hoﬂﬂq @ 3\3 PR
DE . MG, KENY FIDEL GALVEZ CAMPOS ] ° REGISTRO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos ‘ FIRMA: socritden W REGISTRO oov
ASUNTO : PROCEDIMIENTO DE VINCULACION DE FUNCIONAR!O A LA JEFE DE LA UNiDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES. TR
REE, + MEMORANDURM MN® 202.20028 UMAAA.CO/B DE 7 DE. AG OST DE 2024
FECHA 1 Yurimaguas, 7 de abril del 2026
e

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi cordial saludo v, a la vez,
remitir el informe de precalificacion con las consideraciones adecuadas del procedimiento de vinculacion
de funcionario para el cargo de JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de nuestra entidad;

en cumplimiento de la normativa vigente.

l. ANTECEDENTES:

1.1,  Mediante el Memorandum n.® 222-2026-UNAAA-COIP de fecha de 7°de agosto de 2026, el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alio
Amazonas solicitd la elaboracion de! informe de precalificacion de ING. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLQ, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 43895483, quien ha
sido propuesto para ocupar el cargo de JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
de la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas. :

1.2, Dicha evaluacion se realiza en cumplimiento de los requisitos establecidos en fa Ley N° 31418,
que regula la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica para funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM y sus modificaciones, asi como ofras disposiciones normativas especificas
emitidas por los entes rectores de los sistemas administrativos v los instrumentos de gestitn

institucional, segun corresponda.
IIl. BASE LEGAL:

2.1, Constitucion Politica del Perd

2.2, Ley Universitaria, Ley N® 30220

2.3, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generat.

24, ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar 13 idoneidad en el acceso v
gjercicio de la funcion publica de funcionanos y directos de libre designacion y remocion.

2.5. Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM - decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419 y sus modificaciones

2.6, Manual de Clasificador de Cargos de la UNAAA, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 348-2025- UNAAA-CO, de fecha 29 de agosto de 2025.
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1. ANALISIS NORMATIVO:

31.

3.2.

3.3,

34.

3.5.

3.6.

De conformidad con el cuarte parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, las
universidades gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, y se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion
y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable.

Conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N.® 30220, son atribuciones y ambito
funcional del Rector, entre otras Io dispuesto en el numeral 62.2, "Dirigir la actividad académica
ae la universidad y su gestibn administrativa, scondmicay ‘]ﬁﬁﬁﬂicia , NOTMa qus es concordante

con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto Universitario. T

™
e,

Que, los actos administrativos en ef marco de normas de derecho publico estan destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta, en ese sentido se deben ceflirse al principio esgrimido en los
numeral 1.1 regulado en el articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley No 27444 - Ley
det Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremio N° 004-2019-JUS:
"1.1. Princinio do legalidad, - Lasg autoridades adminigtrativas dehen artuar con resneto a Ia
Consiitucion, ia iey y ai derecho, deniro de las facuifades gue ie esién airibuidas y de acuerdo a

los fines para los que les fueron conferidas”,

Que, mediante Ley N.° 31676, Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de reprimir fas
conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién
publica, establece en su arficulo dnico "Modificacion del articulo 381 del Codigo Penal,
promulgado por el Decreto Legislative 635. Se modifica el articulo 381 del Codigo Penal,

promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los siguientes terminos: “Articulo 381,
Mambramianio dasgionacién, contrafacin ancarnafura o acentanitn flenal da carn el funcinnario atiblico

qule nombra aearcma. COHHQL&_ O §NCErga 8 Persona en quien no concurren ios requisiios feyales para un
cargo publico, sera reprimido con pena privativa de liberlad no menor de dos ni mayor de cuatro afios v
con sesenta a ciento veinte dias-multa. £f que acepta el cargo sin contar con los reguisitos legales serd

reprimido con las mismas penas”.

Asimismo, de acuerdo al numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supreme N°® 053-2022-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcién piblica de funcionarios v directivos de libre
designacion y rémocion y oiras disposiciones, pubficado en ei Diario £ Peruano i 18 de mayo
de 2022, en adelante el Reglamento de la Ley N° 31418, las Oficinas de Recursos Humanos, 0
las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as v
directivos/as publicos/as de libre designacion v remocion.

Que, el articulo 28 del Reglamenio de la Ley N° 31419 establece el procedimiento de
vinculacion, ei cual se detalia a continuacion:

“28.1. Inicio del progedimiento, Ef procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcianario/a pdblico/a proponente o le maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veoes, adjuntando copia del curriculum
vitae doctimentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en fa Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes recfores de sistemas administratives y de las enfidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

-34
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28.2, Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, amitiendo &l informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder.

)

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o fa
que haga sus veces, debe verfficar que los grados o tfiulos profesioneles se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados ¥ THulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el

extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacibn de impedimentos para of acceso @ Ia funcion publice. El informe que emita 1
Oficinia de Recursos Humanos, g 12 gue haga sus VBCes. debe contener la verificacion de que Ia
persona propuesta no cuente coi impedimentas para el acceso & la funcion publica. Para tal efecto
se revisg obligatoriamente fa informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudorss Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este Uitimo debe cancelar ol ragistro o autorizar el descuento por planilla o
por otro medio de pago, previo a la expedicién de fa resolucion de designacion correspondiente,
de acuerdo a la Ley N.° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicisnaiments, debe considerarse los registios disponibles vinculados & cargos ¥ funcionies
especificas creadas con normas €on rango de ley, segtin se detalla en ef Compendio Normativo
sobre Impedimentos para ef Acceso & ia Funcién Pablica, Anexo N.° 01 af presents Reglamento.

Asimismo, fa Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere & fa persona
propuesta la suscripcion de Ia Declaracion Jurada, Anexo N.° 0, de no tener impedimenios para
ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe gue contiene la revision al
PR i ey L Y T S O Ly T P Y T Al mmnmme m Ao R Y O ’- kil ol g e ada
UUHJ,UHHMUHIU L=} pmm ¥ U HN}JEUHHUIHUa ptic &1 aLCos0 o 1o Tunun pumrw, & wiiad puwur;
continuar con el procedimiento para fa smision de la Resolucién de designacion, fa ctal se publica
on la sede digital de la entidad, y en ef diario oficial £l Peruano, de corresponder”.

Tal como se detalia en el parrafo precedente, corrasponde a la Unidad de Recursos Humanos,
en mérito al documento remitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de esta Casa
Superior de Estudios, realizar ta evaluacion de cumplimiento de los requisitos ¥ realizar ¢l informe
da cumplimiento o no cumplimiento, respactivamente.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en el numeral 2.9 del Informe
Técnico N° 601-2015-SERVIRIGPGSC, sefiala que las personas que ingresen los cargos
previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal, por CONcurso piblico o por modalidades de
desplazamiento, como el encargo o la designacion, deben cumplir con log requisitos minimos o
perfil establecido en los documentos de gestion interna dentro de la entidad. Asimismo, en &l
numeral 2.8 de! Informe Técnico N° 000669-2021-SERVIR-GPGSC, SERVIR ha reiterado lo
siguiente: “(...] Siendo asi. las personas que inaresan a un pussto en la Adminisiracién Pablica, ya sea
por concurso publico o por designacitn deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido
en los documentos de gestién interna de fa entidad”. En consecuencia, corresponde verificar que la

propuesta presentada, cumpla e} Perfil del Puesto contemplado en el documento de gestion.

2.9, Ahora bien, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional det

Servicio Civil ~ SERVIR, ha emitido pronunciamiento sobre la aplicacion de la Ley N° 31419y
su Reglamento a las Universidades Publicas, a través del Informe Técnico n.° 000300-2024-
SED\‘J!I #GPGSC!' de la cua! e nnnch A fn ﬁinllieﬂie- WO s fn An”nﬂnfélﬂ e den T opre MO 4440 1y

] 7] i WA Iu’\.i nJ OIHUI Vive, W WIS Id QV"IJGU 11 WG i Ty Y Wit Ed j
su Reglamento no recae —pérse— sobre el personal sujeto a la carrera especial regulada por la Ley n©
30220, Ley Universitaria; no obstante, sf alcanza a aquelios servidores -que laboran en las universidades

plblicas— que ocupan un puesto o cargo que ostenta la condicion de directivo pablico de libre

BO



S, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

V% UNIVERSIDAD LICENCIADA R | N
|3 ; | v
j’E tu E CONSEIO DIREC 1= 062-2018-SUNEDU/CD \__ { 2 '7_\
& UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SR

T “Aiia de la Esperanza y el Fortalecimiento de ln Demmocracia”

wan

o
g

o

designacion y remocién ¥ peﬂenecen & un régimen Iaborai distinfo al de las carreras especia!es es decir,

Legrslaﬂvos Nos 276 1057 0 728 o Ia Ley N° 30057)” Asmsmo concluye que ( ) !os requrs;tos

minimos previstes on of numeral 14.6 de! arifcule 14 del Reglamenle referides a "ofros niveles

organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional” son de
aplicacion para los directivos piblicos de libre designacion y remocién de las universidades pibficas”

3.10. Las universidades piblicas, si bien ostentan autonomia para su autogestion y auto regulacion,
ello no supondria que se mantengan al margen del ordenamiento juridico del Estado al cual
pertenecen, sino mas bien que se puedan desenvolver en el contexto de la Constitucién y las

leyes.

3.11, Sobre el particular, y en relacion con los requisitos minimos exigibles para los puestos y/o
cargos de directivos pablicos de libre designacion y remocién en fas universidades piblicas,
son aplicables los requisitos contenidas en el numeral modificado? 14.4 y ¢l 14.6 de! articulo
14 del Reglamento de la Ley N°® 31419, que sefiala lo siguiente:

1..)

14.4 Ofros niveles organizacionales y formas de organizacion no pravistos en numerales previos
def nival nacional:

a) Formacion académica: Tiiulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia de
formacion académica.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢} Expetioncia especifica: i} dos (02) afios en funcion o matsria v i} un (01} afic en
puesios o carqos de especialisias, slecutivos, coordinadores, responsables,
supervisores, asesores de alta direccion, pudienda ser ests parte de los dos (02)
aios, o las sgiivaleiicias Usl Giticilo £2.

(...}" (El resaltado y subrayado es nuestro).
14.6 Para efectos de la experiencia especifica en puesto o cargo directivo se considera:

a. En ef sector publico, experiencia en puestos 0 cargos de diractivo, fefaiural o responsable
de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que lenga uno 0 mas aquipos a su cargo.

b. La experiencia en el seclor privado, o empresas dal Estadp, en puesios de direccion
siempre que cuenfen con personal a cargo, independientamente del nimero de personal
a su caran, y lidere una oficina o area o similar,

C. 369 b‘blU d fdb (=] Uﬂfdlel'lbl'db U IHV&'J b‘!df GUiCO Siimitar [M¥L

los articulos 21 v 23, segin corrasponda”

& COISIUGIaise 1o dispies

3.12, Ese sentido, el Articulo 22. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de
alta direccién del nivel nacional y regional, sefiala lo siguiente: “Para ef cumplimiento del afio (01)
de experiencia especfica en puesfos o cargos de especialistas, ejecufivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion, referidos en ef literal ¢} de los numerales 14.2
y 14.4 del articuio 14 y de Jos numerales 16.2 y 16.4 def articulo 16, se considera equivalents la

Fe o A fEs
GALG riencia en cangos ds funcicnarios yumruOo g5 ér'ganGS de Alts Dirscoitn.”

3.13,  Asimismo, es de seffalar que el numeral 15.2 del articulo 15° menciona que: ‘Para los directivos
publicos que lideran las unidades orgénicas comprendidas en el numeral 14.2, y otras formas de
organizacion, referidas en ef numeral 14.4 del articulo 14 que realicen funciones derfvadas de los

i Waodificada mediante Decrato Supreme N° 145-2025-PCM Decreto Supremo que modifica &1 Relamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiclones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcldn piblica de funcienarios y directives de libre designacidn ¥
remocion, y ofras disposiciones, aprobado medianie Decrate Supremo N° 053-2022-PCIM, a fin de adecuario a tas modificaciones dispuestas
por ia Ley N° 32507

a7



P UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

(24
-
Fid

3.15.

3.16.

31T

UNIVERSIDAD LICENCIADA (R |

IESOLUCION DE CONSEIQ DIREL STIVO N° 062-2018-SUNEDU/C D

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Ajio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

sistemas administrativos del Estado, el computo de fa experiencia especifica a la que se refiere el literal
¢) sobre Ia funcion o materia dehe ingluir, por Io menos, Un {01) a0 de experisncia en al sector ptihfico”

Ademas, se debe considerar s squivatencias del Articulo 22, Equivalencias al requ

experiencia especifica en puestos o cargos de directivo aplicabie a secretario general, gerente
general o el que haga las veces de los organismos piblicos del Poder Ejecutivo o de los
organismos canstitucionalmente autbnomos, sefiala.

fiaitn da
latl\-‘ ue

3.1 Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica por equivalencia o nivel Jerérquico
similar en puestos o cargos directivos, debe entenderse que a razén de un (01 ) afio equivale a:
a) Un {01) afio como funcionario publico de eleccion poputar, directa y universal,
b} Un (01) afio como funcionario pablico de designacion regulade.
¢} Un (01) ano como funcionario pblico de érgano de alia direccién o miembros de consejo
directivo y miembros de dirsctorios de empresas estatales.

d) Un {01) aio en ¢argo directive, jefatural o responsable de unidad prgénica, o ef gue haga sus

veces. o responsable de unidad tuncional formalmente establecida gue tenda uno o nés equipos
4 8 cargo”

e} Un (01) afio como asesores de alta direccion, jefe de gabinete o el que haga sus veces en
antidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, organismos constiucionalmente auténomos y
gobiernos regionales y gobiernos focales, asf como asesores def servicio parlamentario y de fa
organizacion parlamentaria en el Poder Legislativo,

f) Dos (02} afios en puestos de alta direccion o fa que haga sus Veces en el sector privado con

personal @ cargo.
g) Dos (02) afios en lfos demés casos de asesorias profesionales 10 contempladas en fos

sypuesios anieriores.
3.9 Para el caso de fa equivalencia establecida en el literal ¢) del presente articulo, los miembros de
consejos directivos incluyen a fos miembros de consejos directivos, directorios o similares de las
empresas estatales, privadas y mixtas.
233 La equivalencia establecida en el literal f) del numeral 23.1 se refiere @ olros supuestos 1o
contemplados en el fiteral b) del numeral 14.6 del articulo 14.”

Sin embargo. de acuerdo al numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4 del Reglamento, sefialan lo
siguients: "En ningun caso, ios Instrumaittos de gestion de la entidad deber contener raguisitos
menores a los establecidos en la Ley ¥ el presente Regfamento, bajo responsabilidad de los/as
Lncionarios/as y Seividores/as civiles involiicrados/as €fi 108 procesas dg aprobacion d& los
instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segiin corresponda.” y "Cada
entidad debe establecer requisifos especificos ylo adicionales @ los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcion af ambito de su compefencia, o a las funciones del cargo o puesto y la

normatividad aplicable”.

En este punto, es preciso sefialar que, corresponde & las propias entidades, a través de sus
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, determinar si un puesto o cargo tiene
ia condicion de directivo pubiico, para io cual. debera considerar as caracteristicas resefiadas
antes expuestas, fas mismas que deberan ser conirastadas con el contenido de sus
instrumentos de gestion institucional (tales como Manual de Clasificador de Cargos, Manual
de Organizacion y Funciones 0 Manual de Perfiles de Puestos, Cuadro para Asignacion de
Personal, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad,

seq(n corresponda).

Para realizar la referida evaluacion, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos considera los

pom e ~ Cogrind iral anoaes :nqnl s ADY DE FARELANT A IEcE fE
o EMPLoARW WiE Vi inien ™ Jial = Wi

requisitos minimos para ¢l Cargo tstidtiures oomio
LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de la Universidad Nacional Autonoma de Alo
Amazonas, sefialados en el Manual Clasificador de Cargos version 5.4., aprobado mediante

I T P P L N v b= 17 [ Yar W18 T RIO AN AANE 1 IREA & A IO
RESOIUGIoN US LoV uugat‘lmauuna N S4T-2UZomUHNARRAIUL
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VERIFICACION ESPECIFICA DE LOS REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE

IEEE RE L A HIMIRAR CIEAHTADRDA DE IMUEDOIAMES IOAC ARMEIAMTZ AN
Wil b bl b TN AL i W N

VI—I\UIUI‘I—\J W AR WA AT

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS CONTENIDOS EN EL MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA ENTIDAD.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 349-2025-UNAAA/CO, se aprobd el Manual
de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, en adelante

MCC.

De conformidad con dicho documento de gestidn, los requisitos exigidos para ocupar el cargo
de EMPLEADO DE CONFIANZA COMO JEFE DE LA UNMIDADR EJECUTORA DE

W l—l W I SRR WA IE kel b Y

INVERSIONES, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Fecha | :| 29/08/2026

on Faaeyy, NivaeRsiDAL N/
s , ALTO AMAZONAS,

'y ¥
g@* TUNAA MANUAL DE CLASIFICADOR Versién: 5.4

& FEFE/APE LA UNIDAD EHCUTORA BE INVERSIONES - EC-2
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
JEFE/A DE LA UNIDAD EJECUTORA DE EC-2 EMPLEAD DE
INVERSIONES 25 CONFIANZA

I. ORJETIVO DEL CARGO
Manecar, organizar, dirigic, supervisar, controlar y evaluar actividades téenico-administrativas a la fase de
ejecucion del ciclo de inversion pdblica, asi coma de formulacion, gjecucion, seguimiente y evahungion del
Presupucsto de Inversion de la UNAAA, dentro de los limites de la Ley, Eey Universitaria v del Estatuto
Universitario

, FUNCIONES GENERALES
uy  Elaborar ¢l expalicnie tonico o doounwnto equivalente de los proyeclos de imversion, sujetindose o I

concepeion téenica, econdmica y el dimensionamiento contemdo en la fichan wenica o estudio dg Pre-

Inversion, segun corresponda,

by  Elaborur el expediente técnico o documenta equivalente para las inversiones de optisnizacron, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitucion, teniendo en cuenta fn informacion registrada en ¢f Banco de
Inversiones,

c) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

d} Registrar ¥ mantener actunlizada la informacien de la cjecucion de las inversiones en ¢l Banco de
Inversiones durante ka fase de Ejecucidn,

¢} Cautelar gque se mantenga In concepeion téenica, vwondmica y dimensiopamiento de los proyectos de
inversiom durante la ejecuciaon fisica de estos.

1 Ruoatizar el seguindento de las inversiones y efectuar ef registro correspondiente en el Banco de fnversiones.

2)  Remitir intormucion sobre fas inversiones que solicite ln Direccion Genernb do Programocion Mubtiann
de Inversiones del MEF -IXPMI y los demids drgantos del Sistema Nacional de Programacion Multiapual
y Gestidn de Inversiones,

Iy Otras funciones que se establezean en fas normas reglamentariss y lo dispuesto por el ente pector sdel sistema
administrutive,

(118 REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica:

a)  Nivel Educative:
-~ Universitaria completa,
by Grado/situacion académica:
= Titulo Profesional en Ingenieria Civil o Arguitectura.

») Fxperiencia General:
= Minimo cuatro (04} afos cn el Sector pinblico y/v Privado.
¢}  Experieocia Especiliva:
- Minmo tres (03) afos desempenando funciones o dreas relacionadas a plancamiento, plani ficacion,
presupuesto y/o proyectos de inversion en ¢l sector publico,
=« Dos (02) afos en puestos o vargos de especinlista, ejecutivo/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direceion, directivos o equipos funciomales en e sector pitblico
y'o privmio,

www.unaaa.edu.pe
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Requisitos Adicionales:

- Colegiatura.

- Habilitacion profesional vigente.

« No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo. delite contra {n libertad sexual,
defitos de eorrupeion de funcionarios o delitos de trificos de drogas y otros delitos previstos en la Ley
N 29488,

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencin de sutoridad de cosa juzgada.

. Noestar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

- No estar consignedo en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago uma
reparacion civil impuesta por una condenu ya cumplida.

Fusnts: Manual de Clasificador de Cargos de la UNAAA, zprobado mediante Resolucion de Comision

FE Lk Tt
I

Organizadora N° 348-2025- UNAAA-CO, de fecha 28 de agosto de 2025.
En meérito a efio, y de conformidad con ia normativa vigente, se procederd a evaiuar si la
profesional propuesta reline los requisitos establecidos, tal como se muestra a continuacion:

41.1. Formacién académica

Habiéndose efectuado la consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de! portal web de la SUNEDU, se verificé que el sefior EBERT
EDUARDO GONZALES TELLO no figura la fecha de egresado, en cambio se observa
que la fecha de 1 de julio de 2011 de la obtencion del grado académico de BACHILLER
EN INGENIERIA CIViL, posleriormente obluvo el TITULO PROFESIONAL EN

INGENIERIA CIVIL el 3 de mayo 2013.

imagen n.° 3

! BACHRIER EN MNGENIERIA CIVH :
] .
S TERL RDO |
GONZALES TELD, ERERT EDUA | Fecha de diploma: 01/07/201 _ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
DN 43895482 | Fecha matricul: Sin informacion (7+7) L
| Fechaegreso! Sin informacion (***) |
L S 1 - .
GONZALES TELLO, EBERT EDUARDO | moerero civi ; RREREIDAD NACIONAL RS RIS BALLO
f |
DM 42895483 | Facha de diploma: 03/05/2013 PERU
e - — EG— - _‘_ a——————— - e ——— T —————— en——— - ———— S—

Fromedos Pamicnben Maminmal do (Dandan & and [P T TIPS matol arnbe Al M JAHT RS
ruﬂlltﬂ. RBHI&I.I AUV I UG aidaos Hhﬂué i ¥ TIlLllU pUltﬁH WGb LAY \JIJ?VEUU

En consecuensia, tas haberse realizado la verificacion en el Registro de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU, se confirmé la autenticidad del grado
de bachiller y titulos profesional. Por lo tanto, se acredita que el Ing. EBERT EDUARDO

AAMT7AL TEIL A G iFrvonrd M tm Mo An idants 15 A7Q0EAQD
GONZALES TELLC, identificads con Documsnio Nacional de identidad N 43895483,




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS %

UNIVERSIDAD LICENCIADA Ry 1] . &
RESOLUGION DE COMSEJO DIRECTIVO N° 062-2018-SUNECU/CD m ’ &-
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS h -

“Ajio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

cumple con la formacian académica exigida por el MCC, de conformidad con los grados
*
i

sl o el 6oy Aabirdamamndas vslidadan pamfim ln meeeatiuo iesedbs
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Requisitos Adicionales

En relacidn con la Colegiatura y Habilitacion, se informa que el Ing. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLO obtuvo la Colegiatura con Niimero N° 149320 en el COLEGIO
INGENIEROS DEL PERUY, incorporado el 6 de agosto de 2013, Respecto a la habilitacicn,
fras realizar la busqueda en la Diataforma institucional, se constatd que el profesionat

T I I AP
pIUPUC\‘:I.U ugurd dhludlﬁclllﬁ Bil bUlK.ilblUil ut: I’lAi’JILi IHDU.

Numara CIP : 140320

Primnar Apeilldo GONZALES
Sagunde Apellido TELLO

Nombrey : EBERT EDUARDO
Sede LAMBAYEQUE
Condician THABILITADO
Focha Incorporagién : 08°022013

Feimacion Académica

PRIMERA ESPECIALIDAD
Facha Reconocimianto GIP

Capitulo Especialidad

CIviL 08/08/2013

Fuanta: Portal weh dsl ("nlngg da | irapriados an Adminietraciin

Conforme a lo sefialado en &l Informe Téenico N° 1627-2018-SERVIRIGPGSC:

“La experiencia general, es aquella que se confabiliza del total de afios de
expetiencia laboral (sea en el seclor publico o privado), debiendo de
considerarse la formacidn académico o profesional si es que el puesto lo
requiere.”

Lo citado resuita concordante, con el Informe Téenico N° 651-2015- SERVIR/IGPGSC,
en cual se indica que:

Se considera como profesionales a Jos servidores con fitulo profesional o
académico, reconocidos por Ley N° 30220, Ley Universitaria, lo que incluye a
los servidores no titulados que han egresado de la universidad y/o bachilleres,
por lo que, resultara valido que la experiencia que estos desarrollen califigue
coma experiencia profesional, criterio que también pude ser utilizado en las
regimenes o formas de contratacion de servicios de personal ufilizados por las
enfidades publicas.

Conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 1467-2022-SERVIR/GPGSC:

"Ne acuerdo con la Directiva N° 004-2017-SERVIR/IGDSRH, la experiencia
general es aquella que se contabiliza del total de afos de expeniencia laboral
(sea en el sector pablico o privado), debiendo de considerarse la formacion
acadenmico o _U!UIBMUH:?I bf es que éf puf:‘be 10 !eqwefe &l b‘b!e bUpUb‘blU hi-




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

FIRLIVIEDCIM AM | IACALALAMNA
UNIVENOIWAL LIVEINUVGIALA

SEIQ DIRECTIVO N®062-201B-SUNEDU/CD

RESOLUCION DE COM!

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Ajio de ln Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

tomard en cuenta desde el momento en ¢f cual egreso sea en el instituto o en fa
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De acuerdc alosefialado en e

“(..) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia faboral
general: se asocia a Uno 0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita
con el cumplimiento de alguno de ellos: - En el puesto o cargo. - En fa funcion o
materta, - En ef sector piblico”

a) Experiencia General y especifica:

Para efectos del calculo de la experiencia profesional, se computa a partir de la como gue
la facha de 1 de julio de 2011 de la obtencion del grado académico de BACHILLER EN
INGENIERIA CIVIL, presentado por la profesional propuesta, siendo la fecha segin el
Registro de Grados y Titulos de SUNEDU. En tal sentido, de acuerdo con lo estipulado
en el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC), se procede a evaluar el curriculum de
la Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 43895483, en el marco del proceso de vinculacion para el carao de JEFE
DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de 1a Universidad Nacionai Autdiionia
de Alto Amazonas.

Cuadro n.° 1

LA

JEFE/A DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

EBERT EDUARDO GONZALES TELLO

FORMACION ACADEMICA INGENIERQ CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL 4 afios, 6 meses y 22 dias
FUNCICN Y MATERIA 4 afios, 6 meses y 22 dias
ESPECIFICA Y SU EQUIVALENCIA | 4 afias, 6 meses y 22 dlas
TIEMPO
FECHA EXPERIENCIA
N° | DOGUMENTO | CARGO | ENTIDAD |PUBLICO | PRIVADO LABORADO | EXPERIIIA | £y Funcio ) iy
INICIO FiN TOTAL ¥ MATERIA
Gertiﬁcaqo d,e Jeileh e Municipatidad 0 afios
g | bebao de 18 1 dedesarrolo | oy g X 02M00/2015 | 0010212016 | Smeses y X X X
de febrero da local e Yantalo 7dias ‘
2016 Infraestructura
Gersnte de
Gertificado de ".'Ii’ é'r;?;;;ﬂw Municipalidad 0 afios,
2 | Trabajode Desaroll uy Distrital de X 014062049 | 31122019 | Gmesesy X X X
enaro de 2020 “Econamico Santo Tomas 30dias
Local
Gerente de
C%ggza}gzge P.lf ;ﬁmf{;}o Municipatidad 0 afios,
3 dicembre do ——_ Distrital de X 02/01/2020 | 31/12/2020 | 1imesesy X X X
- Santo Tomas 29dias
2020 Econdmico
Lacat
. Jefede la
Certlicado e+~ iision de | Municipalidad 0 aftos,
4 dicembre de supervision y Distritat de X 21/04/2022 | 31/12/2022 |  Bmeses y X X X
2023 liquicacion de Colasay 1Gdias
obras
Resalucion de
Alceidia  506-
2025-MPJIA
de 14 de SuUB- Municipaiidad 1 afios,
5 iociubre  de | GEREMTEDE | Provincial de X {(9/06/2024 | 1471072025 | bBmesesy X x X
2025, ¥ OBRAS Jeén Edias
Resolucion de
Alcaldia  n.°
254-2024-




MPJ/A de B de

aae

mayo de 2024
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Resolugion n,®
054-P-CO-
NS de 27 de
iebren de
2026, y
Resclucion
presidencial
n° 232-2025-

I -

JEFE DE LA
UNIDAD UNIVERSIDAD
EJECUTORA | NACICNAL DE X
DE JAEN
INVERSIONES

0 afics,
dmeses v X X
12dias

16/10/2025 | 27/02/2026

P-CO-UNJ de
14 de octubre
de 2025

Fuente: Informacion presentada por el propussto y elaborado por la Unidad de Recurscs Humanos

En ial sentidy, tras ia verificacion corespondiente, se determing gue ¢ prolesional propuesto
acredita cuatro (4) afios, sels (6) meses y veintidds (22) dias de experiencia general; asi como
cuatro {4) afios, seis (6) meses y veintid6s (22) dias de experiencia especifica en |a funcion,
materia 0 equivalencia; asi como cuatro {4) afios, seis (6) meses y veintidds (22) dias de
experiencia especifica en puestos directivos, o equivalencia (articulo 14.4. del reglamento
modificado de [a ley N° 31419).

£n consecuencia, se certifica que el profesional propuesto cumple con los requisitos de

experiencia general y espacifica esiabiecidos en ef MCC para ocupar ei cargo de JEFE DE LA
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de la Universidad Nacional Autdnoma de Alio
Amazonas.

4.2, VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY N° 31419 -
LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION Y SU REGLAMENTO.

La Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas es una Entidad pliblica de nivel Nacional,
por lo que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 3141%:

12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, fos requisitos minimos contenidos en
el presente Reglamento se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o
puestos que realizan funciones de planeacion, direcclon, organizacion y evaluacion,
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto, que lideran:

al Qroano de genundn nival arnanizacional v unidad oradnica dal tercer nival
a; wrgano nivel grgamzacional v umeag organica gal fgreer nve,

e ey

organizacional, en entidades publicas del nivel nacional.

Luego de verificar que los reguisitos contenidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 resultan
aplicables en el presente caso, corresponde verificar los requisitos exigibles a los funcionarios y
directivos de libre designacion y remision en esta Casa Superior de Estudios en su calidad de
Entidad piblica def nivel nacional. Tal como o indica el reglamento y sus modificaciones de la
Ley N° 31419 publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, para e caso de las Universidades es de aplicacidn los raquisitos del numeral 14.4

S LTHFDIHUSMTS OO D Gpiietaanwin g

del articulo 14 del Reglamento.

En ese senfido, de conformidad con el articulo 14.4. del Reglamento de la Ley N® 31419, los
requisitos exigibles son:

14.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
previos del nivel nacional:
a} Formacidn académica; Titulo profesional oforgado por universidad o su

equivalencia de formacion académica.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
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¢} Experiencia especffica: i) dos (02) afios en funcion o materia v i) un (01} afios en
mianfan A ALFAAN ol Annanialintan s;hn- ki smn ranrrdinadarng rnnnanaahkilas
fJuUQI.UO LY bwyuo (¥} v UO’JGUIG]IOICIO, jUUUIn‘UO, LU W IO GO, f UOpUI IQGUleO,
supervisores, asesores de alta direccion, pudiendo ser este parte de los dos (02) afios, 0
las equivalencias del articuio 22,

En virtud de lo expuesto, se procedera a evaluar el cumplimiento, considerando Ia informacion
detallada en el curriculum vitae presentado.

4.2.1.

4.2.2.

Formacién académica

Hebiéndose efectuado la consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Tinlos Profesionales de! portal web de la SUNEDU, se verifict que &l sefior EBERT
EDUARDO GONZALES TELLO no figura la fecha de egresado, en cambio se obseiva
que la fecha de 1 de julio de 2011 de la obtencion del grado académico de BACHILLER
EN INGENIERIA CIVIL, posteriormente obtuvo el TITULO PROFESIONAL EN

INGENIERIA CIVIL el 3 de mayo 2013.
Experlencia laboral:

De acuerdo con lo sefialado en literal a) del parrafo 4.1.3. del presente informe, fa
experiencia laboral se computa a partir de la fecha de 1 de julio de 2011 de |a obtencién
del grado académico de BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL, presentado por €l
profesional propuesto, siendo que la fecha segln el Registro de Grados y Titulos de
SUNEDU. En tal sentido, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Clasificacion de
Cargos (MCC), se procede a evaluar el curriculum de la Ing. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLO, identificado con Documento Nacional de Identidad N 43895483,
en el marco del proceso de vinculacion para el carge de JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES de fa Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas.

43. VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA ACCEDER ALA FUNCION PUBLICA

4.3.1.

Registro Naclonal de Sanciones contra Servidores Civiles

Tras ia revisién dei Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles, se verifico
que la Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, no registra sanciones inscritas.
L 2 consulta fue realizada mediante su Documento Nacional de ldentidad N° 439054873
conforme se detalia a continuacion;
hitps://www.sanciones.gob.pefrnssc/fftransparencia/acceso

DNSU] INSCRIPC 1 [ES EN EL RNSSC
Datos del funcionarlo
o se enconlrazon InscHpCianes vigentes para 1 persona gUa Ja ficha de ba sout &
e - - eme
vy i e = N caen a2

- @) www.unaaa,edu.pe

Z’L—
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4.3.2. Registro de Deudores Judiciales Morosos. - Luego de la revisién de esta plataforma,
se verificé que la Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, no se encuentra
registrada. La consulta fue realizada mediante su Documento Nacional de Identidad N°®
43895483, conforme se detalla a continuacton:
https://redjum.pj.qob.pe/redjum/#/

2 =] ——— REDJUN .
7 [ @IREDIVIEEES
Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM
APH} C Escriba ol £48g0 mastrado

4,3.3. Registro de Deudores Alimentarios Morosos. - Luego de la revision de esta
plataforma, que la Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, no se encuentra
registrado. La consuita fue realizada mediante su Documento Nacional de identidad N°
43895483, conforme se detalla a continuacion:
https:/casillas.pj.aob.pe/redam/#/

Deudores Alimentarios Morosos - DAM
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD RANGO DE PERIODOS
TIFQ DE DOCUMENTO * DNi S
KUMERD DE DOCUMENTO * 43896483
(") Datos obligatotios.
Loa datos ilesados o presenian regis
Puede usted framitar su certiticado del Regisiro de Deudores Alimeniarics Marosos en el siguiente enlace:
Tramite de Certificados REDAM

N° | Descripcitn Ohservacion
1 Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Clviles-RNSSC Ninguna
2 Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM Ninguna
3 Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM Ninguna
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V.  CONCLUSIONES:

Tras haberse realizado la revision de las plataformas y registros disponibles a los que tiene acceso
esta Casa Superior de Estudios, se advierte que la ing. EBERT EDUARDU GONZALES TELLO

identificado con DNI N° 43895483, no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcibn
piiblica.

Asimismo, tras haberse efectuado la evaluacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas y, los
Lineamientos para Designacion de los Empleados de Confianza, clasificado como EMPLEADO DE
CONFIANZA (EC-2), requisitos que se encuentran previstos en el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley iv® 31419 y sus modificatorias, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y atras disposiciones, 1a referida profesional
cumple con el perfil y los requisitos minimos establecidos.

Par lo tanto, se informa que resulta viable proceder con su designacion en el cargo de JEFE DE
LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES de la Universidad Nacional Auténoma de Alio
Amazonas, conforme a lo solicitado por el Presidente de Comision Organizadora mediante el
Memorandum n.° 222-2026-UNAAA-CO/P de fecha de 7 de agosto de 2026.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente;

Mg. Kedy Figél Galvez Campos
Jefe de la/Unidad de Recursos Humanos

Ce
ARCHIVO
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MEMORANDUM N° 222 -2026-UNAAA-C

A : Mg. Keny Fidet Galvez Campos
Jefe de Iz Unidad de Recursos Humanos de la UNAAA

ASUNTO

Fecha

: Solicito informe de precalificacion

: Yurimaguas, 07 de abril de 20286

Por el presente, solicito a usted se sirva evaluar y emitir con caracter de
muy urgente, un informe de precalificacién de la propuesta, para la
Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la UNAAA.

TG TR A Rl

Adjunto al presente curriculum vitae documentado de:

-ing. Ebert Eduardo Gonzales Telio

Atentamenie;
UNIVERSIDe o 4
EALTOA
Br. MARCC ANT
PRESIDEN I 0 COMISION
MAZC/PCO
:C::chlvo

TONIQ ZAPATA CRUZ

. TONOHA DE ALTO AMAZONAS
AVERGDAD NALOAL AVIONCHADE ALY AL

UNIDAD BE RECURSO

L

RECIRIDO

07 ABR 2026

HORAR serere-l -

Calle Prolongacion Libertad N*1220 -1228 Carretera Ygas Munichis

k FiRmA:l.IIil..llia&‘}l..i'-ni«)!i:?"!l’.l.'ll'. 1
{
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CURRICULUM VITAE

PERFIL.

Trabajo en equipo y liderazgo de personal en situaciones bajo presion, capacidad
para interrelacionarme a todo nivel que se requiera, capacidad de trabajar por
objetivo. Cuando se requiere o sea el caso, capacidad de planificacion,
organizacion, Habilidad en la toma de decisiones con analisis detallado de las
situaciones, iniciativa propia para proponer soluciones viables segin sea el caso.

'I. DATOS PERSONALES.

Nombres y Apellidos ; Ebert Eduardo Gonzales Tello.

Fecha de Nacimiento : 15 de octubre de 1986.

DNL. : 43895483.

Estado Civil : Soltero.

Direccién. : Jr. Ciro Alegria 609 Bagua Grande — Utcubamba
- Amazonas

Celular : 965946219

Email - gostelenlinea@hotmail.com

Ruc E 10438954835

[ . FORMACION ACADEMICA: INGENIERIO CIVIL |

Estudios Primarios 5 C.E.P.S.M. A. N* 16006 “Cristo Rey — Fila
Alta — Jaén.

Estudios Secundarios E C.E.P.S.M. A. N8 16006 “Cristo Rey — Fila
Alta — Jaén.

Estudios Superiores . Universidad Nacional de Cajamarca.

Obtencioén de titulo profesional :  Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Carrera Profesional : Ingenieria Civil.

Grado Académico :  Ingeniero Civil.

CiP 1 149320.

Fecha de Incorporacién : 06/08/2013

Reg. Consultor ;. C47749.



[ 1l LISTA DE EMPLEOS ]

» Resolucién de Designacion. en el cargo publico de confianza de JEFE DE
LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN; desde el 15 de octubre 2025.

» Resolucion que por concluido la Designacion. JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN; 27 de febrero 2028.

» Resolucion de Designacion. SUB-GERENTE DE OBRAS de la
Municipalidad Provincial de Jaén; desde el 09 de mayo 2024.

» Resolucién que por concluido la Designacion. SUB-GERENTE DE OBRAS
de la Municipalidad Provincial de Jaén; 14 de octubre 2025.

» Certificado de Trabajo. Gerente de Planeamiento Territorial y Desarrollo
Econdémico Local de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas; desde el
02 de enero de 2020 hasta la 31 de diciembre 2020.

» Certificado de Trabajo. Gerente de Planeamiento Territorial y Desarrollo
“Econdmico Local de la Municipalidad Distrital de Santo Tomas; desde
el 01 de junio de 2019 hasta la 31 de diciembre 2019.

> Certificado de Trabajo. Jefe del Area de Infraestructura, Municipalidad
Distrital de Yantalo (2015 — 2016); desde el 02 de septiembre de 2015 al
09 de febrero del 2016.



[ IV CAPACITACIONES |

MAESTRIA

» Constancia de estudios Maestria en Gerencia de Obras Y Construccion
(Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Escuela de Postgrado). —
2015 — 2017. Estudios Concluidos.

DIPLOMAS

» | Diploma de Especialista en disefio estructural computarizado (Centro
de Actualizacién Profesional para Ingenierias CAPI). - 2014

DIPLOMADOS

» Diplomado de Gestion de Obras, Seguridad y Salud Ocupacional en
Obras (Universidad Nacional de Trujillo). — 2014

> Diplomado de Contrataciones del estado (Universidad Nacional de
Trujillo). — 2013

| CERTIFICADOS

> Certificado, asistente en le [l CONGRESC NACIONAL DE ARBITRAJE,
PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS, 4 vy 5 de diciembre de 2025
- CONARC 2025.

» Certificado, asistente en el TALLER PRACTICO EXCLUSIVO SOBRE
AMPLIACIONES DE PLAZO Y ATRASOS JUSTIFICADO, 4 DE DICIEMBRE
2025 - CONARC 2025.

» Certificado Curso Regional “ESPECIALISTA EN ADQUISICIONE Y
CONTRATACIONES DEL ESTADO". (Universidad Nacional de Trujillo) —
2016.

» Certificado de Disefio Hidraulico. (Colegio de Ingenieros del Perii) —
2015.

» Certificado de Analisis y Disefio de Edificaciones ETABS V. 9.7 (Centro
de Actualizacién Profesional para Ingenierias CAPI). — 2013

» Certificado de Disefio y Cimentaciones con SAFE V. 12 (Centro de
Actualizacion Profesional para Ingenierias CAPI). — 2013.

iy



» Certificado de Sistema de Informacion Geografica con ArcGis. (Colegio
de Ingenieros del Perd) — 2013.

» Cerificado de Sistema $10 — 2013

» Certificado de Modelacion Hidraulica y Disefio de Sistemas de
Distribucion de Agua con WaterCad v8i. (Colegio de Ingenieros del
Pert) — 2012.

> Certificado de Modelacion y Disefio de Redes de Alcantarillado Sanitario
Usando SewerCad v8i. (Colegio de Ingenieros del Peri) — 2012.

» Certificado del Curso General de “identificacién, Formulacion y
Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica a Nivel de Perfil” — 2011.

En manejo de software utilitario

En cuanto a informatica cuenta con conocimientos en:

Lenguajes de entorno : DOS, Windows
Procesadores de textos : Word perfec — Word
Base de Datos : Excel, Foxpro, Acces
Programa Software . Autocad, MS Project
Programas de Disefio de Dibujo : Corel Draw, power point

Lugar y Fecha: Jaen, marzo de 2026.

Ingeniero Civil
Ebert Eduardo Gonzales Tello.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU LR e
N* - A - 0250090

Certificado de Habilidad Il

Los que suscriben certifican que
ElIngeniero (a): __ GONZALES TELLO EBERT EDUARDO

Adscrito al Consejo Departamental de:  LAMBAYEQUE =~

Con Registro de Matriculadel CIPN® 149320  Fechadeincorporacion: __ 06/08/2013

Especiafidad: __ CIVIL " i R

De conformidad con Ia Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N® 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Pert, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esté autorizado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a)

ASUNTO SERVICIOS PROFESIONALES
ENTIDAD 1—— -

Q
PROPIETARIO VARICS
LUGAR A NIVEL NACIONAL

L PRESENTE DOCUMENTO TIEN

A HABTA

endide Boem . del20 25

Ing. Jaime Antonio Ruiz Bejar
Decana Nacional
Coiegio de Ingenieros del Peru




{ Il LISTA DE EMPLEOS

TIEMPO
ITEM | CAR INICIO FIN
GO CARGO (DIAS)
FECHA DE COLEGIATURA 06/08/2013
fe de la Unidad Ej i !
g JEFE je-e e.a ni a- Jecutora’de inversiones de la 15/10/2025 | 27/02/2026|  136.00
Universidad Nacional de laén
baG te de Ob la Municipali
2 | gpe U Gerente de Obras dela Municipalidad 09/05/2024 | 14/10/2025|  524.00
Pravincial de Jaén
lefe de la Division de Supervisén y
3 JEFE |Liquidaciones de Ohras de la Municipalidad 21/04/2022131/12/2022} 255.00
Distrital de Colasay
Gerente de Planeamiento Territorial y
4 | GERENTE|Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad | 02/01/2020| 31/12/2020] 365.00
Distrital de Santo Tomas
Gerente de Planeamiento Territorial y
5 |GERENTE|Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad | 01/06/2019| 31/12/2019| 214.00
Distrital de Santc Tomas
fe del infraestructura, icipali
6 JEFE .le? e.e Area de infraestructura Municipalidad 02/09/2015 | 09/02/2016 161.00
Distrital de Yantale
TIEMPO TOTALEN DIAS | 1,655.00
TIEMPO EN ANOS 4.53




PR UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ey Vi Creada por Ley N® 29304
ﬁ?}g COMISION ORGANIZADORA
=) PRESIDENCIA
’lé/ “ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION PRESIDENCIAL @ar n°} /0 §/595

N2 232-2025-1-CO-LINT = =
Jaén, 14 de octubre de 2025.
VISTOS:

La Resolucion Presidencial N® 219-2025-P-CO-UN], de fecha 09 de octubre de 2025; Memorando
N® 520-2025-UNJ-P, de fecha 09 de octubre de 2025; Memorando N° 520-2025-UNJ-P, de fecha 09
de octubre de 2025; Informe N° 206-2025-UN]/DGA-URH, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Memorando N° 535-2025-UNJ-P, de fecha 14 de
octubre de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el articulo 6 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacidn administrativo v econdmico;

Que, mediante articulo 29 de la Ley N® 30220-Ley Universitaria establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos v documentos de gestidn
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi

como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la
citada Ley”;

Que, mediante artfculo 59 del mismo cuerpo normativo sefialado en el pirrafo precedente establece
que el Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisidon Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, tiene las sigulentes funciones, Numeral 59.8., “Nombrar, contratar,
promover v remover el personal administrativo”, concordante con el Numeral 6.1.4., literal i} de la
Norma Técnica “Disposiciones para la Constimicidn y funcionamiento de la Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constituciéon”, aprobado mediante
Resolucidn Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificado por Resclucién Viceministerial N°
055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerill =~ N° 053-2023-MINEDU, que también es
concordante con el articulo 24 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucién 304-2020-CO-UNJ;

Que, mediante el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de

julio de 2021, modificado poar Resolucidn Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la

aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi come, la conduccién y direccion de
la universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
por resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidon no se
encuentran sometidas en las reglas de duracidn de contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincidn regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales v reglamentarias
que regulan la materia;

Que, en concotdancia a lo antes expuesto, la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley
N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisladvo
1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que el

Pagina 1 de 3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \| F
Creada por Ley N°29304 %

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
14-0CTUBRE-2025

N® 232-2025-P-CC-UNJ
Funcionario Publico, ¢l Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4, de la
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por el régimen laboral del decreto
legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en ¢l articulo 8 de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el
Cuadro de Asignacidn de Personal-CAP de la entidad;

Que, mediante Ley N° 31419-Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso v Ejercicio de la Funcion Puablica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocién, establece los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de fibre designacién y remocidn con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de su funcién. Y en ¢l articulo 28 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N? 053-2022-PCM, establece el procedimiento de vinculacién, senalando que son: El inicio del
procedimiento, la verificacién de cumplimiento de perfil de Puesto, la verificacién de impedimento
para el acceso a la funcion v la designacion y publicacion;

Que, mediante Resolucion N° 380-2022-CO-UN], de fecha 19 de agosto de 2022, emitida por el
Presidente de la Comisién Organizadora, se resuelve, APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos

de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucion N° 542-2023-CO-UN]J Jaén, de fecha 11 de octubre de 2023, emitda por el
Presidente de la Comisién Organizadora, se resuelve, MODIFICAR el CUADRO DE RESUMEN
DE CARGOS ESTRUCTURALES DE LA CLASIFICACION DE CARGOS DE EMPLEADO DE
CONFIANZA A SERVIDOR  PUBLICO-DIRECTIVO  SUPERIOR  (SP-DS) DEL
INSTRUMENTO DE GESTION “MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC”, para
la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucion N® 093-2024-CO-UN]J, de fecha 29 de febrero de 2024, emitida por el
Presidente de la Comisién Organizadora, se resuelve, APROBAR el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional de Jaén 2024,

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 634-2024-CCO-UN], de fecha
20 de diciembre de 2024, emitida por el Presideate de la Comisién Organizadora, se resuelve,
APROBAR la Modificacion del Manual de Cargos (MCC) de ta Universidad Nacional de Jaén, con
eficacia anticipada, a partir del 28 de noviembre de 2024;

Que, mediante Resolucién Presidencial N® 219-2025-P-CO-UN]J, de fecha 09 de octubre de 2025,
emitida por el Presidente de la Comisién Organizadora, se resuelve, en su Articulo Tercero,
ENCARGAR la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Jaén, al Ing. LUIS
EDUARDO GARCIA ZAVALETA, Jefe de la Unidad Formuladora de esta Casa Superior de
Estadios, a partir del 10 de octubre de 2025, con las atribucicnes inherentes al cargo;

Que, mediante Memorando N°® 520-2025-UNJ-P, de fecha 09 de octubre de 2025, emitido por el
Presidente de la Comision Organizadora solicita al Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos emita el
informe de verificacidn de requisitos del profesional Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, para la
Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones de Ia Universidad Nacional de Jaén, en cumplimiento
de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, clasificador de cargos vigente y la Ley
N 31419 en la cual establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio de la
funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;

Que, mediante Informe N°® 206-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 14 de octubre de 2025, emiddo pot
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite informe de verificacion de cumplimiento del perfil
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de puesto concluyendo que el Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Ia Ley N°® 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional de Jaén, para su designacién como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de
la Universidad Nacional de Jaén, por lo que, esta Unidad de Recursos Humanos considera se tome las
acciones correspondientes para que se otorgue la designacién por el cumplimiento de los requisitos
minimos, salvo mejor patecer;

Que, mediante el Memorando N¢ 535-2025-UN]J-P, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora autoriza al Secretario General proyectar la Resolucion
Presidencial referente a designar al Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, identificado con DNI
N° 43895483, en el cargo de piiblico de confianza de jefe de la Unidad de Ejecutora de Inversiones de
la Universidad Nacional de Jaén, efectuando labores a partir del 15 de octubre de 2025. Asimismo, en
dicho acto administrativo se deje sin efecto la Resolucion Presidencial N° 219-2025-UNJ-P-CO-UN],
de fecha 09 de octubre de 2025, en el extremo del Articulo Tercero, que resuelve eacargar la Unidad
Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Jaén, al Ing. Luis Eduardo Garcia Zavaleta,
Jefe de la Unidad Formuladora de esta Casa Superior de Estudios;

En uso de las facultades v atribuciones conferidas por el articulo 18, de la Constitucién Politica del
Perd, la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en Proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, meodificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucidén Viceministerial N® 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N® 304-2020-CO-UN]J,
de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucidn
Viceministerial N° 119-2024-MINEDU, de fecha 25 de octubre de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO,
identificado con DINI N° 43895483, en el cargo piblico de confianza de JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, a partir
del 15 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Presidencial N° 219-2025-P-CO-

UNJ, de fecha 09 de octubre de 2025, en el extremo del Articulo Tercero, que encarga la Unidad
Ejeeutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Jaén, al Ing. LUIS EDUARDO GARCIA

ZAVALETA, Jefe de la Unidad Formuladora de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Ing. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLO, Ing. LUIS EDUARDO GARCIA ZAVALETA, Unidad de Recursos
Humanos v a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULQ CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Porral Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edupe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Jaén, 27 de febrero de 2026.
YISTOS:
El Memorando N° 115-2026-UNjJ-P, de fecha 27 de febrero de 2026, emitido por el Presidente de
la Comiston Organizadora de la UN]; Resolucion Presidencial N° 232-2023-P-CO-UN], de fecha
14 de octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado,
concordante con ¢l Articulo 8° de la Ley N® 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la avtonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y econdmico;

Que, con numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, v la Resolucién
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, a comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccién
de la universidad hasta la constitucién de los érganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Otrganizadora de la Universidad Nacional de jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N? 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduecién v Gestidn del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de Ia Norma
Técenica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N® 0533-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
IN® 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidén no se
encuentran sometidas en las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de suspension
o extincion regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales v
reglamentarias que regulan la materia;

Que, en concordancia a lo antes expuesto la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley
N°? 29849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES,
respecto a la contratacion de personal directivo prevé que el Funcionario Publico el Empleado de
Confianza v el Directivo Superior sefialado en el atticulo 4, de la Ley N° 28175 Lev Marco del
Empleo Publico, contratado por el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra
excludeo de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal-CAP de la entidad;

Que, mediante el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece: “Que los actos de administracién interna de las entidades estan
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
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regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27444 v aquellas normas que lo establezcan™;

Que, a través del numeral 73.3 del Articulo 73°, del mismo cuerpo normativo sefialado en el
parrafo precedente prescribe que: “Cada entidad es competente para realizar tareas materiales
internas necesarias para el cficiente cumplimiento de su mision y objetivos™;

Que, mediante la Resoluciéon Presidencial N° 232-2025-P-CO-UNYJ, de fecha 14 de octubre de
2025, se resuelve DESIGNAR al Ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, identificado con DNI
N°® 43895483, en ¢l catgo piblico de confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
Universidad Nacional de Jaén, a partir del 15 de octubre de 2025;

Que, mediante el Memorando N° 115-2026-UN]J-P, de fecha 27 de febrero de 2026, el Presidente
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén comunica a la Secretaria General,
que sirvase proyectar la Resolucién Presidencial que declara Cesar del cargo al Ing, Ebert Eduardo
Gonzales Tello en su condicién de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones designado mediante
Resolucién Presidencial N® 232-2025-P-CO-UN]}, considerandose como ultimo dia laborable el 27
de febrero de 2026, para lo cual, deberi efectuar la entrega de cargo correspondiente. Asimismo,
debera indicar en dicho acto administrativo que, la encargatura de la Jefatura de la Unidad
Fjecutora de Inversiones serd asumida temporalmente por la Arq. Rosmery Araceli Saavedra
Flores, en adicidon a sus funciones como Coordinadora de Obras de la Unidad Ejecutora de
Inversiones conforme al Contrato Administrativo de Servicios N°® 002-2021-UNJ, a partir del 02 de
marzo de 2026, hasta la designacion del nuevo titular,

FEn uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica
del Pery, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N® 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N® 053-2023-MINEDU, cl
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-
UN], de fecha 29 de setiecmbre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucidgn Viceministerial N° 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, al Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO,
identificado con DNI N° 43895483, en ¢l cargo publico de confianza de JEFE DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
siendo su dltimo dia de labores el 27 de febrero de 2026, en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO Ia
Resolucion Presidencial N° 232-2025-P-CO-UN], de fecha 14 de octubre de 2025.

ARTICULQ SEGUNDOQ.- RECONOCER y AGRADECER 2 nombre de la Universidad
Nacional de Jaén, al Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, por su labor efectuada
como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que ¢l Ing. EBERT EDUARDO GONZALES
TELLO, cfectivice la entrega de cargo correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR TEMPORALMENTE a2 pattir del 02 de marzo de 2026, a
la servidora CAS Arq. ROSMERY ARACELI SAAVEDRA FLORES el cargo de JEFA
DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES DE ESTA CASA SUPERIOR DE
ESTUDIOS, en adicidn a sus funciones como Coordinadora de Obras de Ia Unidad Ejecutora de

Pégina 2 de 3

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



5 BMTA DEL

g 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \| F
=y Creada por Ley N°29304
(Bl COMISION ORGANIZADORA
k g . %
* . PRIDE‘NF" ) UNIVERSIDAD
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” NACIGNAL DE JAEN
N° 054-2026-P-CO-UNJ 27-FEBRERO-2028

Inversiones, contempladas en el Contrato Administrativo de Servicios N© 002-2021-UN], hasta la
designacion del titular.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la prescnte Resolucion al Ing. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLO, Arq. ROSMERY ARACELI SAAVEDRA FLORES, Unidad de

Recursos Humanos y 2 las instancias correspondientes para su conocimiento v fines.

ARTICULO SEXTOQ.- DISPONER LA PUBLICACION cn ¢l Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 2D™ . 2024—mpJA

VISTC):[:l 9 MAY 2024

El Informe de cumplimiento N° 744-2024-MP1/OGRH de fecha 08 de mayo de 2024, y Oficio N° B6-2024-
MPJ/GM de fecha de recepcién 09 mayo de 2024 (Expediente Administrative N® 19789- 2024), v;

Jaén,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Censtitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N°® 30305, concordado con el Articule I del Tifulo Preliminar de la Ley Orgdnica
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrafiva en
los asuntos de su competencle, la cual radica en la facultad de ejercer actos del gobierno administrative vy de
administracién, con sulecién al ordenamiento juridico.

Que, de acverdo al articule 20° inciso &, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
una de las atribuciones del alcaide es: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes v
ordenanzas” Jo que concuerda con lo dispuesto en el articulo 43° de la misma ley, que prescribe: “Las
resoluciones de clcaldia aprueban y resvelven los asunios de cardcter administrativo™,

Glue, segin el articule 8° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municlpalidades, seficla que la administracién
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros que presten servicios
para o municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesldades y presupuesto; asi también, el numeral 17} del artfculo 20° de la norma acotada, establece que es
atribucion del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, o propuesta de este, a los demds funcionarios y
directivos pOblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestién interna que regulan ¢l perfil de cada puesto.

Que, la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 053- 2022-PCM, establece [os
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y
directives de libre designacidn y remocién,

Que, de ccuerdo o lo estaklecido an la Primera Disposicién Complementaria Final, de la Ley N°® 29849 — Ley
que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislative N°® 1057, el persenal del
empleo piblico clasificado come funcionario, empleado de confianza y directive superier; segln las definiciones
de la Ley N°® 28175 _Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratado mediante Régimen CAS, estando
exchsido de lu reallzacidn det concurso piblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, la Cuarta Disposicién Complementarla Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma cue
aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS; sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
somefidos a las reglas de duracién def contrato, procedimientos causales de suspensién o extincién regulados
por el presente reglamento; y que, les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarics que regulen
le materia.

El Informe Téenico N° 511-2016-SERVIR/GPGSC, se expuso que "La contratacién de personal bajo régimen
CAS obedece o la necesidad de la entidad de cubrir lo prestacién de servicios y ¢l desempafio de funciones
que son parte de lo competencia de la entidad contratante; dichas funciones se encuentran contenidas en los
documentos de gestién de la entidad la cuales son el Reglamento de Organizacién de Funclones - ROF y el
Menual de Organizacién y Funciones MOF, entre otros; en ese contexto las entidades pueden contrafar personal
bajo el régimen CAS para efercer funciones equivalentes a la de una pluza contenida en el CAP; sin embargo,
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ello no altera que la prestacién de servicios bajo el Decrefo Legistative N° 1057 sea temporal; es dacir, no
adquiere la calidad de permanente,

Que, acorde o la Ordenanza Municipal N°Q99-2023-MPJ/A de fecha 03 de mayo de 2023, por &l cual
aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de {a Municipalidad Provincial de Jaén, son funciones

del alealde designar a los funcionarios piblicos de confianza.

Que, medianfe Informe de cumplimiento N° 744-2024-MPJ/OGRH de fechu 08 de mayo de 2024, el jefe de
la Ofidna de Gestién de Recursos Humaonos, concluye o siguiente: “(,..) En ese sentido de acuerdo o lo seficlado
en el presenle informe, segin lo declorado en los Hojus de Vida documentada, concluimos que ef ING. EBERT
EDUARDO GONZALES TELLO, S1 CUMPLE, con los requisifos establecidos en el Reglomento de lo Ley N° 31419 y
ef Manual de Clasificador de Carges de la Municipalidad Provincial de Jaén (...)"

En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28,4 del articuto 28° del Reglamente de la Ley N° 31419,
luego de la emisién del presente Informe por parte de la Oficing de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
la entidad puede continuar con el procedimiento para la emistén de la Resolucién de designacidn de la
profesional propuesta en el cargo de SUB GERENTE DE OBRAS.

Que, mediante Oficio N° 86-2024-MPJ/GM de fecha de recepcién 09 de mayo de 2024, el Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Jaén, deriva al dicaide de la Municipalidad Provincial de Jaén, la
evaluacién del cumplimiento del perfil de puesto, realizado por la Oficing de Gestién de Recursos Humanos,
para ocupar el carge de Svb Gerente de Obras, asimismo cabe indicar que cuenta con una especifica de gasto
N° 2.1.1 13.11, bajo el Régimen Laboral de! Decreto Legisiativo N°1057-CAS.

Estando o lo expuesto, ¥ ¢ lo solicitade por el jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, mediante
Informe de cumplimiento N° 744-2024-MPJ/OGRH de fecha de recepcién 08 de mayo de 2024 y visto
realizado por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Jaén, y en uso de las facultades conferidas
por el numeral & del arficule 20° de la Ley N° 27972, Ley Crgénica de Municipalidades, su modificatoria
mediante Ley N° 31433 y de conformidad con los considerandos de la presente Resolucian,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, o parfir de la fecha a lo ING. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO,
ldentificado con DNI N°® 43895483, en ¢l CARGO de SUB GERENTE DE OBRAS de la Municipalidad Provineial

de Jaén, el cual serd contratado bajo los alcances del Régimen Laboral de la Contratacién Administrative de
Servicios-CAS,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Y SIN VALOR LEGAL, todo Acio Administrativo que se oponga a
lo dispuesto en la presente Resolucién,

RIiCULO TE : = ENCARGAR, o la Oficina de Teonologia de infermacién y Comunicacién de la
Municipalidad Provindial de Jaén, la publicacién de lo presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web

i Institucional (www.munijgen.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presente Resolucién al ING. FBERT EDUARDO
GONZALES TELLO, identificade con DNI N® 43895483, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura,
Sub Gerencia de Obras, Oficing de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicacién, Oficina General de Atencidn al Ciudadano, Oficina de Imagen institucional y Gestion
Documentaria, las Instancias Administrativas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los

fines perfinenies..

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

@%mnem

Dr. José Lizardo Tapia Diaz

A ALDF
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sasn, 14 OCT 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N.° 254— 2024 —-MPJ/A, de fecha 09 de mayo de 2024 vy la Solicitud, de fecha 10 de
octubre de 2025 (Expediente Administrativo N.° 44194-2025), y;

CONSIDERANDO:

E! articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N.°
27680, 28607 y la Ley N.° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son ios organos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el articulo I} det Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipafidades N.° 27972, Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, acministrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridica.

Ei articuto 6 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.¢ 27972, sefiala gue la Alcaldia es el Organo

ejecutivo del Gobierno Local, siendo el alcalde su representante legal y su maxima autoridad administrativa.
Asimismo, de acuerdo al articulo 20, inciso 8, es atribucion del alcalde; "Dictar Decretos y Resoluciones de
Afcaldia, con sujecion & las Leyes y Ordenanzas”.

Que, el Articulo 20, inciso 17) de la Ley N.° 27972, establece que el alcalde cesa a los demas funcionarios de
confianza.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.¢ 254— 2024 -MPJ/A, de fecha 09 de mayo de 2024, se designd a
partir de la fecha, bajo e Régimen Laboral de la Contratacion Administrativa, al Ing. Ebert Eduardo Gonzales
Tello, identificado con DNI N° 43805483, en el CARGO de SUB GERENTE DE OBRAS de la Municipalidad
Provincial de Jaen.

Quea, mediante Solicitud, de fecha 10 de octubre de 2025, sl ing. Ebert Eduardo Gonzales Tello, presento al
alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén, su renuncia irmevocable al cargo que venia ocupando como SUB
GERENTE DE OBRAS de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Que, a lo antes indicado y en uso de las facultades contempladas en el numeral 6 y 17 del articulo 20 vy el
articuio 43 de la Ley Organica de ias Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQ: ACEPTAR, la renuncia voluntaria presentada por el ING. EBERT EDUARDO
GONZALES TELLO, identificado con DNI N° 43885483, por consiguiente, DAR POR CONCLIHDO a partir de
la fecha, en el cargo que venia ejerciendo, como SUB GERENTE DE OBRAS de la Municipalidad Provinciat

de Jaan.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Y SiN VALOR LEGAL, a partir de |a fecha, la Resotucion de
Alcaldia N.° 254— 2024 —MPJ/A, de fecha 09 de mayo de 2024, en lo que respecta a la designacion del Ing.
Ebert Eduardo Ganzales Tello, y todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: EXPRESAR, a nombre de fa Municipalidad Provincial de Jaén el agradecimiento al
profesional mencionado en el articulo primero por los servicios prestados a esta entidad municipal; asi como,
solicitarle haga la enfrega de los bienes y acervo documentario correspondiente a su cargo.

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presente resolucion de alcaldia AL ING. EBERT
EDUARDCO GONZALES TELLO, identificado con NI N° 43885483, a la Gerencia Municipal, a la Oficina
General de Administracion, a la Oficina de Gestion de Recurses Humanos, a la Gerencia de Infraestruciura, a
la Sub Gerencia de obras, a la Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, las Instancias Administrativas correspondientes de [a
Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE




f’“h'\

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MUNICIPALIDAD DSTRITAL D€ COLSAY, guien
suscrhe:

CERTIFICA:

Que, ¢! Ingeniero EBERT EDUARDO GONZALES TELLO. identficado
con DNE 43895483, se ha desempefiado como JEFE DE LA DIVISION
DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES DE OBRAS DE LA MDC, e la
Municipaidad Distrital de Colasay, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamc&dmdpmiududelztﬁeﬁtilddm:l:!dt
diclembre del 2022, demostrando capacidad, honeadez  y
responsabitidad en sus funciones encomendadas.

Seaxpidodpmmnhawwwmeﬁdopaamhneswam
convenienie

Colasay, 31 de dickembre del 2023

Alerdamente,

SEDE INSTITUCIONAL
Calie Real S/N - Colasay
E-mail: mdcolasay2018Rgmail.com



‘Municipalidad Distrital de
Santo Tomas

Provincia de Cutervo - Cajamarca

EL ALCALDE DE LA MUNICPALIDAD DISTRITAL DE
SANTO TOMAS, Quien suscribe:

CERTIFICA:

Que, el Ingeniero EBERT EDUARDO GONZALES TELLO,
identificado con DNI N° 43895483, se ha desempefiado
como GERENTE DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, de la Municipalidad
Distrital de Santo Tomas, Provincia de Cutervo,
Departamento de Cajamarca; durante el periodo 02 de
Enerc al 31 de Diciembre del afo 2020, demostrando
capacidad, honradez ¥ responsabilidad en sus funciones
encomendadas.

Se expide el presente a solicitud  del interesado para los
fines que crea convenientes.

Santo Tomas, Diciembre de 2020

Direccidn: Jirdn Sucre N2 231 - Plaza de Armas - Santo Tomds

TBte. N1 eTILANS Emails municantntnmae?N19@hntmail rame. Tal.NTERICION.



5% Municipalidad Distrital de
Santo Tomas

Provincia de Cutervo - Cajamarca

EL ALCALDE DE LA MUNICPALIDAD DISTRITAL DE
SANTO TOMAS, Quien suscribe;

CERTIFICA:

Que, el Ingeniero EBERT EDUARDO GONZALES TELLO,
identificado con DNI N° 43895483, se ha desempefiado
como GERENTE DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, de la Municipalidad

Distrital de Santo Tomas, Provincia de Cutervo,

Departamento de Cajamarca; durante el periodo 01 de
junio al 31 de diciembre del afio 2019, demostrando

capacidad, honradez y responsabilidad en sus funciones

encomendadas.
Se expide el presente a solicitud del interesado para los

fines que crea convenientes.
Santo Tomas, enero de 2020

Dll!RHAL
@ MU Wn’."

vy
5
Tog. Eduar Wilson ZArate Vosques

ALEA
/

Dlreccién; Jirén Sucre N& 231 - Plaza de Armas - Santo Tomas
Emall: munisantotomas2019@hotmail.com  Tel, 076835291
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DIVINYA

HUICIPAL IDAD

“Kiia de i3 Conseiideion det Mar de Grav”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE AL FINAL SUSCRIBE, EL GERENTE MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANTALO;

HACE CONSTAR:

Que, el Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, identificado con DNi N°
43895483, ha laborado en esta Institucion como JEFE DEL AREA DE
DESARROLLO LOCAL E INFRAESTRUCTURA, desde el 02 de setiembre de
2015 hasta el 09 de febrero de 2016, demostrando responsabilidad, eficiencia y

puntualidad en sus labores encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para lo fines que

crea convenignie.

Yantals, 16 de febrero de 2016

Corres Electrénico; md_vantalo@hotmail.com « RPM#343962910 - #876728473 -- Direccion: Jiron Libertad N* 357



CAPACITACIONES
POSGRADO

Gocuols do @mymm/o

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que, ¢l Ing. EBERT EDUARDO GONZALES TELLO, egresado del Programa
de Maestria en Gerencia de Obras y Construceion, de la Escuela de Posgrado de Ta
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; ha culminado satisfactoriamente el Plar de

Estudio del indicado programa.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que

eslime conveniente.

Lambayeque, 22 de enero de 2018,

Dr. SAUL ALBE.
DIRECTOR (c ) EPG

SAEZjmgm

Av. Huamachuco N° 1130 Telefax: 074 - 282134 Telef.: 284303 - 284400 -~ 284343 Lambayegue Perd
WWW.LINprg.edi.pefeng Ne 005320

DIPLOMAS



DIPLOMADOS
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CERTIFICADOS

S5

CONARC

222222025 ——

S CENTRO DE ARBITRAJE
B e e comise

Ei Centro de Arb#raje y Selucion de Conflictos
de la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin, otorga
el presente certificado o fover de;

EBERT EDUARDO GONZALES TELLO

con DNI N® 43895483

Por haber participado en calidad de asistente
en el 11 CONGRESO NACIONAL DE ARBITRAJE, PREVENCION
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ~ CONARC 2025,
con una duracién de doce (12) horas académicas.

Realizado el 4 y S5 de diciembre de 2025, en io civdad
de Tarapoto, con el compromiso academico
¥ [ excelencia que caracterizan a nuestro
progromes de copacitacion y promocion.

Tarapoto, 10 de diciembre de 2025

\ ¥/ \ /L 1\ \ \ \ \ /L I/



M aahiicios o s - CENTRO DE ARBITRAJE

CONARC ‘ ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS

FEEIEETIT OO0

El Centro de Arbitraje y Solucion de Conflictas
de la Carmarg de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin, otorga
el presente certificado o fuvor de:

EBERT EDUARDO GONZALES TELLO

con DNI N 43899483

Por haber participado en calidad de asistente en ¢i Taller Prdctico
Exclusivo sobre Ampliaciones de Plazos y Atrasos Sustificados,
dictodo por ef Ingeniero Civil Walter Orar Vicente Montes,
con una duracion de tres [3) horas académicas,

Desarrollado ef 4 de diciembre de 2025, durante el Hl CONGRESO
NACIONAL DE ARBITRAJE, PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS — CONARC 2025, en la civdad de Tarapoto,
con et compromiso gcodémico y la excelencia que caracterizan
a nuestra actividad de capacitacion y promocion.

Tarapoto, 10 de diciembre de 2025.
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