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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 142-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 23 de abril de 2026.

VISTO: Informe N° 027-2025-THU/UNAAA, de fecha 02 de diciembre de 2025; Oficio N° 025-2026-
NAAA/CO-THU, de fecha 07 de abril de 2026; el Acta de Sesion: Ordinaria de Comision

o ?,lt rganizadora N° 010-2025-UNAAA, de fecha 22 de abril de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es quténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constilucion y de las leyes™.

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejefce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normetivas aplicables. Esta autonomia se
]1 anifiesta en los siguientes regimenes: ¥...) 8.4 Adminisirativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo(...)”. Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo
segundo que: “Una vez constituida una Comisién Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacicn
del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de In Universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”. Asimismo, establece en su articulo 75°
que el Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en
la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario,

Mediante resolucién de Comisior organizadora N° 048-2022-UNAAA/CQ, de fecha 28 de Marzo de
2022, se aprcbo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10),
sefialando en el art. 3° “Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el ejercicio de sus
actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la Ley Universitaria y demds normas

aplicables”, e AR gkt

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 255-2022-UNAAA/CO, de fecha:21 de
Octubre de! 2022, se aprobd el Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de ia UNA}}A; ar

Que, mediante Oficio N° 051-2025-UNAAA-DGA, de fecha 16 de setiembre de 2025, suscrito por el *
Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional Auténoma ge Altc Amazonas, Temite a .
Presidencia de la Comisién Organizadora, el Informe N° 016-2025-THU/UNAAA, de fecha 15 de
setiernbre de 2025, el cual concluye que: “1j Del andlisis de los hechos y de los medios probatcrios
presentados, se advierte la existencia de indicios razonables de actos de violencia contra los derechos
Jiundamentales de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas y Acuicultura, af configurarse
un escenario de intimidacion y coaccidn en el efercicio de su libertad de opinidn, expresién y derecho a formular
peticiones colectivas. 2) Las acciones atribuidas al docente quien en esa fecha se desempefiaba como
coordinador de la Facultad de Ciencias, Dr. Liasaca Calizaya Ehriich Yam, guardan correspondencia con lo
establecido en el inciso e) del articulo 118 del Estatuto de la UNAAA y en el articulo 95, inciso 5), de la Ley
Universitaria N.° 30220, que contemplan como causal de destitucion incurrir en actos de violencia o gfectar
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wravemenie los derechos fundamentales de los estudiantes, y ademds del andlisis efectuado, este Tribunal de
Horor recomienda disponer el inicio del procedimiento disciplinario correspondiente contra el docente Dr.
Llasaca Calizaya Ehrlich Yam, conforme a lo estabiecido en el inciso e) del articulo 118 del Estatuto de la
,: niversidad Nacional Amazonica de Alto Amazonas y en el articulo 95, inciso 5, de la Ley Universitaria N.°
S 30220, con el proposito de determinar y recomendar la sancion que, en estricto derecho, resulte aplicable”,

Que, se tiene entonces que log hechos denunciados, deben ser investigados preliminarmente, conforme
lo previsto por el numeral 43.2. del articulo 43° del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario, y
conforme a las funciones encomendadas a dicho tribunal, como es la prevista en el literal a) del articulo
28° del cuerpo normativo antes precisado, esto es, emitir juicios de valor scbre toda cuestién ética en
la que estuviera implicado algin miembro de la comunidad universitaria y, proponer al Consejo
Universitario, segun sea el caso, las sanciones correspondientes, en concordancia con el numeral 43.4
~\del mismo dispositivo legal, el cual establece que “E/ proceso de investigacion serd escrito y sumario de
‘. o’:’tg ireinta (30) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de inicio de proceso, hasta aquel en que se
/- ‘\g dicte la resolucidn correspondiente, pudiendo excepcionalmente prorrogarse el plazo por quince (15) dias
hdbiles, stempre que exista una causa debidamente justificada”

Que, se debe tener en cuenta que esta fase del procedimiento, como es, las investigaciones
administrativas preliminares, tiene por finalidad recopilar los elementos de conviccién tanto de cargo
como descargo, que permitan a los miembros del Tribunai de Honor de la UNAAA, emitir su
pronunciamiento respecto a los hechos denunciados, el cual sclo tiene dos resultados posibles, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 43.2. del articulo 43° del Reglamento del Tribunal de Honor de
la UNAAA, el primero: es que si se establece que existen indicios razonables de responsabilidad que
ameriten la apertura de un proceso de investigacién, se deberd emitir la respectiva resolucion de
apertura de investigacion; y_el segundo: ante la ausencia de elementos de conviccion o ante la
atipicidad de la conducta presuntamente infractora, u otra que, mediante un informe debidamente
sustentado se debera emitir la respectiva resolucién de archivamiento del caso;

Que, mediante Informe N°® 027-2025-THU/UNAAA, de fecha 02 de diciembre de 2025, emitido por el
Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Aito Amazonas, reconoce
la existencia de indicios razonables que justificaron la apertura del procedimiento administrativo
disciplinario, en atencion a los actuados obrantes en el expediente;

Que, el referido Tribunal determina que no existe prueba idénea y concluyente que permita imponer
la sancién méaxima de destitucién prevista en el articulo 118° literal e) del Estatuto de la UNAAA,
debido a la inexistencia del archivo de audio en custodia y a la falta de verificacion e identificacion de
los estudiantes que suscriben las actas y declaraciones, lo que impide acreditar de manera fehaciente
la intensidad, contexto y autorfa plena de los hechos atribuidos;

Que, en ese sentido, la imposicién de una sancién de mayor gravedad resultarfa contraria a los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y presuncidn de licitud, correspondiendo aplicar una
medida disciplinaria acorde al nivel de acreditacién alcanzado en el expediente;

Que, en atencidn a lo sefialado, el Tribunal de Honor Universitario recomienda la imposicién de la
sanciéon de AMONESTACION ESCRITA al docente Dr, EHRLICH YAM LLASACA CALIZAYA, al
evidenciarse indicios de una conducta inapropiada incompatible con los principios éticos que rigen la
funcién docente, particularmente en lo referido al trato adecuado hacia los estudiantes;

Que, estando a lo expuesto y en concordancia con el articulo 32 del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la UNAAA v el articulo 92 de la Ley Universitaria N® 30220, corresponde emitir el

acte resolutivo correspondiente;
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En ese sentido, mediante Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N® 010-2026-UNAAA,
de fecha 22 de abril de 2026, la Comision Organizadora adoptd el siguiente acuerdo: “IMPONER la
sancién de AMONESTACION ESCRITA al DOCENTE Dr, EHRLICH YAM LLASACA CALIZAYA,
por los hechos sefialados en el Informe N° 027-2025-THU/UNAAA, conforme a la recomendacion
formulada por el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert,
la Ley Universitaria — Ley N°® 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: LA COMISION
ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en

uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPONER la sancién disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA al
docente Dr. EHRLICH YAM LLASACA CALIZAYA, por los hechos acreditados en el Informe Final
emitido por e! Tribunal de Honor Universitaric de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas,

ARTICULQ SEGUNDQ. — EXHORTAR a! docente Dr. EHRLICH YAM LLASACA CALIZAYA a
observar estrictamente las normas éticas y de conducta institucional, as! come a mantener un trato
respetuoso y adecuado hacia los estudiantes, a fin de prevenir situaciones similares.

ARTICULO TERCERQO. — DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos incorpore la presente
sancion en el legajo personal del docente, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO CUARTQ. — NOTIFICAR la presente resolucién al docente Dr. EHRLICH YAM
LLASACA CALIZAYA, al Tribunal de Honor Universitario v a las dependencias correspondientes,

para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO, — PUBLICAR, la presente resolucion en el porial institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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