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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 161-2026-UNAAA/CO

Yurimaguas, 06 de Mayo de 20256.

VISTG: El Oficio N° 044-2026-UNAAA-DGA, de fecha 22 de enero de 2028, remite el Informe N° 001-2026-
CO/VPA/DGA/SEGIL, de fecha 22 de enero de 2028; el Oficio N° 065-2026-UNAAA-CO/VPA, defecha 22 de
enerc de 2026; el Oficio N° 0284-2026-UNAAA-OPP, de fecha 11 de febrero de 2026, remite el Informe Técnico
N° 0008-2026-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 30 de enero de 20286, y el Informe N° 0027-2026-UNAAA-OPP/UIP,
Y de fecha 11 de febrero de 2026; el Oficic N 201-2026-UNAAA-CO/VPA, de fecha 12 de febrerc de 2026; el

o Informe N° 012-2026-UNAAA/PCO-OGC, de fecha 17 de febrerc de 2026, el Oficio N° 222-2026 UNAAA-
‘ - CO/VPA, de fecha 18 de febrero de 2026; el Oficio N°® 0052-2028-UNAAA-CO/0OAJ, de fecha 20 de abril de
\%, 2-2026; el Informe N° 003-2026-CO/VPA/DGA/SEGIL, de fecha 22 de abril de 2026; el Inferme N° 0090-2026-
&A pne" UNAAA-OAJ, de fecha 24 de abril de 2026, el Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 012-2026-
= UNAAA, de fecha 06 de mayo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, " La universidad es la comunidad de
=\ profesores, alumnos y groduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
= ||\ administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucicn y de las

/| leyes™,

Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion v a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuesiro pais como realidad multicultural, Adopta el concepto de educacion como derecho
Jundamental y servicio publico esencial, y estd integrada por docentes, estudiante y graduados {...)", en el articulo 5
numeral 14 prescribe sobre El interés Superior del estudiante, el articulo 6 numeral 1 Preservar, acrecentar y
transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecncldgica, el articulo 8 sobre la autonomia universitaria,
el Hstado reconoce la autoncomia universitaria, la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
cenformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley v demés normativa aplicable;

Que, mediante Resolucidon Vicemninisterial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba el
Documento Nermativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucidn’, el cual en el numeral 6.1 4., sefiala que
son funciones de la Comisién Organizadoera, literal b) “Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de pestion de la universidad”, v el literal g) sefiala; “Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades academicas”;

Es asi, que mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°© 038-2026-MINEDU, de fecha 26 de Marze de 2026,
se resuelve en su articulo 3°: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de ia Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, la misma que quedara integrada por MARCO ANTONIO ZAPATA CRUZ, en calidad de
Presidente; NAZARIQ AGUIRRE BAIQUE, en calidad de Vicepresidente Académico, y JACINTO JOAQUIN

VERTIZ GSORES, en calidad de Vicepresidente de Investigacion;

Asimismo, el articulo 29 de la Ley Universitaria, respecto a la Comisién Organizadera, precisa que ...}, esta
comision tiene a su cargo la aprobacicn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica administrativa en
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccicn hasta que se
constitupan los Grganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le corresponde”™,

Que, mediante el Oficio N° 044-2026-UNAAA-DGA, de fecha 22 de enero de 20286, la Direccién General de
Administracion hace suyo el Informe N° 001-2026-CO/VPA/DGA/SEGIL, emitido per Iz unidad de Seguimiento
al Egresado v/o Graduado e Insercién Laboral, el cual conciuye que el “Plan de Trabajo del Servicio de
Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercion Laboral para el afio 2026” censtituye un instrumento de
gestion pertinents y necesario para ia institucién; toda vez que st implementacién contribuira de manera efectiva
al fortalecimiento del aseguramniento de la calidad educativa, optimizando !a empleabilidad de los graduados y
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permitiendo la retroalimentacidn de los procesos académicos en beneficio de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas;

Que, mediante el Oficio N° 065-2026-UNAAA-CO/VPA, de fecha 22 de enero de 2028, la Vicepresidencia
Academica, en atencion a la propuesta presentada, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ia opinién
técnica correspondiente sobre el “Plan de Trabajo del Servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e
Insercion Laboral para el afio 2026™ esto con el propésito de evaluar la coherencia de dicho plan con los
objetivos institucionales v asegurar su viabilidad administrativa dentre de la programacion cperativa del presente

\ gjercicio fiscal,

%/ Que, a través del Oficio N° 0284-2026-UNAAA-OPP, de fecha 11 de febrero de 2026, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto hace suyc el Informe Técnico N° 0008-2026-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 30 de enero de 2026,
a través del cual la Unidad de Planeamiento y Modernizacion emite Opinidn Técnica Favorable, concluyendo que
el “Plan de Trabajo del Servicio de Seguirmniento al Egresado y/o Graduado e Insercidn Laboral para el afio 2026”
se encuentra alineada con la Ley Universitaria v los instrumentos de gestion estratégica como el PEl y el POI de
la universidad; validando que el documento establece adecuadamente sus cbjetivos, actividades y cronograma
de ejecucion, asimismo, a través del Informe N° 0027-2026-UNAAA-OPP/UP, de fecha 11 de febrero de 2026,
la Unidad de Presupuesto determina que el centro de costo de la Unidad de Seguimiento y Apoye al Egresado
cuenta con saldos presupuestales disponibles para financiar la ejecucion del referide plan, precisando que su
implementacion no demandard recursos acicionales al presupuesto institucicnal; razdn por la cual emite Opinidn
Favorable para proseguir con el fréamite de aprobacion correspondiente;

Que, con el Oficio N° 201-2026-UNAAA-CO/VPA, de fecha 12 de febrero de 2026. la Vicepresidencia
Académica solicita a la Oficina de Gestién de la Catidad la emision de la opinién técnica respectiva sobre el “Plan
de Trabajo del Servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién Laboral para el afio 2026
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas”, con el propésito de asegurar que los objetivos v actividades
propuestas en dicho documento se encuentren alineados con los estandares de calidad académica y los procesos

de mejora continua de la universidad;

Que, mediante el Informe N° 012-2026-UNAAA/PCO-0OGC, de fecha 17 de febrero de 2028, la Oficina de
Gestién de la Calidad emite Opinidn Técnica Favorable respecto al referido plan, concluyendo que su estructura y
contenido guardan estricta coherencia con el Modelo de Licenciamientc de SUNEDU y el Modelo de
Acreditacion del SINEACE 2025; asimismo, se determina que el docurmento cumple con los lineamientos
institucionales v los estandares de la Condicién VII de lag Condiciones Basicas de Calidad, referida a la existencia
de mecanismos de mediacion e insercion laboral, resultando procedente su aprobacion para fortalecer el vinculo
con los egresados v asegurar la mejora continua de los servicios universitarios;

Que, con el Oficio N° 222-2026-UNAAA-CO/VFPA, de fecha 18 de febrero de 2026, la Vicepresidencia
Académica remite los actuados a la Oficina de Asesgoria Juridica solicitando la opinién legal correspondiente
sobre el “Plan de Trabajo del Servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién Laboral para el afio
2026 Universidad Nacional Auténoma de Alte Amazonas”, a efectos de verificar su conformidad con la
normativa legal vigente y asegurar la validez juridica del precedimiento administrativo de aprobacidn

institucional;

Que, mediante el Oficio N°® 0052-20268-UNAAA-CO/OAJ, de facha 20 de abril de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica devolvio el expediente solicitando la actualizacidén y modificacidn de la propuesta, a fin de que el
cronograma de actividades se ajuste estrictamente a la reprogramacion del calendario académico aprobado
mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 118-2026-UNAAA/CO; asimismo, dispuso la
actualizacidn del cuadro de control de cambios del documento para garantizar [a coherencia administrativa y la
viabilidad cperativa del plan frente a las nuevas metas institucionales, asegurando asi que el instrumento de
gestidn guarde armenia con las disposiciones vigentes de la universidad;

Que, mediante el Informe N° 003-2026-CO/VPA/DGA/SEGIL, de fecha 22 de abril de 20286, la unidad de
Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién Laboral remite el plan de trabajo con las observaciones
subsanadas, acreditando la actualizacién dei cronograma de actividades en estricta concordancia con el
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calendario académico aprobado por la Resolucién de Comisién Organizadora N° 118-2026-UNAAA/CO;
asimismo, se dic cumplimiente a la actualizacidn del control de cambios conforme a las modificaciones
administrativas solicitadas, dejando el documnento expedito para su aprobacion definitiva;

Que, a través del Informe N° 0080-2026-UNAAA-QOAJ, de fecha 24 de abril de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica emite Opinion Legal Favorable para la aprobacidn del referido plan, concluyendo que el documento ha
sido elaborado en estricta coherencia con la normativa interna y nacional vigente, sin advertirse impedimento
legal algunc para su continuidad; asimismo, precisa que la Comision Organizadora es el érgano competente para
formalizar dicha aprobacidn mediante actc resolutivo, conforme a lo establecido en la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, siendo su ejecucion de cardcter obligatorio para el cumplimiento de los fines

institucionales;

Que, mediante la Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 012-2026-UNAAA, de fecha 06 de Mayo de
2026, se acordd por unanimidad, APROBAR EL “PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADC Y/0 GRADUADO E INSERCION LABORAL PARA EL ANO 2026™

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Folitica del Pert, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, la Resclucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resclucion Viceministerial
N°® 038-2026-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: la COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en usc de sus atribuciones, POR

UNANIMIDAD;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL “PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y/0 GRADUADO E INSERCION LABORAL PARA EL ANO 2026”, el mismo que se adjunta y

forma parte de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR a la Unidad de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercion
Laboral la ejecucion de diche Plan de acuerdo al Cronograma de actividades, asi como realizar las
coordinaciones necesarias con las distintas areag involucradas en la ejecucion de dicho Plan.

ARTICULO TERCEROQO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo & los miembros de la Cornision
Organizadora, a la Direccidon General de Administracién, a Unidad de Seguimiento al Egresado y/o Graduade e
Insercién Laboral, asi come a las unidades organicas correspondientes de la Universidad para su cumplimiento

v acciones pertinentes,

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente resolucion en el pertal institecional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alte Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per.
Ley N° 30220, Ley Universitaria. Articulo 124: Establece que las universidades

deben implementar mecanismos de seguimiento al egresado para evaluar su

insercion en el mercado laboral. Articule 129: Promueve la creacion de bolsas

de trabajo universitarias para facilitar la empleabilidad de los egresados.

¢) Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, para

disponer el caracter permanente de la modalidad a distancia de la educacién

superior y afianzar su acceso.

Ley N° 29649, Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma de Alto

Amazonas, modificada con Decreto de Urgencia N° 016-2019.

Ley N° 728, Ley General de Trabajo.

Ley N° 29394 — Ley de Promocién de la Empleabilidad Juvenil.

Ley N° 26772 - Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion.

Politica Nacional de Empleo Decente (Minisieric de Trabajo y Fromocion del

Empleo — MTPE).

Decreto Supremo N° 011-2014-MINEDU (Reglamento de la Ley Universitaria).

Reguta los lineamientos para el disefio de politicas de seguimiento de

egresados y vinculacién con el sector productivo.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento

Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de

las comisiones organizadoras de las universidades pulblicas en proceso de

constitucién misma que, como anexo, forma parte de esta resolucién.

Resolucidon de Consejo Directivo N° 0006-2015-SUNEDU-CD, aprueba el

Modelo de licenciamiento Institucional.

) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

m) Resolucién de Comisidn Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones

n) Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, que aprueba

el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

H. JUSTIFICACION
En cumplimiento de la Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, ia

Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA) debe contar con un
Plan de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién Laboral, cuya
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aprobacién debe formalizarse mediante una resolucién. Este plan es un requisito
fundamental deniro del proceso de institucionalizaciéon de la universidad vy
constituye una evidencia clave para garantizar su sostenibilidad y desarrollo.

Justificado en los lineamientos y normativas institucionales, a traves de las
condiciones basicas de calidad (SUNEDU), esenciales en el proceso de
institucionalizacién universitaria. Se detalla tas condiciones e indicadores a la cual
el servicio responde a los Mecanismos de insercion laboral, gue exige la existencia
de un drea responsable del seguimiento a los egresados, piataformas de
intermediaciéon laboral, registros de graduados y convenios estratégicos con

instituciones publicas y privadas.

Condicion Basicas de Calidad V. Responsabilidad Social Universitario y

Bienestar Universitario.
Componente 5.3. Bienestar Universitario

indicador 28. La universidad cuenta con documentos normativos v de gestién de
alcance institucional que organizan el desarroflo, acceso y la continuidad de los

servicios v programas de bienestar universitario para todos sus estudiantes (de

fodos los niveles, programas académicos v locales). Estos instrumentos estan

articulados enire si y con su normativa interna.
MV1. Programa de insercién laboral y seguimiento al egresado.

Condicion Basicas de Calidad VIl. Existencia de mecanismos de mediacion e
insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros)

Componente VIl. 1. Mecanismos de mediacién e insercién laboral para
estudiantes y egresados.

Indicador 51. Existencia de un area, direccion o jefatura encargada del seguimiento

del graduado.
MV1. Documento de aprobacion de la creacion del area, direccion o departamento

emitido por la autoridad competente de la universidad.

MV2. ROF, MOF u otro documento aprobado por la autoridad competente de |a
universidad, en el que se especifiquen las funciones del area, direccién o
departamento encargado del seguimiento del graduado

MV3.Plan de seguimiento al graduadoe aprobado por la autoridad competente de la

universidad

iPagna|:}  5dets |
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V4. Registro de graduados por semestre y programas de estudios de los dos
ultimos afios (valido para universidades existentes con promociones de egresados
antes de fa ley No 30220).

Indicador 52. Mecanismos de apovo a la insercion laboral.

MV1. Plataforma virtual de la Bolsa de Trabajo en portal web oficial (dominio propio
de la universidad) disponible para los estudiantes y graduados.
MV2. Registro de actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral, tales

como cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.

El seguimiento a egresados y la insercién laboral son elementos esenciales para
fortalecer la pertinencia de la oferta académica universitaria, asegurando que los
graduados cuenten con las competencias necesarias para enfrentar los desaffos
del mercado laboral. Ademas, consolidan a la universidad como un actor estratégico

en el desarrollo econdémico y social del pais.

El presente plan esta alineado con los objetivos estratégicos institucionales y con
las actividades programadas por las unidades orgénicas de la universidad. Entre
sus componentes esenciales, destaca la Bolsa de Trabajo, que facilita la difusién
de oportunidades laborales y fortalece la vinculacidn entre la universidad y el sector
productivo local y regional. También permitira gestionar convenios con empresas e
instituciones para mejorar la empleabilidad y la capacitacién continua de los

egresados.

La implementaciéon de este plan no solo asegurara el cumplimiento normativo, sino
gue también reforzara el compromiso de la UNAAA con la empleabilidad de sus
egresados, su insercién en el mercado laboral y su impacto en el desarrollo regional.

DIAGNOSTICO

3.1. DEL SEGUIMIENTO AL EGRESADO
En el marco del aseguramiento de la calidad y el seguimiento de los
egresados de la UNAAA se plantearon diferentes actividades para el
semestre académico 2025-1 y 2025-11 que permitieron ia gjecucion del plan
de trabajo. Siendo asf se desarrcllaron encuestas orientadas a obtener
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informacién respecto a la empleabilidad e insercién laboral, situacion
académica, desempefio de competencias de los egresados, y satisfaccion
de los egresados respecto a su formacién académica. Obteniendo a través
de la misma regisiros actualizados de los daios de los egresados y/o

graduados.

Asimismo, se llevaron a cabo distintos talleres, el primero en el Semestre
Académico 2025-1, sobre Habilidades Blandas, con el fin de que nuestros
estudiantes, egresados y/o graduados desarrollen sus habilidades de
liderazgo y gestion de equipos, inteligencia emocional y resiliencia, foma de
decisiones, resolucion de conflictos, gestion del tiempo y organizacion; taller
que contd con la participacién de 111 asistentes, entre estudiantes, y un
minimo ndmero de egresados. El desarrollo del segundo taller tuvo lugar en
el Semestre Academico 2025-li, con la ponencia sobre empleabilidad, con
la finalidad de que los estudiantes y/o egresados cuenten con un Curriculum
Vitae (CV) bien estructurado y adaptado al perfil profesional, pues es un
elemento clave para acceder a oportunidades de practicas, empleos y
programas de formacion profesional, destacando sus competencias, logros
académicos y potencial profesional, especialmente cuando aun no cuentan
con experiencia laboral formal. Este taller contd con la participacion de 69
asistentes entre estudiantes y egresados.

DE LA INSERCION LABORAL

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, se esfuerza por
asegurar que se cumplan ios estandares de calidad educativa, incluyendo
un plan eficaz de insercion laboral. Para lograrlo, es esencial contar con el
apoyo de los grupes de interés, como las empresas y las instituciones
relacionadas con las diversas carreras profesionales ofertadas por la
Universidad. Esto garantiza que la formacién recibida sea adecuada a la
demanda laboral actual y permite recomendar mejoras en los planes de
estudio. Las acciones desarrolladas durante el Semestre Académico 2025 |
y 1, fueron las propuestas de convenios con cinco instituciones presentadas
por el presente servicio, a fin de garantizar el desarrollo de las practicas pre
profesionales y profesionales de los estudiantes del dltime ciclo; asimismo
se llevé a cabo la Feria de Empleabilidad y Emprendimiento la que tuvo la
concurrencia de 18 Instituciones entre Publicas y Privadas, y de 208
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asistentes; con e! objetivo de aportar espacios para que las instituciones
promocionen y den a conocer todos sus recursos disponibles, ofrecer un
lugar centralizado donde los asistentes pudieron obtener informacion sobre
una variedad de servicios en un solo lugar, brindar acceso a informacién
sobre oportunidades de empleo, talleres de desarrollo profesional y servicios

de orientacion laboral.

Los resultados evidencian la baja participacion y concurrencia de nuestros
egresados en cada uno de los talleres, capacitaciones, Feria de
Empieabilidad y Emprendimiento y actividades organizadas por el Servicio.
Esta situacién limita el alcance de los objetivos institucionales y reduce el
impacto de las acciones orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad y
la retroalimentacién académica. Entre los factores internos que inciden en
esta problematica se identifican: una difusion limitada, la falia de acceso por
parte de los egresados a la plataforma virtual de insercién laboral, la
ausencia de incentivos académicos que motiven la participacion; asi como
también la nula articulacion con las facultades y escuelas profesionales de

la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

En cuanto a los factores externos, se reconoce gue muchos egresados
enfrentan limitaciones de tiempo debido a la carga laboral, la bisqueda
activa de empleo o la continuidad de estudios de posgrado. Ademas, el
contexto del mercado laboral actual, caracterizado por la alta competitividad
y rapida transformacion de los perfiles profesionales, exige propuestas mas
flexibles, innovadoras y adaptadas a modalidades virtuales o hibridas.

Pese a estas dificultades, el servicio cuenta con importantes fortalezas,
como el respaldo institucional de la universidad, el acceso a informacion
relevante sobre la poblacién egresada, y el potencial de articulacién con las
instituciones. Estas condiciones representan una oportunidad para
replantear estrategias de gestion, comunicacion y oferta de servicios.

En consecuencia, el diagnostico evidencia la necesidad de fortalecer la
difusion, la coordinacién con las distintas facultades y escuelas, y la
pertinencia de las actividades dei Servicio de Seguimiento al Egresado y/o
Graduado e Insercién Laboral, incorporando mecanismos de escucha
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activa, mejora continua y mayor vinculaciéon con el entorno laboral, a fin de
incrementar la participacién de los egresados y/o graduados, y consolidar su
rol estratégico dentro de la universidad.

IV. OBJETIVOS

41. GENERAL
Obtener informaciébn de los egresados y/o graduados propiciando el
acercamiento de los mismos a su casa superior; ademas de promover la
insercién laboral efectiva de los egresados mediante el seguimiento de su
desempefio profesional y la facilitacion de redes de contacto con

empleadores.

ESPECIFICOS
* |Implementar herramientas estratégicas que permitan el desarrollo del
Servicio, fortaleciendo la vinculacién entre la Universidad, los egresados

y/fo graduados; y el sector empresarial.

 [mplementar la Plataforma Seguimiento al Egresado y/o Graduado e
Insercion Laboral para mantener actualizados los registros de los
egresados y/o graduados; promover la insercién laboral y el desarrollo
profesional de los egresados y/o graduados de la UNAAA.

METODOLOGIA

El desarrollo de las actividades planteadas en el marco del presente afio 2026, tiene
a bien ser ejecutadas segun programacion y seran valoradas través de informes,
reportes y/o evidencia de las actividades. Su alcance incluye a estudiantes,
egresados y graduados de los diferentes programas académicos, asi como a
empresas e instituciones publicas y privadas con las que se han suscrito convenios

0 que requieran los servicios profesionales de nuestros egresados y graduados.
Previa a cada actividad se realizara lo siguiente:
¢ Coordinacion de la ejecucién del Plan con la Direccién de Gestién Académica

» Realizar seguimiento a las actividades realizadas, para dar cumplimiento af

plan.

e Contactar a los estudiantes, egresado y graduados, mediante llamadas
telefonicas, redes sociales, correo institucional y personal, otros.

e Larecoleccién de informacién se realizara a través de encuestas estructuradas,

aplicadas.

SR R ——
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Se actualizara la base de datos de forma semestral para reflejar cambios en la
situacion laboral de los egresados.
Se analizaran los datos recolectados sobre la situacién laboral de los egresados

y graduados para elaborar informes semestrales.

« Coordinar con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales la gestién
de la firma de convenios para faciltar la realizacién de practicas
preprofesionales y profesionales, de los estudiantes, egresados, asi como la
insercion laboral de los egresados y graduados.

Gestionar la difusién y promocién del servicio, en coordinacion con la Oficina de
Imagen I[nstitucional.

Realizar documentos de gestibn por las diferentes actividades consignadas

dentro del plan.
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VI. ARTICULACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

Tabla 1: Matriz de articulacion de planes institucionales de la UNAAA.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD OPERATIVADEL  TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL
O\ DEL. PEI 2025-2030 AEI DEL PEI 2026-2030 INDICADOR DE LA AEI POI 2026 EGRESADO Y/O GRADUADO E

INSERSION LABORAL.,

Logro
Erunciado Enunciado esperado
2026

Enunciada Enunciado Enunciade

Cadigo
Codigo
Cddigo

Aprobar el Plan de Trabajo de

Seguimiento  al Egresade vylo

Graduado e insercién laboral.

* Designar responsables de

Seguimiento al Egresado vfo

Graduado & Insercidn Laborat por

cada Facultad

Actualizar Base de datos de

egresados hasia el semastre 2026-1.
+ Organizar Talleres de empleabilidad

. = dimiento.

Ejecucién del Plan de Mwsuqm: )

: e ganizar una charia viriual sobre
_mﬁwwwwwaﬂm%%mw_mﬁmmwﬂ m_m_ desarrotlo de blsqueda de empieo.
Insercian Laboral, » Organizar Feria Informativa de
Crientacién Laboral.

Gestionar ta fiima de Convenios
para practicas pre profesionales y
profesionales con  Insfifuciones
Plblicas y/o Privadas.

Actualizar Ja Plataforma Digital de
Bolsa de Trabajo v Seguimiento al
Egresado.

Elaborar el informe del Plan de
Seguimiento Egresado ylo
Graduado e insercién Laboral.

Garantizar una  formacion Nimero de Actividades de

académica hurmnanistica,
cientifica y tecnologica de los
estudiantes universitarios.

Programa de fortalecimiento y oy
acompafiamiento oportuno a fortalecimiento y

: : = acompafiamiento
estudiantes universitarios de !
pregrado brindadas oportunamente 4

@ estudiantes de pregrado

OELOT
AEL01.02
AQ100159100135

L]
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VHl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 118-2026-UNAAA/CO, con fecha 9 de abril, aprueba el Calendario Académico —

Semestre Académico 2026 ~ | y II, es por ello el tiempo contemplado para ejecutar el presente plan corresponde a los meses de abril 2026
a diciembre 2026, con fecha de vencimiento 31 de diciembre del 2026.

Tabla 2: Cronograma de actividades del Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y/o graduado e insercién laboral.

MESES
coD OBJETIVOS ACTIVIDAD INDICADOR META FIMTATWT J Al 5 ToTNID RESPONSABLE TIEMPO
. Seguimiento al
>n3qmﬂ. & Plan de Trabajo de Numere de Plan de Egresado y/o
Seguimiento al Egresado vio Trabajo Anrobado 1 X Graduado e Insercién Anuat
Graduado e Insercién Laboral. ISP Laboral
Designar responsables de Seguimienio al
Seguimiento al FEgresado y/o ! Nimero de Comisiones 5 o Egresado y/o Anual
Graduado e insercién Laboral por designadas Graguado e Insercion
cada Facultad Laborai
Actualizar Base de datos de voﬁmw-ﬂm%m%mﬂwwmuom m%%ﬂ“wmﬁw !
o,
T — mem%wnom hasta el semesire actualizada en la Base 60% x| x| x X [x]| x x| x Graduado e nsarcién Semestral
. ) de Datos Laboral
herramientas
. Seguimiento af
estraiégicas que Egresado y/o
permitan el desamollo del Graduado e Insercion
O1 | senvicio, fortalesiendo Ia laborl
. 7 Organizar Talleres de Numere de Talleres Direccién de
wiculacion et empleabilidad y emprendimiento. organizados e X = Incubadora de empresa SeesE
Universidad, los de la UNAAA
egresados yio Seguimiento al
Egresado y/o
graduados; y el sector Graduado e Insarcién
empresarial, _ Laboral
Organizar una charla virlual sobre Seguimiento al
desarrollc  de blsqueda de Numero de Charlas 1 X Egresado y/o Anual
empleo. Virtuales Graduade e Insercidn ua
Labaral
Seguimiento al
Organizar Feria Informativa de Numero de Ferias 1 5 Egresada yfo Anual
Origntacion Laboral. organizadas Graduado e insercion iz
Laboral
Gestionar la fima de Convenios | Numero de Convenios Seguimiento al
ra practicas pre uaﬁmwwozm_mm‘ firmados 5 el RS IR - E & x| Egresado yio Permanente
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cob OBJETIVOS ACTIVIDAD INDICADOR META T TR T T _sm._mmm AT S ToT N 5| RESPONSABLE TIEMPO
Implementar la uﬂﬁma:m_mm con Instituciones Graduado e Insergién
Biiafrna ge | Publicas ylo Privadas. iwmwm..ﬂ%ﬂmﬁ-_,m_
Seguimiento al Egresado Seguimienio al
y/o Graduado e Insercidn @m%ﬂmwﬂam_“%o_o:
02 Laboral para mantener Laborai
actualizados s egistos | Actualizar Ia Plataforma Digital de | (™20 98 estudartes y i
de los egresados ylo MM.MMMMQ._._MUEG ¥ Seguimiento af accedieron a la 2k & X B Graduado e Insercion £l
graduados; promover |a i plataforma Laboral OTIC
insercion  laboral y el . Seguimiento al
desarrollo profesional de MW%hM_er .:*oqm,%mmmr%_m: &m Numero de informe 5 . Egresado yio ——l
los  egresados  yio | Graduado e ihsercion Laboral. Semesil Gredimogllgzerdcn
graduados de la UNAAA.

Vill. PRESUPUESTO

El presupuesto contemplado para la ejecucién def presente plan de trabajo para el servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e
Insercion Laboral de la UNAAA asciende hasta por la suma de $/47,600.00 (cuarenta y siete mil seiscientos y 00/100 Soles).

Tabla 3: Presupuesto del Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y/o graduado e insercion laboral.
ACTIVIDAD RUBRO UNDAD DE DETALLE DE CANTIDAD PRECIO IMPORTE
BIENES Y SERVICIOS MEDIDA BIEN EIFM[a[m]J][JA][STOoIN]D TOTAL UNITARIO TOTAL
Paquete Papel Bond X{x|x|[x|xix 10 25,00 250.00
Aprobar el Plan de Papelerfa en general, dtiles
Trabajo de Seguimiento ﬁsmﬁmzmﬁm de oficina Y
al Egresado y/o Unidad Archivadores X 10 8.00 150.00
Graduado e Insercion Lapicaros, 1apiz
Laboral. ; ! ! ]
ra Unidad boracior X 12 5.00 60.00
Locacion de servicios Senvicio Especiaistadel |y |y | x|y [x 14 x 1 4,000.00 28,167.00
servicio X R —
Designar Responsables
de Seguimiento al X
Egresado v/o Graduado L 0.00 o.oo
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ACTIVIDAD RUBRO UNIDAD DE DETALLE DE CANTIDAD PRECIO IMPORTE
BIENES Y SERVICIOS MEDIDA BIEN EIFMAIMiJ[JA[S[O[N]|D TOTAL UNITARIO TOTAL
¢ Insercion Laboral por
cada Facultad
Actualizar Base de datos
de egresados hasta el 0 0.00 0.00
semesire 2026-1. XIX[X|XNX [ X|X |X
- Facilitador para
et ARSI aEs Servicio Taller de 2 1,000.00 2,000.00
Capacitacion X X
Organizar Talleres de Servicio Refrigerio X i 2 500.00 1,000.00
empleabilidad y
emprendimiento. ! ) Paquete Agua mineral X X 14 16.00 224.00
Alimentos y bebidas para consumo
hum
ano Paguete Gaseosa - = 20 25.00 500.00
Caja Galleta X X 60 6.00 360.00
Organizar una charla .
virtual sobre desarrolic . = Facilitador para
o Facilitador o Ponente Servicio Taller de 1 500.00 500.00
de blsqgueda de empleo. Capacitacion
X
Unidad Merchandising X 1 2,129.00 2,120.00
- Ambientacion de
Cio . X 1 ,500.00 1,500,
Otros relacionados a organizacién Set Feria ‘ 0.00
de eventos i
! Servicio FlaRmEenics X 1 160.00 160.00
Organizar Feria yer
Informativa de m = -
Orientacion Laboral. Servicio Refrigerio x 1 1,000.00 1,000.00
Mestuario) accesarias y prendas Servicio Bolsos estampados X 300 12,00 2,600.00
ersas
Papeieria en general, dtiles v Servicio Folder corporativo X 300 5.00 1,500.00
materiales de oficina Cumdeinos
Servicip estampados X 300 15.00 4.500.00
Gestionar Ia firma de
Convenios para
practicas pre XX X[ XIxX[xX|X [X[x
profesionales y - . a »
profesionaleseon (T T —— T .
Instituciones Publicas
wio Privadas. a 0.00 9.00
i SO
. "
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ACTIVIDAD RUBRO UNIDAD DE PETALLE DE CANTIDAD PRECIO IMPORTE
BIENES Y SERVICIOS MEDIDA BIEN E|IFIMIA/M|J(JA|S|O[N]D TOTAL UNITARIO TOTAL

Actualizar Iz Plataforma
Digital de Bolsa de
Trabajo y Seguimiento al e T B —— e e XXX [ XX [X

Egresado.

1] Q.00 0.00

Elaborar el informe del
Plan de Seguimiento
Egresado y/o Graduado
e Insercién Laboral.

0 000 0.00
TOTAL 47,600.00
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28te plan se desarrollara en coordinacion con:
Direccion de Gestién Académica y sus servicios: Para apoyo en la promocién de

actividades y asesoramiento en empleabilidad.

o Facultades: Para obtener datos sobre egresados y retroalimentacién sobre
empleabilidad.

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales: Para facilitar contactos con
Pmpresas y promover convenios.

Direccion de Incubadora de empresa de la UNAAA: brindar taller y fortalecimiento
de emprendimientos de estudiantes, egresados y graduados de [a UNAAA.

» Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional: Elaboracion y Difusion de Flyers

sobre el servicio.

g . “EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento y evaluacién del plan estaran a cargo de la Direccién de Gestion
" Académica y el especialista del servicio de Seguimiento al Egresado y/o Graduado e
insercidn Laboral, mediante indicadores de impacto, reportes de actividad y encuestas de

satisfaccion a egresados y empleadores.




