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UNIVERSIDAD LICENCIADA
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESOLUCION RECTORAL N° 016-2026-UNAAA/R

Yurimaguas, 12 de Junio de 2026.

VISTO: El Oficio N° 0728-2026-UNAAA-OPP, de fecha 01 de junio de 2026, remite la Carta N° 0001-2026-
UNAAA-OPP/UP/SEFA, de fecha 01 de junio de 2026; el Informe N° 140-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 04
de junio de 2026; el Oficio N° 163-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 10 de junio de 2026; la Nota de
Coordinacion N° 014-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 11 de junio de 2026, emitido por el despacho de la Direccion
General de Administracion, y;

g

&Ye conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La Universidad es la comunidad de
7 profesores alumnos y graduados (...). Cada Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes™;

Que de la misma manera, el articulo 62 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Rector es la mdxima
autoridad umversztana tztular dei pliego presupuestal ¥ represenrante [egal de la mst:tuczon prec:sando en su numerai 62.2

Mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CQ, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprobod el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art. 3°:
“Autonomia Universitaria, la universidad es autdnoma en el gjercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”;

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus respectivos
cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico,
y al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Autonoma
de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad demccratica del proceso eleccionario para la conduccién
de los érganos de gobierno institucional;

Que, en el numeral 6.3 del Articulo 6° del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Articulo 2° de la Ley N°® 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
respecto de los derechos del trabajador, dispone que goza de: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturaies.

Que, en esta linea, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM menciona que, tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publice, es de aplicacion & todos
los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas més favorables. Sobre el particular, el numeral 3.5.
del Articulo 3° de la normativa acotada dispone lo siguiente: Por acuerdo escrito enire el servidor y la entidad publica
se establece la programacion de los periodos fraccionados en los que se hard uso del descanso vacacional. Para la
suscripcién de dicho acuerdo, debera garantizarse la continuidad del servicio. Al momento de la programacion de
vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales
superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo. Asimismo, el Articulo 5° de la
normativa, establece que: “La oportunidad del descanso vacacional sefija de comiin acuerdo entre el servidor y la entidad.
A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando los criterios de
razonabilidad y las necesidades del servicio (...)";

Que, mediante el Oficio N° 0728-2026-UNAAA-OPP, de fecha 01 de junio de 2026, la jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite la Carta N° 0001-2026-UNAAA-OPP/UP/SEFA, de fecha 01 de junio de 2026,
a través de la cual el especialista en Presupuesto solicita formalmente el otorgamiento de un (1) dia de descanso
vacacional a cuenta del ejercicio laboral 2025-2026, programado para el dia 04 de junio de 2026, sustentado en
motivos estrictamente personales;
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Que, a través del Informe N° 140-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 04 de junio de 2026, la Unidad de Recursos
Humanos eleva la evaluacion técnica correspondiente al despacho de la Direccién General de Administracion,
concluyendo que resulta PROCEDENTE AUTORIZAR CON EFICACIA ANTICIPADA EL GOCE FISICO DEL
DESCANSO VACACIONAL por el periodo de un (01) dia calendario, correspondiente al 04 de junio de 2026, a
favor de la servidora, CPC. Susan Estefani Falcon Arévalo, determinando la necesidad de formalizar dicho acto
mediante la emisién de la resolucién administrativa pertinente;

Que, en virtud del Oficio N° 163-2026-UNAAA-DGA/URH, de fecha 10 de junio de 2026, la Unidad de Recursos
Humanos devuelve los actuados a la Direccidén General de Administracién, precisando su condicion de organo de
apoyo responsable de la gestion del servicio civil en la entidad y dando cuenta del cumplimiento de lo dispuesto
en el proveido de fecha 04 de junio de 2026, el cual adjuntaba el informe técnica de viabilidad vacacional de la
referida servidora;

Que, bajo el tenor de la Nota de Coordinacién N° 014-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 11 de junio de 2026, el
despacho de la Direccién General de Administracion formaliza el requerimiento ante el Rectorado para la emision
del acto resolutivo institucional, respaldado en la opinion técnica favorable de la Unidad de Recursos Humanos,
con el proposito de garantizar el adecuado registro, control y estricto cumplimiento de las disposiciones en materia
de gestion de personal;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZQONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR CON EFICACIA ANTICIPADA, al dia 04 de junio de 2028, €l goce fisico
del descanso vacacional por el periodo de un (01) dia calendaric a faver de la servidora CPC. SUSAN ESTEFANI
FALCON AREVALO, en su condicién de Especialista en Presupuesto, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, a través de la Unidad de
Recursos Humanos, la ejecucion, registro en el legajo personal y el estricto cumplimiento de las acciones
administrativas derivadas del presente acto resolutivo.

ARTICULQ TERCERQ. —- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Rectorado, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacion, a la interesada CPC. SUSAN ESTEFANI FALCON AREVALQ, a la Direccién
General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, y demds dependencias administrativas de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, para su conocimiento, registro y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




