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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 255-2022-UNAAA/CO

Yurimaguas, 21 de octubre del 2022.

VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 037-2022-UNAAA, de fecha 21 de octubre del 2022,
que APRUEBA EL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS; y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, “La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

La Ley Universitaria - Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, “La Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados, (...)" precisando que
las universidades publicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de la citada Ley
establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno,
académico, administrativa y econémico.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la
Comision Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion de la universidad”.

Mediante Informe de Opinion Técnica N° 027-2022-UNAAA-OPP/UM, de fecha 10 de octubre del 2022, suscrito por
el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la UNAAA, emite opinidn favorable a la solicitud del
informe de Opinion Técnica respecto del Proyecto del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la
Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas.

Mediante Informe N° 63-2022-UNAAA-OAJ, de fecha 20 de octubre del 2022, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNAAA, emite opinion favorable por la aprobacion del Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

En Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 037-2022-UNAAA, de fecha 21 de octubre del 2022, a
propuesta del Presidente de la Comision Organizadora de la UNAAA, se aprobd por unanimidad, el Reglamento del
Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 30220-Ley Universitaria, Ley N° 29649 del 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N° 219-2021-MINEDU, de
fecha 11 de julio del 2021, publicada el 12 de julio del 2021, el estatuto y reglamento vigente.

El Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, el cual se anexa a la presente resolucion y forma parte integrante
de la misma.
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ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comision Organizadora, Direccion General
de Administracion, y demas dependencias administrativas de la UNAAA, para conocimiento, cumplimiento y
acciones pertinentes.

ARTICULO34°: PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Camplase.
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo establecer las disposiciones generales y
especificas, procedimientos o acciones que deberadn realizar para emitir juicios de valor sobre toda
cuestién ética, en la que estuviera involucrado algdn miembro de la comunidad universitaria, y proponer,
segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario o quien haga sus veces en la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (en adelante, UNAAA).

Articulo 2. Finalidad

El presente Reglamento, tiene por finalidad establecer el procedimiento administrativo
sancionador por las faltas disciplinarias en las que pueden incurrir docentes y estudiantes de pregrado o
posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA). El Reglamento determina y
propone las sanciones a los que transgreden los principios, deberes y obligaciones establecidas en la
Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y las normas legales
conexas.

Articulo 3. Base legal

a) Constitucién Politica del Perd.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 29649, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, modificada con
Decreto de Urgencia N° 036-2018S.

d) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica

e) Decreto Supremo N° 004-2019-1US - Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

g) Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10).

h) Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

Articulo 4. Alcance

El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los docentes y a los
miembros del Tribunal de Honor, asi como a los estudiantes de la UNAAA. Los cesantes, también podran
ser sometidos a proceso ante el Tribunal de Honor por las faltas de cardcter disciplinario que hubieren
cometido en el ejercicio de su labor docente, siempre que siempre que se notifique la resolucion que
inicie el procedimiento, hasta antes de cumplirse un afio del cese del referido docente o de culminado los
estudios del estudiante.

Articulo 5. Principios.
El Tribunal de Honor Universitario se rige por los siguientes principios:

5.1 Principios:

Telf. 080 080 144
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a) Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

b) Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos denunciados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones
que los afecten.

La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en
cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

c) Principio de impulso de oficio. - Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos que resulten convenientes
para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias.

d) Principio de Razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a
los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que
deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de
su cometido.

e) Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencidn al
interés general.

f) Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

g) Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento
realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracion y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus
propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la presente Ley.
Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal
que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental.

h) Principio de celeridad. - Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se dote al tramite de la maxima dinamica posible, evitando
actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decisién

Telf. 080 080 144
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe



STy, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS Fecha | : 2111012022
%,

Version: 1.00
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Pagina i 7de 22

a) Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califique como mas de una
infracciéon se aplicard la sancion prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las leyes.

b) Continuacién de infracciones. - Para determinar la procedencia de la imposicién de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde la fecha de
la imposicion de la Ultima sancién y que se acredite haber solicitado al administrado que
demuestre haber cesado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades, bajo sancidn
de nulidad, no podrén atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicién de la sancién
respectiva, en los siguientes casos:

i. Cuando se encuentre en tramite un recurso administrativo interpuesto dentro del
plazo contra el acto administrativo mediante el cual se impuso la Ultima sancidn
administrativa.

ii. Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recaido en acto
administrativo firme.

ili. Cuando la conducta que determind la imposicién de la sancién administrativa original
haya perdido el cardcter de infraccion administrativa por modificacion en el
ordenamiento, sin perjuicio de la aplicacién de principio de irretroactividad a que se
refiere el inciso e).

c) Principio de Non Bis in idem. - No se podran imponer sucesiva o simultdneamente una
pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la
identidad del sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicidn se extiende también a las
sanciones administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacién de
infracciones.

TiITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 6. Naturaleza del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor de la UNAAA, es un colegiado auténomo e independiente que tiene
como funcién de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética y/o faltas disciplinarias, en la que
estuviera involucrado algin docente, personal no docente, estudiantes y los propios miembros del
Tribunal de Honor, y propone segln sea el caso, la sancidn correspondiente ante |a autoridad competente
que constituya la primera instancia administrativa.

Articulo 7. Conformacion del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario esta conformado por tres (03) docentes ordinarios en
la categoria de principal a tiempo completo o dedicacidn exclusiva, de la mas alta calidad académica,
profesional y ética, pertenecientes a diferentes facultades; los cuales son designados por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector o quien haga sus veces propone a cuatro (04) miembros de los
cuales, el que no es elegido tendra la calidad de accesitario

Esta conformado por 01 presidente y 02 miembros. El cargo de presidente sera ejercido
por el docente mas antiguo entre los miembros del Tribunal de Honor Universitario.
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Articulo 8. Periodo de designacién

El periodo de designacion de los miembros del Tribunal de Honor Universitario es de dos
(2) afios; pudiendo disponerse dentro de dicho periodo su modificacion. Los miembros reemplazantes de
los miembros se mantienen en el cargo por el tiempo que resta de los dos (2) afios del periodo de vigencia
del Tribunal de Honor. El titular de la entidad emite el acto resolutivo.

Si al vencimiento del periodo de dos (2) afios del Tribunal de Honor Universitario no se
designa uno nuevo, éste mantendra sus funciones y atribuciones hasta ser reemplazado, sin perjuicio de
la responsabilidad del titular de la entidad.

Articulo 9. Instalacién del Tribunal de Honor
El Rector o quien haga sus veces instalara al Tribunal de Honor en acto publico y
entregara al presidente designado el Libro de Actas, archivos y la documentacién adicional pertinente.

Articulo 10. De las sanciones

En caso de inasistencia reiterativa injustificada de un miembro del Tribunal de Honor, se
gestionard la aplicacién de la sancién administrativa correspondiente, acorde con el Régimen Ocupacional
al que pertenece el miembro.

Articulo 11. Del apoyo administrativo y logistico

El Tribunal de Honor Universitario podra contar con apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de |z potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no
son vinculantes.

El Tribunal de Honor Universitario debera contar con una infraestructura apropiada y
con los recursos humanos, técnicos y logisticos, adecuados a la magnitud y complejidad de los casos
implicados en cuestiones éticas.

La Alta Direccion es responsable de asegurar las condiciones apropiadas para el
desarrollo de |a funcién del Tribunal de Honor Universitario.

CAPITULO Il
VACANCIA, ABSTENCION E INHIBICION, QUEJAS E IMPEDIMENTOS

Articulo 12. Causales de vacancia
Son causales de vacancia de cualquiera de los miembros del Tribunal de Honor
Universitario, las siguientes:

a) Remocién por acuerdo del Consejo Universitario o quien haga las veces.

b) Renuncia presentada ante el Consejo Universitario o quien haga sus veces y
aceptada por este.

¢) Cese en la docencia universitaria.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Haber sido sancionado por falta administrativa disciplinaria.

f)  Fallecimiento.

Articulo 13. Causales de abstencion e inhibicion

Telf. 080 080 144
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Son causales de abstencidn e inhibicidn de cualquiera de los miembros del Tribunal de
Honor Universilario, las siguienles.

a) Sipersonalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere relacién o interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influenciar en la
situacion de aquel.

b) Siha tenido intervencidon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento,
o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo,
de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del Recurso de Reconsideracion.

c) Cuando tuviere conflicto de intereses objetivos con cualquiera de los administrados
intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, relacion de servicio
o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con
alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

e) No se aplica lo establecido en el presente inciso en los casos de contratos para
prestacion de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente
realice el administrado - persona juridica con terceros vy, siempre que se acuerden
en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

f) Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad; esta, por
decoro, puede abstenerse.

Articulo 14. Procedimiento para la Abstencién o Inhibicion
La abstencion e inhibicién se realizara a pedido de parte o de oficio.

Cuando el Presidente del Tribunal de Honor Universitario se inhiba o abstenga, el Primer
miembro designado lo reemplazara en sus funciones y, a su vez las funciones del Primer miembro serdn
asumidas por otro miembro del Tribunal.

Para el tramite de la abstencidn e inhibicidn, se aplicara en forma supletoria la Ley 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, en el extremo que
corresponda.

Articulo 15. Quejas contra los miembros del Tribunal de Honor Universitario

Las quejas contra el Tribunal de Honor Universitario debidamente fundamentadas se
formularén ante el Consejo Universitario o quien haga sus veces, debiendo ser tratado en la sesion
inmediata.

De haber indicios debidamente probados el Consejo Universitario o quien haga sus
veces podra disponer la exclusion del miembro quejado. En el supuesto que sean dos o mas miembros,
podrd designarse excepcionalmente un Tribunal ad-hoc para la investigacion, cuyo procedimiento se
sujeta a las normas vigentes de la institucion y otras complementarias.

Articulo 16. Impedimento para ser miembro del Tribunal de Honor Universitario

Estdn impedidos de integrar el Tribunal de Honor Universitario los miembros integrantes
del Consejo Universitario, Consejos de Facultad y los estudiantes, también los miembros directivos del
gremio docente, asi como los docentes que tengan sentencia por delito doloso.
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CAPITULO 1lI
DEL REGIMEN DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DEL HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 17. De las convocatorias

17.1 La convocatoria se realizara en un plazo no menor a cuarenta y ocho (48) horas antes de la sesion.
En caso de que uno de los miembros titulares se encuentre impedido de asistir a la misma, éste
deberd informar al presidente del Tribunal de Honor las razones de su impedimento en el dia de
recibida la convocatoria, quien convocara en el dia de recibida la comunicacién scbre el
impedimento del titular, al miembro accesitario. No serd necesario el requisito de la convocatoria
cuando todos los miembros de la comisidn se retinen y acuerdan por unanimidad desarrollar la
sesion.

17.2 Para la programacion de las sesiones, el presidente del Tribunal de Honor Universitario tiene en
cuenta que su realizacién no perjudigue el servicio educativo prestado por el representante de
docentes y/o estudiantes.

173 Las citaciones para las sesiones extraordinarias se realizardn en cualguier momento. La
convocatoria podra contemplar una segunda oportunidad para la instalacion de la sesion
ordinaria, en caso de falta de cuérum para la primera, debiendo mediar cuando menos un dia
entre la primera y segunda.

Articulo 18. De las sesiones

Para la instalacion de la sesidn se requiere como minimo la participacion de dos (2) de
sus miembros, siendo este el quérum minimo requerido. Las sesiones ordinarias o extraordinarias son
presididas por el presidente designado, en caso de ausencia sera presidida por el secretario del Tribunal
de Honor. Los miembros del Tribunal de Honor pueden solicitar al presidente de este la realizacion de una
sesion ordinaria o extraordinaria, comunicando la agenda a tratar.

El Tribunal de Honor en su primera sesion de trabajo elegira al secretario de Actas del
Tribunal de Honor entre sus miembros, quien tendra la responsabilidad de custodiar el libro de actas y los
archivos del tribunal de honor.

El Libro de Actas y los archivos del Tribunal de Honor quedard en custodia de la
secretaria general de la UNAAA, una vez terminado un proceso.

Articulo 19. Periodicidad de las sesiones
El Tribunal de Honor se reunird en sesiones ordinarias semestrales y sesiones
extraordinarias segun el caso lo amerite.

Articulo 20. Modalidad de las sesiones

20.1 Las sesiones del Tribunal de Honor son presenciales, sin perjuicio de lo cual pueden desarrollarse
también de manera virtual utilizando medios electrdnicos y otros de naturaleza similar, a través
de conexiones virtuales de video conferencia, que garanticen la comunicacién, participacién y el
ejercicio de los derechos de voz y voto de los miembros, asi como dejar constancia de los
acuerdos adoptados. Las sesiones virtuales son de caracter excepcional y por causas
debidamente justificadas.

20.2 Las sesiones presenciales del Tribunal de Honor se realizaran en la Sala de Sesiones del Consejo
Universitario o en caso de imposibilidad en otro ambiente adecuado que se habilite para ello.
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Asimismo, el Rectorado pondra a disposicion el servicio de secretariado que requiera el tribunal
de honor.

20.3 El Tribunal de Honor Universitario se reunira sujetandose a las siguientes modalidades:

= a) Sesiones ordinarias. - Son aquellas que tienen caracter periédico y no requieren de citacion
3 previa. Su calidad de ordinaria es determinada por la misma comisidn en la sesién de
instalacion por acuerdo de los miembros, en cuyo caso se sefialara el dia, hora y lugar de las
reuniones siguientes que deban producirse, lo cual debera constar en el acta respectiva.

b) Sesiones extraordinarias. - Son aquellas que se convocan fuera del cronograma a que refiere
el inciso, por considerarlas necesarias para actuar con mayor celeridad a fin de cumplir su
labor dentro del plazo establecido por el presente reglamento. Son convocadas por el
Secretario del Tribunal de Honor a peticién del presidente, debiéndose en este caso cursar
las citaciones correspondientes sefialando la fecha, hora, lugar y el motivo de la
convocatoria.

Articulo 21. Del cuérum y los acuerdos

Para la sesion de instalacion del Tribunal de Honor, se requiere un cudérum conformado
por la totalidad de sus miembros titulares; y para las demds sesiones, bastara con la asistencia de dos (2)
de sus tres (3) miembros; debiendo ser uno (1) de ellos el presidente del Tribunal de Honor Universitario.

Articulo 22. Tolerancia

Antes del inicio de la sesidn, se concede una tolerancia de quince (15) minutos para el
cuorum sefialado en el Art. 16° del presente reglamento caso contrario, se dejara la constancia respectiva
en acta adjuntando copia de la notificacion correspondiente.

Articulo 23. Votaciones

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisidn, desde el inicio, durante su
desarrollo y hasta la culminacién del proceso administrativo disciplinario, se deciden por votacién, que
pueden ser:

23.1 Por unanimidad. - Cuando los tres (3) miembros con voz y voto, estan de acuerdo con la decisién
que se va a adoptar.

23.2 Por mayoria. - Cuando dos (2) de los tres (3) miembros con voz y voto estdn de acuerdo con la
decisidn que se va a adoptar. En este caso, el miembro que no esta de acuerdo con la decision
de la mayoria deberd fundamentar su voto singular o discordante, el cual debera constar en el
acta respectiva.

En el supuesto de no existir acuerdo adoptado por mayoria, el presidente del Tribunal de Honor
tiene un voto adicional, cuya decisidn sera definitiva.

233 Cuando exista cuérum para la sesién convocada con la asistencia de dos (2) miembros y no exista
acuerdo, corresponde a la presidencia emitir el voto dirimente, el miembro que no estd de
acuerdo con la decision del presidente deberd fundamentar su voto singular o discordante, el
cual deberd constar en el acta respectiva.

Articulo 24. Contenido del acta
En cada sesidn se levanta un acta en la que debe indicarse:
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a) Elnumero de acta (inicia con el acta de Instalacion).

b) Lugar, fecha y hora de inicio.

C) Modalidad de la sesion (ordinaria o extraordinaria).

d) Cudrum (los miembros concurrentes).

e) Agenda (pedidos, informes orales, documentos para atencién).
f) Orden del dia (documentos recibidos).

g) Deliberacién de cada acuerdo por separado.

h) El acuerdo adoptado.

i) Sentido de los votos de todos sus participantes (unanimidad o mayoria).
j) Voto singular o discordante.

k) Diay hora de término de la sesion.

I)  Firmas de los miembros,

Articulo 25. Aprobacion del acta

El acta es leida y sometida a la aprobacion de los miembros del Tribunal de Honor
respectiva al final de la sesidn o al inicio de |a siguiente sesion. Cada acta es visada y firmada por todos
los miembros que participaron en la sesion del acta aprobada, a fin de ser adherida en el libro de actas
correspondiente. Estas son selladas entre el libro y el acta, para asegurar que no sean desglosadas. La
apertura de un nuevo libro de actas procede cuando se agoten las pdginas del libro anterior.

Articulo 26. Confidencialidad de la informacion
Los miembros del Tribunal de Honor son responsables de guardar absoluta reserva y
discrecion sobre los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo.

Articulo 27. Acervo documentario
El Tribunal de Honor llevard un registro de la documentacion que recibe y emite, asi
como las actas correspondientes a las sesiones en las que constaran los acuerdos y recomendaciones

adoptadas.
CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 28. Del Tribunal de Honor Universitario

Son las siguientes:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética en la que estuviera implicado algin miembro de la
comunidad universitaria y, proponer al Consejo Universitario, segin sea el caso, las sanciones
correspondientes.

b) Analizar en forma imparcial y de acuerdo con las normas pertinentes los casos puestos a
consideracion del Pleno.

C) Administrar la tramitacion de los expedientes sometidos a la accién de andlisis de los casos implicados
en cuestiones éticas.

d) Recabar la documentacion para elaborar los expedientes que seran sometidos a proceso,
cerciorandose que estos contengan los requisitos minimos para calificacién y pronunciamiento como
denuncia administrativa.

e) Instaurar el proceso investigatorio recabando los medios probatorios y realizando las diligencias para
el esclarecimiento de la accion de infraccion y responsabilidad.

f) Emitir el informe final debidamente documentado con la actividad probatoria actuada,
recomendando la sancién o absolucién al (a los) denunciado(s).
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g) Calificar y pronunciarse sobre la infraccion administrativa denunciada, emitiendo el informe a la
autoridad competente, para que emita el acto administrativo de sancién que corresponda.

h) Gestionar y prestar el apoyo técnico y administrativo a las unidades orgénicas para evaluar la
actuacion de sus trabajadores.

i} Otras de sucompetencia.

Articulo 29. Del presidente del Tribunal de Honor Universitario
Tiene las siguientes:

a) Representar al Tribunal de Honor.

b) Convocary presidir las sesiones del Tribunal de Honor.

C) Cautelar que sus miembros cumplan con sus obligaciones y observar el Principio de Celeridad en la
tramitacién de los respectivos procesos.

d) Poner en conocimiento del pleno del Tribunal de Honor bajo responsabilidad, las solicitudes de
denuncias debidamente acreditadas que derive el Rector por decisidn de él o el Consejo Universitario
o quien haga sus veces, para que se efectlie el correspondiente andlisis de cada caso.

e) Vigilar que el Tribunal lleve las actas de las sesiones, asi como el archivo de las copias de todos los
documentos oficiales que se remitan y los documentos que se reciban.

f)  Suscribir, juntamente con los otros miembros que asistan a las sesiones de trabajo, las respectivas
actas de estas.

g) Elaborar el proyecto del informe final y el proyecto de Resolucién para su debate en el pleno y
posterior elevacion a la autoridad competente.

h) Autorizar la expedicién de copias certificadas.

i) Convocar con indicacién de lugar, fecha, hora y agenda a sesiones ordinarias y extraordinarias; las
ordinarias para reunién del pleno a realizarse dentro de los cinco dias de tomado conocimiento de
los hechos y luego dentro de los quince dias de realizada la primera, y las extraordinarias cuando lo
consideren necesario a solicitud de por lo menos dos de sus miembros, con dos dias de anticipacion
como minimo.

j)  Poner en conocimiento del Rector, los informes finales del Tribunal de Honor.

k) Suscribir, segln sea el caso, los acuerdos aprobados, la documentacién que debe emitirse para el
adecuado desenvolvimiento de los procesos administrativos disciplinarios y la oportuna presentaciéon
de las actas de las reuniones del Tribunal.

[)  Cumplir con otras funciones que se deriven de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 30. Del secretario del Tribunal de Honor Universitario
Tiene las siguientes:
a) Cumplir con las obligaciones que le impone el presente Reglamento y el Principio de Celeridad en la
= tramitacion de los respectivos procesos.
b) Poner a consideracion del presidente del Tribunal de Honor los resultados del caso especifico puesto
a investigacion.
c) Solicitar a través de la Presidencia, los informes o la presentacién de documentos relacionados con
los asuntos sometidos a su conocimiento.
d) Fundamentar su posicion respecto a hechos materia de investigacion cuando fuera contraria a la de
los demas miembros.
e) Suscribir, segln sea el caso, los informes, actos y acuerdos aprobados.
f)  Administrar las actas de las sesiones, asi como el archivo de las copias de todos los documentos
oficiales que se remitan y los documentos que se reciban.
g) Cumplir con otras funciones que se deriven de lo dispuesto en el presente Reglamento.
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CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE DOCENTES

Articulo 31. Sanciones aplicables
Las sanciones propuestas por el Tribunal de Honor se efectliian de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 89 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y con el Art. 1122 del Estatuto de la UNAAA.

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones
segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

a) Amonestacidn escrita.

b) Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos c) y d) se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables. Las
sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como
de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Toda sancidn impuesta al servidor debe constar en el legajo personal.

Articulo 32, Amonestacidn escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, debidamente comprobado vy calificado como leve, es pasible de amonestacion
escrita.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda.

Articulo 33. Suspension.

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accidon u omisidn, sera pasible de suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias
sin goce de remuneraciones. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda. Es
susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Articulo 34. Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por
accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn
docente:

34.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.
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34.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente,
sin la correspondiente gulorizacion.

34.3 Abandonar el cargo injustificadamente.

34.4 Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

34,5 Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

34.6 El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

Articulo 35. Destitucion

Son causales de destitucion la transgresion por accién u omisidn, de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy
graves, las siguientes:

351 No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

37.1 Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacidn, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

372 Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el
cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

37.3 Haber sido condenado por delito doloso.

35.2 Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos.

35.3 Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

35.4 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad vy libertad
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

355 Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

35.6 Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas, dentro del plazo de dos (2) semestres académicos.

Toda sancién impuesta al Docente debe constar en el legajo. La sancidn es eficaz a partir del dia siguiente
de su notificacién. La resolucién de sancién es notificada al servidor por el érgano sancionador y el cargo
de la notificacion es adjuntado al expediente administrativo, con copia al legajo.

Articulo 36. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacidn
contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de
servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

Articulo 37. Calificacion y gravedad de la falta

Es atribucion del Tribunal de Honor Universitario, calificar la falta o infraccién
atendiendo la naturaleza de la accion u omisidn, asi como la gravedad de estas, en el marco de las normas
vigentes.

Articulo 38. Docentes y estudiantes sujetos a la potestad disciplinaria
Para efectos de la potestad disciplinaria los siguientes docentes:
a) Aquellos que tienen vinculo laboral y cometen una falta.
b)  Aquellas que no teniendo vinculo laboral han sido designados para realizar alguna funcién en
representacion de la UNAAA, mediante acto de designacion.
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c) Aquellas que no tienen vinculo laboral al momento que la UNAAA toma conocimiento del hecho o
al momento del inicio del procedimiento administrativo disciplinario, pero que, sin embargo,
cometieron la falta cuando mantenian vinculo laboral.

También se consideran faltas para efecto del presente Reglamento las consideradas en el Art.
261 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

A los estudiantes, como maximo se podrd abrir proceso hasta un afio después que termind sus
estudios o, hasta un afio después que dejd de estudiar.

Articulo 39. Infracciones Administrativas

Consiste en todo hecho doloso o culposo imputable a un Docente, cometido por éste en
ejercicio de sus funciones y que amerita una sanciéon conforme al procedimiento administrativo
disciplinario que para tal efecto apruebe la UNAAA.

39.1 Los tipos de infracciones administrativas.
Pueden ser:
a) Infraccion funcional o laboral.
b) Infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 40. Sistema de Infracciones Administrativas

40.1 Faltas muy graves.
Son causales de destitucion la transgresion por accidon u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy
graves, las siguientes:

40.1.1 El Articulo 95 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Faltas muy graves, se debe considerar lo siguiente:

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.
b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNAAA, actos de violencia

fisica, de calumnia, injuria o difamacidn, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la UNAAA.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos

fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.
f) Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave.
g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
h) Concurrir a la UNAAA en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

40.2 Faltas graves.
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accion
u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente:
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42.1.1  El Articulo 94 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Faltas graves, se debe considerar lo siguiente:

Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

a)
Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones

b)
de docente, sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente

c)
Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

d)
universitario.
Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccidon, habiendo sido

e)
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese

temporal.

40.3 Faltas leves.
Son faltas leves el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, por las circunstancias de la accidon u omisién debidamente
comprobado; siempre que tales obligaciones no estén encuadradas en el sistema de faltas graves

establecidas en la Ley Universitaria.
CAPITULO VI

SANCIONES AL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 41.

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio sus funciones incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican de conformidad con la Ley Servir, Ley N°® 30057, su Reglamento y normas

Las sanciones
El personal no docente que preste sus servicios en la UNAAA, que transgredan los

conexas.
CAPITULO VII
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Articulo 42. Las sanciones
De acuerdo con el Art. 1012 de la Ley Universitaria Ley N2 30220 y el Art. 1262 del

Estatuto de la UNAAA, las sanciones aplicables al estudiante son:

a) Amonestacién escrita.
b) Separacion hasta por dos (02) periodos lectivos.

C) Separacién definitiva.
Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo con

el Estatuto y segun la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION EFECTUADA POR EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 43. De la investigacion de casos
La investigacion efectuada por el Tribunal de Honor Universitario se realizara de la

siguiente manera:

www.unaaa.edu.pe
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43.1 Recibida una reclamacidn o denuncia, el Tribunal de Honor Universitario efectuard una
calificacion previa de los hechos que motivan la peticion interpuesta para determinar y
pronunciarse si hay lugar o no a la apertura de un proceso de investigacion.

43.2 Si se establece que existen indicios razonables de responsabilidad que ameriten la apertura de
un proceso de investigacion en contra el presunto infractor, el Tribunal de Honor Universitario
elevard toda la documentacidon respectiva, acompafiada de su pronunciamiento al Consejo
Universitario, para que este érgano emita la resolucién de apertura de investigacién. En caso de
no proceder esta, el Tribunal de Honor Universitario, elevard lo actuado al Consejo universitario
con los fundamentos de su pronunciamiento para el archivamiento del caso.

43.3 La resolucién de apertura del proceso hara referencia a los hechos presuntamente irregulares
y/o los deberes y obligaciones supuestamente infringidos, transcribiendo al interesado todos los
cargos formulados en su contra para su descargo.

43.4 El proceso de investigacidn sera escrito y sumario de treinta (30) dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que se dicte la resolucidn
correspondiente, pudiendo excepcionalmente prorrogarse el plazo por quince (15) dias habiles,
siempre gque exista una causa debidamente justificad.

435 El denunciado tendra derecho a presentar su descargo y las pruebas que estime conveniente a
su defensa, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles prorrogables a diez (10) dias como maximo,
siempre que existan motivos razonahles para ello, contados a partir de la notificacion con la
resolucidn de apertura de proceso, para lo cual tomard conocimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso y tendra acceso a la documentacion que requiera para tal proposito.

43.6 El descargo referido en el parrafo precedente debera ser preciso y claro respecto de cada uno de
los cargos formulados. Al descargo deberda acompafiarse todas las pruebas necesarias que
sustenten fehacientemente sus aseveraciones.

43.7 El contenido de los descargos, asi como todos los medios probatorios ofrecidos en el ejercicio de
la defensa, seran valorados por el Tribunal en forma conjunta, utilizando para ello su apreciacién
razonada. De ser necesario, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento de un abogado para el
mejor andlisis y valoracién de las pruebas presentadas y analisis correspondiente de los hechos.

43.8 El Tribunal de Honor Universitario podré citar al denunciado y a las personas que tengan relacién
directa o indirecta con los asuntos investigados, a fin de efectuar las entrevistas personales,
examinara las pruebas que se presenten y elevara su informe final al Consejo Universitario.

Fx Articulo 44. Del informe final del Tribunal de Honor

: El informe final serd presentado por el Tribunal de Honor ante la autoridad competente
correspondiente del PAD, segln corresponda, proponer la sancion que sea aplicable de acuerdo a la
gravedad de la falta o infraccion cometida o la absolucidn; debiendo estar debidamente motivado,
sefialando los fundamentos de hecho y de derecho en que se amparen, sus conclusiones vy
recomendaciones, asfi como las circunstancias que sustentan las sanciones que a juicio del Tribunal de
Honor deban aplicarse de ser el caso.

El informe del Tribunal de Honor debera tener el siguiente contenido:

a) Fechay lugar de emisidn.
b) Datos generales del denunciado o apelante (docente, estudiante o servidor civil).

Telf. 080 080 144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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c) Antecedentes.

d) Identificacién de la faltay la norma.

e) Hechos.

f)  Los cargos y descargos si los hubiera, debidamente acreditados por las partes correspondientes,
pronuncidandose sobre la conducta constituida que se hubiera acreditado.

g) Pronunciamiento del denunciado.

h) Los fundamentos de su propuesta de sancion.

i) Propuesta de sancion.

j)  Proyecto de Resolucidn.

Articulo 45. Recomendacion del Tribunal de Honor

La propuesta del Tribunal de Honor plasmadas en los informes preliminares o finales no
son revisables y modificables, salvo acuerdo del mismo Tribunal de Honor o por el Consejo Universitario
o quien haga sus veces, en via de apelacidn.

Es prerrogativa del Tribunal de Honor proponer segun sea el caso las sanciones previstas
en la Ley Universitaria y el periodo a aplicarse. En caso de que la Autoridad competente del PAD no esté
de acuerdo con lo recomendado en el informe final del Tribunal de Honor, debe motivar su decision.
Ambos sustentos forman parte de la Resolucion de Sancidn Disciplinaria que concluye el PAD.

Articulo 46. Imposicién de la sancién

La Autoridad competente del PAD emitira la resolucién de sancion o absolucién en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibido el informe final del Tribunal de Honor u drgano
Instructor. Esta atribucion es indelegable. La sancién que se imponga al denunciado no le exime de las
responsahilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven
ante las autoridades respectivas.

Articulo 47. Contenido de la Resolucién de Sancién Disciplinaria
La resolucién de sancién disciplinaria debe contener:

a) Antecedentesy documentos.

b) Falta incurrida, descripcion de los hechos y normas vulneradas.
C) Responsabilidad del denunciado.

d) Sancion impuesta.

La resolucion de sancion disciplinaria deberd notificarse al denunciado dentro del
término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicion y de conformidad con el
régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
El incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcion o caducidad de la accidn disciplinaria.

Articulo 48. Ejecucion de la sancién

El acto administrativo, debidamente notificado, que dispone sancién disciplinaria, tiene
caracter ejecutorio; no suspendiendo su ejecucion por la interposicion de recurso administrativo alguno.
Este acto administrativo conforme al TUO de la LPAG es eficaz a partir del dia en que ha sido debidamente
notificado, independientemente de la situacién laboral del denunciado.

Cumplida la sancién de suspensién o cese temporal, el denunciado debe reincorporarse
a su cargo, salvo la destitucion.

Telf. 080 080 144
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERA. — Conduccién y direccién de la UNAAA.

La conduccién y direccién de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas estara a cargo de la
Comisidén Organizadora hasta que se constituya los drganos de gobierno y se elijan sus autoridades, de
acuerdo al articulo 29 de la Ley Universitaria y a las normas que el Ministerio de Educacidn emita sobre la
materia.

SEGUNDA. - Aplicacién supletoria de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

En todo aquello no previsto en la normatividad interna, de conformidad con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil (en adelante, LSC), los trabajadores y
servidores de los regimenes especiales, entre ellos el régimen especial de la Ley Universitaria Ley N°
30220, se sujetaran al régimen disciplinario de la Ley N° 30057.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS.

PRIMERA. - Vigencia y progresividad.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por resolucién de
Comisién Organizadora y publicacion en el portal web de la universidad y diario oficial El Peruano, en
concordancia con la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220; y demds disposiciones
que regulan el Sistema de la Universidad Peruana.

SEGUNDA. - Proceso de adecuacion del gobierno de la UNAAA.

La UNAAA, en tanto no constituya los érganos de gobierno, los asuntos y aspectos relacionados con las
atribuciones y funciones del Consejo Universitario, Consejo de Facultad, son ejercidas por la Comisién
Organizadora, quien puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela Profesional,
y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y mediante un acto resolutivo,
que haran las veces de Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional y Director de Departamento
Académico, respectivamente. Los designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 33°, 36° y 69° de la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios
en el nimero y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podrd encargar a un docente
ordinario Asociado o Auxiliar o0 a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de Doctor o
Maestro. Estas decisiones deberdn ser informadas oportunamente a la DICOPRO como maximo a los tres
(3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.

Telf. 080 080 144
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ANEXO
1 FORMATO DE DENUNCIA.

O
g" ‘\| @ " UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
& ‘L ’ lM\ Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA

FORMATO DE DENUNCIA

Senor/a:

Nombre completo della responsable del cargo.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS — UNAAA.
Ciudad.

G - R N R PSSR N O ST P I R R Y PRt P g L Ty dentificado  con DN N*
senalando COmo domicilio real en
y domicilio procesal:

.eevo....Referencia:

1. PETITORIO
Que, amparado a lo dispuesto por el articulo 1157 inc. 1151, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del
Procedimiento Administrativo General (LPAG). interpongo DENUNCIA DE OFICIO contra el Sr.
.................................. por conducta ... SRS reesiiimesiaeieeeeen € ACUEMDO cOn DS

siguientes fundamentos de hecho y derecho:

2. DATOS DEL ACUSADO
Nombre y Apellidos: .............
DNI N o P
Domicilio del acusado: ...

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

4. NORMA JURIDICA VULNERADA

3. MEDIOS PROBATORIOS

Por tanto solicito a usted sea admilida la presente DENUNCIA DE OFICIO y tramilaria conforme a Ley.

Yurimaguas, SO . | S P .
Firma Huella dactitar
Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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2 DIAGRAMA DE FLUJO.
PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL TRIBUNAL DE HONOR.

Usuario/Miembro de la Secretario de Tribunal de Honor . I Decano/Consejo oe Consejo Universitario/
Comunidad Universitaria Universitario THHEUARL e Hisnor.UnIVarsiatie Denunclacis Rector Facultad Comisién Organizadora

Resicisn
e sanchin:

Telf. 080 080 144
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