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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 066-2026-UNAAA/CU

Yurimaguas, 26 de agosto de 2026.

VISTO: El Oficio N° 047-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 26 de junio de 2026, remite el Informe N®
001-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 26 de junio de 2026; el Oficio N° 194-2026-UNAAA-R/VRA, de
fecha 01 de julio de 2026; el Oficio N° 0133-2026-UNAAA-R/OPP, de fecha 15 de julio de 2026, remite el
Informe Técnico N° 0010-2026-UNAAA-R-OPP/UPM, de fecha 10 de julio de 2026; el Oficio N° 268-2026-
UNAAA-R/VRA, de fecha 15 de julio de 2026; el Informe N° 009-2026-UNAAA-R/OGC, de fecha 05 de agosto
de 2026; el Oficio N° 351-2026-UNAAA-R/VRA, de fecha 10 de agosto de 2026; el Oficio N® 0078-2026-
iy UNAAA-R/ OAJ, de fecha 10 de agosto de 2026; el Oficio N° 062-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 12

de agosto de 2026; el Informe N° 0046-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 12 de agosto de 2026; el Oficio N° 066-
Z2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 20 de agosto de 2026, remite el Informe N° 008-2026-UNAAA-
PSEC/LEHV, de fecha 20 de agosto de 2026; el Oficio N° 0089-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 24 de agosto

3 i i %
&Ipnstitucion y de las leyes”;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia con las
disposiciones internas del Estatuto Universitario, establece de forma taxativa que es atribucidn del Consejo
Universitario dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento; potestad normativa de régimen interno que lo faculta a aprobar de manera
formal y legal los documentos de gestion, directivas y bases encargadas de regular los procedimientos administrativos,
institucionales y académicos de la entidad;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del
2022, aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en
el art. 3¢ “Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”,

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno,
el Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus
respectivos cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como
Vicerrector Académico, y al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal como Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad democratica del
proceso eleccionario para la conduccion de los érganos de gobierno institucional;

Que, mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 005-2026-UNAAA/CO, de fecha 12 de enero de
2026, aprobo el Reglamento para la Gestion de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) de
la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, el cual establece los lineamientos normativos y
operativos para la ejecucion y promocién de las acciones socioambientales institucionales;

Que, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 110-2026-UNAAA/CO, de fecha 01 de abril de
2026, se conformé el Comité de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas, integrado por el Mtro. Carlos Daniel Rosales Bardalez como Presidente, el Dr. Santiago Luis
Vela del Aguila como Miembro 1y el PhD. Marco Antonio Mathios Flores como Miembro 2, con la finalidad
de liderar y articular los procesos de RSU en la institucion;

Que, mediante el Oficio N° 047-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 26 de junio de 2026, la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural remitié al Vicerrector Académico el Informe N° 001-2026-UNAAA-R-
VRA/DPSEC, de la misma fecha, sustentando que las "Bases de Fondo Concursable para el Financiamiento de
Proyectos de Formacion Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque Socioambiental en la
UUNAAA" constituyen una estructura técnico normativa solida que asegura que la asignacion de recursos
L A i £ 3 aemraahklae eimnla estrictamente con el marco lesal peruano, orientando la
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investigacion y extension universitaria a la resolucion de problemas criticos de vulnerabilidad, identidad cultural
y sostenibilidad en la provincia de Alto Amazonas;

Que, mediante el Oficio N° 194-2026-UNAAA-R/VRA, de fecha 01 de julio de 2026, el Vicerrectorado
Académico solicitd a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la emisién de una opinion técnica de la
propuesta de Bases y Formatos para fondos de proyectos concursables de proyectos sociales en las actividades
operativas de proyeccion social, extension cultural para las escuelas profesionales de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas,

Que, mediante el Oficio N° 0133-2026-UNAAA-R/OPF, de fecha 15 de julio de 2026, el Despacho de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remitié al Vicerrector Académico el Informe Técnico N° 0010-2026-UNAAA-
R-OPP/UPM, de fecha 10 de julio de 2026, emitido por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, en el cual
concluye que la propuesta de las "Bases de Fondo Concursable para el Financiamiento de Proyecios de Formacién
Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque Socioambiental en la UNAAA" se encuentra
sustentada en el marco normativo vigente y guarda alineamiento con los instrumentos de gestion institucional,
la Politica de Responsabilidad Social Universitaria y los Objetivos Estratégicos de la UNAAA, asimismo, precisa
Nue el financiamiento previsto por un monto total de S/ 15,000.00 (Quince mil y 00/100 soles) resulta
» Z\mpatible con la disponibilidad presupuestal de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural para
:; fio Fiscal 2026, emitiendo OPINION TECNICA FAVORABLE y recomendando la continuacion del tramite
S/ministrativo para su aprobacion;
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Que, mediante el Oficio N° 268-2026-UNAAA-R/VRA, de fecha 15 de julio de 2026, el Vicerrectorado
Académico solicité la opinion técnica a la Oficina de Gestion de la Calidad sobre la viabilidad de la propuesta
normativo-académica presentada;

Que, mediante el Informe N° 009-2026-UNAAA-R/OGC, de fecha 07 de agosto de 2026, la Oficina de Gestion
de la Calidad, emiti6 OPINION TECNICA FAVORABLE, sobre las "Bases de Fondo Concursable para el
Financiamientoe de Proyectos de Formacion Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque
Socioambiental en la UNAAA" determinando que la propuesta se encuentra técnicamente fundamentada, es
viablemente operativa y cumple con la normativa universitaria, garantizando el mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas por la SUNEDU y coadyuvando al cumplimiento de los
estandares de RSU y formaci6n integral del SINEACE, recomendando proseguir con el control de legalidad y
la articulacion ética e intercultural en la convocatoria;

Que, mediante el Oficio N° 351-2026-UNAAA-R/VRA, de fecha 10 de agosto de 2026, el Vicerrectorado
Académico derivo el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para la evaluacion de legalidad respectiva;

Que, mediante el Oficio N° 0078-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 10 de agosto de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica remite las observaciones formuladas a las "Bases de Fondo Concursable para el Financiamiento de
Proyectos de Formacion Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque Socioambiental en la
UNAAA" . siendo estas observaciones de caracter procedimental y formal al expediente, sefialando también la
necesidad de incorporar los vistos correspondientes, precisar con mayor detalle las normas de soporte y
actualizar el cronograma de la convocatoria al haber quedado desfasado respecto a las fechas de tramitacion;

Que, mediante el Oficio N° 062-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 12 de agosto de 2026, la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural comunicd al Vicerrector Académico el levantamiento de las
observaciones formuladas por el 6rgano de asesoramiento legal;

Que, mediante el Informe N° 0046-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 12 de agosto de 2026, 1a Oficina de Asesoria
Juridica determiné que la propuesta sobre las "Bases de Fondo G oncursable para el Financiamiento de Proyectos de
Formacién Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfoque Socioambiental en la UNAAA" resulta
viable en su contenido sustancial, recomendando la reprogramacion formal del cronograma del concurso a fin
de evitar vicios de validez por falta de acto administrativo habilitante, asi como la precision de clausulas de
deslinde de responsabilidad civil y presupuestal;

Que, mediante el Oficio N° 066-2026-UNAAA-R-VRA/DPSEC, de fecha 20 de agosto de 2026, la Direccion de
Proyeccion Social y Extensién Cultural remitio el Informe N° 008-2026-UNAAA-DPSEC/LEHYV, de la misma
fecha, presentando la subsanacion integral de observaciones y fundamentando la urgencia de oficializar las

bases, resaltando que los fondos concursables cierran la brecha historica donde la investigacion, la academia y
. e ep Ao i ke Aaintervencian social
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Que, mediante el Oficio N° 0089-2026-UNAAA-R/OAJ, de fecha 24 de agosto de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica le informa al Vicerrector Académico, la ratificacién del expediente subsanado sobre las "Bases de Fondo
Concursable para el Financiamiento de Proyectos de Formacion Académica en Responsabilidad Social Universitaria
con Enfoque Socioambiental en la UNAAA", por contar con opinion legal favorable tras haberse verificado la
actualizacion del cronograma y la concordancia normativa integral, recomendando la prosecucién del tramite
de aprobacion formal;

Que, mediante el Oficio N° 377-2026-UNAAA-R/VRA, de fecha 23 de agosto de 2026, el Vicerrector
Académico remitio todos los actuados al Despacho de Presidencia de la Comnision Organizadora, solicitando
formalmente la emision del acto resolutivo que apruebe las "Bases de Fondo Concursable para el Financiamiento
de Proyectos de Formacion Académica en Responsabilidad Social Universitaria con Enfogue Socioambiental en la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas", para el inicio de la convocatoria formal;

Que, mediante la Sesion Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 26 de agosto de, el Pleno del
Consejo Universitario acordé por unanimidad: APROBAR, en todos sus extremos las “BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES ECONOMICAS DE TESIS PARA LA OBTENCION DEL TITULO
PROFESIONAL A GRADUADOS DE LA UNAAA”,

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perg, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y el Reglamento General de la institucién, y en uso de
las atribuciones conferidas por los acuerdos adoptados en la Sesion Extraordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU,
de fecha 26 de agosto de2026;

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS;
RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. — APROBAR, en todos sus extremos el documento denominado “BASES DE FONDO
CONCURSABLE PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE FORMACION ACADEMICA EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE SOCIOAMBIENTAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS", que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el financiamiento del mencionado fondo concursable, ascendente
al monto total de S/ 15,000.00 (Quince mil y 00/100 soles), sea coordinado con Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de conformidad con los informes de disponibilidad emitida por la mencionada oficina.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSEC), en
coordinacién con el Vicerrectorado Académico y el Comité de Responsabilidad Social Universitaria, la
implementacion, ejecucion, difusion y seguimiento de la convocatoria y desarrollo de los proyectos

beneficiados, garantizando la articulacion con el Comité Institucional de Etica en Investigacion.

ARTICULO CUARTQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccidn de
Proyeccion Social y Extension Cultural, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de la
Calidad, Oficina de Asesoria Juridica y demas organos administrativos correspondientes para su conocimiento,
cumnplimiento y fines pertinentes.

ARTICULOQ QUINTO. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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1. Introduccion

La Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, en el marco de su Politica de
Responsabilidad Social Universitaria, comprende a la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) como la gestion integral y transversal de todos los impactos sociales y ambientales
gue la Universidad genera en sus procesos de formacién académica, investigacion,
extension y gestién organizacional, con un enfoque de contribuir al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en su ambito de incidencia.

La Universidad gestiona los impactos de sus acciones como parte de su compromiso con
la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de su entorno social y la
proteccion del medio ambiente. En este marco, promueve Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria vinculados a la formacion académica, los cuales se implementan a
través del Servicio Social Universitario como componente integral de la RSU. Estos fondos
concursables estan limitados al presupuesto anual de 2% asignados a la RSU.

Es por ello que, con la finalidad de promover la RSU en grupos vulnerables de
comunidades, e incentivar la participacion de los docentes y estudiantes de UNAAA, la
DPSEC, organiza para este 2026, los Fondos Concursables de financiamiento, para la
promocién de la Responsabilidad Social Universitaria en grupos vulnerables de
comunidades. Con esta iniciativa se busca consolidar la RSU generado por la universidad,
tomando como referente la ley universitaria 30220 y los indicadores de la condicion basica
de calidad propuesta por la SUNEDU.

2. Base Legal.

« La Constitucion Politica del Perq, articulo 18°.

- La Ley N° 30220, Ley Universitaria, articulos 124°y 125°.

- La Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado y su Reglamento.

. La Resolucién Viceministerial N° 007-2022-MINEDU (Lineamientos de RSU).

. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion

Superior y Técnico-Productiva (PNESTP)

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional

- PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de

Educacion.

- Ley 28740, Ley del sistema nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de la
calidad educativa (SINEACE).

. El Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

. La R.C.O. N° 005-2026-UNAAA/CO, que aprueba el Reglamento de Gestion de la
DRSU-UNAAA.

. La R.C.O. N° 110-2026-UNAAA/CO, que conforma el Comité de RSU de la UNAAA.

« PEI 2025-2030 de la UNAAA.

« El Plan Operativo Institucional (POl 2026) con disponibilidad en la Meta Presupuestal de
Responsabilidad Social.

.

3. Objetivo

Promover la Responsabilidad Social Universitaria en los miembros de la comunidad de
UNAAA. mediante el impulso y financiamiento interno de proyectos que aseguren la
pertinencia, eficacia e impacto de las actividades enfocadas a la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, proyeccion social y extension, desarrolladas por docentes,
estudiantes y graduados, con una vision socioambiental orientado a generar impacto
positivo en la sociedad y el entorno.
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4. Que los estudiantes que participan con actitud responsable, altruista y con resultados
exitosos en los proyectos que se ejecutan, validara las horas del servicio social
universitario (SSU) en su historial de los mismos (Art. 130). La carga en horas de atencién
al proyecto por el mismo, no debe exceder las 180 horas.

Requisitos de postulacion
Podran postular al Fondo Concursable:
« Docentes de las asignaturas de las diferentes carreras de la Universidad, en condicion de
ordinario o contratado con carga académica en el semestre en el que se presentan.
« Estudiantes que demuestren matricula regular y tengan la actitud de aprender, transmitir
y ayudar dentro y fuera de la Universidad.
e Graduados que demuestren haber concluido sus estudios en la UNAAA, que pueden ser
asesores externos o miembros del equipo técnico en las propuestas.
e Los postulantes no podran participar paralelamente en 2 proyectos de los fondos
concursables.
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5. Perfil del jurado evaluador
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2 51. Los miembros del equipo evaluador contaran con el siguiente perfil:
§§ o Experiencia en el desarrollo y ejecucion de proyectos (minimo 01 un proyecto)
NS o Haber ejecutado proyectos de proyeccion social, extension, conocimiento de la

normativa de RSU.

Experiencia profesional (minimo 01 afio elaboracion de proyectos)

El comité de ética evallia segtn criterios

Respeto a las Personas, |dentidad Cultural y Autonomia

Principio de Beneficencia y No Maleficencia ("Primero, no hacer dafno")
Pertinencia Social, Sostenibilidad y Justicia

Criterio de Responsabilidad y Rigor Ambiental (Enfoque Amazoénico)
Idoneidad y Coherencia del Equipo Humano.

De la difusion

La difusion de los Fondos Concursables se realizara a través de la pagina Web de la
UNAAA www.unaaa.edu.pe y redes sociales, asi como a través de los medios de
difusion internos con los que cuenta la universidad.

Solicitud de postulacién
El docente de la asignatura de Responsabilidad Social debera presentar su
solicitud, dirigida al director de la Direccion de proyeccion Social y Extension
Cultural, adjuntando el proyecto de formaciéon académica elaborado conforme a
la estructura establecida en el Anexo N°01. Solo se permitira la presentacion de
/ un (01) proyecto por docentes, estudiantes o egresados.

/ 8. De la recepcién

Las postulaciones seran recibidas a través de la oficina o del correo electrénico,

e drsu@unaaa.edu.pe, una vez que haya pasado por el visto del representante de
@UN@\ la facultad, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
K'\Q A0

No se admitiran propuestas enviadas fuera de plazo ni por medios distintos a los
sefialados en las presentes bases. Asimismo, los proyectos que no cumplan con los
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NAASEKE requisitos o disposiciones establecidas podran ser declarados inadmisibles por la Oficina
SR de Responsabilidad Social Universitaria.
9. Criterios de evaluacidn

Los criterios de evaluacion de los proyectos de formacién académica se encuentran en
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la Tabla de Calificacion (Formato 2, anexos) y se tendran en cuenta también las
siguientes consideraciones

La evaluacion final de cada proyecto de formacion académica seré obtenida a través
de la sumatoria de las calificaciones de acuerdo al Jurado calificador, y del Comité de
Etica en Investigacion.

Los PRSU que reciban la mayor puntuacion seran seleccionados, y en caso de empate
entre dos PRSU, debera decidir el/la presidente/a del equipo evaluador, en base a: La
mayor o menor documentacion que respalda la propuesta, equipo multidisciplinario
orientado al objetivo, impacto ambiental, social y tipo de fondos (Subvencionado,
autofinanciado o solventado por un tercero)

Cronograma de la convocatoria
Las fechas para el proceso de convocatoria, evaluacion y difusion de los
resultados, se presenta en la tabla siguiente:

A NAD f
Publicacion de la convocatoria 28 y 31/08/2026
Capacitacion virtual o presencial 01/09/2026
Envio del formulario de inscripcién, plan de proyecto y carta
de compromiso del docente asesor mediante la mesa de 02/09/2026 al 07/09/2026
partes virtual de la universidad (Sobre cerrado)
Revisién documentaria a cargo del Comité Evaluador y :
publicacién de la lista de proyectos ganadores y su 08/09/2026 al 14/09/2026
respectiva resolucion de asignacién de presupuesto.
‘fg“, Periodo de ejecucién proyectos 15/09/2026 al 30/11/2026
<
1;._’5 Informe final de los proyectos (ANEXO 4) Debe ser entregado en la primera semana de
§§ diciembre para revision y verificacion para
“r_,:? realizar cierre del proyecto

11. Montos

Meta: proyectos con financiamiento
Monto de financiamiento: 3,000.00 nuevos soles

Monto de Monto asignado Rubro Principal Porcentaje
financiamiento por proyecto Estimado
Materiales 50%
Equipos 20%
$/3,000.00 /. 3,000.00 Servicios propios de 20%
los proyectos
Movilidad y
ST refrigerio 10%
@%%orfcg{fgo\
:!-";.-Q.g:\ N Oy 4.2
YR i
235 <l :
R A wSM2. De los proyectos autofinanciados:

Dado que el financiamiento proviene de los propios docentes (autofinanciado), para
que el comité de evaluacion o el jurado de ascensos de la UNAAAlo reconozca
como valido, no basta con ejecutar la actividad de forma independiente. Debes
integrarlo en la estructura formal siguiendo estos pasos:

Inscripciéon en la DRSU: Debes presentar y registrar formalmente el disefio de tu
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proyecto ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNAAA para
que sea evaluado y aprobado mediante el canal institucional correspondiente.
Especificar la modalidad de financiamiento: Al presentar el proyecto, debes
declarar explicitamente que es un proyecto de RSU con recursos propios
(autofinanciado). Esto exime a la universidad de otorgar presupuesto, pero
formaliza que el trabajo se realiza bajo el nombre y respaldo de la institucion.

Informe final y constancia de impacto: Al finalizar la ejecucion, debes remitir un informe
detallado con las evidencias a la DRSU.

El coordinador del proyecto sera el responsable de cualquier alteracion o mal uso del
fondo asignado (si fuera el caso, sometido a evaluacion del comité de ética UNAAA),
destinado al logro de objetivos de la propuesta, de cualquier tipo de subvencion.
Consultas

Cualquier consulta adicional puede ser realizada a los siguientes contactos: Correo
institucional: drsu@unaaa.edu.pe

Teléfono: 918838725

Contacto: Oficina de Responsabilidad Social Universitaria “ORSU” (Lugar: 3er piso,
referencia, cerca de planeamiento y presupuesto o Frente a la Oficina de Organo de
Control Institucional)

15. Cronograma de actividades de elaboracion.

W acion
31 €/ “Rjuniones previas con grupo de interés, Diagnostico
2 ) Effila de acta que se requiere la intervencién elaborado, actay
23 J5 Eghgistro de beneficiarios. registro
% Vv boracién del Proyecto de Proyecto elaborado
\\‘ U * Responsabilidad Social Universitaria
o N° documento
presentado,
Revisién y aprobacion del proyecto PRSU Resolucion de
aprobacién

Periodo de Ejecucion de Proyectos

ﬁ laboracion de  materiales ara la Registic de TRl
W A W\Rﬁ P para la intervencion

W\ A o
@yﬁm‘zé:@ rvencion en los grupos vulnerables.
3 »

A

b~ === r P
i G@mvocatoria o visita a los  grupos Réglstiode
| B erables para acordar la ejecucion del "
%,/ 02 u.
VAR Becucion del PRSU en los grupos Registro de
7¥/ vulnerables y/o voluntariado evidencias
Aplicacién del instrumento de medicion de Recistiside
satisfaccion de los beneficiarios respecto al evi%encias
PRSU.
@Fﬂﬁfﬁ luacién
AR vomei -
g&_ﬁ"@""’\ Elaboracién del Informe de ejecucion del esi?j?alr?(t:rig::e
E1=ia ; ;
%%ﬁ PRSU, anexando sus evidencias. respuestas
’@;’ Revision y aprobacion del informe del PRSU Informe
*UN ejecutado a través del SSU y cierre proyecto elaborado
Difusion de los resultados del PRSU, que ;?r?dlsetrzgigi

seran publicados en el repositorio institucional
de RSU para consulta pablica.
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ANEXO 1

FORMATO 01: PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Director del Departamento Académico de ..........cc.vuenenss
DE

Docente Adscrito al Departamento Académico ......................

ASUNTO: PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL N°... (COMPLETADO POR LA DRSU UNA VEZ CONSOLIDADOS
TODOS LOS PROYECTOS)-2026-INICIALES DE FACULTAD- INICIALES DE ESCUELA PROFESIONAL O DEP. ACADEMICO-UNAAA)

FECHA:

. DATOS GENERALES
1.1 [Facultad
1.2 |Escuela Profesional SEGUN CORRESPONDA
1.3 |Departamento Académico SEGUN CORRESPONDA
1.4 [Semestre 2026-| (seguin corresponda)
1.5 |Asignatura (s) ASIGNATURA O ASIGNATURAS PARTICIPANTES
1.6 [Titulo del proyecto DENOMINACION

PUEDE SER UN DOCENTE O VARIOS, DE UN SOLO CURSO O
AGRUPADOS DE DIFERENTES CURSOS VINCULADOS A LA

ACTIVIDAD PROPUESTA

1.7 |[Responsables e integrantes

1.8 |Participantes NRO. DE ALUMNOS DE CURSOS Y DEMAS VOLUNTARIOS
(minimo:5, Maximo 10)

ENTIDAD O GRUPO FOCAL AL CUAL SE DESTINARA LA
ACTIVIDAD (COMUNIDAD UNIVERSITARIA, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, GOBIERNOS LOCALES, GOBIERNOS
REGIONALES, ASOCIACIONES) — QUIENES A SU VEZ SERAN
LOS ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA

1.9 [Beneficiarios

ACTIVIDAD
;\\1.10 Tipo de eje GESTION/FORMACION/INVESTIGACION/PROYECCION
71.11 Tipo de actividad Curso/Capacitacion/Taller/Investigacion/Otros (Elegir uno
de ellos)
1.12 |Meta PROPUESTA EN EL PLAN
1.13 |Indicador 1. Enfocados a la satisfaccién de consolidar el aprendizaje teorico

practico del alumno y que le sera dtil en su desenvolvimiento y
desarrollo profesional.

S

ﬂQYEcc/fé}? N 2. Satisfaccion del beneficiario de haber recibido una ensefianza de
NN calidad que les sera til en la mejora de sus actividades productivas

\
F-AY .
=i o de negocios.
. wy 1.14 [Fecha de inicio SEGUN CORRESPONDA
5, E »
NLrunpe 115 [Focha de evaluacién de avance | SEGUN CORRESPONDA
116 [Fecha de termino SEGUN CORRESPONDA
1.17 |Fecha de aplicacion de Docentes Alumnos

i neficiari
instrumento: Informe de Grupo beneficiario

satisfaccién
1.18 |Lugar de ejecucion SEGUN CORRESPONDA
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FUNDAMENTACION: PORQUE SE ELIGIO EL GRUPO BENEFICIARIO, PARA
QUE SERVIRA EL PROYECTO DE INTERVENCION, Y CUAL SERA EL MECANISMO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL: QUE COMPRENDERA:

EN QUE ESTADO ENCONTRAMOS EL GRUPO BENEFICIARIO (EN EL CAMPO QUE SE
INTERVENDRA)

QUE PROBLEMAS DETECTAMOS.

QUE APORTES PODEMOS REALIZAR DESDE NUESTRO CURSO O A TRAVES DE LA
ARTICULACION DE CURSOS A LA MEJORA DE LA SITUACION PROBLEMATICA DETECTADA.

OBJETIVOS
QUE QUEREMOS LOGRAR CON NUESTRA INTERVENCION EN EL GRUPO BENEFICIARIO
QUE QUEREMOS APRENDER EN EL CURSO O CURSOS

RESULTADOS ESPERADOS

TRAS LA APLICACION DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CON LAS SUGERENCIAS Y/O
PROPUESTAS REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE, QUE
LOGROS O CAMBIOS SE ESPERA OBTENER EN EL GRUPO BENEFICIARIO

TRAS LA APLICACION DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS CON LAS SUGERENCIAS Y/O
PROPUESTAS REALIZADAS DENTRO DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE, QUE
LOGROS O CAMBIOS SE ESPERA OBTENER EN EL DESARROLLO DEL CURSO Y DEL
ESTUDIANTE.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES (CRONOGRAMA):

RELACION DE ACTIVIDADES CONDUCENTES AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS,
SERALANDO DE SER PRECISO QUE CURSOS O DOCENTES INTERVINIERON EN CADA ETAPA.

ETAPAS

MESES DEL ANO ...
E [FImlA{MJ]|J|A[S|O|N|D

ETAPAS

1.Realizar el diagnostico
2.Definir la idea

3.Elaborar y ejecutar el proyecto

4 Presentacion de informe de avance

5.Evaluacion de resultados

6.Presentacion de informe final

Gy,
E2)
[=]
=
m
s
X
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—
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VIIl. COSTO DEL PROYECTO - COSTOS UNITARIOS. (ejemplo de llienado)

_Presupuesto’

“Presupuesto desembolsable
Unidad de Cantidad
medida

Bien o servicio

Precio unitario

Sub total

1 FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

Reunion grupo de
interés

Elaboracion de
rograma capacitacion

Ejecucion de curso

tal

Presupuestonoidesembolsable

Ne Bien o servicio Unidad de Cantidad Precio unitario Sub total
) medida
2 IMPLEMENTACION

WL AUTOE DEL CURSO
ma\ Materiales:
o A Papel
2 =18 -
5 £z Lapiceros...

qf-ﬁxs-"‘ Equipos:
S Multimedia...
Sub fotal
Total

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS.

ACCIONES ABRILWMAYO

1. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

" FJUNIO

JULIO

| AGOSTO

Reunién grupo de interés 50

Elaboracion de programa capacitacion 50

Ejecucion de curso 300

ACCIONES | SEPTIEMBRE

FOCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMERE

TTOTALSL

wmﬂ‘l’%@
P ec 2. IMPLEMENTACION DEL CURSO
Y FE:
2 vige &)
i
UMAAR=S
TOTAL S/ 000.00
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RECURSOS
Humanos: DOCENTES/ADMINISTRATIVOS/ALUMNOS/VOLUNTARIADO
Materiales: AFICHES/MATERIAL DIDACTICO/DEMAS UTILES NECESARIOS

Financiamiento:

El presente PRSU esté financiado con el 2% de los ingresos de la Universidad, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, art. 125, por docentes o
grupos de interés enfocados en el desarrollo social, investigacion o proyectos
productivos sostenibles a escala modular.

Indicador de evaluacién del proyecto
1.3:1:1. Eficacia del Proyecto: (N° de actividades ejecutadas/N° de
actividades planificadas) x 100

1.3.1.2. NUmero de estudiantes que participan el PRSU

1.3.1.3. Numero de docentes que participan en el PRSU

1.3.1.4. Numero de personal no docente que participa en el PRSU
1.3.1.5. Numero de beneficiarios de los PRSU

1.4. DOCUMENTOS.

A Carta de colaboracién firmada por el representante de los
beneficiarios y el responsable del plan de RSU.

B. Fotos del lugar de ejecucion del plan de RSU.

Yurimaguas...de...... de 2026

Nombre y firma Docente Responsable Nombre y firma
Departamento Académico de.............oooeoeeennns Representante de los Beneficiarios.

V° B° Responsable de la Unidad de RSU de la Escuela
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WO o I .
“§3§§}, nfffé; nexo N°02: Formato de calificacion del Proyecto de Responsabilidad Social
§ ¥ ‘; iversitaria
\= v E
a% §
LUNRBEZCodigo del PRSU: ..o Fecha:
Al ... Marcar segun corresponda de acuerdo a lo siguiente:
TONO4 i ; : g ; :
$?§m Acf:r( Satisfactorio (2), Poco satisfactorio (1), No Satisfactorio (0)
%;f/, erios de evaluacio U
w PRSU de servicios de extension, participacion y proyeccion social
Estructura 1) Toma como referencia el formato
establecido
Originalidad 2) La propuesta de desarrollo del proyecto es
1] i
@“:&mm@ | mnova?do.r |
£ g ;‘;_\\Reahdad 3) Descripcion de la realidad
?'.‘é% & Jpstificacion 4) Plantean adecuadamente la justificacion
N o‘@ Objetivos 5) Explican claramente lo que esperan lograr
AAR con la ejecucion del proyecto
Meta 6) Establecen el nimero de beneficiarios e
impactos
7) Seleccionar adecuadamente el nimero de
}‘ beneficiarios que participaran en la
ZBeneficiarios propuesta, y contar con un acta de su
§ consentimiento para el desarrollo del
mismo.
Desarrollo de 8) Los aspectos éticos del proyecto estan
los aspectos enfocados a la proteccion de la informacién
éticos brindado por el grupo de interes.
Cronogramade | 9) EI Cronograma de actividades es claro y
actividades completo.
10) Muestra todas las etapas del estudio
11) Justifica eficientemente cada gasto.
12) Laestructura del presupuesto es coherente
y realista
Indicador de 13) Establecen los indicadores de evaluacion
+  evaluacion del proyecto
i, Impacto 14) Elimpacto en la comunidad

- i ® i
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& \
( . g\ Los docentes, personal no docente, estudiantes y egresados, cuyos PRSU fueron
seleccionadas firmaran un “Compromiso de Fondos Asignados”, el cual hara referencia a
los fondos asignados y el destino que deberéa dar a los mismos, con indicacion de quiénes
seran responsables de su correcto uso y posterior rendicion, mediante la suscripcidn del
compromiso, los firmantes se comprometen a, respetar los principios éticos que se
encuentran en el reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion de UNAAA.

Compromiso de Fondos Asignados por Ejecucion del Proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria

WO oot rmecssmms aulm vt srsse s s & AR SO0 &
dé la Escuela Profesional o area administrativa:
de UNAAA, con cOdigo/DNLL ... cvwanwsimisnvas , y que postulo al Fondo Concursable

de Financiamiento para los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria,
con el PRSU titulado:

oFiCIH a;j

Me comprometo a destinar el incentivo otorgado segun el tipo de subvencion,
responsabilizarme por el fondo recibido y asi mismo entregar la documentacion de los
gastos totales, que seran respaldados con factura, que acredite el gasto en cuestion.
Firmo el presente COmMpromiSo €N .............oooooiiniirnnnennnn JBL e o |
del 2026.

NAS04D

S

Wiz * Docente, personal no docente, estudiante o egresado

S WYECE e
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£/ ANEXO 4. Informe final.

3 " para que la Direccion de RSU de la universidad apruebe el informe y proceda al cierre
= formal del proyecto (y la posterior emision de constancias), este debe contener

obligatoriamente la siguiente estructura:

1. Datos Generales del Proyecto

e Titulo del proyecto: (Tal como figura en la Resolucion de aprobacion).

e Departamento Académico, Niimero de Resolucion: (Resolucion de Consejo
Universitario o de Facultad).

¢ Datos del docente responsable:
e Colaboradores: Co-ejecutores y lista de estudiantes participantes (con codigos y

escuelas profesionales).
e Comunidad o poblacién beneficiaria: Ubicacién exactay sector atendido.

__,Q:—ﬁ\?.;?a,‘,f};,;\“
qﬁu 05404-’4;;

& ;, ‘ e Periodo de ejecuciéon: Fecha de inicio y fecha de término real.
25 / 22

\'/%-"5- / \\%f"

o f-”‘§ 2. Logro de Objetivos y Metas (Cuadro de Mando)

Es la seccion mas importante para la auditoria técnica. Se recomienda presentar un
cuadro comparativo entre lo prometido en el perfily lo ejecutado:

4 .
(‘Ef ) Phjetivo Especifico Meta Programada Meta Alcanzada (Real) % de
23 >%)) Logro
Z. L OF 1: Capacitar a 40 agricultores 45 agricultores 112.5%
agricultores. capacitados. capacitados.
OE 2: Instalar biohuertos. 03 biohuertos escolares. 03 biohuertos escolares. 100%

e Justificacién de desviaciones: Si alguna meta quedd por debajo del 100%, se debe
explicar detalladamente qué factores externos (clima, accesibilidad, huelgas, etc.)

impidieron su cumplimiento.

}3. Descripcion de Actividades Detalladas Realizadas.

fi

Un resumen cronolégico y narrativo de los hitos del proyecto:

Talleres de capacitacion, jornadas de campo, asesorias personalizadas, etc.
Metodologia aplicada durante la intervencion social.

e Beneficiarios Directos: Numero exacto de personas que recibieron el beneficio directo

(desagregado por género y rango de edad).
e Beneficiarios Indirectos: Estimacion sustentada de la poblacién circundante que se

favorece indirectamente.
TN
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ij‘i Evaluacién de Entrada y Salida (Pre y Post test): Si se dictaron talleres, se debe adjuntar

el analisis estadistico simple que demuestre que la poblacion realmente adquirié nuevos
conocimientos.

Dependiendo de la fuente de financiamiento:

e Sifue financiado por la Universidad: Balance detallado de los montos asignados
frente a los gastados, adjuntando el nimero de los expedientes de rendicion ya
aprobados por Contabilidad.

« Sifue Autofinanciado: Un cuadro resumen de gastos asumidos por el equipo (para
fines de registro del costo real de la inversién social de la universidad), declarando
que el saldo financiero para la institucion es cero.

Sostenibilidad y Lecciones Aprendidas

« Sostenibilidad: ;Cémo va a continuar la comunidad con los resultados del proyecto
ahora que la universidad se retira? (Ej. "Se firmé un acta donde la junta directiva de la
comunidad asume el riego y cuidado de las parcelas”).

« Lecciones Aprendidas: Qué funciond bien y qué errores se cometieron, sirviendo
como guia para futuros proyectos de la universidad en zonas similares.

¢« Conclusiones:

¢ Recomendaciones:

El informe no tiene validez legal ni administrativa sin sus respectivos sustentos en el
apéndice:

Medios de Verificacion Académica: Copia de las asistencias firmadas por los
beneficiarios en cada taller, actas de compromiso firmadas con las autoridades locales
(Apus o alcaldes) o presidentes de organizaciones, comités o directores.

Panel Fotografico / Videos: Fotografias nitidas de las actividades de campo que
muestren claramente la participacion de los alumnos de la universidad y de la
comunidad (debidamente rotuladas con fecha y actividad).

Encuestas de Satisfaccion: Resultados de las encuestas aplicadas a los beneficiarios
sobre el desempenio de la universidad.

Material Entregado: Copia en PDF de los manuales, tripticos, gufas ofolletos disenados
y repartidos durante el proyecto.

El paso final: Una vez que la Direccién de RSU revisa y firma el "Visto Bueno" de este
informe, se emite el Acta de Cierre de Proyecto. Se autoriza a la Oficina de Registro
Académico o al ente rector a emitir las resoluciones o constancias oficiales con valor
curricular para los docentes y estudiantes.
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