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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 095-2026-UNAAA/CU

Yurimaguas, 30 de setiembre de 2026.

VISTO: El Escrito S/N, del Sindicato Unificado de Docentes de la UNAAA — SUDUNAAA, dirigido a la Ministra de
Educacién: el Oficio N° 01767-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE del 22 de abril de 2026; el Informe N° 012-2026-
THU/UNAAA del 08 de septiembre de 2026; el Oficio N° 079-2026-UNAAA-AU/THU del 08 de septiembre de 2026;
la Sesion Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 30 de setiembre de 2026, v;

y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que e/ Articulo 8. Autonomia universitaria:
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucicn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
aimenes; en el numeral 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria; en e numeral 8.2 De gobierno, implica la potestad
todeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencidn a su naturaleza,
‘aracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo, en el numeral 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucicn universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucidn, etc.
Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria, en el numeral 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracién del escalafon de su personal docente y administrativo; en el numeral 8.5 Econdmico, implica
la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos (....),; El Tribunal de Honor Universitario tiene la funcidn de emitir juicios de valor sobre
toda cuesticn ética en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art. 3%
Autonomia Universitaria: “La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas es autdnoma en el ejercicio de sus
actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”, asimismno,
en su art. 60 ° Consejo Universitario. “El Consejo Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas”,

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus respectivos cargos
al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico, de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad democratica del proceso
eleccionario para la conduccion de los érganos de gobierno institucional;

Que, mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2026-UNAAA/AU, de fecha 10 de septiembre de
2026, se declaro, a partir del 02 de septiembre de 2026, la vacancia en el cargo de Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal por la causal de
fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76° de la Ley N°® 30220, Ley
Universitaria, expresandose las condolencias institucionales por tan sensible pérdida;

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se establecen los principios, deberes
y prohibiciones éticas de los servidores publicos. Su articulo 7, numeral 4, regula el deber de "Ejercicio adecuado del
cargo". Asimismo, el literal b) del articulo 109 del Estatuto de la UNAAA dispone que es deber de los docentes ejercer
la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura
conceptual e ideologica;

Que, en virtud del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNAAA, el numeral 1 de su articulo 38
delimita los supuestos de sujecién a la potestad disciplinaria, entre ellos los docentes que mantienen vinculo laboral
y cometen una falta. El literal b) del numeral 39.1 del articulo 39 tipifica como infraccion administrativa la "Infraccién
a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica". Ademas, el literal b) del articulo 13 regula las causales de
abstencion o inhibicion de sus miembros;
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Que, asl mismo, en su capitulo, de Procedimiento de la Investigacién Efectuada por el Tribunal De Honor
Universitario, Articulo 43. De la investigacion de casos. Indica que La investigacién efectuada por el Tribunal de
Honor Universitario se realizara de la siguiente manera: 43.1 Recibida una reclamacion o denuncia, el Tribunal de Honor
Universitario efectuard una calificacion previa de los hechos que motivan la peticidn interpuesta para determinar y pronunciarse
si hay lugar o no a la apertura de un proceso de investigacion. 43.2 Si se establece que existen indicios razonables de
\ responsabilidad que ameriten la apertura de un proceso de investigacion en contra del presunlo infractor, el Tribunal de Honor

=) ] Universitario elevard toda la documentacion respectiva, acompanada de su pronunciamiento al Consejo Universitario, para
] que este drgano emita la resolucicn de apertura de investigacion. En caso de no proceder esta, el Tribunal de Honor

4 del caso. 43.3 La resolucion de apertura del proceso hard referencia a los hechos presuntamente irregulares y/o los deberes y
obligaciones supuestamente infringidos, transcriblendo al interesado todos los cargos formulados en su contra para su
descargo. 43.4 El proceso de investigacion serd escrito y sumario de treinta (30) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a
la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que se dicte la resolucidn correspondiente, pudiendo excepcionalmente prorrogarse
el plazo por quince (15) dias habiles, siempre que exista una causa debidamente justificad. 43.5 El denunciado tendrd derecho
a presentar su descargo y las pruebas que estime conveniente a su defensa, deniro del plazo de cinco (05) dias hdbiles
rorrogables a diez (10) dias como mdximo, siempre gue existan motivos razonables para ello, contados a pariir de la
tificacion con la resolucion de apertura de proceso, para lo cual tomard conocimiento de los antecedentes que dan lugar al
oceso y tendrd acceso a la documentacion que requiera para tal propdsito. 43.6 El descargo referido en el pdrrafo precedente
ieberd ser preciso y claro respecto de cada uno de los cargos formulados. Al descargo deberd acompariarse todas las pruebas
# necesarias que sustenten fehacientemente sus aseveraciones. 43.7 El contenido de los descargos, asi como todos los medios
probatorios ofrecidos en el ejercicio de la defensa, serdn valorados por el Tribunal en forma conjunta, utilizando para ello su
apreciacion razonada. De ser necesario, el Tribunal podrd solicitar el asesoramiento de un abogado para el mejor andlisis y
valoracion de las pruebas presentadas y andlisis correspondiente de los hechos. 43.8 El Tribunal de Honor Universitario podrd
citar al denunciado y a las personas que tengan relacion directa o indirecta con los asuntos investigados, a fin de efectuar las
enirevistas personales, examinard las pruebas que se presenten y elevard su informe final al Consejo Universitario (...).

Que, a través de la Resolucion de Consejo Universitario N° 040-2026-UNAAA/CU, emitida el 16 de julio de 2026, se
dispuso la reconformacion del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas (UNAAA),
quedando integrado por el Dr. Nahum Teofilo Teran Ayay en la presidencia, la Dra. Rosa Elena Cueto Orbe como
primer miembro y el Dr. José Gabriel Seijas Diaz como segundo miembro;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2026-UNAAA/AU, de fecha 10 de setiembre de 2026, la
Asamblea Universitario Acordé por Mayoria: Ratificar el Articulo Primero de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 040-2026-UNAAA/CU, de fecha 16 de julio de 2026, la cual dispuso: Reconformar el Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA);

Que, mediante el Escrito S/N, el Sindicato Unificado de Docentes de la UNAAA — SUDUNAAA, ponen de
conocimiento de la Ministra de Educacién, la situacién de la universidad durante el mes de marzo de 2026, en el
contexto de una medida de lucha del personal administrativo, denunciando presuntas presicnes, actos de
hostigamiento, zozobra y acciones de coaccion contra los comisionados de turno, la presunta injerencia externa en
asuntos internos y el presunto impedimento de ingreso de trabajadores que no se adhiriercn a la huelga, solicito, entre
otras medidas, respaldar la autonomia universitaria y evaluar los hechos denunciados para identificar
responsabilidades. Adjunto enlaces con material audiovisual como sustento;

Que, mediante el Oficio N° 01767-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE del 21 de abril de 2026 (Expediente N°
01016-2026-SUNEDU/DIRESESU-UVE), recibido por Tramite Documentario de la Universidad el 22 de abril de
2026, la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la SUNEDU remiti¢ a la UNAAA,
con atencién al Tribunal de Honor, copia de la denuncia trasladada. Sefialando que, mediante el Oficio N® 634-2025-
2026-MCAP/CR del 06 de abril de 2026, la Congresista de la Republica Maria del Carmen Alva Prieto traslado a
dicha Superintendencia el Escrito S/N del Sindicato Unificado de Docentes de la UNAAA — SUDUNAAA, con el que
se denuncia a la Universidad, entre otros aspectos, por: (i) Trabajadores administrativos y docentes habrian incurrido en
presuntas presiones, actos de hostigamiento, zozobra y acciones de coaccidn dirigidas contra los comisionados de turno, con
la finalidad de influir en decisiones vinculadas a cargos y espacios estratégicos dentro de la gestion universitaria. (ii) El docente
Juan Daniel Villacis Fajardo estaria condicionando a los alumnos en el sentido de darles puntos a cambio de asistir a una
huelga; y, estaria coaccionando a quienes no asistieron a dicha medida. (iii) El docente Jimmy Harold Chdvez Macedo habria
solicitado un puesto para él y su hermano, por haber realizado una huelga. (iv) Se habria impedido el ingreso de trabajadores
a la UNAAA, por no haber participado ni respaidado la huelga promovida;

Que, la SUNEDU efectud dicho traslado en virtud de que la atencién de los hechos cuestionados formaria parte de
las competencias del Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
(UNAAA), conforme al articulo 75 de la Ley N° 30220 y al articulo 21 del Reglamento de Atencion de Denuncias
presentadas ante la SUNEDU, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2017-SUNEDU/CD.
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Asimismo, solicité informar al SUDUNAAA, con copia a la referida Unidad, las acciones y medidas adoptadas en
torno a los hechos denunciados;

Que, mediante el Informe N° 012-2026-THU/UNAAA del 08 de septiembre de 2026, el Tribunal de Honor
el .,5}‘« Universitario dio cuenta de lo siguiente: que con fecha 24 de abril de 2026 tomd conocimiento del Oficio N° 01767-
A\K@ﬂ ke éo .2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE y de sus anexos, que comprenden capturas de pantalla de mensajes de un

s
) . 0 2\¥ocente, una captura de un administrativo con instrucciones sobre el impedimento de ingreso, una captura de una
k% A ;? ublicacion en Facebock, siete videos y un archivo con cinco enlaces a publicaciones. Se reunio el 27 de agosto de
\\’% . §/2026 para deliberar sobre los hechos. En la Sesion Ordinaria del 03 de setiembre de 2026, segin consta en el Acta

\\:M\(f".‘*'h t:x':f«’ N° 08-2026-THU citada en el numeral 2.5 de sus Antecedentes, el segundo miembro, Dr, José Gabriel Seijas Diaz,

i formuld su solicitud de abstencion al concurrir la causal prevista en el literal b) del articulo 13 del Reglamento del
Tribunal, la cual fue aceptada por los demés miembros del érgano colegiado; asi mismo el Tribunal de Honor
Universitario determind que los hechos sujetos a su potestad disciplinaria son los atribuidos al docente Juan Daniel
Villacis Fajardo, quien mantiene vinculo laboral con la Universidad en condicién de docente asociado, vigente al
momento de los hechos y a la fecha del informe. Tipificd preliminarmente la conducta como presunto incumplimiento
e los deberes de la funcion docente, en aplicacion del literal b) del numeral 39.1 del articulo 39 del Reglamento del
ibunal, el literal b) del articulo 109 del Estatuto y el numeral 4 del articulo 7 de la Ley N° 27815. La calificé como

Que, como se aprecia en el Informe N° 012-2026-THU/UNAAA, el Tribunal de Honor Universitario recomienda la
apertura de investigacién disciplinaria por presunta falta ética atribuida a un docente, sustentando su analisis, entre
otros elementos, en capturas de pantalla, publicaciones en redes sociales, videos y comunicaciones relacionadas con
protestas y actuaciones colectivas desarrolladas en el ambito universitario; sin embargo, de la revision integral del
citado informe se advierte que la recomendacion no desarrolla con el grado de precision exigible la conducta concreta
e individual atribuida al docente, la fecha y circunstancias de su realizacién, su grado de participacion, ni la
correspondencia especifica entre cada hecho y una infraccién disciplinaria previamente prevista en la normativa
aplicable.

Que, conforme al articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decretc Supremo N° 004-2019-JUS, el ejercicio de la potestad sancionadcra se encuentra
sometido, entre otros, a los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, tipicidad, causalidad,
presuncion de licitud y culpabilidad. En tal sentido, aun cuando la actuacion del Tribunal de Honor tenga caracter
preliminar y propositive, la decisién de promover un procedimiento disciplinario debe encontrarse respaldada por
una base objetiva minima que permita identificar, de manera razonada, una conducta personal atribuible al docente
y su posible adecuacidn a una falta disciplinaria concreta; no resultando suficiente la mera cita de normas, deberes o
principios éticos sin efectuar la correspondiente subsuncion entre los hechos acreditados y el tipo infractor aplicable.

Que, asimismo, el articulo 75 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, establece que el Tribunal de Honor Universitario
emite juicios de valor sobre cuestiones éticas en las que se encuentre involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria y propone, segin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario; de lo que se
desprende que sus conclusiones tienen naturaleza propositiva y no vinculan automaticamente al érgano de gobierno
competente. Por ello, el Consejo Universitario conserva el deber de valorar autdnomamente la suficiencia de los
hechos, la motivacion y el sustento juridico de la recomendacion antes de disponer el inicio de un procedimiento
disciplinario. Del mismo modo, el articulo 89 de la Ley N° 30220 reconoce que la responsabilidad administrativa del
docente se configura por la transgresion de principios. deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la
funcion docente, lo cual exige establecer un vinculo concreto entre la conducta atribuida y el deber funcional
presuntamente vulnerado.

Que, en el presente caso, el Informe N.° 012-2026-THU/UNAAA presenta deficiencias relevantes: i) no individualiza
suficientemente la conducta imputada; i) no desarrolla una subsunciéon concreta respecto de una falta disciplinaria
determinada; i) no explica el nexo causal entre cada elemento probatorio y la actuacion personal del docente; iv) no
desarrolla la autenticidad, pertinencia y fuerza indiciaria de las capturas, mensajes, fotografias o videos invocados; y
v) no efectlia un examen expreso de los principics de tipicidad, causalidad, culpabilidad, presuncion de licitud y
razonabilidad. Tales omisiones impiden establecer una justificacién objetiva suficiente para someter al docente a un
procedimiento sancionador, pues la potestad disciplinaria no puede ser utilizada ccn caracter meramente exploratoric
para determinar recién durante el procedimiento si existio una conducta infractora.

Que, en consecuencia, sin desconocer las atribuciones del Tribunal de Henor Universitario ni prejuzgar sobre hechos
distintos que pudieran ser posteriormente acreditados, corresponde que el Consejo Universitario, en ejercicio de su
competencia decisoria y del deber de motivacidn, se aparte expresamente de la recomendacidn contenida en el
Informe N.° 012-2026-THU/UNAAA, al no haberse acreditado una base factica y juridica minima, individualizada y
suficientemente motivada que justifique el ejercicio de la potestad disciplinaria; sin perjuicio de que, ante la aparicion

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe



_ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
\ N l.N b Ley de creacion N° 29649
> UNIVERSIDAD LICENCIADA

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

posterior de nuevos elementos objetivos, pertinentes y legalmente obtenidos, se evalie lo que corresponda conforme
al ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante la Sesién Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 30 de setiembre de 2026, el Pleno del Consegjo
Universitario acordd por unanimidad: DECLARAR NO HA LUGAR A LA APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA CONTRA EL DOCENTE ASOCIADO JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDO;

Que, estando a lo expuestc y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pery, la Ley
Universitaria — Ley N°® 30220, el Estatuto Universitaric y el Reglamento General de la institucion, y en uso de las
atribuciones conferidas por los acuerdos adoptados en la Sesion Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 30 de
setiembre de 2026;

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR NO HA LUGAR a la apertura de investigacion disciplinaria contra el docente
Dr. JUAN DANIEL VILLACIS FAJARDOQ, respecto a los hechos denunciados por el Sindicato Unificado de Docentes
de la UNAAA (SUDUNAAA) y trasladados por la SUNEDU mediante Oficio N° 01767-2026-SUNEDU-DS-
DIRESESU-UVE.

ARTICULO SEGUNDQO. — APARTARSE de la recomendacién contenida en el Informe N° 012-2026-THU/UNAAA,
emitido por el Tribunal de Honor Universitario, al haberse determinado que los medios probatorios anexados no
sustentan ni acreditan objetivamente los hechos materia de cuestionamiento.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al Tribunal de Honor Universitario la notificacion de la presente resolucion a
la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — ARCHIVAR definitivamente los actuados del presente expediente en lo que respecta a la
responsabilidad disciplinaria imputada, al no haberse configurado sustento probatorio suficiente.

ARTICULO QUINTOQ. — NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, al Tribunal de Honor Universitario, al
Sindicato Unificado de Docentes de la UNAAA (SUDUNAAA), para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ETKA YULIANA LOPEZ PAREDES
SECRETARIA GENERAL
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