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ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 114-2026-UNAAA/CU

Yurimaguas, 30 de setiembre de 2026.

VISTO: El Oficic Circular N° 009-2026-UNAAA-R/VRA de fecha 24 de setiembre de 2026; el Oficio N° 134-

2026-UNAAA-FIC-D-DACA, de fecha 2§ de setiembre de 2026; el Oficio N° 167-2026-UNAAA-R/VRA-FIC-

%D/DACANI de fecha 29 de setiembre de 2026; el Oficio N° 0809-2026-UNAAA-FIC-D de fecha 29 de setiembre
R

@_@G P 42@; e 2026; el Oficio N° 0305-2026-UNAAA-FCEAC-D de fecha 30 de setiembre de 2026; el Oficio N° 0306-2026-
i§ f HINAAA-FCEAC-D de fecha 30 de setiembre de 2026; el Memorandum N° 082-2026-UNAAA-R-DGA/URH;
= & Informe N° 0080-2026-UNAAA-R-DGA-URH-EFR; el Oficio N° 199-2026-UNAAA-R-DGA/URH; el Oficio

a}}, ° 0580-2026-UNAAA-R/DGA; el Oficio N°® 0349-2026-UNAAA-R/OPP; el Informe Técnico N° 005-2026-

m;?-‘f}éﬁ// NAAA/DGA/URH: el Informe N° 038-2026-UNAAA-R-VRA/DGEAC de fecha 30 de setiembre de 2026; el

! Oficio N° 429-2026-UNAAA-R/VRA de fecha 30 de setiembre de 2026; el Informe N° 073-2026-UNAAA-
R/OAJ de fecha 30 de setiembre de 2026; la Sesion Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 30 de
setiembre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, “La Universidad es la comunidad de

I_profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,

/: académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”;

|
i
1

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que e/ Articulo 8. Autonomia
universitaria: El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes; en el numeral 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria, en e/ numeral 8.2
De gobiemno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria,
con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo, en el
numeral 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucicn, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es
[a expresién mds acabada de la razon de ser de la actividad universitaria, en el numeral 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo; en elnumeral 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de
los recursos (...);

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del
2022, se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (versién 3.10), sefialando
en el art. 3° Autonomia Universitaria: “La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas es auténoma en el
gjercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas
aplicables”, asimismo, en su art. 60 ° Consejo Universitario: “El Consejo Universitario es el mdximo drgano de gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas”,

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumplimiento de las disposiciones de su reglamento interno,
el Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgo las credenciales que proclama en sus
respectivos cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como
Vicerrector Académico, de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, validando de este modo la
legitimidad democratica del proceso eleccionario para la conduccion de los érganos de gobierno institucional;

Que, mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2026-UNAAA/AU, de fecha 10 de septiembre
de 2026, se declaro, a partir del 02 de septiembre de 2026, la vacancia en el cargo de Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal
por la causal de fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, expresandose las condolencias institucionales por tan sensible pérdida;

Telf. 0-800-80144
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Que, en materia presupuestal y remunerativa, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026, y el Decreto Supremo N° 164-2024-EF, norman la clasificacion, condiciones y montos
remunerativos de los docentes contratados de las universidades publicas, siendo de aplicacion obligatoria para
la determinacion de la retribucion de las plazas convocadas.

Que, conforme al Oficio Circular N° 009-2026-UNAAA-R/VRA de fecha 24 de setiembre de 2026, el
Vicerrectorado Académico solicitd de manera urgente a los Decanos de las Facultades la remision del
requerimiento de docentes, perfiles profesionales y horarios para el Concurso de Contrato Docente MINEDU
del semestre 2026-I1.

Que, con Oficio N° 134-2026-UNAAA-FIC-D-DACA, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Departamento
Académico de Ciencia Agrarias presento la redistribucion de sus plazas y perfiles, de acuerdo con la necesidad
y planificacién de la Escuela Profesional adscripta a este Departamento Académico;

Que, de acuerdo al Oficio N° 167-2026-UNAAA-R/VRA-FIC-D/DACANI de fecha 29 de setiembre de 2026,
N\el Departamento Académico de Ciencia Animal presento la redistribucion de sus plazas y perfiles, incorporando

Que, con base en el Oficio N° 0809-2026-UNAAA-FIC-D de fecha 29 de setiembre de 2026, el Decano de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias remitio la relacion consolidada de plazas y perfiles para los Departamentos
de Ciencias Agrarias y Ciencia Animal, debidamente redistribuidas.

Que, a través del Oficio N° 0305-2026-UNAAA-FCEAC-D de fecha 30 de setiembre de 2026, el Decanato de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables remitid los ocho (08) perfiles de plazas
docentes correspondientes al Departamento Académico de Negocios Internacionales y Turismo;

Que, mediante Oficio N° 0306-2026-UNAAA-FCEAC-D de fecha 30 de setiembre de 2026, se hicieron llegar
los nueve (09) perfiles de plazas docentes del Departamento Académico de Contabilidad, completando asi la
propuesta de la Facultad,

Que, a través del Memorandum N° 082-2026-UNAAA-R-DGA/URH, la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos dispuso la proyeccién del costeo de las plazas vacantes de docentes contratados, garantizando la
prevision financiera necesaria para el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2026;

Que, con el Informe N° 0080-2026-UNAAA-R-DGA-URH-EPR, el area de Planillas y Remuneraciones estimo
el costo total de las treinta y nueve (39) plazas vacantes, detallando las remuneraciones, cargas sociales
(EsSalud) y aguinaldos proporcionales, ascendiendo a un monto global de S/ 306,195.87;

Que, por intermedio del Oficio N° 199-2026-UNAAA-R-DGA/URH, se elevo a la Direccidn General de
Administracion la solicitud formal de Certificacién Presupuestal para garantizar el pago de las remuneraciones
de las treinta y nueve (39) plazas vacantes de docentes contratados;

Que, via el Oficio N° 0580-2026-UNAAA-R/DGA, la Direccion General de Administracion remitio a la Oficina
de Planeamiento vy Presupuesto el requerimiento de emision de la certificacion de crédito presupuestario
correspondiente al ejercicio fiscal 2026;

Que, segin el Oficio N° 0349-2026-UNAAA-R/OPP, la Oficina de Planeamientc y Presupuesto aprobo y
remitid la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 001022 por el importe total de S/ 306,195.87,
asegurando la disponibilidad financiera para el pago de remuneraciones y obligaciones scciales;

Que, en virtud del Informe Técnico N° 005-2026-UNAAA/DGA/URH, la Unidad de Recursos Humanos
confirmo la disponibilidad presupuestal y registral en el AIRHSP para las treinta y nueve (39) plazas,
recomendando la implementacion del concurso publico de méritos;

Que, en razén del Informe N° 038-2026-UNAAA-R-VRA/DGEAC de fecha 30 de setiembre de 2026, la
Direccién de Gestién Académica emitid el Informe Técnico favorable sobre la propuesta de las Bases,
concluyendo que el proceso garantiza la libre concurrencia, la seleccién por méritos y la transparencia, en
estricto apego a la Ley Universitaria y al Estatuto institucional;
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Que, por conducto del Oficio N® 429-2026-UNAAA-R/VRA de fecha 30 de setiembre de 2026, el
Vicerrectorado Académico solicitd formalmente al Rectorado la aprobacion mediante acto resolutivo de las
Bases del Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente MINEDU 2026 - Segunda Convocatoria.

Que, con dictamen favorable del Informe N° 073-2026-UNAAA-R/OAJ de fecha 30 de setiembre de 2026, la
Oficina de Asesoria Juridica OPINO FAVORABLEMENTE sobre la procedencia de las Bases, determinando que
su contenido sustancial es compatible con la Constitucion Politica, la Ley Universitaria, el regimen remunerativo
vigente y la normativa institucional;

Que, mediante la Sesion Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de fecha 30 de setiembre de 2026, el Pleno del
Consejo Universitario acordd por unanimidad: APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA CONTRATO DOCENTE MINEDU 2026 - SEGUNDA CONVOCATORIA;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y el Reglamento General de la institucion, y en uso de
las atribuciones conferidas por los acuerdos adoptados en la Sesion Ordinaria N° 004-2026-UNAAA-CU, de
fecha 30 de setiembre de 2026;

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Concurso Publice de Meéritos para Contrato Docente
MINEDU 2026 - Segunda Convocatoria, correspondiente al Semestre Académico 2026-11 de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, las cuales comprenden la convocatoria para treinta y nueve (39) plazas
docentes.

ARTICULQO SEGUNDOQ. — DISPONER que el Vicerrectorado Académico, a traves de la Direccidn de Gestion
Académica supervise la ejecucion del presente proceso de seleccion, garantizando el cumplimiento estricto del
cronograma, los principios de mérito, igualdad, transparencia y publicidad

ARTICULO TERCERQ. — ENCARGAR a los Comités Ad Hoc por Facultad, la evaluacion objetiva de los
postulantes en las etapas de Hoja de Vida, Clase Modelo y Entrevista Personal, conforme a los puntajes y
criterios predeterminados en las Bases aprobadas.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion al Rectorado, a los Vicerrectores, Direccion de
Gestion Académica, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas odrganos administrativos
correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacidn Libertad N°® 1220-1228 www,unaaa.edu.pe
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ACUSE DE REVISION DE VERSION
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1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (UNAAA).

2. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

c. Ley N° 29649, Ley de Creacién de la UNAAA, modificada por el Decreto de
Urgencia N° 036-2019.

d. Ley N° 32513, ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

e. Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en caso de parentesco.

f. Ley N° 26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

g. Ley N°®29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas:
crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacién sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal y modificatorias. |

h. Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento.

i. Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicion de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contrataciéon de Personal en el Sector Publico, en Casos de
Parentesco y modificatorias.

j. Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

k. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba monto de la remuneracién
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Pt'lblica-; y establece los
criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de
remuneracion.

. Decreto Supremo N° 164-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la
remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento:;
y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pdblico para
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el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N.° 076-2016-
SINEACE/CDAH-P, Oficializan el Acuerdo N° 026-2016-CDAH mediante el cual el
Consejo Directivo Ad Hoc aprobd el documento técnico normativo denominado
“‘Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior’.

Resolucion de Consejo Directivo 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario.

Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 083-
2020-UNAAA/CO.

DISPOSICIONES GENERALES

a.

La finalidad, es realizar el Concurso Publico de méritos para contrato de docente
MINEDU para el periodo 2026-11.

Los docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

La convocatoria de plazas para el concurso publico de méritos para contrato
docente MINEDU es responsabilidad del Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, previa propuesta presentada
por la Facultad en coordinacién con los Departamentos Académicos.

El proceso de evaluacion en todas las etapas del concurso docente esta a cargo
del Comite Ad Hoc por Facultad, integrada por tres (3) miembros y un (1)

accesitario, designados mediante Resolucién de Facultad.

4. DEL COMITE AD HOC Y SUS ATRIBUCIONES

a.

El Comité Ad Hoc para este proceso de seleccion sera designado mediante
Resolucion de Consejo de Facultad a propuesta del Departamento Académico y
estaran constituidos por tres (3) docentes ordinarios con la categoria de principal y
con grado de doctor, y un (1) accesitario; debiendo presidir el Comité Ad Hoc el
docente de mayor categoria, grado y antigiiedad.

No pueden ser miembro del Comité Ad Hoc, quien tuviera relaciones de parentesco

de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta segundo grado de afinidad con el
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postulante. Si se presentara este caso, sera remplazado por el accesitario.

c. El Comité funcionara con la totalidad de sus miembros y se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor en el proceso de seleccion.

d. El Comité calificara los méritos de los postulantes de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas anexas y publicar los resultados

e. El Comité debera resolver las reclamaciones que se presenten durante el proceso
de seleccion de plazas docentes para contrato.

f. ElComité debera publicar la relacién de postulantes que pasan a |a siguiente etapa
del proceso.

g. El Comité debera evaluar las competencias, conocimientos y actitudes de los
postulantes, a través de la clase modelo y entrevista personal, usando los puntajes
establecidos en la tabla de calificacion de las bases del proceso.

h. EI Comité debera elevar las actas y el informe final del proceso, acompafiando la

documentacion respectiva al Consejo de Facultad; de acuerdo con el cronograma.

DE LA CONVOCATORIA
El cronograma de |la convocatoria, sera publicado en la pagina web de la institucion:

www.unaaa.edu.pe y en las vitrinas oficiales de la institucion.

DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

a. El proceso de inscripcién y postulaciéon a una plaza vacante en el CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU 2026 - SEGUNDA
CONVOCATORIA, se realiza de forma virtual conforme a las fechas establecidas

en el cronograma.

b. Los postulantes deberan presentar su expediente de manera virtual a al correo
electronico mesadepartes@unaaa.edu.pe (Mesa de Partes de la UNAAA),

conforme a las formalidades previstas en las bases, en caso de incumplir con lo

estipulado genera la descalificacién automatica del postulante.

¢. Unavez presentado el expediente de postulacién no se permitira realizar cambios,
afiadiduras, ni cualquier otra alteracion a la documentacién presentada, aunque
se encuentren dentro del plazo de presentacidon de expedientes, segun

cronograma establecido en las bases.

d. Cumplida la fecha y hora de inscripcién al concurso, no se aceptara el registro de

ninguin expediente de postulacion.
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e. Al concluir el dia y la hora de cierre de la presentaciéon de documentos por parte
de los postulantes, la Secretaria General procedera a elaborar el acta de cierre de
postulantes inscritos al concurso publico, debiendo publicarse en la pagina web
de la UNAAA (https://lunaaa.edu.pe/) segun cronograma. En el plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas del cierre de inscripcion la Secretaria General remitird a
través de correo electronico al Comité Ad Hoc, la relacidn de los postulantes

inscritos con sus respectivos expedientes.

DE LOS REQUISITOS MINIMOS

La forma de acceder a la convocatoria de Concurso Publico de Méritos para contrato
docente MINEDU, requiere los siguientes requisitos minimos:

a. Titulo profesional.

b. Grado Académico de maestro o doctor.

c. Cumplir con los requisitos exigidos en cada plaza.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccién consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacién de Hoja de Vida documentada.

b. Clase modelo.

c. Entrevista personal.

La postulacién se realizara de forma virtual, mientras que las etapas posteriores —
clase modelo y entrevista personal— se llevaran a cabo de manera presencial, segun

el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTE MINEDU 2026 — SEGUNDA CONVOCATORIA
ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
01 Aprobacion dg ,c']i ei"”""caw”a Y| 30 de setiembre del 2026 Sede principal UNAAA
b i : Portal web de la universidad
02 Publicacion de la convocatoria 01 de octubre del 2026 unsagado.pa
Correo electrénico
Presentacion de hoja de Vida mesadepartes@unaaa.edu.p
03 documentada y documentos en 06 de octubre del 2026 e
mesa de partes Horario: 08:00 -13:00 h y
14:00-17:00 h
Evaluacion y calificacion de —_—
04 expedientes 07 y 08 de octubre del 2026 Sede principal UNAAA
05 Publicacion _de resyltados de la 08 de octubre del 2026 Portal web de la universidad
hoja de vida www.unaaa.edu.pe
Presentacion de reclamos en Mesa Mesa de partes — UNAAA
06 de Partes 05 de scmibTa el 2024 Horario: 08:00 -12:30 h
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTE MINEDU 2026 — SEGUNDA CONVOCATORIA
ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
e Pagina web institucional
07 Absolumgg”il;é%cr!amos 4 09 de octubre del 2026 www.unaaa.edu.pe
p Horario: 18:00 -23:59 h
Asignacion de temas de clase Pagina web institucional
08 rieidEle 10 de octubre del 2026 L N
Clase magistral y entrevista e
09 presencial 12 y 13 de octubre del 2026 Sede principal UNAAA
10 Publicacion de resultados finales, 13 de octubre del 2026 Prdiniebinstiudonsl
www.unaaa.edu.pe
Presentacion de reclamos en Mesa de partes
L Mesa de Partes 14 de oclubre el 2026 Horario: 08:00 -12:30 h
- Pagina web institucional
12 Absolumﬁglgiégcnlamos y 14 de octubre del 2026 www.unaaa.edu.pe
p Horario: 18:00 -23:59 h
13 Presentacion de informe final 15 de octubre del 2026 Sede principal UNAAA
Aprobacidn de informe final por .
14 Consejo Universitario 16 de octubre del 2026 Sede principal UNAAA
% | EmEmles f;fg{ﬂ:t'g” & lnicia ge 16 de octubre del 2026 Sede principal UNAAA

(*) Es responsabilidad del postulante hacer el seguimiento permanente de las etapas del proceso en el Portal Web de la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe. i

8.1. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
La verificacién y evaluacién se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:
8.1.1. Primera etapa: Evaluacion de hoja de vida documentada

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Puntaje maximo: 48 puntos.

Puntaje minimo: 25 puntos.

a. Inscripcidn y recepcion de expedientes

Para la inscripcién debe tener en cuenta lo siguiente:

e EI
(mesadepartes@unaaa.edu.pe) de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas de 08:00 a 13:00 y de 14.00 a 17:00

horas, su Hoja de Vida y demas formatos con la documentacién

postulante debe presentar en mesa de partes virtual

pertinente debidamente foliada y ordenada de acuerdo TABLA DE
CALIFICACION DE HOJA DE VIDA (ANEXO N.° 01).
e Los documentos se presentaran por el correo de mesa de partes
documentos

(mesadepartes@unaaa.edu.pe) los siguientes

escaneados:
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vi.

Datos Generales del postulante.

. Solicitud de postulante dirigido al Rector de la UNAAA indicando

la plaza a la que postula, debidamente firmado (ANEXO N.° 05).

i. Copia del documento nacional de identidad.

Certificado de Habilitacién Profesional del Col.egio Profesional

respectivo, vigente a la fecha del concurso.

Un (1) ejemplar del silabo de una de las asignaturas de la plaza

a la que postula, desarrollada de acuerdo con la sumilla y

formato correspondiente, que son proporcionados por la

UNAAA, en las bases del proceso de seleccion.

Declaraciones Juradas indicadas en la seccién de Anexos del

Reglamento del Concurso Publico de Méritos para contrato

docente MINEDU:

- NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades
establecidas en la Ley 30220, el Estatuto, Normas
Administrativas o documentos de gestién de la universidad
(ANEXO N.° 06).

- NO tener condena por delito doloso, con. sentencia firme
(ANEXO N.° 07)

- NO estar inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI
(ANEXO N.° 07).

- NO contar con inhabilitacién o suspensién vigente
administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido (ANEXO N.° 07).

- NO percibir simultdneamente remuneracién, pensiéon u
honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias
o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos
del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente
efectiva y a percepcion de dietas por anticipaciéon en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros érganos colegiados
(ANEXO N.° 07).
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Vi,

viii.

- NO tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con los miembros Consejo
Universitario y la Comisién Ad-hoc (ANEXO N.° 08).

- NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual - INDECOPI por plagio y otras faltas
contra la propiedad intelectual (ANEXO N.° 09).

- NO tener antecedentes judiciales ni penales (ANEXO N.° 10).

- NO estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988 (ANEXO N.°
11). |

- NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil
impuesta por una condena ya cumplida (ANEXO N.° 12).

- Declaracién jurada de autenticidad de documentos (ANEXO
N.° 13).

- Declaracién jurada de conocer las Bases del Concurso
Publico de Nombramiento Docente y de someterse a lo
estipulado a éstos (ANEXO N.° 14).

Grados Académicos y titulo profesional, en copia simple. Los

grados académicos o titulos profesionales necesariamente

deben ser expedidos o revalidados por universidades peruanas

y reconocidos por la SUNEDU y se acreditan mediante

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

NACIONAL DE GRADOS Y TiTULOS.

Actualizaciones y capacitaciones dentro de los Ultimos cinco (5)

afnos; en copia simple.

Participacion en eventos cientificos y académicos (antigliedad

no mayor de 5 afos), certificaciones en copia simple.

Investigaciones y Publicaciones (copia de los articulos

cientificos, libros y/o folletos publicados).
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Xi. Experiencia profesional docente y no docente. Experiencia
docente universitaria acreditado con constancia y/o certificado
de trabajo de la institucion en la que labor6. Experiencia
profesional en entidades publicas y/o privadas; contrato o
constancia y/o certificado de trabajo o recibo por honorarios o
constancia de prestacion de servicios.

xii. Idiomas aparte del espafiol. Conocimiento de idiomas
extranjeros, debidamente certificado, en copia simple.

xii. Reconocimiento al mérito y participacién en acciones de
extensioén cultural y proyeccién social, certificaciones en copia
simple. _

e E| postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso
contrario sera descalificado.

b. Evaluacion

e Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la evaluacién

de clase modelo y entrevista personal, se evaluara el cumplimiento

WI0Kg;
@3{90 %Ef

de los requisitos minimos de Ley y especificos exigidos en el perfil
profesional para la plaza a la que postula.

e Para postular a una plaza, en condicién de docente contratado debe
cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia
universitaria prescritos en el Articulo 82 de la Ley Universitaria, Ley
N.° 30220, el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF y Decreto Supremo
N.° 164-2024-EF.

e Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun

la tabla de calificacion, que se muestra en el ANEXO N.° 01.

e La evaluacion de la hoja de vida tendra un puntaje maximo de
cuarenta y ocho (48) puntos y minimo de veinticinco (25) puntos (Ver
tabla de calificacién, ANEXO N.° 01).

e La lista de postulantes que alcancen el puntaje minimo, pasara a la

siguiente etapa y se publicara en el portal web: www.unaaa.edu.pe

en la fecha establecida en el cronograma.
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8.1.2.Segunda etapa: Evaluacién de Clase Modelo
e El Comité Ad Hoc informara a través del portal web de la entidad

(www.unaaa.edu.pe.), sobre la programacion correspondiente,

detallando el tema a tratar, el lugar, la fecha y la hora de la exposicion,
conforme al cronograma establecido.

e La clase modelo servira para evaluar los conocimiento, actitudes y
competencias del docente postulante. Esta sera de caracter publico y
se basara en un tema seleccionado al azar de entre los silabos
presentados de las asignaturas correspondientes a la plaza a la que
postula. La exposicion tendra una duracion de veinte (20) minutos vy, al
finalizar, el postulante contara con un tiempo adicional de diez (10)
minutos para responder a las preguntas realizadas por el Comité Ad
Hoc. Antes de exposicion, el postulante debera presentar el Plan de

Clase correspondiente en tres ejemplares.

La clase modelo sera realizada por el Comité Ad Hoc, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en el ANEXO N.° 02, Tabla de
evaluacién de clase modelo y entrevista personal.

Durante su exposicién, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere necesarias y adecuadas.

La clase modelo tiene puntaje y es de caracter eliminatorio: puntaje
maximo de treinta y dos (32) puntos y puntaje minimo de quince (15)

puntos.

Aplicacion de la Evaluaciéon de Clase Modelo:

a. La Evaluacion de Clase Modelo comprenderda los siguientes

aspectos:
- Plan de clase.
- Exposicién de clase y dominio del tema.
- Presentacion y desenvolvimiento.
- Utilizacién de las TICs.
b. Los postulantes que alcancen el puntaje minimo o mas pasaran a la
etapa de entrevista.
8.1.3.Tercera Etapa: Entrevista Personal
e El Comité Ad Hoc llevara a cabo la entrevista personal de forma

presencial, siempre que el postulante haya obtenido el puntaje minimo
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requerido en la etapa previa.

e La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar:
conocimiento en educacién superior universitaria y cultura general. La
evaluacion sera segun la tabla de calificacién correspondiente.

e La entrevista personal tiene puntaje y es de caracter eliminatorio:
puntaje maximo de veinte (20) puntos y puntaje minimo de quince (15)
puntos.

e La entrevista personal se realizara de manera presencial
inmediatamente terminada la clase modelo.

e La entrevista personal, sera realizada por el Comité Ad Hoc, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en el ANEXO N.° 02, Tabla de
evaluacién de clase modelo y entrevista personal.

e Cada entrevista personal tendra una duracién de diez (10) minutos

aproximadamente.

8.1.4.Puntaje Total:

PT = (E1) + (ECM) + (E2)
Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
ECM= Clase Modelo
E2= Entrevista Personal

: : _ e PUNTAJE

"EVALUAClONES PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion de Hoja de Vida 25 48
Evaluacion de Clase modelo 15 32
Entrevista Personal 15 , 20
PUNTAJE TOTAL 55 100

8.2. RESULTADOS DEL PROCESO
a. La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos
en la presente BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATO DOCENTE MINEDU 2026, SEGUNDA CONVOCATORIA.

b. Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto
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en cada plaza convocada.
c. El resultado del proceso de seleccién se publicara en el Portal Web de la

Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe.

d. Los reclamos, seran presentados ante el presidente del Comité Ad Hoc de
Concurso Publico de Méritos para contrato docente MINEDU 2026 segunda
convocatoria, hasta las 12:30 horas por Mesa de Partes, del dia sefialado en
el cronograma; los mismos que seran resueltos por el Comité Ad Hoc. Los

resultados emitidos seran inapelables.

8.3. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. Para la suscripcién del contrato, los docentes que hayan resultado

ganadores, estan obligados a presentar a la Oficina de Recursos Humanos,
los documentos originales para verificar la veracidad de la documentacion

presentada en el proceso. La institucion en cumplimiento de sus funciones,

a través de la oficina de Recursos Humanos realizara un control posterior de
la documentacién; en caso de comprobarse existencia de documentacion
falsa se actuara de acuerdo a ley.

b. Los postulantes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en

original su certificado de antecedentes policiales y penales.

c. La documentacion requerida sera entregada por el postulante ganador
dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados.
d. De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la entidad
convocante puede declarar ganador al siguiente postulante, considerando un

estricto orden de mérito; luego proceder a la suscripcion del respectivo

contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion

o declarar desierto la plaza.

9. RETRIBUCION DOCENTE
El docente contratado de la UNAAA percibira una remuneracion mensual segun el
Decreto Supremo N.° 164-2024-EF. Asimismo, la carga académica se asignara

tomando en cuenta este mismo dispositivo y las necesidades de la institucion.

10. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presenten poétulantes al proceso.
e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo
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a la Ley Universitaria N° 30220 y los especificos establecidos en el cuadro de
plazas.
e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de

los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11. DE LA PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL

a. Terminado el proceso, el Comité Ad Hoc redacta el Informe Final y hara entrega de
los resultados del proceso (incluird las actas de las sesiones anteriores) al
Vicerrectorado Académico, quien lo elevara a Sesién de Consejo Universitario para
la emisién de la Resolucion correspondiente.

b. A partir de la entrega del Informe Final y expedientes se dara por concluido el
proceso. |

c. El Consejo Universitario expide la Resolucion respectiva que aprueba los
resultados del proceso y remite todo lo actuado a la Unidad de Recursos Humanos
para la elaboracion y suscripcién de contratos.

d. En el plazo maximo de 30 dias de concluido el proceso, se informa al MINEDU, los
resultados del concurso.

e. Paraformalizar las suscripciones del contrato, los ganadores deberan presentar los
documentos correspondientes ante la Unidad de Recursos Humanos para su
verificaciéon de autenticidad. La institucién, en el marco de sus responsabilidades,
llevara a cabo un control posterior de la documentacion y; de detectarse
documentacion falsificada, se procedera conforme a lo establecido en la ley.

f. El contrato de los docentes a quienes se les adjudiquen las plazas surtira sus

efectos a partir de la fecha de expedicién de su Resolucion.

. DISPOSICION TRANSITORIA

Todo lo no previsto en la presente sera resuelto por el Comité Ad Hoc para el Concurso

Publico de Méritos para contrato docente Minedu 2026 segunda convocatoria.

13. DISPOSICION COMPLEMENTARIA ‘
Las personas con discapacidad fisica debidamente acreditadas con la documentacién
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 27050, tendran una bonificacion no mayor al
15%.

14. ANEXOS
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ANEXO A

CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO
ANEXO A: CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO

Plaza 1:

Tipo B DC B1 (000110)

Asignaturas (2026-Il)

Perfil o Requisitos minimos

- Zootecnia General (Agronomia)

- Produccién de Bufalos (Agronomia)

- Apicultura (Agronomia)

- Globalizacidn y desarrollo
(Agronomia)- Grupo A

regional

Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 2:

Tipo B DC B1 (000111}

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Seminario | (Agronomia)- Grupo A
- Trabajo de Investigacion (Agronomia)- Grupo
A

Titulo Profesional Ingeniero Agrdnomo,
Ambiental, Ingeniero Zootecnista.

Ingeniero

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Complementacidn
- Topografia (Agronomia) Grupo A
Topografia (Agronomia) Grupo B

Plaza 3: Tipo B DC B1 (000112)
Asignaturas (2026-11) Perfil o Requisitos minimos
- Dibujo Técnico (Agronomia)- | Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo, Ingeniero

Agricola.
Ingeniero Civil.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

- Topografia y Sistema de Informacién | Experiencia Profesional minima de 5 afios.
Geografica (Zootecnia)
Plaza 4; Tipo B DC B1 (000113)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Fitogenética (Agronomia)
- Estadistica Descriptiva (Agronomia) Grupo A
- Estadistica Descriptiva (Agronomia) Grupo B

Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 5:

Tipo B DC B1 (000114)

Asignaturas (2026-I1)

Perfil o Requisitos minimos

- Tesis | (Agronomia) — Grupo B
- Trabajo de Investigacion (Agronomia) — Grupo
B

Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo,
Ambiental, Ingeniero Zootecnista.

Ingeniero

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.




i“«.r*

Z

NS
09y
o o

0N

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE ALTO AMAZONAS Fecha 30/09/2026
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Version: 1.00
PARA CONTRATO DOCENTE MINEDU 2026 -
SEGUNDA CONVOCATORIA Pagina 17 de 42

Plaza 6:;

Tipo B DC B1 (000115)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Estadistica Descriptiva (Agronomia)- Grupo B
- Matematica (Agronomia)- Grupo A
- Estadistica Inferencial (Agronomia)

Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo,
Zootecnista.

Ingeniero

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 7:

Tipo B DC B1 (000116)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Fisiologia Vegetal (Agronomia)
- Boténica General (Agronomia — Grupo A
- Boténica General (Agronomia — Grupo A

Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

 PLAZAS PARAEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ANIMAL - ZOOTECNIA

Plaza 8:

Tipo B DC B1 (000117)

Asignaturas (2026-1)

Perfil o Requisitos minimos

- Enfermedades Parasitarias (Zootecnia)- GA
Enfermedades Parasitarias (Zootecnia) -G B
Alimentacién animal (Zootecnia) -G A
Alimentacién animal (Zootecnia) - GB

Titulo Profesional Medicina Veterinaria,
Zootecnista.

Ingeniero

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 9:

Tipo B DC B1 (000118)

Asignaturas (2026-1l)

Perfil o Requisitos minimos

- Nutricion y alimentacidon de no rumiantes
(Zoot.)-GA

- Nutricién y alimentacién de no rumiantes
(Zoot.)-GB

- Mecanizacién Agropecuaria (Zootecnia)— GB
- Nutricién Animal (Zootecnia)

Titulo Profesional Ingeniero Zootecnista.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 10: Tipo B DC B1 (000119)
Asignaturas (2026-1) Perfil o Requisitos minimos
- Planes de Negocios y Marketing | Titulo Profesional Ingeniero Zootecnista, Ingeniero

Agropecuario (Zootecnia)
- Industrias de la Leche y Carne (Zootecnia)
- Trabajo de Investigacidn (Zootecnia) = G B

Agroindustrial.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.
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Plaza 11:

Tipo B DC B1 (000120)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Lengua Il (Zootecnia) - G A
- Lengua Il (Zootecnia)— G B
- Lengua Il (Agronomia) -GA

Titulo Profesional Licenciado en Educacidon con mencion
en Lenguaje, Licenciado en Educacion con mencién en
Lengua y Literatura. ’

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 12:

Tipo B DC B1 (000121)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Edafologia (Zootecnia) -G A

- Edafologia (Zootecnia) -G B
Fertilidad de Suelos (Zootecnia)
Fertilidad de Suelos
Complementacidn

(Agronomia)

Titulo Profesional: Ingeniero Agrénomo,
Forestal.

Ingeniero

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 13:

Tipo B DC B1 (000122)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Lengua Il {Acuicultura)—G A
- Lengua Il {Acuicultura)—G B
- Lengua Il (Agronomia)-GB
Epistemologia (Zootecnia) -G A

Titulo Profesional Licenciado en Educacién con mencién
en Lenguaje, Licenciado en Educacién con mencién en
Lengua y Literatura. )

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 14: Tipo B DC B1 (000123)
Asignaturas (2026-11) Perfil o Requisitos minimos
- Botanica Sistematica (Agronomia) | Titulo Profesional: Ingeniero Agronomo.

Complementacion
- Métodos Estadisticos (Zootecnia)—G B
- Estadistica Descriptiva (Acuicultura)— G B

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

PLAZAS PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ANIMAL - CIENCIAS.
BIOLOGICAS Y ACUICUILTURA

Plaza 15:

Tipo B DC B1 (000124)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

Lengua Nativa (Zootecnia)
Lengua Nativa (Agronomia)
Lengua Nativa (Acuicultura)
Limnologia (Acuicultura)

Titulo Profesional: Licenciado en Educacién con
especialidad en lenguas originarias, Bidlogo Acuicola.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.
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Plaza 16:

Tipo B DC B1 (000125)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Matematica Il (Acuicultura) -G A
- Matematica Il (Acuicultura) -G B
- Matematica |l (Agronomia) -G B

Titulo Profesional Licenciado en Educacién con mencién
en Matemadtica, Licenciado en Matematica, Ingeniero
Agrénomo.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 17:

Tipo B DC B1 (000126)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Metodologia de la Redaccién del Informe
Final (Acuicultura)

- Acuicultura | (Acuicultura)

- Tesis | (Acuicultura)-G A

Titulo Profesional: Bidlogo, Bidlogo Acuicola.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 18:

Tipo B DC B1 (000127)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Trabajo Investigacion {Acuicultura) - G B
- Estadistica Descriptiva (Acuicultura) = G A

Titulo Profesional: Bidlogo, Bidlogo Acuicola, Ingeniero
Zootecnista. :

- Globalizacion y  Desarrollo  Regional | Grado Académico de Magister, Maestro, Master.
(Acuicultura)—G A Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 19: Tipo B DC B1 (000128)

Asignaturas (2026-1) Perfil o Requisitos minimos

- Globalizacién vy Desarrollo  Regional | Titulo Profesional: Bidlogo, Bidlogo Acuicola, Ingeniero

(Acuicultura)-G B

- Tesis | (Acuicultura) —G B

- Proyectos de inversién en Acuicultura
(Acuicultura)

Zootecnista.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 20:

Tipo B DC B1 (000129)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Bioquimica (Acuicultura)

- Microbiologia General (Agronomia) =G A

- Microbiologia General (Agronomia) — G B

- Globalizaciéon y  desarrollo  regional
(Agronomia) -G B

Titulo Profesional: Bidlogo, Bidlogo Acuicola, Ingeniero
Quimico.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.
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Plaza 21: Tipo B DC B1 (000130)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Epistemologia (Zootecnia) G B
- Biologia Acuatica (Acuicultura)
- Acuicultura | (Acuicultura) -G B

Titulo Profesional: Bidlogo, Bidlogo Acuicola, Ingeniero
Zootecnista.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

PLAZAS PARA E|

EPARTAMENTO ACADEMICO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y
TURISMO

Plaza 22:

Tipo B DC B1 (000131}

Asignaturas (2026-Il)

Perfil o Requisitos minimos

- Antropologia Amazonica GA
- Antropologia Amazdnica GB

- Antropologia Amazénica GA
CONTABILIDAD
- Antropologia Amazonica GB

CONTABILIDAD

Titulo Profesional: Profesional en Antropologia, Ciencias
Sociales, Sociologia o afines.

Maestria en Psicologia Educativa, Antropologia, Ciencias
Sociales, Desarrollo Regional o afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.

Plaza 23:

Tipo B DC B1 (000132)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Globalizacidn y Desarrollo Regional GA
- Lengua ll GB

- Lengua Il GA - CONTABILIDAD

- Lengua Il GB - CONTABILIDAD

Titulo Profesional: Profesional en Educacién, Lengua y
Literatura, Comunicacion o afines.

Maestria en Gestidn Publica, Educacidn, Literatura o
afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.

Plaza 24: Tipo B DC B1 (000133)
Asignaturas (2026-11) Perfil o Requisitos minimos
- Lengua Il GA Titulo Profesional: Profesional en Lengua, Educacion,

- Globalizacidn y Desarrollo Regional GB
Lengua Nativa

- Lengua Nativa GA - CONTABILIDAD

- Lengua Nativa GB - CONTABILIDAD

Ciencias Sociales o afines.

Maestria en Educacidn, Lingliistica, Interculturalidad o
afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria. Dominio del Idioma Shawi

Plaza 25:

Tipo B DC B1 (000134)

Asignaturas (2026-Il)

Perfil o Requisitos minimos

Matematica Aplicada a los Negocios I
Marketing

Gerencia de Marketing Turistico
Envases, Embalajes y Fletes

Titulo Profesional: Profesional en Administracidn,
Negocios Internacionales, Marketing, Economia o afines.

Maestria o Doctorado en Gestién Empresarial, Gestion
Plblica,

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.
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Plaza 26: Tipo B DC B1 (000135)
Asignaturas (2026-ll) Perfil o Requisitos minimos
- Métodos Estadisticos Titulo  Profesional:  Profesional en  Ingenieria,

- Estadistica Inferencial
- Estadistica Descriptiva

Matematica, Administracidn o carreras afines.

Maestria en Gestion Empresarial, Innovacidn de Procesos
en la Gestidn Publica, Matematica Aplicada o afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.

Plaza 27:

Tipo B DC B1 (000136)

Asignaturas (2026-Il)

Perfil o Requisitos minimos

1

Geografia Turistica Nacional e Internacional
Taller de Housekeeping

Gestién de Calidad en Servicios Turisticos
Epistemologia de la Investigacion

Titulo Profesional:  Profesional en Negocios
Internacionales y Turismo, Administracién, Turismo,
Economia o afines.

Maestria en Gestién PUblica, Administracion, Gestidon
Empresarial o afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.

Plaza 28:

Tipo B DC B1 {000137)

Asignaturas (2026-1)

Perfil o Requisitos minimos

- Tributacidn del Comercio Exterior
- Negociacién Empresarial Intercultural

- Bionegocios

- Informatica para los Negocios

Titulo Profesional: Profesional en Administracién,
Negocios Internacionales, Turismo o afines.

Maestria en Marketing, Gestion Publica, Turismo o
afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.

Plaza 29:

Tipo B DC B1 (000138)

Asignaturas (2026-I1)

Perfil o Requisitos minimos

- Metodologia de Redaccion del Informe Final

- Tesis |

- Trabajo de Investigacidn |

Titulo  Profesional:  Profesional en  Negocios
Internacionales y Turismo, Administraciéon en Turismo,
Negocios Internacionales o afines.

Maestria en Negocios, Turismo, Gestidn Publica o afines.

05 afios de experiencia en experiencia profesional y/o
docencia universitaria.
Experiencia comprobada en investigacion y produccion
cientifica.

PLAZAS PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD

Plaza 30:

Tipo B DC B1 (000139)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Forma

y Contenido de

los

Estados

Titulo Profesional: Contador Publico colegiado vy
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Financieros habilitado.

- Contabilidad Gubernamental 1l GA
- Contabilidad Gubernamental Il GB
- Deontologia Profesional GA

- Fusiones y Adquisiciones GA

- Contabilidad Gerencial GB

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 31;

Tipo B DC B1 (000140)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Trabajo de Investigacidn | GA

- Trabajo de Investigacién | GB

- Tesis Il GA

- Metodologia de Redaccidn del Informe Final
GA

Titulo Profesional: Contador
habilitado.

Publico colegiado vy

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 32;

Tipo B DC B1 (000141)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Epistemologia de la Investigacién GB
- Estadistica Descriptiva GA

- Estadistica Descriptiva GB

- Deontologia Profesional GB

- Estadistica Inferencial GA

Titulo Profesional: Licenciado en Educacidon con
especialidad en matematica y computacion, colegiado y
habilitado.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 33;

Tipo B DC B1 (000142)

Asignaturas (2026-I1)

Perfil o Requisitos minimos

- Metodologia de Redaccidn del Informe Final
GB

Titulo Profesional: Contador Publico

habilitado

colegiado vy

- Tesis lll GA Grado Académico de Magister, Maestro, Master.
- Auditoria Gubernamental GA Experiencia Profesional minima de 5 afios.

- Tesis Il GB

Plaza 34: Tipo B DC B1 (000143)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Cuentas Nacionales

- Macroeconomia GA

- Macroeconomia GB

- Macroeconomia - NIT

- Economia Ambiental - NIT

Titulo Profesional: Contador Publico o Licenciado en
administracion o afines, colegiado y habilitado.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 35:

Tipo B DC B1 (000144)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Derecho Tributario | GA

- Practica Pre Profesional | GA
- Préactica Pre Profesional | GB
- Tributos | GA

Titulo Profesional: Contador Publico colegiado vy
habilitado.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afos.
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Plaza 36: Tipo B DC B1 (000145)

Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

- Matemidtica Il GA

- Matematica Il GB

- Matematica Il GA - NIT
- Matematica Il GB - NIT

Titulo Profesional: Licenciado en Educacién, Ingeniero,
colegiado y habilitado.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 37:

Tipo B DC B1 (000146)

Asignaturas (2026-l1)

Perfil o Requisitos minimos

- Derecho Empresarial GA
- Derecho Empresarial GB
Tributos | GA

Tributos | GB

Auditoria Tributaria GA
Auditoria Tributaria GB

Titulo Profesional: Contador Publico colegiado vy
habilitado.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

Plaza 38:

Tipo B DC B1 (000147)

Asignaturas (2026-I1)

Perfil o Requisitos minimos

Contabilidad Financiera Il GB

- Normalizacion Contable Il - NIIF 1l
- - Auditoria Financiera | GA

- Contabilidad Financiera IV GB
Contabilidad Financiera IV EC - GA
Tributos Il EC - GB

Titulo Profesional:

Grado Académico de Magister, Maestro, Master,

Experiencia Profesional minima de 5 afios.

~ PLAZAS PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS - DC B3

Plaza 39:

Tipo B DC B3 (000047)

.| Asignaturas (2026-11)

Perfil o Requisitos minimos

-} - Antropologia Amazénica G A
= ff - Antropologia Amazénica G B

Titulo Profesional de Lic. En Educacién, en la
especialidad de lengua y literatura, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Zootecnista e Ingeniero Agro Industrial o
carreras afines.

Grado Académico de Magister, Maestro, Master.

Experiencia Profesional minima de 5 afios.
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ANEXO N.° 01
TABLA DE CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
Cadigo de Plaza Plaza N*:
[ TIPO DE PLAZA DCA1 |DCA2 |DCB1 | DCB2 |DCB3

oS Do
Apellidos

Nombres

Direccion

Estado civil N° de hijos
Teléfono celular Teléfono fijo

Correo electrénico

ASIGNATURAS DE LA PLAZA:

1. BREVE RESUMEN PROFESIONAL

*Maximo 10 lineas

EVALUACION HOJA DE VIDA
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SEGUNDA CONVOCATORIA d
CRITERIOS PUNTAJE 'CALIFICACION
CURRICULUM VITAE 48 puntos maximo
I Titulos y Grados 20 puntos
1.1. Titulo profesional universitario 7 puntos
1.2. Grados (se calificara (nicamente el grado mas alto)
1.2.1. Maestria en la especialidad 8 puntos
1.2.2. Maestria en otras especialidades 7 puntos
1.2.3. Doctor en la especialidad 11 puntos
1.2.4. Doctor en ofras especialidades 10 puntos
1.3. Otro Titulo Profesional 2 puntos
1.4. Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2 puntos
II. Actualizaciones : 8 puntos maximos
2.1. Posdoctorado (calificable para el que ostente el 1 puntos
grado de doctor)
2.2. Estudios de especializacién (certificado de 0,3 puntos/por
estudios) semestre
2.3. Estudios de doctorado (certificado de estudios) 0,3 puntos/por
(En caso de no contar con el grado) semestre
2.4. Estudios de otra maestria/doctorado (certificado 0,3 puntos/por
de estudios) semestre
2.5. Diplomado (De los ultimos 5 afios) 1 punto/por diploma
2.6. Participacion en eventos académicos (De los Ultimos 5 afios)
2.6.1. Internacionales
a. Organizador 0,5 puntos/por evento
b. Ponente 0,5 puntos/por evento
c. Asistente 0,3 puntos /por evento
2.6.2. Nacionales
a. Organizador 0,3 puntos/por evento
b. Ponente 0,3 puntos/por evento
c. Asistente 0,2 puntos/por evento
Ill. Investigaciones y Publicaciones 8 puntos maximo
3.3. Autor y coautor de articulos cientificos en
revistas indizadas alto impacto (Scopus, Web of 3 puntos/articulo
science, Wiley, IEEE Xplore).
3.4. Autor y coautor de articulos cientificos en
revistas indizadas (solo Scielo, Redalyc, Latindex, 2 puntos/articulo
Alicia).
_3.5_. Agtor o coautor de articulos en revistas sin 0,5 punto/articulo
indizacion.
3.6. Autor/coautor de libros universitarios indizados 2,0 puntos/libro
3.7. Aqtor/coautor c!e libros universitarios registrado 1,5 puntos/libro
en la hiblioteca nacional
3.8. Autor/ coautor de folletos, gufas de practicas, 10
& R ! ,0 pto c/u
separatas y material didactico con valor oficial.
3.9. Propiedad intelectual (Patentes y Derechos de 15 pto clu
autor) registrado en INDECOPI ’
3.10. Asesor de tesis de postgrado 1,5 pto c/u
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3.11. Asesor de tesis de pregrado 1 pto c/u
IV. Experiencia profesional docente y no docente 6 puntos

4.1. Experiencia en Docencia Universitaria

4.1.1. Docente a tiempo completo

1 punto/afio

4.1.2. Docente a tiempo parcial

0,5 puntos/afio

4.2. Experiencia Profesional no Docente

Universitaria

4.2.1. Experiencia profesional en el area de su
profesién.

0,5 punto/aio

V. Idiomas aparte del espanol

2 puntos maximo

5.1. Avanzado 2,0 puntos
5.2. Intermedio 1,5 puntos
5.3. Basico 1,0 puntos

VI. Reconocimiento al mérito y participacion en
acciones de extension cultural y proyeccion
social '

4 puntos maximo

6.1. Resolucion rectoral de Reconocimiento,
(maximo 3 resoluciones)

1 punto c/u

6.2. Resoluciéon de decanato, de Reconocimiento
(maximo 4 resoluciones)

0,5 punto c/u

6.3. Otras resoluciones y/o documentos de
felicitaciones ©0 reconocimiento (maximo 4
resoluciones)

0,25 punto/resolucion

6.4. Acciones de responsabilidad social, proyeccion social o extension cultural

6.4.1. Responsable u organizador 1,0
6.4.2. Ponente 0,5
6.4.3. Asistente 0,3
6.4.4. Voluntariado 0,2
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~ ANEXO N.° 02

TABLA DE EVALUACION DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

ASPECTO INTERNO: CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

INDICADORES Puntaje Especifico Puntaje Calificacion
_ 7 D [ R | B [ MB | Maximo | Parcial | Total
. CLASE MODELO (de caracter eliminatorio)
Presenta su sesion de aprendizaje 1 2 3 4
Organizacion de la clase: inicio, desarrollo y cierre 1 2 3 4
Habilidad para exponer el tema con claridad y 1 2 3 4
precision
Destreza para relacionar la teoria con la practica 1 2 3 4
Hab|l|dgd en el uso adecuado de la tecnologia 1 2 3 4 39
» educativa
i&b“"“”#ﬂ% 6. Promocién de la participacién activa y clima de aula 1 2 3 4
/_:t;g? y 9;0) 7. Gestion de la retroalimentacion inmediata
=u ZE 1 2 3 4
.%% S5 (Feedback)
% § 8. Dominio del tema en contenido y profundidad 1 2 3 4
SUNARE Il. ENTREVISTA PERSONAL ;
1. Responde a las preguntas acerca del rol de 1 2 3 4
universidades en la formacion profesional.
Contextualiza la problematica regional, nacional y 1 2 3 4
mundial a la formacién profesional.
Demuestra capacidad comunicativa serenidad y " 2 3 4 20
autocontrol emocional.
Demuestra capacidad autocritica y responsabilidad 1 2
ética en su desempefio.
Presentacion personal il 2 3 4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

NIVELES: D= deficiente, R= regular, B= bueno, MB= muy bueno
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ANEXO N.° 03
RESUMEN DE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJES | PUNTAJE | PUNTAJE
INDICARORES PARCIALES MINIMO MAXIMO
Curriculum Vitae ' 25.00 48.00
l. Grados y titulos 20.00
Il Actualizaciones 10.00
Il. Investigaciones y publicaciones 12.00
V. Experiencia profesional 12.00
V. Idiomas (extranjero o nativo) 2.00
VI. Reconocimiento al mérito vy
participacién en acciones .de 4.00
extension cultural y proyeccion
social
Clase modelo y entrevista personal 30.00 52.00
Clase modelo 32.00 15.00 32
Entrevista personal 20.00 15.00 20
PUNTAJE TOTAL 55.00 100.0
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ANEXO N.° 04
FORMATO DE SILABO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
FACULTAD DE ..ottt s
ESCUELA PROFESIONAL DE.........ccoovvevernenn.

SILABO

1. INFORMACION GENERAL
Facultad :

Departamento Académico :
Carrera profesional ;
Asignatura :

Codigo :

Linea Curricular :
Régimen :

Ubicacion :

Naturaleza :
Prerrequisitos :

Horas de teorias :

Horas de practicas :
Créditos :

Semestre académico :
Fecha de inicio :

Fecha de culminacion :
Duracion :

Docentes :

SUMILLA: (Copiar del pian de estudios)

La asignatura pertenece al area de estudios generales, es tedrico — practico, es de carécter obligatorio, su propésito es el
dominio de la lengua espafiola, en forma oral y escrita, busca fomentar el habito de la lectura y la redaccién para lograr una
comunicacidn efectiva. Comprende las siguientes unidades: comprension y expresion oral, comprension de textos escritos y
produccion de textos escritos. :

COMPETENCIA: (Qué + Cémo + Con qué + Para qué) Componentes establecidos en la Capacitacion 2022,

lll.1. Competencia general
Ejempio: Logra el dominio de la lengua espafiola en forma oral y escrita, mediante el hébito de la lectura y la redaccién
utilizando herramientas digitales para fograr una comunicacion efectiva en el &mbito profesional,

2. Competencias especificas (en base a las unidades de aprendizaje)

apoe

IV.  PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Nombre de la unidad

Logro: Al férmino de la unidad el estudiante expresa en forma oral diferentes tipos de discursos con fiuidez

Seman y coherencia. (temporalidad+ sujetot verbo + contenido + condicion)

Evidencia de Instrume

Contenido Actividades/ estrategias aprendizaje nto de
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evaluaci
on
Plagas v enfermedades |* E/boracion de infografia sobre: mosquilla del Ficha de
1 engc h%r{v oot cacao, asta de torito y trips de cacao. Infe téeni observaci
. CO S 8griCOIaS" g Seleccionan plantas de cacao e identifican las FHGERRARR R on.
acao plagas existentes. . Ribrica
2
3
4
5
6
7
8
g : Evaluacion - Cuestion
8 EXAMEN PARCIAL Evaluacion escrita Absarrolleda arln
HORA(S) SEMANA(S)
40 H/ 8 semanas

/ \W10Hds; UNIDAD II: Nombre de la segunda unidad
& oqubo ‘: Logro: Escriba aqui ef logro de la segunda unidad
Fg 4 B ;
o 4 Semana : - : Evidencia de Instrument
22 s Contenido Actividades/ estrategias et ode
&7 S aprendizaje S
evaluacion
9
10
11
2 12
2 13
2N 14
221
5 § S Evaluacic
N 16 EXAMEN PARCIAL Evaluacién escrita dgsa‘ifg['lgga Cuestionario
HORA(S) SEMANA(S)
40 H/ 8 semanas

V. METODOS Y/O TECNICAS DIDACTICAS A APLICARSE EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES
V.1, Métodos ylo estrategias

V.2 Técnicas
VI. SISTEMA DE EVALUACION
VI.1.  Técnicas e instrumentos de evaluacion.

VI.2.  Criterios de aprobacion.
e  Aspectos contemplados en el Reglamento Académico.
e  Asistencia +70% y otros que considere el docente

VI3.  Sistema de calificacién a usarse.
La evaluacién es continua. El estudiante aprobaré |a asignatura si logra un promedio mayor de 10.5 con sus
respectivos pesos asignados en cada procedimiento. EI promedio final se obtiene de acuerdo con la siguiente formula:
PF=(E1 x 0.15) H{E2 x 0.15) HEP x 0.20) HE3 x 0.15) H{E4 x 0.15) H{EF x 0.20)

Tipo de Pe|
Unidad Fecha Evalua s0 Recuperable
cion (%)
A la semana 04 No
o o E1 15
Del 16 de junio al 22 de junio*
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A la semana 07 No
o ‘ E2 15
Del 07 de julio al 13 de julio*®
Semana 08 : No
o o EP 20
Del 14 de julio al 20 de julio*
A la semana 12 No
E3 15
Del 11 de agosto al 17 de agosto™
Alasemana 15 No
I E4 15
Del 01 de setiembre al 07 de setiembre*
Semana 16 No
EF 20
Del 08 de setiembre al 12 de setiembre*
* Fechas para el periodo 20251
Tipo de Pe
Unidad Fecha Evalua S0 Recuperable
cion (%)
Alasemana 04
E1 15 No
Del 06 de octubre al 02 de noviembre**
A la semana 07
Del 17 de noviembre al 23 de E2 15 No
noviembre**
Semana 08 .
Del 24 de noviembre al 28 de EP 20 No
noviembre™*
Alasemana 12
E3 15 No
Del 22 de diciembre al 28 de diciembre™*
A lasemana 15
Il E4 15 No
Del 12 de enero al 18 de enero 2026™
Semana 16
EF 20 No
Del 19 de enero al 23 de enero2026™*

* Fechas para el periodo 2025-2

E1: Evaluacion continua 1 E2: Evaluacion continua 2 EP: Examen parcial
E3: Evaluacion continua 3 E4: Evaluacion continua 4 EF: Examen final.

VI4.  Examen sustitutorio :
Con la finalidad de que el estudiante pueda tener opcion a aprobar la asignatura se tomard un examen sustitutorio

que reemplazara a la nota mas baja (examen parcial o final), siempre y cuando el promedio final de nota sea de
ocho (8) a diez (10).

V.  ACTIVIDAD PROGRAMADA DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:
El programa de estudios planificara y desarrollara actividades de extensién y responsabilidad social.

VIIl. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION PROGRAMADA CON LOS ESTUDIANTES:

IX. BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION (Modelo APA 7m edicién)
IX1.  Bibliografia fundamental o basica (de lectura obligatoria)

Aguirre, M. y Estrada, C. (2008). Redactar en la Universidad: Conceptos y técnicas fundamentales. 2da. Edic.
Lima; Editorial Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Herrera Caceres, C. y Rosillo Pefia, M. (2019). Confort y eficiencia energética en el disefio de edificaciones.
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Universidad del Valle.
[X.2. Bibliografia complementaria

Castafieda Naranjo, L. A. y Palacios Neri, J. (2015). Nanotecnologia: fuente de nuevos paradigmas. Mundo
Nano. Revista Interdisciplinaria en Nanociencias y Nanotecnologia, 7(12), 45-49.
hitps://doi.org/10.22201/ceiich.24485691e.2014.12.49710
Vidal (2018). Taller de lectura y redaccion | Cengage Learning Editores SA de CV.
https://utp.vitalsource.com/books/3786075266664
IX.3. Recursos en linea (webgrafia) (No se debe colocar solo el link)

Riera, M. (20 de enero de 2020). Re: Cancelar hipoteca o invertir [Comentario en foro en linea].
https://www.helpmycash.com/preguntas/30255/cancelar-hipoteca-o-invertir/

Canal REDMAS. (19 de septiembre de 2017). Antanas Mockus en Confesiones [Archivo de Video]. YouTube.
https:/fyoutu.befde_4nTCHtJs

Rodriguez, R. (2019). Una guia para combatir el Bullying [Archivo PDF]. https://www.url.com

Yurimaguas, ...... @€ ...ocoveeevenenn. 202,00

Responsable del departamento
Firma del docente académico
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ANEXO N.° 05

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Solicito:

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS.

L P , identificado con DNI
N, , con domicilio en ... , distrito  de
.............................. , PIOVINGIA BB ...oremersnmsensisnnnsssnag (O cociiviicimiin: bnassminiusis
ante usted, con el debido respeto me presento y expongo: ‘

Que, ante la convocatoria de la UNAAA para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CONTRATO DOCENTE MINEDU 2026 SEGUNDA CONVOCATORIA, SOLICITO
se me considere como postulante en la plaza N°............... para docente en la categoria
T [ R ——— . para lo cual acomparfio mi Curriculum Vitae y demas documentos
exigidos, debidamente foliados en numero de ....... Hojas, asi como el recibo de pago

correspondiente para participar en este concurso.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted ser admitido como postulante en el mencionado proceso por ser de ley.

Yurimaguas, ....... (2 [ — de 2026
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ANEXO N.° 06

DECLARACION JURADA N° 01

Por el presente documento, YO ...........ccooeviiiniiininnnnen, , identificado (a) con DNI

................................ , domiciliado (a) en ................................, distrito de
.................. ,provinciade ..........ocoiii e, TEGION Lo

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, estar en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley 30220, el
Estatuto, Normas Administrativas o documentos de gestion de la universidad.
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ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA N° 02

Por el presente documento, Yo ......cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiannn, , identificado (a) con DNI
................................ , domiciliado (a) en ..........c...coiiiiiiiinnen..., distrito  de
.................. ,provinciade ...o.oiiiie i, TEGION

e NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme.
e NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos (REDERECI).

e NO contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

e NO percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcidon docente efectiva y la
percepcidn de dietas por anticipacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

e Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente
la veracidad de la informacién proporcionada. '

. Asimismo, de considerarlo pertinente, la entidad podra realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacidn y en caso de no ser veraz
o correcta o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion.

Yurimaguas, ....... de..ooovvnnnn. de 2026

NOMDEE. s v s smmms
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ANEXO N.° 08
DECLARACION JURADA N° 03
Por el presente documento, yo .......coccvviiiiiiiiiiinnnnnn. , identificado (a) con DNI
................................ , domiciliado (@) en .................eceneeenn....., distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

vinculo conyugal de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Consejo
Universitario y Comité Ad - Hoc.

Yurimaguas, ....... de ... de 2026
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ANEXO N.° 09

DECLARACION JURADA N° 04

Por el presente documento, yo ............cocoiiiiiiiiiiiinn, , identificado (a) con DNI

«@MUOT?%& gomiigiligdn (@) B esesssssampussss OGSy de
FU B2\ e, prOVINCIa de s 3 TEGTBM spemmesmomsnmpnss:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras falsas contra la
propiedad intelectual.

Yurimaguas, ....... ' |- NO—— de 2026

Nombre............cccvvviiiiiin.
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ANEXO N.°10
DECLARACION JURADA N° 05
Por el presente documento, YO .......cccoviiiiiiiiiiiiiininnnns ; identiﬁcado (a) con DNI
................................ ; domiclliado (@) BN sousev asaaaases OIS0 de
.................. ; Provineid de .o sssmnmey OO conm samaiens
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO tener antecedentes judiciales ni penales
Yurimaguas, ....... de ........ooe.l. de 2026
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ANEXO N.° 11
DECLARACION JURADA N° 06
Por el presente documento, yo .............ccocevviiniiinninn.. , identificado (a) con DNI
................................ , domiciliado (@) en ..................c..........., distrito  de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

Yurimaguas, ....... de ................ de 2026

Nombre.......oooooveiiiieian,

3
W

g1
2y 0L

0,

4,
&
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ANEXO N.°12
DECLARACION JURADA N° 07
Por el presente documento, YO ............ccccoiiiiiiiiiiin.., , identificado (a) con DNI
....... sasaween ewesseveeoney, GOIMMGNEIE (8] BN o sanmmsiniaes., OStHle  de

“"/ NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Yurimaguas, ....... de ................ de 2026

Nombre........ccooveieiiiin,
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ANEXO N.?13

DECLARACION JURADA N° 08

Por el presente documento, yo e, , identificado (a) con DNI
................................ , domiciliado (a) en ............................, distrito de
.................. , PROVIFGIAIAE ...conscssemammsasmrimiry TOGION

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, todos los documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales
que obran en mi poder no tienen ningun tipo de enmendaduras.

Yurimaguas, ....... de ..o, de 2026

[} [ ] o] =
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ANEXO N.° 14
DECLARACION JURADA N° 09
Por el presente documento, yo ... , identificado (a) con DNI
................................ , domiciliado (a) en ... distito de

- DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, tengo conocimiento de lo establecido en las Bases del Concurso Publico de Meritos
para Contrato Docente MINEDU 2026 - Segunda Convocatoria y someterme a cumplir lo
estipulado en éstos.

de 2026




