UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

l-N. NAY Ley de creacion N° 29649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

RESOLUCION RECTORAL N° 143-2026-UNAAA/R

Yurimaguas, 16 de octubre de 2026.

_ VISTO: La Carta N° 030-2026-UNAAA/JCTH, de fecha 28 de setiembre de 2026; el Oficio N°® 165-2026-UNAAA-
R/VRA-FIC-D/DACANI, de fecha 29 de setiembre de 2026; el Oficio N° 0807-2026-UNAAA-FIC-D, de fecha 29
de setiembre de 2026: 1a Carta N° 0031-2026-UNAAA/JCTH, de fecha 13 de octubre de 2026; el Oficio N° 174-
2026-UNAAA-R/VRA-FIC-D/DACANI, de fecha 14 de octubre de 2026; el Oficio N° 0860-2026-UNAAA-FIC-D,

// CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...). Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las

ue, el articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria,
a cual se ejerce de conformidad con la Constitucion, la citada Ley y demds normativas aplicables, manifestdndose en el
régimen administrativo como la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de sistemas
de gestion tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucidn; lo cual guarda estricta concordancia con el
articulo 62 de la referida norma, el cual precisa que el Rector es la mdxima autoridad universitaria, titular del pliego
presupuestal y representante legal de la institucién, contando con la facultad expresa en su numeral 62.2 para dirigir la
actividad académica de la universidad, asi como su gestion administrativa, econdmica y financiera,

Mediante Resclucién de Comisidén Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de Marzo del 2022, se
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (version 3.10), sefialando en el art. 3%
“Autonomia Universitaria, la universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la Ley Universitaria y demds normas aplicables”;

Que, el Comité Electoral Universitario, en estricto cumnplimiento de las disposiciones de su reglamento interno, el
Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220, otorgé las credenciales que proclama en sus respectivos
cargos al PhD. Enrique Arévalo Gardini como Rector, al Dr. Fred William Chu Koo como Vicerrector Académico,
de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, validando de este modo la legitimidad democratica del
proceso eleccionario para la conduccion de los érganos de gobierno institucional;

Que, mediante la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2026-UNAAA/ AU, de fecha 10 de septiembre de
2026, se declard, a partir del 02 de septiembre de 2026, la vacancia en el cargo de Vicerrector de Investigacion de
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas al Dr. Luis Alberto Navarro Hospinal por la causal de
fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, expresandose las condolencias institucionales por tan sensible pérdida;

Que, en el ambito laboral, el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert reconoce el derecho de los
trabajadores al descanso semanal y anual remunerados, cuyo disfrute y compensacion se regulan por ley o por
convenio, mientras que el Articulo 26° consagra el caracter irrenunciable de los derechos reconocides por la
Constitucién y la ley;

Que, asimismo, el numeral 88.10 del Articulo 88° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, establece como derecho
de los docentes universitarios gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio;

Que, por su parte, el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405 tiene por objeto establecer regulaciones para que
el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliacion
de 1a vida laboral y familiar, y su numeral 1.2 dispone su aplicacion a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacion laboral, salvo que se regulen por normas mas favorables;

Que, a su vez, el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
establece que la oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad,

Telf. 0-800-80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

lN. B Ley de creacion N° 28649

UNIVERSIDAD LICENCIADA
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio, y el primer parrafo de su Articulo 6 asigna
alas Oficinas de Recursos Humanos la responsabilidad de coordinar y formular la programacion del rcl vacacional;

Que, en cuanto al fraccionamiento del descanso vacacional, el Articulo 7 del referido Reglamento dispone que el
servidor debe disfrutar su descanso en periodos no menores de siete (7) dias calendario, y que el literal b) de su

ue, en materia de procedimiento administrativo, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
nico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS, consagra el Principio de Legalidad, segun el cual las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el dereche, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

ue, adicionalmente, el numeral 6.2 del Articulo 6 del citado Texto Unico Ordenado permite motivar el acto
ministrativo mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
ictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, siempre que se les identifique de modo certero y
pasen a formar parte integrante del acto;

Que, de igual modo, el numeral 17.1 del Articulo 17 del mismo cuerpo normativo faculta a la autoridad a disponer,
en el mismo acto administrativo, su eficacia anticipada a la fecha de su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione dereches fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera, en la fecha a la que se pretenda retrotraer la eficacia, el supuesto de hecho justificado para
su adopcidn;

Que, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 083-2020-UNAA/CQ, de fecha 23 de
setiemnbre de 2020, la Unidad de Recursos Humanos es el érgano de apoyo, dependiente de la Direccién General
de Administracion, responsable de gestionar el servicio civil en la entidad Articulo 48, y tiene entre sus funciones
gestionar la administracion de legajos y el control de asistencia del personal literal f del Articulo 49;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 043-2026-UNAAA/R, de fecha 03 de julio de 2026, se delego a la
Direccién General de Administracion la facultad de aprobar y suscribir resoluciones relacionadas con el personal
administrative; en tal sentido, al ejercer el Dr. Juan Carlos Tuesta Hidalgo el cargo de docente, la materia no se
encuentra comprendida en dicha delegacion, por lo que corresponde que el presente acto sea emitido por €l
Rectorado, como autaridad competente, en observancia del principio de legalidad;

Que, a través de la Carta N° 030-2026-UNAAA/JCTH, de fecha 28 de setiembre de 2026, el Dr. Juan Carlos
Tuesta Hidalgo, docente ordinario en la categoria de principal a tiempo completo, adscrito al Departamento
Académico de Ciencia Animal, solicité la autorizacién del uso fisico de vacaciones no gozadas por diecinueve (19)
dias, comprendidos del 29 de setiembre al 17 de octubre de 2026, comunicando que coordinaria la reprogramacion
de las sesiones de la asignatura Ecologia y Biodiversidad a su cargo, a fin de no afectar el avance académico de
los estudiantes;

Que, con el Oficio N° 165-2026-UNAAA-R/VRA-FIC-D/DACANI, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Director
del Departamento Académico de Ciencia Animal, otorgd la conformidad a la solicitud de goce fisico de vacaciones
del referido docente y la remiti6 a la Decanatura de la Facultad de Ingenieria y Ciencias para el tramite
correspondiente;

Que, por intermedio del Oficio N° 0807-2026-UNAAA-FIC-D, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Decano de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias, remitié la conformidad a la solicitud del docente a la Direccion General de
Administracion, a fin de que se disponga el tramite conforme a la normativa vigente;

Que, por medio del Proveido de fecha 29 de setiembre de 2026, la Direccion General de Administracion derivo el
expediente a la Unidad de Recursos Humanos para la adopcidn de las acciones administrativas correspondientes;
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Que, posteriormente, mediante la Carta N° 0031-2026-UNAAA/JCTH, de fecha 13 de octubre de 2026, el Dr.
Juan Carlos Tuesta Hidalgo solicitd al Departamento Académico de Ciencia Animal la suspension parcial del goce
vacacional programado del 29 de setiembre al 17 de octubre de 2026, de modo que este se compute hasta el 13
de octubre de 2026 (quince dias calendario) y se mantengan como saldo pendiente los dias del 14 al 17 de octubre
(cuatro dias calendario), reincorporandese a sus labores el 14 de octubre de 2026, en atencion al inicio de clases
del periodo académico 2026-11, programado para el 12 de octubre de 2026, y a su responsabilidad en el dictado
e la asignatura Ecologia y Biodiversidad y en las labores de tutoria;

g e, en virtud del Oficio N°® 174-2026-UNAAA-R/VRA-FIC-D/DACANI, de fecha 14 de octubre de 2026, el
ector del Departamento Académico de Ciencia Animal remitio dicha solicitud a la Decanatura de la Facultad
e Ingenieria y Ciencias, a fin de que continte el trdmite ante la Unidad de Recursos Humanos para que se
determine la procedencia de lo solicitado;

Cue, seguidamente, con el Proveido de fecha 14 de octubre de 2026, la Direccién General de Administracion
derivd el expediente a la Unidad de Recursos Humanos para la adopcion de las acciones administrativas
correspondientes;

Que, como resultado de lo actuado, a través del Informe N° 137-2026-UNAAA-R-DGA/URH, de fecha 15 de
octubre de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informo que, segin el registro de control vacacional,
el docente acumula ciento catorce (114) dias de vacaciones pendientes de goce, correspondientes a los periodos
laborales 2023-2024 (54 dias) y 2025-2026 (60 dias), habiéndose gozado el periodo 2024-2025 mediante la
Resolucidn Administrativa N° 040-2026-UNAAA-DGA, del 05 de febrero al 06 de abril de 2026; asimismo,
concluyé que resulta procedente otorgar, con eficacia anticipada, el uso fisico del descanso vacacional por quince
(15) dias calendario, del 29 de setiembre al 13 de octubre de 2026, con reincorporacion el 14 de octubre de 2026,
debiendo formalizarse mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, finalmente, mediante el Informe N° 0677-2026-UNAAA-R/DGA, de fecha 15 de octubre de 2026, el Director
General de Administracidn, observando los alcances de la delegacion conferida por la Reselucion Rectoral N° 043-
2026-UNAAA/R y la condicién docente del solicitante, requirio al Rectorado evaluar la solicitud y, de resultar legal
y administrativamente procedente, emitir el acto resolutivo gque autorice el uso fisice del descanso vacacional, con
eficacia anticipada, a fin de que la decision sea adoptada por la autoridad competente;

Que, de la evaluacién integral del expediente se advierte que el docente cuenta con saldo vacacional suficiente;
que su solicitud contod con la conformidad del Departamento Académico y de la Decanatura; que el goce efectivo
del descanso se inicié el 29 de setiembre de 2026, fecha en gue existia el supuesto de hecho que justifica su
otorgamiento; y que la suspension parcial obedece a necesidades del servicio académico, sin lesionar derechos de
terceros, siendo la eficacia anticipada mas favorable al administrado, por lo que se cumplen los requisitos del
numeral 17.1 del Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, el Estatuto y Reglamento Vigente: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, con eficacia anticipada, el uso fisico del descanso vacacional solicitado
por el Dr. JUAN CARLOS TUESTA HIDALGO, docente ordinario en la categoria de principal a tiempo completo,
adscrito al Departamento Académico de Ciencia Animal de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, por el periodo de quince (15) dias calendario, comprendido del 29 de
setiemnbre al 13 de octubre de 2026, con cargo a las vacaciones pendientes de goce, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER la suspensidn parcial del periodo vacacional inicialmente solicitado del 29
de setiembre al 17 de octubre de 2026, por necesidad del servicio académico derivada del inicio de clases del
periodo 2026-11, y DEJAR CONSTANCIA de que el citado docente se reincorporé a sus funciones el 14 de octubre
de 2026.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que los cuatro (04) dias calendario comprendidos del 14 al 17 de octubre de
2026 no han sido gozados y se mantienen como saldo vacacional pendiente, sujeto a reprogramacién conforme a
la normativa vigente y a las necesidades del servicio, resultando un saldo total de noventa y nueve (99) dias de
vacaciones pendientes de goce, conforme al cdmputo del Informe N° 137-2026-UNAAA-R-DGA/URH, salvo
verificacion de la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTQ — ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el registro de la presente resolucion en
el récord vacacional y en el legajo personal del docente, asi como las acciones administrativas que correspondan
para su cumplimiento.

ARTICULO QUINTQO — NOTIFICAR la presente resolucion al Rectorado, al Vicerrectorado Académico, al
Vicerrectorado de Investigacidn, a la Direccién General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, al
interesado, a la Facultad de Ingenieria y Ciencias para su conocimiento y fines pertinentes

ARTICULO SEXTO — PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONUMA DE
AMAZONA

Yo,

....................

SECRETARIA GENERAL
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